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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

4 ORDEN de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Transportes e In-
[fraestructuras, por la que se aprueba convocatoria publica para la provision de
un puesto de carrera de naturaleza laboral, denominado “Jefe de Equipo de
Control e Informacién”, por el sistema de seleccién objetiva.

Con la finalidad de proveer, mediante el sistema de Seleccién Objetiva y conforme a
lo previsto en los articulos 30, 73 y siguientes del Convenio Colectivo para Personal Labo-
ral de la Comunidad de Madrid, un puesto de carrera reservado al personal laboral fijo de
la Administracién de la Comunidad de Madrid con las caracteristicas establecidas en el
Anexo I, se procede a la aprobacion de las siguientes bases de convocatoria:

BASES DE CONVOCATORIA

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria puiblica para la provisién de un puesto de trabajo que figura
en el Anexo I, mediante el sistema de seleccion objetiva entre el personal laboral fijo al
servicio de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo,
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Ostentar la condicion de personal laboral fijo de la Administracion de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el d&mbito de aplicacién del citado Convenio Colectivo, con ex-
cepcidn del personal de las empresas puiblicas.

2. Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de fami-
liares, por razén de violencia de género o por motivos particulares.

3. No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspensién del
derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

4. Pertenecer al grupo, categoria y drea de actividad a que se encuentre adscrito el
puesto de trabajo convocado.

5. Reunir el resto de las condiciones especificas establecidas en el Anexo 1.

6. Los requisitos deberdn cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.

Cuarto
Solicitudes y documentacion

1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccién se ajustard al mo-
delo que figura en el Anexo II de esta convocatoria que es de uso obligatorio y se presen-
tard electrénicamente en el plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, junto con la documentacién que proceda, en el Registro Electrénico de la Comu-
nidad de Madrid a través del enlace http://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-
electronica-punto-acceso-general , o en los demds registros electrénicos previstos en el ar-
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ticulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas.

2. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

3. La documentacién a aportar serd la establecida en el Anexo II. A efectos de acre-
ditar cada uno de los méritos que se quieran hacer valer segin lo previsto en el apartado
sexto de esta convocatoria y de conformidad con el baremo establecido en el Anexo I de la
misma lo establecido como perfil profesional requerido para el puesto en el Anexo I, los in-
teresados acompaiiardn su solicitud con la siguiente documentacidn:

— Certificado de cumplimiento de requisitos minimos conforme al Anexo III de la
convocatoria que deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica,
Subdireccién General de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Or-
ganismo o Ente en el que preste servicios.

— Servicios prestados en la Comunidad de Madrid u otras Administraciones Publi-
cas: certificado original acreditativo de los periodos trabajados, funciones asi
como de la categoria profesional en la que han sido prestados aquellos, que debe-
rd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdireccién General de
Personal o responsable de personal de la Consejerfa, Organismo o Ente en el que
haya prestado servicios, si se trata de experiencia adquirida en la Comunidad de
Madrid, asi como por el 6rgano que tenga asumidas las competencias correspon-
dientes cuando se trate de otras Administraciones publicas.

— A efectos de acreditacion de los méritos especificos a los que se hace referencia en
el Anexo I de la convocatoria, certificado original de funciones desempefiadas en
la categoria profesional en la que se preste o se haya prestado servicios, con indi-
cacion de las funciones desempefiadas y periodos trabajados, expedido por el titu-
lar de la Secretaria General Técnica, Subdireccién General de Personal o respon-
sable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el que preste o haya
prestado servicios.

4. A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la “Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales”
y articulo 5 del “Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE” (Reglamento general de proteccion de datos), los datos contenidos en
la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Consejeria de Transportes e In-
fraestructuras para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obliga-
toria para la admisién a este proceso.

5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hard puiblico el listado
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que estard disponible en la ficha in-
formativa del procedimiento a la que podrd acceder a través del buscador de “Admi-
nistracién Digital. Punto de Acceso General” disponible en el siguiente enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-electronicapunto-acceso-general y,
desde la fecha que se consigne de publicacidn, se abrird un plazo de diez dias habiles para
subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusion.

6. Transcurrido el citado plazo, se publicardn en los mismos medios los listados de-
finitivos de admitidos y excluidos por el sistema sefialado en el punto 5.

Quinto
Sistema de provision

El sistema de provisién del puesto serd el de seleccidn objetiva, basado en un Concur-
so de Méritos, en el que se procederd a la baremacién de los méritos acreditados por los as-
pirantes, siempre con referencia al dia de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.
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Sexto
Meéritos

1. De acuerdo a lo previsto en el articulo 75 del Convenio Colectivo y en las condi-
ciones establecidas en el Anexo I, los méritos que se valoraran serdn los siguientes:

a) La antigiiedad.

b) Laformacion. Cursos relacionados con el perfil de la categoria que estén incluidos
en los planes de formacion de las Administraciones publicas y los de formacién
profesional para el empleo en el ambito laboral que, en ambos casos, sean impar-
tidos por escuelas, organismos o entidades dependientes de aquellas, asi como los
financiados con fondos derivados del Acuerdo de Formacién para el empleo de las
Administraciones ptiblicas.

No se valorardn los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, las materias
o créditos que formen parte de una titulacién académica, los de doctorado, los de-
rivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién interna
especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni
la formacidn especifica que resulte imprescindible para la obtencién de una titu-
lacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Tampoco serdn objeto de valoracion los cursos que no acrediten las fechas de rea-
lizacidn, las horas (o los créditos con su equivalencia en horas) o meses de dura-
cidn, ni los que, por su antigiiedad, hayan quedado obsoletos los temas a que se
refieran o traten sobre normativa ya derogada.

d) Nivel de carrera alcanzado, en su caso.

c) La experiencia profesional previa. Se valorard la desempefiada de forma remune-
rada en las Administraciones Publicas.

d) Los méritos especificos adecuados para el desempefio del puesto de trabajo.

2. En ningun caso se valoraran los méritos que no hayan quedado acreditados docu-
mentalmente en el plazo habilitado al efecto.

3. La calificacién final obtenida en el proceso de seleccion vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso de valoracién de méritos.

4. El empate en la puntuacion se dirimird atendiendo a la mayor puntuacién obteni-
da en el apartado de los méritos especificos a que hace referencia el Anexo 1y, si persiste
el empate, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional previa
del referido Anexo 1.

Séptimo
Comision de Valoracion

1. Para la baremacién de los méritos de los aspirantes y la formulacién de la propues-
ta de adjudicacidn del puesto serd competente la Comision de Valoracién de esta Consejeria.

2. La composicién de la Comisién de Valoracién se conformard de acuerdo con lo
establecido en el articulo 76 del Convenio Colectivo.

3. Elrégimen juridico aplicable a la Comisién de Valoracion en lo no previsto en las
presentes bases y en el Convenio Colectivo serd el que se establece para los 6rganos cole-
giados en el titulo preliminar, capitulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Octavo
Adjudicacion del puesto

1. Concluido el proceso de seleccion, la Comisién de Valoracién elevara su propues-
ta con candidato que, cumpliendo los requisitos exigidos, obtenga mayor puntuacién en el
proceso de valoracién de méritos.

2. La propuesta de la Comisién de Valoracidn tendrd cardcter vinculante.

3. Mediante Orden de la Consejeria de Presidencia se procederd a la adjudicacion del
puesto y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El destino
obtenido serd definitivo e irrenunciable, salvo que el candidato propuesto obtenga otro
puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudicacién de aquel.

4. En el supuesto de que no fuera viable la adjudicacién del puesto al candidato ma-
yor puntuacién por el orden obtenido en el proceso de seleccidn.
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Noveno
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podrdn los
interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacidn con el articulo 6.2.b)
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidn Social, y en el articulo 69
de la mencionada ley, en la redacciéon dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Dado en Madrid, a 30 de diciembre de 2022.—FEI Consejero de Transportes e In-
fraestructuras, P. D. (Orden de 9 de septiembre de 2021; BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 16 de septiembre), la Secretaria General Técnica, Maria Teresa Bar-
cons Marqués.
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ANEXO |
DATOS DEL PUESTO
NPT: 17381
Denominacién: Jefe de Equipo de Control e Informacion
Adscripcion: Consejeria de Transportes e Infraestructuras

Secretaria General Técnica
Subdireccidn General de Andlisis y Organizacion

Grupo: \Y,

Categoria: Auxiliar de Control e Informacidn
NRPC: 4

Area Actividad B. Oficial y Servicios Generales
Retribuciones: 24.289,72 €

Turno: Mafana

MERITOS GENERALES

Antigiiedad: 0,10 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 3 puntos.

- Formacion: Los cursos de formacion se valoraran, segin su duracion, con un maximo de 2 puntos,
conforme al siguiente
baremo:

* De veinte a treinta horas de duracion: 0,20 puntos.

* De treinta y una a setenta horas de duracién: 0,40 puntos.

* De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracion: 0,80 puntos.

* De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracidon: 1,40 puntos.
* De trescientas una o mas horas de duracion: 2 puntos.

- Experiencia profesional previa: Se valorard conforme al siguiente baremo: En la/s categoria/s a las
que hace referencia la convocatoria, por actividad desempefiada de forma remunerada, en cualquier
Centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones Publicas espafiolas, de la Unién Europea o
de los Estados con los que la Unidn Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por
Espafia en los que sea aplicable la libre circulacion de trabajadores: 0,20 puntos por afio, hasta un
maximo de 3 puntos.

La puntuaciéon mdaxima en este apartado serd de 8 puntos.
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MERITOS ESPECIFICOS

— Experiencia en la atencién de las comunicaciones telefénicas con un maximo de 2 puntos

— Experiencia del control de accesos y puertas, procediendo en su caso a la identificacion del personal
visitante, con un maximo de 2 puntos

— Experiencia en organizacion del franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucién de la
correspondencia, con un maximo de 2 puntos

— Experiencia en atencién e informacién al publico ,con un maximo de 2 puntos

—Experiencia en coordinacién de equipo de trabajo de Informacion y Atencién al ciudadano, con un
madximo de 2 puntos

La puntuacién maxima en este apartado sera de 10 puntos
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ANEXO II

Solicitud de participacion en convocatoria para proveer
un puesto de carrera de naturaleza laboral

1.- Datos de la persona interesada

NIF / NIE
Nombre [ Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacién ‘

Email | Teléfono 1 [ Teléfono2 |

2.- Datos de la persona o entidad representante

NIF / NIE Razon Social/Entidad ‘

Nombre [ Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Caodigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion ‘

Email [ Teléfono 1| [ Teléfono2 |
En calidad de \

3.- Medio de Notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

4.- Datos de la convocatoria:

Fecha de la Orden por la que se aprueba la convocatoria Fecha de publicacién en B.O.C.M.
Denominacion del puesto N° puesto de Trabajo
Pagina 1 de 3 Modelo: 2563F1
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5.- Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Certificado de cumplimiento de requisitos minimos (Anexo I11)

Certificado de funciones

En caso de actuar por medio de representante, autorizacion para presentacién de solicitud

Cursos de formacién

Certificado de servicios prestados

O||o(o|(o|o

El/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como que reudne, tanto las
condiciones necesarias para el acceso a un empleo publico en la Comunidad de Madrid, como las exigidas en la orden de

convocatoria.

En Madrid, a

Puede consultar la informacién referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

DESTINATARIO Secret_arl’a General Técnica
Consejeria de Transportes e Infraestructuras

Pagina 2 de 3

Modelo: 2563F1
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: Transportes e Infraestructuras, SECRETARIA GENERAL TECNICA

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatostransportes@madrid.org

2. ¢ En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

- GESTION DE PERSONAL

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de Personal y medios materiales. Formacion de Personal. Expedientes de Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
Control Horario Concesién y gestion de permisos y licencias. Gestion de Nomina. Abono transporte. Tramitacién Bajas por Incapacidad
Temporal (Contingencias Comunes y Profesionales). Procedimientos disciplinarios. Elaboracion de encuestas de satisfaccion de clima
laboral. Seleccion y promocion de personal funcionario y laboral: cobertura de plazas e integracion de la Bolsa Derivada de los procesos
selectivos para personal funcionario y laboral ( concursos de méritos, libre designacion, concurso de traslados, convocatorias para
seleccion de funcionarios interinos, integraciones en Bolsa). Gestion de las solicitudes asociadas al Régimen de Teletrabajo. Gestion de
actuaciones a realizar en materia de acoso y violencia producida en ocasién o como consecuencia del trabajo.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RD Legislativo 5/2015, por el que se aprueba Texto Refundido Estatuto Basico del Empleado Publico. Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ley 1/1986, de Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid. Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provisién de Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcionario de la
Comunidad de Madrid. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de
Madrid (2021-2024). Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).
Decreto 79/2020, de 16 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen
de teletrabajo en la Administracion de la Comunidad de Madrid.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decision individual basada Uunicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial
o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud "Ejercicio
de derechos en materia de proteccion de datos personales".

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.
No se realizan

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Registro Central de Personal, Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos, Direccion General de Funcién Publica y otros
oérganos de la Comunidad de Madrid. INSS y mutualidades funcionarios Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Tesoreria General
de la Seguridad Social Organizaciones sindicales Organos judiciales. Tribunal de Cuentas, Defensor del Pueblo y otras instituciones de
control. Entidades Bancarias. Comité Asesor frente al Acoso. Comisién de Seguimiento del Protocolo de Acoso.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y terceros

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en
la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades
de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO 11l

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITO MINIMOS

CERTIFICA

Que el empleado de la Comunidad de Madrid D./D? ..........ccceoieiiiiieiininienieieeeeeeeeee et
.......................................................................... perteneciente a la Consejeria, Organismo o Ente

.............................. estd adscrito al puesto de trabajo namero......................... desde fecha (dia,
mes y afio) ... locidoiinn. /'y su categoria profesional es de ................cooiiiiiiiin. , grupo  ........
nivel ...... area de actividad ......... estando sujeto al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la

Comunidad de Madrid, con la condicion de personal laboral fijo, encontrandose a la fecha de la firma en
la situacion de:

O Servicio activo

O Excedencia por cuidado de hijos

O Excedencia por cuidado de familiares

0 Excedencia por razén de violencia de género
[0 Excedencia por motivos particulares

Asimismo, no se haya cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspension del derecho a
concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

Lo que expido, a peticion del interesado/a, para que surta efectos en la convocatoria del puesto de carrera

aprobado por Orden .............c.cooeiiiiiiiiiiiiiinn, de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de

Firma del responsable

Modelo: 2563FA1
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