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III. ADMINISTRACION LOCAL

81 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES THAM
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de Presidencia 664/2022, de 12 de diciembre, fueron aprobadas las ba-
ses especificas que han de regir el proceso selectivo para la provision de 3 plazas de traba-
jadores/as sociales en régimen de personal laboral fijo, a través del sistema de concurso-
oposicién (OEP 2022).

BASES ESPECiFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE TRABAJADORES/AS SOCIALES
EN REGIMEN LABORAL FI1JO DE LA MANCOMUNIDAD T.H.A.M.

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por turno libre y concurso-
oposicidn, de 3 plazas de trabajadores/as sociales, personal laboral fijo, vacantes en la plan-
tilla de la Mancomunidad THAM, correspondientes a la Oferta de Empleo para el 2022.

1.2.  Descripcion de las plazas:

— Denominacién de la plaza: Trabajador/a Social.

— Grupo: A2.

— Titulacién: diplomatura o grado en Trabajo Social.

— Régimen de contratacién: laboral fijo.

— Retribucién bruta anual: conforme a plantilla de personal de presupuesto anual 2022.

Segunda. Requisitos especificos de los aspirantes

Ademads de las condiciones sefialadas en las bases generales, las personas aspirantes
tendrdn que cumplir los siguientes requisitos:

— Titulacién: titulo oficial de diplomatura o grado en Trabajo Social.

Tercera. Presentacion de solicitudes

Para ser admitidos, los aspirantes manifestardn en sus solicitudes de participacion que
retnen las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acom-
pafiadas de la documentacién establecida en las bases generales y de la siguiente documen-
tacién especifica:

— Titulacién: titulo oficial de diplomatura o grado en Trabajo Social.

— Meéritos: documentacién acreditativa de los méritos alegados, que habrdn de apor-
tarse junto con la instancia debidamente numerados y diferenciados por apartados
(experiencia profesional, titulaciones académicas, cursos de formacién o perfec-
cionamiento, otros méritos).

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 15 euros, serdn satisfechos por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, debiendo adjuntar a 1a misma el res-
guardo acreditativo del pago, tal y como se ha indicado en las bases generales.

Para efectuar el pago deberd obtenerse una autoliquidacién en cualquiera de las oficinas
o en la sede electrénica de la Mancomunidad ( https://sede.mancomunidad-tham.es ). Una vez
obtenida la autoliquidacidn, el pago podrd efectuarse mediante tarjeta de crédito/débito en cual-
quiera de las oficinas de la Mancomunidad, a través de la sede electrénica de la Mancomuni-
dad o en cualquier oficina de La Caixa. Asimismo, podrd abonarse en el siguiente niimero de
cuenta bancaria, del que es titular la Mancomunidad THAM: ES66 2100 3909 5602 0000 8128

En el concepto, deberdn constar los apellidos y nombre del aspirante, seguido de la pa-
labra “tasa-trabajador social”.

Cuarta. Sistemas de seleccion

4.1. Elsistema de seleccidn serd el de concurso-oposicién, constando de las siguien-
tes fases:

a) Fase de oposicién: 80 % del total de la puntuacion.
b) Fase de concurso: 20 % del total de la puntuacidn.
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4.2.

Fase de oposicién (80 puntos):

Esta fase estard formada por dos ejercicios, siendo calificados cada uno de ellos de 0 a 80
puntos. Ambos tendrdn carécter eliminatorio siendo imprescindible obtener la calificacién mi-
nima de cuarenta puntos en cada uno de ellos para pasar a la siguiente prueba y fase.

4.2.1.

4.2.2.

4.3.

Primer ejercicio: tipo test. Consistird en contestar, en un tiempo maximo de no-
venta minutos, a un cuestionario de preguntas de conocimientos sobre mate-
rias comprendidas en el programa del Anexo I con tres respuestas alternativas
de las que solo una de ellas serd correcta. El cuestionario constard de 80 pre-
guntas mds 5 de reserva para posibles anulaciones.

El ejercicio se calificard sobre 80 puntos para el total de respuestas correctas,
penalizdndose las respuestas erréneas con la mitad del valor de cada respues-
ta acertada. Las preguntas sin respuesta no penalizardn. Las respuestas de las
preguntas de reserva se valorardn con idénticos criterios y solo serdn tenidas
en cuenta en el caso de anulacién de alguna o algunas de las anteriores, seglin
su orden de numeracion.

Segundo ejercicio: prictico. Consistird en desarrollar por escrito y durante el
tiempo mdximo de dos horas uno o varios supuestos practicos propuestos por
el Tribunal, relacionados con las materias comprendidas en el programa del
Anexo Iy con las funciones de trabajador/a social, pudiendo consistir en la ela-
boracién de un proyecto.

Este ejercicio podrd ser leido por el aspirante en sesién publica ante el Tribu-
nal, si asi lo decide éste. En este ejercicio, se valorard la capacidad de andlisis
y la aplicacion razonada y precisa de los conocimientos tedricos a la resolucién
de las cuestiones practicas planteadas, pudiendo el Tribunal hacer preguntas
relacionadas con el mismo, por un tiempo maximo de 15 minutos.

Fase de concurso (20 puntos):

Esta fase consistird en la valoracién de los méritos de los aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicidn, y se realizard conforme al baremo y puntuacién siguiente:

4.3.1.

4.2.2.

4.2.3.

Experiencia profesional (maximo 10 puntos):

— Servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica como personal
laboral fijo, con la categoria y funciones de trabajador/a social, a razén de
los siguientes puntos por afio trabajado: 0,60 puntos por afio, hasta un
mdximo de 10 puntos.

— Se computardn por periodos de seis meses, excluyendo fracciones de tiem-
po de menor duracién. En caso de contratos a tiempo parcial, se computa-
rd prorratedndose la parcialidad con referencia a un contrato a tiempo
completo.

Titulaciéon (mdximo 7 puntos):

a) Licenciatura o grado universitario en psicologia, sociologia, educacién
social o derecho: 1 punto.

b) Cursos de Postgrado, con la titulacién de Experto Universitario o especia-
lista relacionados con la intervencién social o funciones del puesto: 0,75
puntos por curso hasta un mdximo de 3 puntos.

c) Titulo Oficial de Master en el &mbito de la intervencién social: 1 punto por
madster hasta un maximo de 2 puntos.

d) Titulo especifico en violencia de género y/o igualdad de al menos 120 ho-
ras: 0,50 puntos por curso hasta un maximo de 1 punto.

Formacién (mdximo 3 puntos):

Se valorard la participacidn en cursos de formacion y perfeccionamiento sobre
materias relacionadas directamente con las funciones propias de la plaza, con-
vocadas por las Administraciones Publicas, Universidades, por promotores in-
cluidos en los acuerdos nacionales de formacién continua o impartidos por co-
legios profesionales, hasta un mdximo de 3 puntos, segin la siguiente escala:

a) Curso desde 121 horas: 0,50 puntos por curso, con un maximo de 1,50
puntos.

b) Cursodesde 61 a 120 horas: 0,25 puntos por curso, con un maximo de 1 punto.

¢) Cursos de menos de 60 horas: 0,05 puntos por curso, hasta un maximo de 0,50
puntos.
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Cuando se supere el nimero mdximo de puntos en uno de los tramos puede
computarse cada curso en el tramo inmediatamente inferior de puntuacién,
como una unidad de curso, sin superar nuevamente la puntuacién maxima de
ese tramo. En ningtin modo puede desagregarse la dotacion de un curso para
computar mds de una vez.

4.3. Forma de acreditacion de los méritos:

a) Los servicios prestados se acreditardn mediante copia compulsada de la resolu-
cién del nombramiento o contrato, certificado de vida laboral y aportando asi mis-
mo certificado del 6rgano competente de la Administracién donde estuviera pres-
tando o hubiera prestado los servicios, en el que se sefiale la fecha de toma de
posesion y la fecha de cese. Si a la fecha de finalizacion del plazo para la presen-
tacidn de instancias se estuviera prestando servicios, el cdmputo del tiempo pres-
tado se entenderd a esta fecha.

b) La titulacion y la formacién se acreditardn mediante la presentacion del certifica-
do correspondiente o la copia compulsada del titulo. Los cursos o mdsteres cuya
acreditacion se realice mediante Créditos Europeos (ECTS) se valorardn a razén
de 25 horas por crédito, salvo que en el titulo se establezca otra equivalencia en
horas por crédito.

Quinta. Calificacion

5.1. La calificacidn final de los aspirantes que superen la fase de oposicién vendra
integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion.

5.2. Encaso de empate en la calificacion definitiva, el orden se establecerd atendien-
do sucesivamente a los siguientes criterios: mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cién y, de continuar el empate, mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos
por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

ANEXO I

TEMARIO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS
DE TRABAJADORES/AS SOCIALES

Temario Grupo I

1. La Constitucién espaiiola de 1978 (I): estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucion espafiola de 1978 (II): el Gobierno y la Administracion.

3. LaOrganizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

4. La Comunidad de Madrid: Competencias. Organizacién institucional: la Asam-
blea de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

5. El Municipio: Competencias. La organizacion de los municipios (I): el Gobierno
municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

6. La organizacion politica y administrativa de la mancomunidad de Servicios So-
ciales THAM. Estatuto de la Entidad, normativa, drganos de gobierno y administracion.

7. El personal al servicio de la Administracién Publica segiin el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados puiblicos. Derecho a la carrera pro-
fesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefo. Derechos retributivos. De-
rechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publi-
ca y buen gobierno: objeto y dmbito subjetivo de aplicacion.

9. Ley39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Ad-
ministraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

10. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuestos municipales, concep-
to, principios y estructura. Elaboracién, Ingresos de derecho publico e ingresos de derecho
privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Im-
puestos municipales: concepto y clasificacion.
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11. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales.

12. Contratos del Sector Publico: principios comunes. Tipos de contratos: contratos
administrativos y contratos privados.

13.  Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delega-
dos de prevencion. Comités de seguridad y salud.

14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacion. Politicas publicas para de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas pu-
blicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Temario Grupo I1

1. Los servicios sociales como sistema publico de proteccion y bienestar social. Prin-
cipios. Objetivos. Niveles de intervencidn y dreas de actuacion.

2. Ministerio de Igualdad: Competencias y estructura. Delegacion del Gobierno con-
tra la Violencia de Género. Instituto de las Mujeres.

3. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030: estructura y competencias.
IMSERSO: Competencias y recursos. Instituto de la juventud.

4. Consejeria competente en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid: estructura, competencias y recursos.

5. Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

6. Ley39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidon de la Autonomia Personal y Aten-
cién a las personas en situacidon de dependencia.

7. La atencién a la Dependencia en Comunidad de Madrid. Normativa reguladora
del procedimiento para reconocer la situacién de dependencia y el derecho a las prestacio-
nes del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia en la Comunidad de Madrid.

8. Ley45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado. Ley 1/2015, de 24 de febrero, de
Voluntariado en la Comunidad de Madrid.

9. Ley 1/2007, de 21 de febrero, de Mediacion Familiar de la Comunidad de Madrid.
Objeto. Finalidad. Principios de la mediacién familiar. Registro de mediadores/as. Las par-
tes en la mediacién. Derechos y deberes de las partes. La figura del mediador/a, cualifica-
cion, derechos y deberes. Desarrollo y finalizacién del procedimiento de la mediacién fa-
miliar. Infracciones del mediador/a.

10. La Renta Minima de Insercién en la Comunidad de Madrid: Concepto, caracte-
risticas y requisitos.

11. Ley 1/2013 de 14 de mayo para reforzar la proteccién de los deudores hipoteca-
rios, reestructuracién de deuda y alquiler social. La vivienda como factor de integracién
social.

12. El sistema educativo en la Comunidad de Madrid. El trabajo social dentro del
ambito educativo.

13.  Servicios de salud de la red asistencial dependiente del Servicio Madrilefio de
Salud. Cartera de Servicios comunes del Sistema Nacional de Salud.

14. Talleres comunitarios de la Mancomunidad de Servicios Sociales THAM.

15. La responsabilidad penal de los menores. Tipos de medidas. Principio acusato-
rio. Procedimiento para la detencion de menores. Desistimiento de la incoacién del expe-
diente por correccién en el ambito educativo y familiar. Sobreseimiento del expediente por
conciliacion o reparacidn entre el menor y la victima.

16. Ejecucién de medidas judiciales impuestas a menores infractores. La Agencia
para la Reeducacién y Reinsercién del Menor Infractor. Organizacién y competencias.
Servicios y programas de intervencion dirigidos a menores infractores.

17. Marco juridico de proteccién a la infancia y la adolescencia: principios rectores
de la accién administrativa. Interés superior del menor. Actuaciones en situaciones de des-
proteccion social del menor: riesgo y desamparo. Competencias y funciones de las Admi-
nistraciones Publicas.

18. Ley Organica 8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y adoles-
cencia frente a la violencia.

19. Adolescencia y juventud: aspectos psicoldgicos y sociales. Los Consejos Loca-
les de Atencién a la Infancia y a la Adolescencia. Comisién de Apoyo Familiar y Comisién
de Participacion de la Infancia y Adolescencia.

20. Programas de atencién al menor. Area de familia de la Mancomunidad THAM.
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21. Normativa que regula la proteccion de las victimas de la violencia doméstica.
LO 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de gé-
nero. Ley 5/2005 de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género en la Comuni-
dad de Madrid. Ley 27/2003 de 31 de julio, reguladora de la orden de proteccion.

22. Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

23. Violencia de género: Aspectos sociales y psicoldgicos. Redes municipales de
atencion a mujeres victimas de violencia de género. Programas y servicios de la Mancomu-
nidad THAM.

24. Las personas mayores: aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del envejeci-
miento. Nuevos roles de la persona mayor en nuestra sociedad. Politicas de envejecimien-
to activo. La intervencién social con personas mayores desde la Mancomunidad THAM.

25. Mujeres en situacion de dificultad social. La feminizacién de la pobreza. Aspec-
tos legales y sociales. Programas y recursos de atencién a la mujer en la Comunidad de
Madrid.

26. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion de los servicios de Ayu-
da a Domicilio (SAD) y Teleasistencia (TAD) de la Mancomunidad THAM.

27. Adicciones: conceptos bdsicos. Legislacion sobre drogodependencias y otros
trastornos adictivos de la Comunidad de Madrid.

28. Centro de atencién integral a drogodependientes de la Comunidad de Madrid.
Funcionamiento, cartera de servicios y prestaciones.

29. Normativa que regula los derechos de las personas con discapacidad y de su in-
clusién social. Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y legales de las personas con diversidad
funcional.

30. Intervencidn con personas con diversidad funcional. Red publica de atencidn, re-
cursos, prestaciones.

31. Las personas sin hogar: aspectos fisicos, psicolégicos y sociales. Actuacién
del/la trabajador/a social. La tipologia ETHOS.

32. Movimientos migratorios: Aspectos sociodemogrédficos de los movimientos mi-
gratorios. Realidad de las personas extranjeras residentes en la Comunidad de Madrid. In-
tervencidn social con personas migrantes en situacion de exclusién social.

33. La poblacion refugiada. Sistema Nacional de acogida e Integracion de personas
solicitantes y beneficiarias de proteccion internacional. Legislacion aplicable.

34. Marco juridico en materia de inmigracion y extranjeria. Legislacion sobre dere-
chos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social. Reagrupacién fami-
liar. Familiares reagruparles. Requisitos de la reagrupacién familiar. Circunstancias espe-
ciales para la reagrupacion, procedimientos.

35. Requisitos de entrada en territorio espafiol. Tipos de visados. Autorizacién de es-
tancia y residencia: tipologia. Autorizaciones para la realizacién de actividades lucrativas.
Autorizaciones de residencia y trabajo.

36. Laintervencion de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y emergen-
cia social. Papel del trabajador/a social.

37. La salud mental: aspectos sociales y legales a tener en cuenta en la intervencién
social con personas con problemas de salud mental. Red Puiblica de Atencién Social a Per-
sonas con Enfermedad Mental Grave y Duradera de la Comunidad de Madrid.

38. Las necesidades sociales: caracteristicas y tipologias. Universalidad y relativis-
mo de las necesidades sociales. Principales teorfas clasificatorias.

39. Politicas publicas LGTBI. Normativa y programas de intervencién de la Comu-
nidad de Madrid.

40. El Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones bdsicas en los servicios
sociales de atencidn primaria. Fundamentos, catdlogo de prestaciones y cooperacion entre
la administracién estatal, autonémica y local.

41. El contrato de servicios en el dmbito de los servicios sociales. Tipos de contra-
tos y procedimiento.

42. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el Ingreso Minimo Vital.

43. Prestaciones de la Seguridad Social.

44. Pensiones no contributivas: Desarrollo y accién protectora.

45. Tiposy caracteristicas de los contratos laborales. Prestaciones por desempleo del
SEPE. El empleo como factor de integracion social. Area de insercion socio laboral en la
Mancomunidad THAM.

46. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Las
medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica.
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47. Los puntos de encuentro familiar como recurso de intervencién. Objetivos. Prin-
cipios. Perfil de los usuarios/as. Fases y metodologia de intervencién. Espacio funcional y
equipo profesional.

48. La planificacién y la programacién en los servicios sociales.

49. La Mancomunidad de Servicios Sociales THAM: Estructura, dreas, servicios y
programas.

50. Tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas a la atencién social
prestada a la ciudadania. Sistema de informacidn de usuarios de servicios sociales. Aplicati-
vos informadticos en la intervencién social en Servicios Sociales de Atencién Social Primaria.

51. La ética profesional del Trabajo Social: Cédigo de Etica Profesional de la Fede-
racion Internacional del Trabajo Social. Cédigo deontoldgico del trabajador/a social. Con-
cepto de ética publica. Etica de la Administracion, los profesionales, las empresas y de las
organizaciones que prestan Servicios Sociales. Conflictos éticos en la préictica profesional.
Derechos Humanos y Trabajo Social.

52. Laintervencion social a nivel individual y familiar: Metodologia y técnicas a uti-
lizar. La técnica de la entrevista, aplicacion a los servicios sociales de atencidn social pri-
maria.

53. Técnicas documentales en trabajo social. Estructura y contenidos fundamentales.
El informe social como instrumento técnico del trabajador/a social. Concepto, estructura y
objetivos.

54. Trabajo social grupal: Modelos y técnicas de intervencion social grupal a aplicar
en los servicios sociales de atencién social primaria.

55. Trabajo social comunitario: Modelos y técnicas de trabajo en redes. Aplicacién
a los servicios sociales de atencion social primaria.

56. El equipo interdisciplinar en los Servicios Sociales. Técnicas de trabajo en equi-
po. El trabajador/a social y otras profesiones relacionadas con la atencién social: Educa-
dor/a social, psicélogo/a, agente de igualdad, mediador/a, técnico/a de integracién social.

57. Herramienta de calidad total CAF para las administraciones publicas. Objetivos
principales. Estructura del modelo. Criterios. Principios de excelencia.

58. Eltrabajo social como disciplina: Origen y desarrollo. Principales corrientes te6-
ricas. El trabajo social en el conjunto de las ciencias sociales. Tendencias actuales del tra-
bajo social. Fundamentos, principios y funciones.

59. Modelo europeo de promocion de la calidad y autoevaluaciéon EFQM. Caracte-
risticas del sector publico para EFQM. Principios de excelencia EFQM. Légica y metodo-
logia del sistema EFQM.

60. Ordenanza reguladora de concesion de ayudas econdmicas de emergencia social
de la Mancomunidad de Servicios Sociales THAM.

61. Ordenanza reguladora del precio publico por participacion en talleres y salidas
culturales de la Mancomunidad de Servicios Sociales THAM.

Torrelodones, a 14 de diciembre de 2022.—EI presidente, Alfredo Garcia-Plata
Fernandez.

(02/24.578/22)
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