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III. ADMINISTRACION LOCAL

80 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES THAM

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion de Presidencia 613/2022, de 16 de noviembre, fueron aprobadas las ba-
ses especificas de estabilizacion de empleo temporal de la Mancomunidad THAM, confor-
me a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tem-
poralidad en el Empleo Publico, para la cobertura de una plaza de técnico/a de Igualdad.

BASES ESPECIFICAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
DE IGUALDAD DE LA MANCOMUNIDAD T.H.A.M., PERSONAL LABORAL
F1JO, A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. [Esobjeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en pro-
piedad 1 plaza de técnico/a de Igualdad, personal laboral fijo a jornada completa de la Man-
comunidad THAM mediante proceso de estabilizacién del empleo publico, de acuerdo con
los preceptos establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico, y en el resto de normativa de aplicacién, incluida en la Oferta
de Empleo Piblico Extraordinaria del afo 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 125, de 27 de mayo de 2022.

1.2.  Descripcién de las plazas:

— Denominacidn: técnico/a de Igualdad.

— Numero de plazas: 1.

— Relacién juridica: personal laboral fijo.

— Grupo: A2, seglin convenio.

— Retribucién bruta anual: conforme a plantilla de personal de presupuesto anual.

— Funciones: las propias de la plaza y, en particular, asesoramiento técnico y redac-
cién de proyectos en materia de igualdad. Disefio, programacién, seguimiento y
evaluacion de la programacioén dirigida a mujeres y de los convenios que se suscri-
ban con otras Administraciones para financiar actuaciones en materia de igualdad.

— Jornada de trabajo: A tiempo completo.

Segunda. Requisitos especificos de participacion

Ademds de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que cumplir los
siguientes requisitos:

— Titulacién: titulo oficial de licenciatura o grado en Psicologia.

Tercera. Presentacion de solicitudes

Para ser admitidos, los aspirantes manifestardn en sus solicitudes de participacidon que
retinen las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acom-
pafiadas de la documentacién establecida en las bases generales y de la siguiente documen-
tacién especifica:

— Titulacién: titulo oficial de licenciatura o grado en Psicologia.
— Meéritos: documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Asimismo, habran de abonar la tasa establecida en virtud de la Ordenanza Fiscal Regu-
ladora de la Tasa por Derechos de Examen, cuya tarifa es de 15 euros para todos los grupos,
escalas y categorias. La cuantia indicada habrd de abonarse en el siguiente nimero de cuen-
ta bancaria, del que es titular la Mancomunidad THAM: ES66 2100 3909 5602 0000 8128.

En el concepto, deberdn constar los apellidos y nombre del aspirante, seguido de la pa-
labra “tasa-igualdad”.
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Cuarta. Sistemas de seleccion

4.1. Elsistema de seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo pre-
visto en la normativa reguladora. Constard de una tnica fase:

a) Fase de concurso, que representard el total de la puntuacién que pueda obtenerse
en el proceso selectivo.

4.2. Fase de concurso (100 puntos):

La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos alegados y debidamen-
te acreditados por los aspirantes.

Los méritos que se aleguen en la fase de concurso se valorardn con relacion a la fecha
de finalizacion del plazo de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

En la valoracién de la fase de concurso podrd recabarse de los interesados las aclara-
ciones o en su caso la documentacion adicional que se estime necesaria para la comproba-
cioén de los méritos alegados.

La Mancomunidad incorporard de oficio aquellos méritos de los que tenga cono-
cimiento que no hubieran sido alegados por los participantes, pero se conozcan por los an-
tecedentes obrantes en dependencias municipales.

El Tribunal otorgard la puntuacién correspondiente a los méritos alegados y acredita-
dos por los aspirantes y se valorard conforme a los siguientes criterios:

4.2.1. Experiencia profesional (maximo 70 puntos):

— Servicios prestados en la Mancomunidad THAM con la categoria y fun-
ciones de técnico/a de Igualdad, a razén de los siguientes puntos por afio
trabajado: 5 puntos por afio, hasta un mdximo de 35 puntos.

— Servicios prestados en el conjunto de las Administraciones Piblicas con la
categoria y funciones de técnico/a de Igualdad, a razén de los siguientes
puntos por afio trabajado: 5 puntos por afio, hasta un maximo de 35 puntos.

Ningtn periodo de tiempo podra ser objeto de valoraciéon mds de una vez. Los
periodos o dias coincidentes en el tiempo serdan excluyentes entre si, por lo que
serd valorado en cada caso el mds favorable para el concursante.

4.2.2. Formacién (mdximo 30 puntos):

Se valorard la participacién en madsteres, cursos de formacion y perfecciona-
miento sobre materias relacionadas directamente con las funciones propias de
la plaza, convocadas por las Administraciones Publicas, Universidades o por
promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formacién continua, hasta
un mdximo de 30 puntos, segin la siguiente escala:

a) Cursos de 500 o mds horas: 4 puntos por curso, con un maximo de 4 puntos.
b) Cursos desde 300 a 499 horas: 2 puntos por curso, con un maximo de 4

c) %?JI;;?)SS desde 200 a 299 horas: 1,50 puntos por curso, con un maximo de 4

d) 181111;;?)85 desde 100 a 199 horas: 0,80 puntos por curso, con un maximo de 4

e) Iéllllr;;(())i desde 50 a 99 horas: 0,50 puntos por curso, con un maximo de 4

f) I()Illllrgcc))ss desde 20 a 49 horas: 0,30 puntos por curso, con un maximo de 4

g) %Ll;r;%(;ss de menos de 20 horas: 0,15 puntos por curso, hasta un méximo de 6
puntos.

Cuando se supere el nimero maximo de puntos en uno de los tramos, puede
computarse cada curso en el tramo inmediatamente inferior de puntuacion,
como una unidad de curso, sin superar nuevamente la puntuacién maxima de
ese tramo. En ningtin modo puede desagregarse la dotacién de un curso para
computar mds de una vez.

4.3. Forma de acreditacion de los méritos:

a) Los servicios prestados se acreditardn mediante copia compulsada de la resolu-
cion del nombramiento o contrato, certificado de vida laboral y aportando asi mis-
mo certificado del 6rgano competente de la Administracién donde estuviera pres-
tando o hubiera prestado los servicios, en el que se sefiale la fecha de toma de
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posesién y la fecha de cese. Si a la fecha de finalizacién del plazo para la presen-
tacion de instancias se estuviera prestando servicios, el computo del tiempo pres-
tado se entenderd a esta fecha.

b) Laformacion se acreditard mediante la presentacién del certificado correspondien-
te o la copia compulsada del titulo. Los cursos o mdsteres cuya acreditacion se rea-
lice mediante Créditos Europeos (ECTS) se valorardn a razén de 25 horas por cré-
dito, salvo que en el titulo se establezca otra equivalencia en horas por crédito.

4.4. En caso de empate en la puntuacién final, prevalecerd la puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional y formacién, por ese orden. De persistir el empate,
se resolverd por orden alfabético, inicidndose por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “U”, segtin el resultado del sorteo celebrado el pasado dia 4 de mayo de 2022 y
publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nimero 114, de 9 de mayo de 2022.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que con-
tra dicha Resolucién podran interponer recurso potestativo de reposicidn, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Presiden-
cia de la Mancomunidad THAM, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon po-
testativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Torrelodones, a 13 de diciembre de 2022.—FIl presidente, Alfredo Garcia-Plata
Fernandez.

(02/24.422/22)
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