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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

12 VALDELAGUNA
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de Alcaldia, de fecha 5 de diciembre de 2022, se han aprobado las siguien-
tes bases generales para regular el procedimiento de estabilizacion del empleo temporal de
acuerdo con lo establecido en la disposicioén adicional sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Em-
pleo Publico, dentro Oferta Pablica de Empleo aprobada por Decreto de Alcaldia con fe-
cha 30 de marzo de 2022, que se publicé en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID el 19 de abril de 2022.

Podran presentarse las solicitudes y la documentacién requerida, dentro del plazo de
veinte dias hédbiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto de convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado™.

BASES GENERALES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
DE SELECCION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDELAGUNA DE PERSONAL LABORAL
F1JO MEDIANTE CONCURSO

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convo-
catoria y proceso selectivo de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabiliza-
cién de empleo temporal, al que hace referencia la disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo, y de acuerdo con la Oferta Piiblica de Empleo, aprobada por Decreto de Al-
caldia de fecha 30 de marzo de 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID con fecha 19 de abril de 2022, boletin nimero 92, con el siguiente contenido:

CATEGORIA DENOMINACION JORNADA PUESTOS
C1 Oficial Administrativo Completa 3
C1 Educadora Casa de Nifios Parcial 1
c2 Oficial de 12 mantenimiento Completa 1
AP Limpiadoras Parcial 2

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes re-
quisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre.:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la
edad de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Puiblicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
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litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-

tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
e) Poseer la titulacion exigida.

Todos los requisitos establecidos deberdn poseerse el dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccién y acreditar su
cumplimiento como tnico requisito previo imprescindible para poder ser contratado/a, en
su caso.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al sefior alcalde-presidente del Ayun-
tamiento y se presentardn en el Registro Electronico General de ese Ayuntamiento o en al-
guno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”. En este anuncio se indicard la publicacién de las
bases de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El Anexo I se encuentra disponible en la web del Ayuntamiento de Valdelaguna y en
la oficina de atencidn al ptblico.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en la web del Ayuntamiento de Valdelaguna: www.valdelaguna.org .

Los sucesivos anuncios se publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento de Val-
delaguna y en el tablon de anuncios.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera de los
modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que no sea el Registro General
del Ayuntamiento, una copia de la solicitud deberd ser remitida por correo electréni-
co ( administracion@valdelaguna.org ) al Ayuntamiento de Valdelaguna. Se remitira
copia exclusivamente de la solicitud, el mismo dia de la presentacién en los registros
publicos distintos al del Ayuntamiento.

Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas sefialadas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 seran fechadas y selladas por el funcionario/a corres-
pondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes. S6lo en este caso se entenderd
que las solicitudes han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha
en que fueron entregadas en los mencionados registros.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica que da derecho a participar en el proceso se-
lectivo, exigida segtn la base 2.e) de la convocatoria. Quienes aleguen estudios
equivalentes a los exigidos habran de citar la noma legal que reconoce la equiva-
lencia o, en su caso, o aportar una certificacién expedida por el 6rgano competen-
te del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

c) Fotocopia del certificado de vida laboral actualizada y de los contratos o certifica-
dos correspondientes en los que figure la categoria laboral que permitan la valo-
racion de la experiencia. Cuando existan dudas de la calidad de la copia, se podrd
requerir el documento original.

d) Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracién de méritos.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran re-
querir la exhibicién del documento o de la informacién original.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documenta-
cién adicional de acreditacion de méritos. Solo se valorardn por el tribunal inicamente los
méritos que hayan sido documentados y presentados dentro de plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn serdn tratados Unica-
mente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
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administrativo que contenga datos personales se publicardn de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el res-
ponsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo mdximo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucidn, que se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento y en
el tablén de anuncios, se sefialard un plazo de cinco dias hdbiles para su subsanacidn.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia aprobard la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento y en
el tablén de anuncios. Igualmente, en la misma resolucion se hard constar la designacion
nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicidon deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd a la paridad en-
tre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los tribunales calificadores estardn constituidos por:

— Presidente.
— Secretario.
— Tres vocales.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de ase-
sores especialistas para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo, debido a la espe-
cializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramien-
to, actuando con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
que tengan conocimiento como consecuencia de su colaboracién con el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Procedimiento de seleccion: concurso

De conformidad con la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se con-
voca con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TRE-
BEP, por el sistema de concurso, las plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016, a que hace referencia la base primera.

Méritos computables:
a) Experiencia, hasta un maximo de 60 puntos

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna, en el puesto de tra-
bajo objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal, puntudndose
arazén de 0,5 puntos por mes de servicios prestados.

2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna, en otros puestos de
trabajo distintos al que es objeto de la convocatoria, como personal laboral
temporal, puntudndose a razén de 0,20 puntos por mes de servicio prestado

3. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, desarrollando fun-
ciones iguales o andlogas a las que corresponden a las plazas ofertadas en esta
convocatoria, se valorardn a razén de 0,12 puntos por mes trabajado.

La experiencia profesional como personal laboral se acreditard mediante certifica-
cion expedida por el 6rgano competente de la administracidn respectiva en la que
se indique el puesto de trabajo desempefiado, con expresién del tiempo en que lo
ha ocupado y la relacién juridica que se ha mantenido.
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No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30
dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante contratos
para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector
publico, en régimen de colaboracidn social, los periodos de practicas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacioén, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de estas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de for-
macién). Asimismo tampoco se computard como experiencia en el 4mbito de las
Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servi-
cios externalizados por dichas Administraciones.

b) Formacion: hasta un maximo de 40 puntos:

1. Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria (hasta un maximo
de 25 puntos.)
2. Cursos de formacién o perfeccionamiento (hasta un maximo de 15 puntos):

— Cursos de hasta 5 horas: 1 punto.

— Cursos de entre 6 y 20 horas: 2 puntos.
— Cursos de entre 21 y 100 horas: 4 puntos.
— Cursos de 101 horas o mds: 5 puntos.

En el apartado 1.—Solo se computardn como méritos los titulos distintos al que da ac-
ceso y permite participar en el proceso selectivo.

En el apartado 2.—Solo se computaran los cursos o estudios relacionados directamen-
te con las funciones correspondientes al puesto de trabajo, impartidos en centros oficiales.

La relacién de la experiencia y los cursos con el puesto de trabajo serd acordada por el
Tribunal a la vista de la documentacidén que presente los solicitantes y las funciones asig-
nadas al puesto.

Séptima. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos serd de 100 puntos como maximo.
La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios para mayor difusién.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de diez
dias hébiles desde la publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y tablon de
anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria (Anexo II).

Como medida de agilizacién, de acuerdo con lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptiblico y el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
Administraciones Publicas, los interesados no tendran que aportar datos o documentos que
ya hayan sido aportados por el interesado al Ayuntamiento. A estos efectos, el interesado
deberd indicar en qué momento presentd los citados documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

Finalizado el plazo anterior, se procederd a la formalizacién del correspondiente con-
trato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes. Podrd
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la norma-
tiva laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicién de em-
pleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica
de los contratos celebrados.
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Novena. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demds normativa aplicable.

Décima. [Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el pla-
zo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o,
a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el boletin oficial de la Comunidad de Madrid.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacidn el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de Octubre; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aproba-
do por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril; y el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, con cardc-
ter supletorio.

En Valdelaguna, a 27 de diciembre de 2022.—E] alcalde, Pablo Morate Haro.
(03/25.425/22)
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