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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejería de Economía, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCIÓN de 28 de diciembre de 2022, de la Directora General del Servicio
Público de Empleo, por la que se aprueban los modelos normalizados del progra-
ma para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

La disposición adicional segunda del Acuerdo de 28 de diciembre de 2022, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el proce-
dimiento de concesión directa de subvenciones del programa para el fomento de la contra-
tación en el ámbito de la Comunidad de Madrid, establece que los modelos normalizados
correspondientes a los formularios previstos en esta norma serán aprobados por resolución
de la persona titular de la Dirección General competente en materia de empleo.

La resolución de aprobación o modificación, en su caso, será publicada en la página
web institucional de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, será objeto de publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID cuando resulte exigible por la normativa aplicable.

En virtud de lo dispuesto en el criterio 14.h) del Decreto 85/2002, de 23 de mayo, por
el que se regulan los sistemas de evaluación de la calidad de los servicios públicos y se aprue-
ban los Criterios de Calidad de la Actuación Administrativa en la Comunidad de Madrid, los
impresos normalizados que deban utilizarse por los ciudadanos se publicarán en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID por resolución del órgano correspondiente.

De conformidad con lo anterior, una vez emitido el preceptivo informe favorable de la
Dirección General de Transparencia y Atención al Ciudadano,

RESUELVO

Aprobar los modelos normalizados del programa para el fomento de la contratación en
el ámbito de la Comunidad de Madrid, que figuran los Anexos a esta Resolución, y orde-
nar su publicación en la página web institucional de la Comunidad de Madrid, así como en
el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de diciembre de 2022.—La Directora General del Servicio Público de
Empleo, María Belén García Díaz.
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ANEXO I 

CUADRO-RESUMEN DE FORMULARIOS POR CADA LÍNEA DE SUBVENCIÓN 

Línea 1:  Incentivos a la contratación indefinida de personas desempleadas de especial atención 
Denominación formulario Código formulario 
Formulario I Solicitud 2541F2 
Formulario II Otorgamiento de  representación 2541FA10 
Formulario III Relación de las personas contratadas 2541FO5 
Formulario IV Autorización a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador 2541FA11 
Formulario V Adenda al contrato de trabajo 2541FA12 
Formulario VI-A Declaración responsable de prevención de riesgos laborales 2541FA13 
Formulario VI-B Certificado de prevención de riesgos laborales del servicio de prevención ajeno 2541FA14 
Formulario VII Declaración responsable (artículo 9 de las normas reguladoras) 2541FA15 
Formulario XI Comunicación de sustitución de la persona trabajadora 2541FO6 
Línea 2: Contratación estable de personas jóvenes 
Línea 3: Impulso al contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada de personas jóvenes 
Línea 4: Impulso al contrato de formación en alternancia para personas jóvenes 
Denominación formulario Código formulario 
Formulario I Solicitud 2618F2 
Formulario II Otorgamiento de  representación 2618FA13 
Formulario III Relación de las personas contratadas 2618FO12 
Formulario IV Autorización a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador 2618FA14 
Formulario V Adenda al contrato de trabajo 2618FA15 
Formulario V–BIS Adenda al contrato de trabajo 2618FA16 
Formulario VI-A Declaración responsable de prevención de riesgos laborales 2618FA17 
Formulario VI-B Certificado de prevención de riesgos laborales del servicio de prevención ajeno 2618FA18 
Formulario VII Declaración responsable (artículo 9 de las normas reguladoras) 2618FA19 
Formulario XI Comunicación de sustitución de la persona trabajadora 2618FO13 
Línea 5: Incentivos para el fomento de la contratación de personas con discapacidad y otros colectivos especialmente vulnerables 
Denominación formularios  Código formulario 
Formulario I Solicitud 3439F1 
Formulario II Otorgamiento de  representación 3439FA2 
Formulario III Relación de las personas contratadas   3439FO1 
Formulario IV Autorización a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador 3439FA3 
Formulario V Adenda al contrato de trabajo 3439FA4 
Formulario VI-A Declaración responsable de prevención de riesgos laborales 3439FA5 
Formulario VI-B Certificado de prevención de riesgos laborales del servicio de prevención ajeno 3439FA6 
Formulario VII Declaración responsable (artículo 9 de las normas reguladoras) 3439FA7 
Formulario XI Comunicación de sustitución de la persona trabajadora 3439FO3 
Línea 6: Incentivos por contratación de personas participantes en itinerarios de inserción 
Denominación formularios específicos Código formulario 
Formulario I Solicitud 3439F1 
Formulario II Otorgamiento de  representación 3439FA2 
Formulario III Relación de las personas contratadas 3439FO2 
Formulario IV Autorización a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador 3439FA3 
Formulario V Adenda al contrato de trabajo 3439FA4 
Formulario VI-A Declaración responsable de prevención de riesgos laborales 3439FA5 
Formulario VI-B Certificado de prevención de riesgos laborales del servicio de prevención ajeno 3439FA6 
Formulario VII Declaración responsable (artículo 9 de las normas reguladoras) 3439FA7 
Formulario VIII Declaración responsable de la finalización de la participación en itinerario de inserción 3439FA8 

Formulario IX Declaración responsable de inserción 3439FA9 
Formulario X Acciones de acompañamiento y seguimiento por empresas de inserción y entidades sin ánimo de 
lucro de la inserción laboral del trabajador contratado en el mercado ordinario de trabajo 3439FA10 
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ANEXO II 

FORMULARIOS CORRESPONDIENTES A LA LÍNEA 1: INCENTIVOS A LA 
CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE ESPECIAL 
ATENCIÓN 
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REGISTRO DE ENTRADA

                                                                      FORMULARIO I                                                    Código: 2541F2

La persona solicitante actúa como

� Interesado/a � Representante � Autorizado/a para presentación (no es ni interesado/a ni 
representante)

Datos de la persona interesada

NIF / NIE Razón 
Social/Entidad

Nombre Apellido 1 Apellido 2
Tipo vía Nombre vía
Nº/Km: Piso Puerta Código Postal
Provincia Municipio
Otros datos de localización
Email Teléfono 1 Teléfono 2

Otros datos de la persona interesada

Teléfono de contacto:

Datos de la persona o entidad representante

NIF / NIE Razón Social/Entidad
Nombre Apellido 1 Apellido 2
Tipo vía Nombre vía
Nº/Km: Piso Puerta Código Postal
Provincia Municipio
Otros datos de localización
Email Teléfono 1 Teléfono 2
En calidad de

Medio de notificación

� Interesado/a � Representante (indique a quién desea que se envíe la notificación)

Las notificaciones se realizarán a través de medios electrónicos por lo que, con carácter previo a la presentación de esta 
solicitud, la persona a la que se notifica deberá estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrónicas de la 
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA EL PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA 
CONTRATACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Línea 1: Incentivos a la contratación indefinida de personas desempleadas de especial atención
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Documentación general

Documentos que se acompaña a la solicitud:

� Escritura de constitución o acta fundacional, en su caso, con sus posibles modificaciones.

� Acreditación de la capacidad del representante legal del/la solicitante, para actuar en su nombre y representación. 

� Documentación de alta en la mutualidad del colegio profesional (sólo en el supuesto que el solicitante sea un trabajador 
autónomo/profesional colegiado que haya optado por la mutualidad).

� Certificado actualizado acreditativo de hallarse al corriente de pago de las cuotas a la mutualidad profesional (sólo en el 
supuesto que el solicitante sea un trabajador autónomo/profesional colegiado que haya optado por la mutualidad).

� Certificado de titularidad bancaria emitido por una entidad financiera que incluya los datos de la cuenta bancaria 
consignada en la solicitud.

� Formulario II Otorgamiento de representación.

� Formulario III Relación de las personas contratadas.

� Formulario IV Autorización a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador.  

� Informe de vida laboral de cada persona contratada, en caso de no presentar el Formulario IV por el que se autoriza dicha 
consulta.

� Formulario V Adenda al contrato de trabajo.

� Formulario VI-A Declaración responsable de prevención de riesgos laborales.

� Formulario VI-B Certificado de prevención de riesgos laborales del servicio de prevención ajeno.

� Formulario VII Declaración responsable (artículo 9 de las normas reguladoras). 

�
Informe de vida laboral de la empresa, emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social, referido al código de 
cuenta de cotización principal y de los secundarios, en su caso, del trabajador autónomo que realiza su primera 
contratación, referido a los doce meses anteriores a la fecha de la contratación.

� Declaración responsable de la persona contratada cuando pertenezca al colectivo de personas trans.

Documentación adicional específica

Documentos que se acompaña a la solicitud:

� Copia del contrato de trabajo (sólo en el supuesto de contratación en centros de trabajo ubicados en municipios de menos 
de 5.000 habitantes).

� Emigrantes retornados: Formulario U1 / E301 / AUS/E1.

� Emigrantes retornados: Documentación acreditativa de la fecha de retorno.

� Emigrantes retornados: Documentación acreditativa del tiempo trabajado en el país de emigración.

� Emigrantes retornados: Certificado de empadronamiento.

La Comunidad de Madrid consultará, por medios electrónicos, los datos de los siguientes documentos (*):
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Documento de Identificación Fiscal.

Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (en la fase del procedimiento en que sea exigible 
según la normativa aplicable).
En su caso, vida laboral del trabajador autónomo (a efectos de acreditar su alta en el régimen especial de trabajadores por 
cuenta propia).

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que deberá justificar. En este caso, deberá aportar la documentación a 
cuya consulta se opone (artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de verificación de la Administración.

� Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuación:

Datos tributarios

La Comunidad de Madrid consultará, por medios electrónicos, los datos de los 
siguientes documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, deberá 
aportarlos al procedimiento.

Autorizo la 
consulta

No autorizo la 
consulta y aporto 

el documento

Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, a 
efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (*)

� �

(*) En la fase del procedimiento en que sea exigible según la normativa aplicable. 

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se solicitará de oficio por el órgano gestor 
(artículo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid) 

SUBVENCIÓN SOLICITADA

Nº de contrataciones solicitadas Importe total de la subvención solicitada

Entidad Bancaria

Número de cuenta completo (con IBAN)

DECLARACIONES RESPONSABLES

Declara responsablemente que el/la solicitante no está incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condición de 
beneficiario señaladas en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

En relación con la actividad subvencionada, declara que:

�
No ha presentado solicitud a 
otras ayudas hasta el día de la 
fecha.

�
Sí ha presentado solicitud, pero 
no ha obtenido otras ayudas 
hasta el día de la fecha.

�
Sí ha obtenido otras ayudas en los 
siguientes organismos hasta el día de la 
fecha.

Organismo público/
Entidad privada Línea de ayuda Fecha solicitud 

o concesión
Subvención 
solicitada

Subvención 
concedida

Importe total

En relación con las subvenciones sujetas al régimen de “minimis”, declara que:
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El/la firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que 
cumple los requisitos señalados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el 
importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesión de datos para los efectos previstos en esta 
convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvención solicitada para el programa que se describe en esta solicitud y 
documentación anexa, con arreglo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno regulador de este programa.

� No ha recibido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente y en los 
dos ejercicios anteriores. �

Sí ha obtenido ayudas de “minimis” en el 
ejercicio corriente y en los dos ejercicios 
anteriores:

Organismo público/Entidad privada Fecha de concesión Subvención concedida

Importe total

En relación con el régimen de minimis y de conformidad con el concepto de “única empresa” recogido en el artículo 2.2 de los
siguientes reglamentos: Reglamento (UE) nº 1407/2013, de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013, Reglamento (UE) nº 
1408/2013, de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013 y Reglamento (UE) nº 717/2014, de la Comisión, de 27 de junio de 
2014, el/la solicitante declara que:

� No pertenece a un grupo de empresas � Sí pertenece al grupo de las empresas siguientes:

NIF Razón social

Declara responsablemente que el/la solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvención, 
relacionadas con la actividad subvencionada en el presente acuerdo, le sean concedidas con posterioridad al día de la 
fecha de hoy.

FECHA

En a

FIRMA 

DESTINATARIO

DIRECCIÓN GENERAL/ORGANISMO: D.G. del Servicio Público de Empleo

CONSEJERÍA: Consejería de Economía, Hacienda y Empleo
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Información sobre Protección de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES – PICC

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos 
serán tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la 
contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de 
poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.
Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 
Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de 
concesión directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser
objeto de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.
Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial
o en los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud 
“Ejercicio de derechos en materia de protección de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos 
o relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para 
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier 
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está 
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro,
Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de 
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el 
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: 
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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Modelo: ����FA�� 

1. Persona/as que autorizan (o ratifican, en caso de representación mancomunada, en cuyo caso habrá de indicarse los datos del resto de
representantes mancomunados) 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en nombre 

y representación legal de con NIF nº 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en nombre 

y representación legal de con NIF nº 

2. Persona autorizada

3. Trámites y/o gestiones que se autorizan en relación con el programa para el fomento de la contratación en la
Comunidad de Madrid

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento 

FIRMA(S) AUTORIZANTE/S (Electrónica) FIRMA AUTORIZADO (Electrónica) 

SI ES PERSONA FÍSICA 

D./D.ª con NIF nº 

Teléfono Correo electrónico 

SI ES PERSONA JURÍDICA 

D./D.ª con NIF nº 

en calidad de  , actuando en nombre y representación de la 

persona jurídica autorizada con NIF nº 
 

DECLARA RESPONSABLEMENTE, que tiene poder suficiente de representación a estos efectos, que dispone de documentación 
que así lo acredita y que la pondrá a disposición de la Administración cuando le sea requerida. Asimismo, declara 
responsablemente que la entidad a la que representa puede actuar en representación de otras personas ante las 
Administraciones Públicas por estar previsto en sus Estatutos, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 
 

Teléfono Correo electrónico 

Presentación de la solicitud y de la documentación que la acompaña en la fase del procedimiento en que sea exigible, 
según la normativa aplicable. 

Recepción electrónica de las notificaciones que se deriven de los trámites y actuaciones relativos a la solicitud y, en su 
caso, las correspondientes a la fase de concesión, pago, seguimiento, pérdida de derecho al cobro o reintegro, hasta la 
completa liquidación de la subvención, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la resolución de concesión 
y en las normas aplicables a la subvención concedida. Las notificaciones se practicarán a la persona autorizada en tanto 
en cuanto no se comunique por el interesado (o su representante) la revocación de esta autorización o, en su caso, 
cambio de la persona autorizada, en los términos previstos en el artículo 21.4 f) de las normas reguladoras. 

FORMULARIO II 
OTORGAMIENTO REPRESENTACIÓN 
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Modelo: ����FA��

Información sobre Protección de Datos 
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos:  protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - ����

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos 
serán tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación 
en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de 
poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento. 

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser 
objeto de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles. 

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o 
en los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro,
Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos. 
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Modelo: ����FA�� 

Trabajador/a 1 

D./D.ª 

con NIF / NIE nº , con relación a  las  ayudas solicitadas por la 

empresa  con NIF 

al amparo del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

AUTORIZO: 

Expresamente a la Comunidad de Madrid para que, en mi nombre, acceda a los siguientes datos relativos a mi persona: 

El tratamiento de esta información, en tanto que contempla datos personales está sujeto a las garantías establecidas en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento 

En , a de de 

FIRMA 

2

1 Presentar un Formulario IV por cada trabajador/a contratado/a. 

Datos contenidos en los ficheros de la Tesorería General de la Seguridad Social, que resulten necesarios para la gestión, 
seguimiento y evaluación de la subvención del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad 
de Madrid, en virtud del Convenio suscrito al efecto y en relación con la finalidad que en el mismo está prevista. 

FORMULARIO IV 
AUTORIZACIÓN A LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA CONSULTA DE DATOS DEL TRABAJADOR 
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Modelo: ����FA�� 

Información sobre Protección de Datos
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - ����

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto de una
decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en 
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos 
en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos 
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Modelo: ����FA�� 

Representante empresa / autónomo 

D./D.ª con NIF 

en representación de con NIF 

INFORMA al trabajador/a que el contrato de trabajo podrá ser financiado con fondos procedentes del Servicio Público de Empleo Estatal, gestionados por la 

Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de política activa de empleo “Programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de 

Madrid”. 

En , a de  de 

FIRMA (Representante legal de la empresa /autónomo) 

Trabajador/a 

D./D.ª con NIF 

mediante el presente documento declara haber recibido por parte de la empresa la información relativa a que su contratación podrá ser subvencionada con 

cargo a los fondos recibidos del Servicio Público de Empleo Estatal, gestionados por la Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de política activa de 

empleo “Programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid”. 

En , a de de 

FIRMA (Trabajador/a)

FORMULARIO V 
 ADENDA AL CONTRATO DE TRABAJO 

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 



SÁBADO 31 DE DICIEMBRE DE 2022B.O.C.M. Núm. 312 Pág. 45

B
O

C
M

-2
02

21
23

1-
2

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Modelo: ����FA�� 

Información sobre Protección de Datos
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - ����

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto 
de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en 
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de 
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos 
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Representante legal empresa/ autónomo1 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en   nombre 

y representación legal de con NIF nº 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en   nombre 

y representación legal de con NIF nº 

En virtud de lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en 
cumplimiento de la obligación establecida en el artículo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el artículo 12.4 
de las normas reguladoras del Programa de incentivos a la contratación indefinida:

DECLARO RESPONSABLEMENTE 
Que en relación con el centro de trabajo2, donde presta servicios el trabajador/es con contrato/s subvencionado/s, situado en: 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

esta empresa dispone de un Plan de Prevención de Riesgos Laborales3, de conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
de Prevención de Riesgos Laborales, con el contenido previsto en el artículo 2.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de los Servicios de Prevención: 

a) La identificación de la empresa, de su actividad productiva, el número y características de los centros de trabajo y el número de trabajadores y sus
características con relevancia en la prevención de riesgos laborales. 

 

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerárquicos y los respectivos 
cauces de comunicación entre ellos, en relación con la prevención de riesgos laborales. 

c) La organización de la producción en cuanto a la identificación de los distintos procesos técnicos y las prácticas y los procedimientos organizativos 
existentes en la empresa, en relación con la prevención de riesgos laborales. 

d) La organización de la prevención en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los órganos de representación existentes. 
 

e) La política, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, así como los recursos humanos, técnicos, materiales y
económicos de los que va a disponer al efecto. 

Que las modalidades de organización preventiva de la empresa son (señalar la/s que proceda/n): 

ORGANIZACIÓN PREVENTIVA 
 

Asunción personal por el empresario Designación de uno o varios trabajadores 

Servicio de prevención propio/mancomunado (SPP) Servicio de prevención ajeno (SPA)4 
 

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS 
SPP SPA 

Seguridad en el trabajo 

Higiene industrial 

Ergonomía y psicosociología aplicada 

Medicina del trabajo 5 

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento 

FIRMA (Electrónica) 

1 En caso de representación mancomunada indicar los datos de todos y firmar.
2 En caso de varios trabajadores con contratos subvencionados en distintos centros de trabajo, deberá indicar la dirección de cada centro.
3 La Dirección General del Servicio Público de Empleo de la Comunidad de Madrid podrá requerir en cualquier momento que se aporte el Plan de Prevención de Riesgos Laborales en 

cuyo caso el beneficiario de la subvención tendrá la obligación de aportarlo.
4 En caso de tener contratado, total o parcialmente, alguna de las especialidades preventivas deberá marcarlas en la columna SPA y aportar asimismo Formulario VI-B Certificado

de prevención de riesgos laborales del Servicio de Prevención Ajeno.
5 Si no se dispone de especialistas en Medicina del Trabajo deberá aportar Formulario VI-B Certificado de prevención de riesgos laborales del Servicio de Prevención Ajeno
concertado.

FORMULARIO VI - A 
DECLARACIÓN RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 
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Información sobre Protección de Datos
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - ����

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto 
de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos 
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de 
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos. 
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Datos empresa de prevención 

D./D. ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en nombre 

y representación de con NIF nº 

y con número de autorización administrativa 

C E R T I F I C A 

Que tiene suscrito contrato en materia de prevención de riesgos laborales, a efectos de lo previsto en el artículo 16 de la Ley 31/1995, con: 

La empresa  

con NIF nº domiciliada en 

con número de contrato de fecha 

Que las especialidades preventivas concertadas son (señalar la/s que proceda/n): 

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS (señalar las suscritas en el contrato): 
 

Seguridad en el trabajo Higiene industrial 

Ergonomía y psicosociología aplicada  Medicina del trabajo 

Que dicho contrato incluye el/los siguiente/s centro/s de trabajo: 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Que la vigencia del contrato es: 

Desde hasta   Encontrándose la empresa al corriente de pago hasta  

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado 

En , a de de 

FIRMA 

Fdo.: 

FORMULARIO VI - B 
CERTIFICADO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO 
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Información sobre Protección de Datos
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - ����

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto 
de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en 
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de 
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos. 
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Representante legal empresa/ autónomo1 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en   nombre 

y representación legal de con NIF nº 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en   nombre 

y representación legal de con NIF nº 

En virtud de lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE
Que la contratación/es incluida/s en la solicitud no se hallan comprendidas en ninguno de los supuestos de exclusión establecidos en el artículo 9 de 
las normas reguladoras del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid, que se relacionan a continuación: 

a) Contrataciones indefinidas realizadas a personas que en los seis meses anteriores a la fecha de la contratación hubiesen tenido una relación 
laboral con carácter indefinido para la misma empresa, grupo de empresas o entidad sin ánimo de lucro. 
A estos efectos, serán consideradas como misma empresa aquellas que por razón de las personas que las rijan o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuación o que derivan por transformación, fusión o escisión de otras empresas en las que hubiese estado
contratado el mismo trabajador. 
Igualmente, serán consideradas como grupo de empresas aquellos supuestos de contrataciones realizadas por empresas, individuales o
colectivas, cuando se aprecie entre ellas vinculación por razón de las personas que ostentan cargos de dirección o administración, cuando 
se trate de las mismas personas o estén vinculadas por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive. 

b) Los supuestos de vinculación laboral anterior de la persona contratada con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido 
en virtud de lo establecido en el artículo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. 

c) Contrataciones de miembros de los órganos de administración de sociedades incluidos en el campo de aplicación del Régimen General de la 
Seguridad Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena. 

d) Las contrataciones realizadas por empresas que no puedan percibir ayudas de minimis según lo establecido en la normativa de aplicación. 

e) Las contrataciones efectuadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de los programas de empleo por 
imposición de la sanción accesoria prevista en los artículos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones 
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. 

f) Las relaciones laborales de carácter especial contempladas en el artículo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

g) Los contratos fijos discontinuos, con excepción de las contrataciones realizadas con personas con discapacidad. 

h) Las contrataciones realizadas por centros especiales de empleo y empresas de inserción. 

i) Las contrataciones efectuadas por empresas de trabajo temporal y agencias de colocación. 

j) Las solicitudes de empresas adjudicatarias de contratos del sector público o por empresas con las que se haya subcontratado la realización 
de la prestación principal o accesoria de los mencionados contratos, así como las contrataciones efectuadas por entidades beneficiarias de 
subvenciones o subcontratistas de estas o por entidades privadas concertadas, cuando las personas contratadas, por cuyos contratos 
laborales se soliciten las ayudas se destinen a la ejecución de los referidos contratos, conciertos o proyectos subvencionados y su coste se
halle financiado, directa o indirectamente, con cargo a los mismos. 

k) Las contrataciones de las mismas personas trabajadoras por las que el solicitante haya obtenido con anterioridad alguna ayuda por la
realización de contratos de la misma naturaleza, en cuanto a su duración temporal o indefinida, al amparo de los distintos programas
gestionados por la Dirección General competente en materia de empleo de la Comunidad de Madrid. 

 

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento 
 

FIRMA (Electrónica) 

1 En caso de representación mancomunada indicar los datos de todos y firmar.

FORMULARIO VII 
DECLARACIÓN RESPONSABLE 

 (artículo 9 de las normas reguladoras del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la 
Comunidad de Madrid)
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Información sobre Protección de Datos 
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos:  protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - ����

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento. 

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto 
de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles. 

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en 
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos. 
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ANEXO III 

FORMULARIOS CORRESPONDIENTES A LAS SIGUIENTES LÍNEAS: 

LÍNEA 2: CONTRATACIÓN ESTABLE DE PERSONAS JÓVENES 
LÍNEA 3: IMPULSO AL CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCIÓN DE LA 
PRÁCTICA PROFESIONAL ADECUADA DE PERSONAS JÓVENES 
LÍNEA 4: IMPULSO AL CONTRATO DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA PARA 
PERSONAS JÓVENES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SÁBADO 31 DE DICIEMBRE DE 2022B.O.C.M. Núm. 312 Pág. 55

B
O

C
M

-2
02

21
23

1-
2

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

REGISTRO DE ENTRADA

FORMULARIO I                                                     Código: 2618F2

La persona solicitante actúa como

� Interesado/a � Representante � Autorizado/a para presentación (no es ni interesado/a ni 
representante)

Línea Solicitada
� Línea 2: Contratación estable de personas jóvenes.
� Línea 3: Impulso al contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada de personas jóvenes.
� Línea 4: Impulso al contrato de formación en alternancia para personas jóvenes.

Datos de la persona interesada
NIF / NIE Razón Social/Entidad
Nombre Apellido 1 Apellido 2
Tipo vía Nombre vía
Nº/Km: Piso Puerta Código Postal
Provincia Municipio
Otros datos de localización
Email Teléfono 1 Teléfono 2

Datos de la persona o entidad representante
NIF / NIE Razón Social/Entidad
Nombre Apellido 1 Apellido 2
Tipo vía Nombre vía
Nº/Km: Piso Puerta Código Postal
Provincia Municipio
Otros datos de localización
Email Teléfono 1 Teléfono 2
En calidad de

Medio de notificación

� Interesado/a � Representante (indique a quién desea que se envíe la notificación)

Las notificaciones se realizarán a través de medios electrónicos por lo que, con carácter previo a la presentación de esta 
solicitud, la persona a la que se notifica deberá estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrónicas de la 
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA EL PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA 
CONTRATACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
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Documentación general

Documentos que se acompaña a la solicitud:

� Escritura de constitución o acta fundacional, en su caso, con sus posibles modificaciones.

� Acreditación de la capacidad del representante legal del/la solicitante, para actuar en su nombre y representación.

� Documentación de alta en la mutualidad del colegio profesional (sólo en el supuesto que el solicitante sea un trabajador 
autónomo/profesional colegiado que haya optado por la mutualidad).

� Certificado actualizado acreditativo de hallarse al corriente de pago de las cuotas a la mutualidad profesional (sólo en el 
supuesto que el solicitante sea un trabajador autónomo/profesional colegiado que haya optado por la mutualidad).

� Certificado de titularidad bancaria emitido por una entidad financiera que incluya los datos de la cuenta bancaria 
consignada en la solicitud.

� Formulario II. Otorgamiento de representación.

� Formulario III. Relación de las personas contratadas.

� Formulario IV. Autorización a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador.  

� Informe de vida laboral de cada persona contratada, en caso de no presentar el Formulario IV por el que se autoriza dicha 
consulta.

� Formulario V. Adenda al contrato de trabajo.

� Formulario VI-A. Declaración responsable de prevención de riesgos laborales.

� Formulario VI-B. Certificado de prevención de riesgos laborales del servicio de prevención ajeno.

� Formulario VII “Declaración responsable (artículo 9 de las normas reguladoras).

�
Informe de vida laboral de la empresa, emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social, referido al código de 
cuenta de cotización principal y de los secundarios, en su caso, del trabajador autónomo que realiza su primera 
contratación, referido a los doce meses anteriores a la fecha de la contratación.

�
Copia del título o certificado de profesionalidad de cada persona contratada, o certificación de su solicitud o certificación 
acreditativa de la terminación de los estudios o de la formación obtenida (sólo en el supuesto de contratos para la 
obtención de la práctica profesional adecuada).

� Copia del contrato de trabajo (sólo en el supuesto de contratos de formación en alternancia).

� Informe o consulta acreditativa de la inscripción de la persona contratada en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil.

� Declaración responsable de la persona contratada cuando pertenezca al colectivo de personas trans.

La Comunidad de Madrid consultará, por medios electrónicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documento de Identificación Fiscal.

Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (en la fase del procedimiento en que sea exigible 
según la normativa aplicable).
En su caso, vida laboral del trabajador autónomo (a efectos de acreditar su alta en el régimen especial de trabajadores por 
cuenta propia).

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que deberá justificar. En este caso, deberá aportar la documentación a 
cuya consulta se opone (artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de verificación de la Administración.
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� Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuación:

Datos tributarios

La Comunidad de Madrid consultará, por medios electrónicos, los datos de los 
siguientes documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, deberá 
aportarlos al procedimiento.

Autorizo la 
consulta

No autorizo la 
consulta y aporto 

el documento

Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, a 
efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (*)

� �

(*) En la fase del procedimiento en que sea exigible según la normativa aplicable. 

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se solicitará de oficio por el órgano gestor 
(artículo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid) 

SUBVENCIÓN SOLICITADA

Nº de contrataciones solicitadas Importe total de la subvención solicitada

Entidad Bancaria

Número de cuenta completo (con IBAN)

DECLARACIONES RESPONSABLES

Declara responsablemente que el/la solicitante no está incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condición de 
beneficiario señaladas en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

En relación con la actividad subvencionada, declara que:

�
No ha presentado solicitud a 
otras ayudas hasta el día de la 
fecha.

�
Sí ha presentado solicitud, pero 
no ha obtenido otras ayudas 
hasta el día de la fecha.

�
Sí ha obtenido otras ayudas en los 
siguientes organismos hasta el día de la 
fecha.

Organismo público/
Entidad privada Línea de ayuda Fecha solicitud 

o concesión
Subvención 
solicitada

Subvención 
concedida

Importe total

En relación con las subvenciones sujetas al régimen de “minimis”, declara que:

� No ha recibido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente y en los 
dos ejercicios anteriores. �

Sí ha obtenido ayudas de “minimis” en el 
ejercicio corriente y en los dos ejercicios 
anteriores:

Organismo público/Entidad privada Fecha de concesión Subvención concedida

Importe total
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El/la firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que 
cumple los requisitos señalados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el 
importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesión de datos para los efectos previstos en esta 
convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvención solicitada para el programa que se describe en esta solicitud y 
documentación anexa, con arreglo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno regulador de este programa.

En relación con el régimen de minimis y de conformidad con el concepto de “única empresa” recogido en el artículo 2.2 de los
siguientes reglamentos: Reglamento (UE) nº 1407/2013, de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013, Reglamento (UE) nº 
1408/2013, de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013 y Reglamento (UE) nº 717/2014, de la Comisión, de 27 de junio de 
2014, el/la solicitante declara que:

� No pertenece a un grupo de empresas � Sí pertenece al grupo de las empresas siguientes:

NIF Razón social

Declara responsablemente que el/la solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvención, 
relacionadas con la actividad subvencionada en el presente acuerdo, le sean concedidas con posterioridad al día de la 
fecha de hoy.

FECHA

En a

FIRMA 

DESTINATARIO

DIRECCIÓN GENERAL/ORGANISMO: D.G. del Servicio Público de Empleo

CONSEJERÍA: Consejería de Economía, Hacienda y Empleo
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Información sobre Protección de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES – GJ16

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid.

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.
Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 
Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el tratamiento 
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto de una
decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.
Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en 
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para 
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, 
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está 
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos 
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de datos 
en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de 
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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Modelo: ����FA�� 

1. Persona/as que autorizan (o ratifican, en caso de representación mancomunada, en cuyo caso habrá de indicarse los datos del resto de
representantes mancomunados) 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en nombre 

y representación legal de con NIF nº 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en nombre 

y representación legal de con NIF nº 

2. Persona autorizada

3. Trámites y/o gestiones que se autorizan en relación con el programa para el fomento de la contratación en la
Comunidad de Madrid

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento 

FIRMA(S) AUTORIZANTE/S (Electrónica) FIRMA AUTORIZADO (Electrónica) 

SI ES PERSONA FÍSICA 

D./D.ª con NIF nº 

Teléfono Correo electrónico 

SI ES PERSONA JURÍDICA 

D./D.ª con NIF nº 

en calidad de  , actuando en nombre y representación de la 

persona jurídica autorizada con NIF nº 
 

DECLARA RESPONSABLEMENTE, que tiene poder suficiente de representación a estos efectos, que dispone de documentación 
que así lo acredita y que la pondrá a disposición de la Administración cuando le sea requerida. Asimismo, declara 
responsablemente que la entidad a la que representa puede actuar en representación de otras personas ante las 
Administraciones Públicas por estar previsto en sus Estatutos, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 
 

Teléfono Correo electrónico 

Presentación de la solicitud y de la documentación que la acompaña en la fase del procedimiento en que sea exigible, 
según la normativa aplicable. 

Recepción electrónica de las notificaciones que se deriven de los trámites y actuaciones relativos a la solicitud y, en su 
caso, las correspondientes a la fase de concesión, pago, seguimiento, pérdida de derecho al cobro o reintegro, hasta la 
completa liquidación de la subvención, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la resolución de concesión 
y en las normas aplicables a la subvención concedida. Las notificaciones se practicarán a la persona autorizada en tanto 
en cuanto no se comunique por el interesado (o su representante) la revocación de esta autorización o, en su caso, 
cambio de la persona autorizada, en los términos previstos en el artículo 21.4 f) de las normas reguladoras. 

FORMULARIO II 
OTORGAMIENTO REPRESENTACIÓN 



SÁBADO 31 DE DICIEMBRE DE 2022B.O.C.M. Núm. 312 Pág. 61

B
O

C
M

-2
02

21
23

1-
2

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Modelo: ����FA��

Información sobre Protección de Datos 
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos:  protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - �
^_

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos 
serán tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación 
en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de 
poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento. 

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser 
objeto de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles. 

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o 
en los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro,
Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos. 
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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Modelo: ����FA�� 

Trabajador/a 1 

D./D.ª 

con NIF / NIE nº , con relación a  las  ayudas solicitadas por la 

empresa  con NIF 

al amparo del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

AUTORIZO: 

Expresamente a la Comunidad de Madrid para que, en mi nombre, acceda a los siguientes datos relativos a mi persona: 

El tratamiento de esta información, en tanto que contempla datos personales está sujeto a las garantías establecidas en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento 

En , a de de 

FIRMA 

2

1 Presentar un Formulario IV por cada trabajador/a contratado/a. 

Datos contenidos en los ficheros de la Tesorería General de la Seguridad Social, que resulten necesarios para la gestión, 
seguimiento y evaluación de la subvención del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad 
de Madrid, en virtud del Convenio suscrito al efecto y en relación con la finalidad que en el mismo está prevista. 

FORMULARIO IV 
AUTORIZACIÓN A LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA CONSULTA DE DATOS DEL TRABAJADOR 
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Información sobre Protección de Datos
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - �
^_

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto de una
decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en 
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos 
en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos 
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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Modelo: ����FA�� 

Representante empresa / autónomo 

D./D.ª con NIF 

en representación de con NIF 

INFORMA al trabajador/a que el contrato de trabajo podrá ser financiado con fondos procedentes del Servicio Público de Empleo Estatal, gestionados por la 

Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de política activa de empleo “Programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de 

Madrid”. 

En , a de  de 

FIRMA (Representante legal de la empresa /autónomo) 

Trabajador/a 

D./D.ª con NIF 

mediante el presente documento declara haber recibido por parte de la empresa la información relativa a que su contratación podrá ser subvencionada con 

cargo a los fondos recibidos del Servicio Público de Empleo Estatal, gestionados por la Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de política activa de 

empleo “Programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid”. 

En , a de de 

FIRMA (Trabajador/a)

FORMULARIO V 
 ADENDA AL CONTRATO DE TRABAJO 

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 
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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Modelo: ����FA�� 

Información sobre Protección de Datos
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - �
^_

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto 
de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en 
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de 
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos 
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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Modelo: ����	A�� 

Representante empresa / autónomo 

D./D.ª con NIF 

en representación de con NIF 

INFORMA al trabajador/a que el contrato de trabajo podrá ser cofinanciado con fondos procedentes del Fondo Social Europeo Plus (FSE +), gestionados por la 

Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de política activa de empleo “Programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de 

Madrid 

En , a de  de 

FIRMA (Representante legal de la empresa /autónomo) 

Trabajador/a 

D./D.ª con NIF 

mediante el presente documento declara haber recibido por parte de la empresa la información relativa a que su contratación podrá ser subvencionada con 

cargo a los fondos recibidos fondos procedentes del Fondo Social Europeo Plus (FSE +), gestionados por la Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de 

política activa de empleo “Programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid”. 

En , a de de 

FIRMA (Trabajador/a) 

FORMULARIO V BIS 
 ADENDA AL CONTRATO DE TRABAJO 

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 
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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Modelo: ����FA�� 

Información sobre Protección de Datos
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - GJ^_

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto 
de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en 
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de 
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos 
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Representante legal empresa/ autónomo1 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en   nombre 

y representación legal de con NIF nº 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en   nombre 

y representación legal de con NIF nº 

En virtud de lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en 
cumplimiento de la obligación establecida en el artículo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el artículo 12.4 
de las normas reguladoras del Programa de incentivos a la contratación indefinida:

DECLARO RESPONSABLEMENTE 
Que en relación con el centro de trabajo2, donde presta servicios el trabajador/es con contrato/s subvencionado/s, situado en: 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

esta empresa dispone de un Plan de Prevención de Riesgos Laborales3, de conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
de Prevención de Riesgos Laborales, con el contenido previsto en el artículo 2.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de los Servicios de Prevención: 

a) La identificación de la empresa, de su actividad productiva, el número y características de los centros de trabajo y el número de trabajadores y sus
características con relevancia en la prevención de riesgos laborales. 

 

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerárquicos y los respectivos 
cauces de comunicación entre ellos, en relación con la prevención de riesgos laborales. 

c) La organización de la producción en cuanto a la identificación de los distintos procesos técnicos y las prácticas y los procedimientos organizativos 
existentes en la empresa, en relación con la prevención de riesgos laborales. 

d) La organización de la prevención en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los órganos de representación existentes. 
 

e) La política, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, así como los recursos humanos, técnicos, materiales y
económicos de los que va a disponer al efecto. 

Que las modalidades de organización preventiva de la empresa son (señalar la/s que proceda/n): 

ORGANIZACIÓN PREVENTIVA 
 

Asunción personal por el empresario Designación de uno o varios trabajadores 

Servicio de prevención propio/mancomunado (SPP) Servicio de prevención ajeno (SPA)4 
 

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS 
SPP SPA 

Seguridad en el trabajo 

Higiene industrial 

Ergonomía y psicosociología aplicada 

Medicina del trabajo 5 

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento 

FIRMA (Electrónica) 

1 En caso de representación mancomunada indicar los datos de todos y firmar.
2 En caso de varios trabajadores con contratos subvencionados en distintos centros de trabajo, deberá indicar la dirección de cada centro.
3 La Dirección General del Servicio Público de Empleo de la Comunidad de Madrid podrá requerir en cualquier momento que se aporte el Plan de Prevención de Riesgos Laborales en 

cuyo caso el beneficiario de la subvención tendrá la obligación de aportarlo.
4 En caso de tener contratado, total o parcialmente, alguna de las especialidades preventivas deberá marcarlas en la columna SPA y aportar asimismo Formulario VI-B Certificado

de prevención de riesgos laborales del Servicio de Prevención Ajeno.
5 Si no se dispone de especialistas en Medicina del Trabajo deberá aportar Formulario VI-B Certificado de prevención de riesgos laborales del Servicio de Prevención Ajeno
concertado.

FORMULARIO VI - A 
DECLARACIÓN RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 
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Información sobre Protección de Datos
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - �
^_

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto 
de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos 
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de 
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos. 
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Datos empresa de prevención 

D./D. ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en nombre 

y representación de con NIF nº 

y con número de autorización administrativa 

C E R T I F I C A 

Que tiene suscrito contrato en materia de prevención de riesgos laborales, a efectos de lo previsto en el artículo 16 de la Ley 31/1995, con: 

La empresa  

con NIF nº domiciliada en 

con número de contrato de fecha 

Que las especialidades preventivas concertadas son (señalar la/s que proceda/n): 

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS (señalar las suscritas en el contrato): 
 

Seguridad en el trabajo Higiene industrial 

Ergonomía y psicosociología aplicada  Medicina del trabajo 

Que dicho contrato incluye el/los siguiente/s centro/s de trabajo: 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Que la vigencia del contrato es: 

Desde hasta   Encontrándose la empresa al corriente de pago hasta  

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado 

En , a de de 

FIRMA 

Fdo.: 

FORMULARIO VI - B 
CERTIFICADO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO 
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Información sobre Protección de Datos
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - �
^_

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto 
de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en 
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de 
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos. 
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Representante legal empresa/ autónomo1 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en   nombre 

y representación legal de con NIF nº 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en   nombre 

y representación legal de con NIF nº 

En virtud de lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE
Que la contratación/es incluida/s en la solicitud no se hallan comprendidas en ninguno de los supuestos de exclusión establecidos en el artículo 9 de 
las normas reguladoras del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid, que se relacionan a continuación: 

a) Contrataciones indefinidas realizadas a personas que en los seis meses anteriores a la fecha de la contratación hubiesen tenido una relación 
laboral con carácter indefinido para la misma empresa, grupo de empresas o entidad sin ánimo de lucro. 
A estos efectos, serán consideradas como misma empresa aquellas que por razón de las personas que las rijan o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuación o que derivan por transformación, fusión o escisión de otras empresas en las que hubiese estado
contratado el mismo trabajador. 
Igualmente, serán consideradas como grupo de empresas aquellos supuestos de contrataciones realizadas por empresas, individuales o
colectivas, cuando se aprecie entre ellas vinculación por razón de las personas que ostentan cargos de dirección o administración, cuando 
se trate de las mismas personas o estén vinculadas por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive. 

b) Los supuestos de vinculación laboral anterior de la persona contratada con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido 
en virtud de lo establecido en el artículo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. 

c) Contrataciones de miembros de los órganos de administración de sociedades incluidos en el campo de aplicación del Régimen General de la 
Seguridad Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena. 

d) Las contrataciones realizadas por empresas que no puedan percibir ayudas de minimis según lo establecido en la normativa de aplicación. 

e) Las contrataciones efectuadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de los programas de empleo por 
imposición de la sanción accesoria prevista en los artículos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones 
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. 

f) Las relaciones laborales de carácter especial contempladas en el artículo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

g) Los contratos fijos discontinuos, con excepción de las contrataciones realizadas con personas con discapacidad. 

h) Las contrataciones realizadas por centros especiales de empleo y empresas de inserción. 

i) Las contrataciones efectuadas por empresas de trabajo temporal y agencias de colocación. 

j) Las solicitudes de empresas adjudicatarias de contratos del sector público o por empresas con las que se haya subcontratado la realización 
de la prestación principal o accesoria de los mencionados contratos, así como las contrataciones efectuadas por entidades beneficiarias de 
subvenciones o subcontratistas de estas o por entidades privadas concertadas, cuando las personas contratadas, por cuyos contratos 
laborales se soliciten las ayudas se destinen a la ejecución de los referidos contratos, conciertos o proyectos subvencionados y su coste se
halle financiado, directa o indirectamente, con cargo a los mismos. 

k) Las contrataciones de las mismas personas trabajadoras por las que el solicitante haya obtenido con anterioridad alguna ayuda por la
realización de contratos de la misma naturaleza, en cuanto a su duración temporal o indefinida, al amparo de los distintos programas
gestionados por la Dirección General competente en materia de empleo de la Comunidad de Madrid. 

 

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento 
 

FIRMA (Electrónica) 

1 En caso de representación mancomunada indicar los datos de todos y firmar.

FORMULARIO VII 
DECLARACIÓN RESPONSABLE 

 (artículo 9 de las normas reguladoras del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la 
Comunidad de Madrid)
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Información sobre Protección de Datos 
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos:  protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - �
^_

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento. 

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto 
de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles. 

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en 
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos. 
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ANEXO IV 

FORMULARIOS CORRESPONDIENTES A LA LÍNEA 5: INCENTIVOS PARA EL 
FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y OTROS 
COLECTIVOS ESPECIALMENTE VULNERABLES 
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REGISTRO DE ENTRADA

                                                                      FORMULARIO I                                                    Código: 3439F1

Línea de subvención:

� Línea 5: Incentivos para el fomento de la contratación de personas con discapacidad y otros colectivos especialmente 
vulnerables.

� Línea 6: Incentivos por contratación de personas participantes en itinerarios de inserción.

La persona solicitante actúa como

� Interesado/a � Representante � Autorizado/a para presentación (no es ni interesado/a ni 
representante)

Datos de la persona interesada

NIF / NIE Razón 
Social/Entidad

Nombre Apellido 1 Apellido 2
Tipo vía Nombre vía
Nº/Km: Piso Puerta Código Postal
Provincia Municipio
Otros datos de localización
Email Teléfono 1       Teléfono 2

Otros datos de la persona interesada

Teléfono de contacto:

Datos de la persona o entidad representante

NIF / NIE Razón 
Social/Entidad

Nombre Apellido 1 Apellido 2
Tipo vía Nombre vía
Nº/Km: Piso Puerta Código Postal
Provincia Municipio
Otros datos de localización
Email Teléfono 1       Teléfono 2
En calidad de

SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA EL PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN 
EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
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Medio de notificación

� Interesado/a � Representante (indique a quién desea que se envíe la notificación)

Las notificaciones se realizarán a través de medios electrónicos por lo que, con carácter previo a la presentación de esta 
solicitud, la persona a la que se notifica deberá estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrónicas de la 
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

Documentación general

Documentos que se acompaña a la solicitud:

� Escritura de constitución o acta fundacional, en su caso, con sus posibles modificaciones.

� Acreditación de la capacidad del representante legal del/la solicitante, para actuar en su nombre y representación. 

� Documentación de alta en la mutualidad del colegio profesional (sólo en el supuesto que el solicitante sea un trabajador 
autónomo/profesional colegiado que haya optado por la mutualidad).

� Certificado actualizado acreditativo de hallarse al corriente de pago de las cuotas a la mutualidad profesional (sólo en el 
supuesto que el solicitante sea un trabajador autónomo/profesional colegiado que haya optado por la mutualidad).

� Certificado de titularidad bancaria emitido por una entidad financiera que incluya los datos de la cuenta bancaria 
consignada en la solicitud.

� Formulario II Otorgamiento de representación.

� Formulario III Relación de las personas contratadas.

� Formulario IV Autorización a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador.  

� Informe de vida laboral de cada persona contratada, en caso de no presentar el Formulario Autorización a la Comunidad 
de Madrid para la consulta de datos del trabajador.

� Certificado de discapacidad, en caso de no presentar el Formulario Autorización a la Comunidad de Madrid para la 
consulta de datos del trabajador.

� Formulario V Adenda al contrato de trabajo.

� Formulario VI-A Declaración responsable de prevención de riesgos laborales.

� Formulario VI-B Certificado de prevención de riesgos laborales del servicio de prevención ajeno.

� Formulario VII Declaración responsable (artículo 9 de las normas reguladoras). 

�
Informe de vida laboral de la empresa, emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social, referido al código de 
cuenta de cotización principal y de los secundarios, en su caso, del trabajador autónomo que realiza su primera 
contratación, referido a los doce meses anteriores a la fecha de la contratación.

� Declaración responsable de la persona contratada cuando pertenezca al colectivo de personas trans.

Documentación adicional específica Línea 5: 

Documentos que se acompaña a la solicitud:

� Certificado de discapacidad emitido por el órgano competente de la Comunidad Autónoma distinta de la Comunidad de 
Madrid.

� Certificación o documentación emitida por la administración competente que acredite que la persona por la que se solicita 
subvención se encuentra dentro de alguno de los colectivos recogidos en los apartados 5, 6, 7 y 8 del artículo 3.
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�
En el caso de subvenciones para el fomento de la contratación de personas con discapacidad procedentes de un enclave 
laboral, copia del contrato celebrado entre el Centro Especial de Empleo y la empresa contratante, para el desarrollo del 
enclave laboral.

� Copia del contrato de trabajo indefinido o, en su caso, del contrato de transformación del contrato temporal en indefinido 
de la persona con discapacidad, en el supuesto de trabajadores con contrato fijo discontinuo.

Documentación adicional específica Línea 6:

Documentos que se acompaña a la solicitud:

�
Certificado, expedido por el representante legal de la empresa de inserción, de vigencia de las escrituras, estatutos, de los
poderes y del NIF aportados al Registro de Empresas de Promoción e Inserción Laboral (en caso de no existir 
modificaciones sobre la documentación que obra en poder de la Dirección General competente en materia de empleo).

� Copia del contrato de trabajo y de su comunicación al Servicio Público de Empleo.

� Formulario VIII Declaración responsable de la finalización de la participación en itinerario de inserción.

� Formulario IX Declaración responsable de la inserción de la persona contratada.

La Comunidad de Madrid consultará, por medios electrónicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documento de Identificación Fiscal.

Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (en la fase del procedimiento en que sea exigible según la 
normativa aplicable).

En su caso, vida laboral del trabajador autónomo (a efectos de acreditar su alta en el régimen especial de trabajadores por 
cuenta propia).

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que deberá justificar. En este caso, deberá aportar la documentación a 
cuya consulta se opone (artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de verificación de la Administración.

� Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuación:

Datos tributarios

La Comunidad de Madrid consultará, por medios electrónicos, los datos de los 
siguientes documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, deberá 
aportarlos al procedimiento.

Autorizo la 
consulta

No autorizo la 
consulta y aporto 

el documento

Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, a 
efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (*)

� �

(*) En la fase del procedimiento en que sea exigible según la normativa aplicable. 

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se solicitará de oficio por el órgano gestor 
(artículo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid) 

SUBVENCIÓN SOLICITADA

Nº de contrataciones solicitadas Importe total de subvención solicitada

Entidad Bancaria

Número de cuenta completo (con IBAN)
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DECLARACIONES RESPONSABLES

Declara responsablemente que el/la solicitante no está incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condición de 
beneficiario señaladas en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

En relación con la actividad subvencionada, declara que:

�
No ha presentado solicitud a 
otras ayudas hasta el día de la 
fecha.

�
Sí ha presentado solicitud, pero 
no ha obtenido otras ayudas 
hasta el día de la fecha.

�
Sí ha obtenido otras ayudas en los 
siguientes organismos hasta el día de la 
fecha.

Organismo público/
Entidad privada Línea de ayuda Fecha solicitud 

o concesión
Subvención 
solicitada

Subvención 
concedida

Importe total

CUMPLIMENTAR SI EL DESTINATARIO ES MUJER VÍCTIMA DE VIOLENCIA DE GÉNERO, VÍCTIMA DE TRATA DE 
SERES HUMANOS, VÍCTIMA DE TERRORISMO O PERSONA EN SITUACIÓN O RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL DE LA 
LÍNEA 5 Y SI SOLICITA UNA SUBVENCIÓN DE LA LÍNEA 6 

En relación con las subvenciones sujetas al régimen de “minimis”, declara que:

� No ha recibido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente y 
en los dos ejercicios anteriores. � Sí ha obtenido ayudas de “minimis” en el ejercicio 

corriente y en los dos ejercicios anteriores:
Organismo público/Entidad privada Fecha de concesión Subvención concedida

Importe total

En relación con el régimen de minimis y de conformidad con el concepto de “única empresa” recogido en el artículo 2.2 de los
siguientes reglamentos: Reglamento (UE) nº 1407/2013, de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013, Reglamento (UE) nº 
1408/2013, de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013 y Reglamento (UE) nº 717/2014, de la Comisión, de 27 de junio de 
2014, el/la solicitante declara que:

� No pertenece a un grupo de empresas � Sí pertenece al grupo de las empresas siguientes:

NIF Razón social

Declara responsablemente que el/la solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvención, 
relacionadas con la actividad subvencionada en el presente acuerdo, le sean concedidas con posterioridad al día de la 
fecha de hoy.

CUMPLIMENTAR SI EL DESTINATARIO ES UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD DE LA LÍNEA 5:
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El/la firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que 
cumple los requisitos señalados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el 
importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesión de datos para los efectos previstos en esta 
convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvención solicitada para el programa que se describe en esta solicitud y 
documentación anexa, con arreglo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno regulador de este programa.

�
Declara responsablemente no haber recibido ayudas a la contratación de personas con discapacidad que superen el 
umbral de 10 millones anuales, establecido en el artículo 4.p) del Reglamento 651/2014 de la Comisión, de 17 de 
junio de 2014.

� Declara responsablemente que el importe solicitado no supera el 75 por 100 de los costes salariales durante el 
período subvencionable.

�
Declara responsablemente el cumplimiento del requisito de incremento neto de previsto en el artículo 33.3 del 
Reglamento (UE) nº 651/2014 de la Comisión, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas 
categorías de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado.

FECHA

En a

FIRMA 

DESTINATARIO

DIRECCIÓN GENERAL/ORGANISMO: D.G. del Servicio Público de Empleo

CONSEJERÍA: Consejería de Economía, Hacienda y Empleo
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Información sobre Protección de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES – EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos 
serán tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la 
contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de 
poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.
Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 
Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de 
concesión directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser
objeto de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.
Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial
o en los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud 
“Ejercicio de derechos en materia de protección de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos 
o relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para 
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier 
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está 
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, 
Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de 
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el 
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: 
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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Modelo: 343�FA2 

1. Persona/as que autorizan (o ratifican, en caso de representación mancomunada, en cuyo caso habrá de indicarse los datos del resto de
representantes mancomunados) 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en nombre 

y representación legal de con NIF nº 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en nombre 

y representación legal de con NIF nº 

2. Persona autorizada

3. Trámites y/o gestiones que se autorizan en relación con el programa para el fomento de la contratación en la
Comunidad de Madrid

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento 

FIRMA(S) AUTORIZANTE/S (Electrónica) FIRMA AUTORIZADO (Electrónica) 

SI ES PERSONA FÍSICA 

D./D.ª con NIF nº 

Teléfono Correo electrónico 

SI ES PERSONA JURÍDICA 

D./D.ª con NIF nº 

en calidad de  , actuando en nombre y representación de la 

persona jurídica autorizada con NIF nº 
 

DECLARA RESPONSABLEMENTE, que tiene poder suficiente de representación a estos efectos, que dispone de documentación 
que así lo acredita y que la pondrá a disposición de la Administración cuando le sea requerida. Asimismo, declara 
responsablemente que la entidad a la que representa puede actuar en representación de otras personas ante las 
Administraciones Públicas por estar previsto en sus Estatutos, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 
 

Teléfono Correo electrónico 

Presentación de la solicitud y de la documentación que la acompaña en la fase del procedimiento en que sea exigible, 
según la normativa aplicable. 

Recepción electrónica de las notificaciones que se deriven de los trámites y actuaciones relativos a la solicitud y, en su 
caso, las correspondientes a la fase de concesión, pago, seguimiento, pérdida de derecho al cobro o reintegro, hasta la 
completa liquidación de la subvención, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la resolución de concesión 
y en las normas aplicables a la subvención concedida. Las notificaciones se practicarán a la persona autorizada en tanto 
en cuanto no se comunique por el interesado (o su representante) la revocación de esta autorización o, en su caso, 
cambio de la persona autorizada, en los términos previstos en el artículo 21.4 f) de las normas reguladoras. 

FORMULARIO II 
OTORGAMIENTO REPRESENTACIÓN 
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Modelo: ����FA� 

Información sobre Protección de Datos 
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos:  protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - 	��

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos 
serán tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación 
en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de 
poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento. 

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser 
objeto de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles. 

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o 
en los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro,
Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos. 
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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Modelo: 3439FA3 

Trabajador/a 1 

D./D.ª 

con NIF / NIE nº , con relación a  las  ayudas solicitadas por la 

empresa  con NIF 

al amparo del Programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

AUTORIZO: 

Expresamente a la Comunidad de Madrid para que, en mi nombre, acceda a los siguientes datos relativos a mi persona: 

Datos contenidos en los ficheros de la Tesorería General de la Seguridad Social, que resulten necesarios para 
la gestión, seguimiento y evaluación de la subvención del programa para el fomento de la contratación en 
el ámbito de la Comunidad de Madrid, en virtud del Convenio suscrito al efecto y en relación con la finalidad 
que en el mismo está prevista. 

Certificado de discapacidad de la Comunidad de Madrid (Para contrataciones de personas con discapacidad 
de la Línea 5: Incentivos para el fomento de la contratación de personas con discapacidad y otros colectivos 
especialmente vulnerables). 

El tratamiento de esta información, en tanto que contempla datos personales está sujeto a las garantías establecidas en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento 

En , a de de 

FIRMA PERSONA CONTRATADA 

2

1 Presentar un “Formulario – Autorización a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador” por cada trabajador/a contratado/a. 

FORMULARIO �� 
AUTORIZACIÓN A LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA CONSULTA DE DATOS DEL TRABAJADOR 
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Modelo: 3439FA3 

Información sobre Protección de Datos 
1. Responsable del tratamiento de sus datos 

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros 
- Contacto Delegado de Protección de Datos:  protecciondedatos.ehe@madrid.org 

2. ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán? 
- SUBVENCIONES - EVI 

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento? 
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. 

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento. 

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).  

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos? 
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el tratamiento 
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto de una 
decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles. 

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en 
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos 
en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes. 
No se realizan. 

6.    ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales? 

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado. 

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar 
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. 

7.    ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos? 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO 

8.     Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento. 

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, 
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada. 

9.     Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control. 

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está 
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales. 

10. Categoría de datos objeto de tratamiento. 

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos 
especialmente protegidos. 

11. Fuente de la que procedan los datos. 

Interesado y Terceros 

12.   Información adicional. 

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de 
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de 
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos 
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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Modelo: 343�FA4 

Representante empresa / autónomo 

D./D.ª con NIF 

en representación de con NIF 

INFORMA al trabajador/a que el contrato de trabajo podrá ser financiado con fondos procedentes del Servicio Público de Empleo Estatal, gestionados por la 

Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de política activa de empleo “Programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de 

Madrid”. 

En , a de  de 

FIRMA (Representante legal de la empresa /autónomo) 

Trabajador/a 

D./D.ª con NIF 

mediante el presente documento declara haber recibido por parte de la empresa la información relativa a que su contratación podrá ser subvencionada con 

cargo a los fondos recibidos del Servicio Público de Empleo Estatal, gestionados por la Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de política activa de 

empleo “Programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid”. 

En , a de de 

FIRMA (Trabajador/a)

FORMULARIO V 
 ADENDA AL CONTRATO DE TRABAJO 

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 
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Modelo: 343�FA4 

Información sobre Protección de Datos
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - 	��

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto 
de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en 
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de 
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos 
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Modelo: 343�FA5

Representante legal empresa/ autónomo1 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en   nombre 

y representación legal de con NIF nº 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en   nombre 

y representación legal de con NIF nº 

En virtud de lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en 
cumplimiento de la obligación establecida en el artículo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el artículo 12.4 
de las normas reguladoras del Programa de incentivos a la contratación indefinida:

DECLARO RESPONSABLEMENTE 
Que en relación con el centro de trabajo2, donde presta servicios el trabajador/es con contrato/s subvencionado/s, situado en: 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

esta empresa dispone de un Plan de Prevención de Riesgos Laborales3, de conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
de Prevención de Riesgos Laborales, con el contenido previsto en el artículo 2.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de los Servicios de Prevención: 

a) La identificación de la empresa, de su actividad productiva, el número y características de los centros de trabajo y el número de trabajadores y sus
características con relevancia en la prevención de riesgos laborales. 

 

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerárquicos y los respectivos 
cauces de comunicación entre ellos, en relación con la prevención de riesgos laborales. 

c) La organización de la producción en cuanto a la identificación de los distintos procesos técnicos y las prácticas y los procedimientos organizativos 
existentes en la empresa, en relación con la prevención de riesgos laborales. 

d) La organización de la prevención en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los órganos de representación existentes. 
 

e) La política, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, así como los recursos humanos, técnicos, materiales y
económicos de los que va a disponer al efecto. 

Que las modalidades de organización preventiva de la empresa son (señalar la/s que proceda/n): 

ORGANIZACIÓN PREVENTIVA 
 

Asunción personal por el empresario Designación de uno o varios trabajadores 

Servicio de prevención propio/mancomunado (SPP) Servicio de prevención ajeno (SPA)4 
 

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS 
SPP SPA 

Seguridad en el trabajo 

Higiene industrial 

Ergonomía y psicosociología aplicada 

Medicina del trabajo 5 

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento 

FIRMA (Electrónica) 

1 En caso de representación mancomunada indicar los datos de todos y firmar.
2 En caso de varios trabajadores con contratos subvencionados en distintos centros de trabajo, deberá indicar la dirección de cada centro.
3 La Dirección General del Servicio Público de Empleo de la Comunidad de Madrid podrá requerir en cualquier momento que se aporte el Plan de Prevención de Riesgos Laborales en 

cuyo caso el beneficiario de la subvención tendrá la obligación de aportarlo.
4 En caso de tener contratado, total o parcialmente, alguna de las especialidades preventivas deberá marcarlas en la columna SPA y aportar asimismo Formulario VI-B Certificado

de prevención de riesgos laborales del Servicio de Prevención Ajeno.
5 Si no se dispone de especialistas en Medicina del Trabajo deberá aportar Formulario VI-B Certificado de prevención de riesgos laborales del Servicio de Prevención Ajeno
concertado.

FORMULARIO VI - A 
DECLARACIÓN RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 
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Modelo: 343�FA5

Información sobre Protección de Datos
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - 	��

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto 
de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos 
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de 
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos. 
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Datos empresa de prevención 

D./D. ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en nombre 

y representación de con NIF nº 

y con número de autorización administrativa 

C E R T I F I C A 

Que tiene suscrito contrato en materia de prevención de riesgos laborales, a efectos de lo previsto en el artículo 16 de la Ley 31/1995, con: 

La empresa  

con NIF nº domiciliada en 

con número de contrato de fecha 

Que las especialidades preventivas concertadas son (señalar la/s que proceda/n): 

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS (señalar las suscritas en el contrato): 
 

Seguridad en el trabajo Higiene industrial 

Ergonomía y psicosociología aplicada  Medicina del trabajo 

Que dicho contrato incluye el/los siguiente/s centro/s de trabajo: 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Que la vigencia del contrato es: 

Desde hasta   Encontrándose la empresa al corriente de pago hasta  

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado 

En , a de de 

FIRMA 

Fdo.: 

FORMULARIO VI - B 
CERTIFICADO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO 
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Modelo: 343�FA6

Información sobre Protección de Datos
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - 	��

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto 
de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en 
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de 
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos. 
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Modelo: 343�FA7 

D./D.ª  

con NIF nº  en calidad de , actuando  en   nombre 

y representación legal de con NIF nº 

En virtud de lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, 

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que la contratación/es incluida/s en la solicitud no se hallan comprendidas en ninguno de los supuestos de exclusión establecidos en el artículo 9 de 
las normas reguladoras del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid, que se relacionan a continuación: 

a) Contrataciones indefinidas realizadas a personas que en los seis meses anteriores a la fecha de la contratación hubiesen tenido una relación 
laboral con carácter indefinido para la misma empresa, grupo de empresas o entidad sin ánimo de lucro. 
A estos efectos, serán consideradas como misma empresa aquellas que por razón de las personas que las rijan o de otras circunstancias, 
pueda presumirse que son continuación o que derivan por transformación, fusión o escisión de otras empresas en las que hubiese estado
contratado el mismo trabajador. 
Igualmente, serán consideradas como grupo de empresas aquellos supuestos de contrataciones realizadas por empresas, individuales o
colectivas, cuando se aprecie entre ellas vinculación por razón de las personas que ostentan cargos de dirección o administración, cuando 
se trate de las mismas personas o estén vinculadas por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive. 

b) Los supuestos de vinculación laboral anterior de la persona contratada con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido 
en virtud de lo establecido en el artículo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. 

c) Contrataciones de miembros de los órganos de administración de sociedades incluidos en el campo de aplicación del Régimen General de la 
Seguridad Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena. 

d) Las contrataciones realizadas por empresas que no puedan percibir ayudas de minimis según lo establecido en la normativa de aplicación. 

e) Las contrataciones efectuadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de los programas de empleo por 
imposición de la sanción accesoria prevista en los artículos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones 
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. 

f) Las relaciones laborales de carácter especial contempladas en el artículo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

g) Los contratos fijos discontinuos, con excepción de las contrataciones realizadas con personas con discapacidad. 

h) Las contrataciones realizadas por centros especiales de empleo y empresas de inserción. 

i) Las contrataciones efectuadas por empresas de trabajo temporal y agencias de colocación. 

j) Las solicitudes de empresas adjudicatarias de contratos del sector público o por empresas con las que se haya subcontratado la realización 
de la prestación principal o accesoria de los mencionados contratos, así como las contrataciones efectuadas por entidades beneficiarias de 
subvenciones o subcontratistas de estas o por entidades privadas concertadas, cuando las personas contratadas, por cuyos contratos 
laborales se soliciten las ayudas se destinen a la ejecución de los referidos contratos, conciertos o proyectos subvencionados y su coste se 
halle financiado, directa o indirectamente, con cargo a los mismos. 

k) Las contrataciones de las mismas personas trabajadoras por las que el solicitante haya obtenido con anterioridad alguna ayuda por la
realización de contratos de la misma naturaleza, en cuanto a su duración temporal o indefinida, al amparo de los distintos programas
gestionados por la Dirección General competente en materia de empleo de la Comunidad de Madrid. 

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento 

FIRMA (Electrónica) 

FORMULARIO VII 
DECLARACIÓN RESPONSABLE 

 (artículo 9 de las normas reguladoras del programa para el fomento de la  contratación en el ámbito de la 
Comunidad de Madrid)
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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Modelo: 343�FA7 

Información sobre Protección de Datos
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - 	��

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto 
de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en 
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos. 
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ANEXO V 

FORMULARIOS CORRESPONDIENTES A LA LÍNEA 6: INCENTIVOS POR 
CONTRATACIÓN DE PERSONAS PARTICIPANTES EN ITINERARIOS DE INSERCIÓN 
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REGISTRO DE ENTRADA

                                                                      FORMULARIO I                                                    Código: 3439F1

Línea de subvención:

� Línea 5: Incentivos para el fomento de la contratación de personas con discapacidad y otros colectivos especialmente 
vulnerables.

� Línea 6: Incentivos por contratación de personas participantes en itinerarios de inserción.

La persona solicitante actúa como

� Interesado/a � Representante � Autorizado/a para presentación (no es ni interesado/a ni 
representante)

Datos de la persona interesada

NIF / NIE Razón 
Social/Entidad

Nombre Apellido 1 Apellido 2
Tipo vía Nombre vía
Nº/Km: Piso Puerta Código Postal
Provincia Municipio
Otros datos de localización
Email Teléfono 1       Teléfono 2

Otros datos de la persona interesada

Teléfono de contacto:

Datos de la persona o entidad representante

NIF / NIE Razón 
Social/Entidad

Nombre Apellido 1 Apellido 2
Tipo vía Nombre vía
Nº/Km: Piso Puerta Código Postal
Provincia Municipio
Otros datos de localización
Email Teléfono 1       Teléfono 2
En calidad de

SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA EL PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN 
EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
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Medio de notificación

� Interesado/a � Representante (indique a quién desea que se envíe la notificación)

Las notificaciones se realizarán a través de medios electrónicos por lo que, con carácter previo a la presentación de esta 
solicitud, la persona a la que se notifica deberá estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrónicas de la 
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

Documentación general

Documentos que se acompaña a la solicitud:

� Escritura de constitución o acta fundacional, en su caso, con sus posibles modificaciones.

� Acreditación de la capacidad del representante legal del/la solicitante, para actuar en su nombre y representación. 

� Documentación de alta en la mutualidad del colegio profesional (sólo en el supuesto que el solicitante sea un trabajador 
autónomo/profesional colegiado que haya optado por la mutualidad).

� Certificado actualizado acreditativo de hallarse al corriente de pago de las cuotas a la mutualidad profesional (sólo en el 
supuesto que el solicitante sea un trabajador autónomo/profesional colegiado que haya optado por la mutualidad).

� Certificado de titularidad bancaria emitido por una entidad financiera que incluya los datos de la cuenta bancaria 
consignada en la solicitud.

� Formulario II Otorgamiento de representación.

� Formulario III Relación de las personas contratadas.

� Formulario IV Autorización a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador.  

� Informe de vida laboral de cada persona contratada, en caso de no presentar el Formulario Autorización a la Comunidad 
de Madrid para la consulta de datos del trabajador.

� Certificado de discapacidad, en caso de no presentar el Formulario Autorización a la Comunidad de Madrid para la 
consulta de datos del trabajador.

� Formulario V Adenda al contrato de trabajo.

� Formulario VI-A Declaración responsable de prevención de riesgos laborales.

� Formulario VI-B Certificado de prevención de riesgos laborales del servicio de prevención ajeno.

� Formulario VII Declaración responsable (artículo 9 de las normas reguladoras). 

�
Informe de vida laboral de la empresa, emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social, referido al código de 
cuenta de cotización principal y de los secundarios, en su caso, del trabajador autónomo que realiza su primera 
contratación, referido a los doce meses anteriores a la fecha de la contratación.

� Declaración responsable de la persona contratada cuando pertenezca al colectivo de personas trans.

Documentación adicional específica Línea 5: 

Documentos que se acompaña a la solicitud:

� Certificado de discapacidad emitido por el órgano competente de la Comunidad Autónoma distinta de la Comunidad de 
Madrid.

� Certificación o documentación emitida por la administración competente que acredite que la persona por la que se solicita 
subvención se encuentra dentro de alguno de los colectivos recogidos en los apartados 5, 6, 7 y 8 del artículo 3.
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�
En el caso de subvenciones para el fomento de la contratación de personas con discapacidad procedentes de un enclave 
laboral, copia del contrato celebrado entre el Centro Especial de Empleo y la empresa contratante, para el desarrollo del 
enclave laboral.

� Copia del contrato de trabajo indefinido o, en su caso, del contrato de transformación del contrato temporal en indefinido 
de la persona con discapacidad, en el supuesto de trabajadores con contrato fijo discontinuo.

Documentación adicional específica Línea 6:

Documentos que se acompaña a la solicitud:

�
Certificado, expedido por el representante legal de la empresa de inserción, de vigencia de las escrituras, estatutos, de los
poderes y del NIF aportados al Registro de Empresas de Promoción e Inserción Laboral (en caso de no existir 
modificaciones sobre la documentación que obra en poder de la Dirección General competente en materia de empleo).

� Copia del contrato de trabajo y de su comunicación al Servicio Público de Empleo.

� Formulario VIII Declaración responsable de la finalización de la participación en itinerario de inserción.

� Formulario IX Declaración responsable de la inserción de la persona contratada.

La Comunidad de Madrid consultará, por medios electrónicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documento de Identificación Fiscal.

Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (en la fase del procedimiento en que sea exigible según la 
normativa aplicable).

En su caso, vida laboral del trabajador autónomo (a efectos de acreditar su alta en el régimen especial de trabajadores por 
cuenta propia).

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que deberá justificar. En este caso, deberá aportar la documentación a 
cuya consulta se opone (artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de verificación de la Administración.

� Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuación:

Datos tributarios

La Comunidad de Madrid consultará, por medios electrónicos, los datos de los 
siguientes documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, deberá 
aportarlos al procedimiento.

Autorizo la 
consulta

No autorizo la 
consulta y aporto 

el documento

Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, a 
efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (*)

� �

(*) En la fase del procedimiento en que sea exigible según la normativa aplicable. 

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se solicitará de oficio por el órgano gestor 
(artículo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid) 

SUBVENCIÓN SOLICITADA

Nº de contrataciones solicitadas Importe total de subvención solicitada

Entidad Bancaria

Número de cuenta completo (con IBAN)
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DECLARACIONES RESPONSABLES

Declara responsablemente que el/la solicitante no está incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condición de 
beneficiario señaladas en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

En relación con la actividad subvencionada, declara que:

�
No ha presentado solicitud a 
otras ayudas hasta el día de la 
fecha.

�
Sí ha presentado solicitud, pero 
no ha obtenido otras ayudas 
hasta el día de la fecha.

�
Sí ha obtenido otras ayudas en los 
siguientes organismos hasta el día de la 
fecha.

Organismo público/
Entidad privada Línea de ayuda Fecha solicitud 

o concesión
Subvención 
solicitada

Subvención 
concedida

Importe total

CUMPLIMENTAR SI EL DESTINATARIO ES MUJER VÍCTIMA DE VIOLENCIA DE GÉNERO, VÍCTIMA DE TRATA DE 
SERES HUMANOS, VÍCTIMA DE TERRORISMO O PERSONA EN SITUACIÓN O RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL DE LA 
LÍNEA 5 Y SI SOLICITA UNA SUBVENCIÓN DE LA LÍNEA 6 

En relación con las subvenciones sujetas al régimen de “minimis”, declara que:

� No ha recibido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente y 
en los dos ejercicios anteriores. � Sí ha obtenido ayudas de “minimis” en el ejercicio 

corriente y en los dos ejercicios anteriores:
Organismo público/Entidad privada Fecha de concesión Subvención concedida

Importe total

En relación con el régimen de minimis y de conformidad con el concepto de “única empresa” recogido en el artículo 2.2 de los
siguientes reglamentos: Reglamento (UE) nº 1407/2013, de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013, Reglamento (UE) nº 
1408/2013, de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013 y Reglamento (UE) nº 717/2014, de la Comisión, de 27 de junio de 
2014, el/la solicitante declara que:

� No pertenece a un grupo de empresas � Sí pertenece al grupo de las empresas siguientes:

NIF Razón social

Declara responsablemente que el/la solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvención, 
relacionadas con la actividad subvencionada en el presente acuerdo, le sean concedidas con posterioridad al día de la 
fecha de hoy.

CUMPLIMENTAR SI EL DESTINATARIO ES UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD DE LA LÍNEA 5:
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El/la firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que 
cumple los requisitos señalados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el 
importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesión de datos para los efectos previstos en esta 
convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvención solicitada para el programa que se describe en esta solicitud y 
documentación anexa, con arreglo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno regulador de este programa.

�
Declara responsablemente no haber recibido ayudas a la contratación de personas con discapacidad que superen el 
umbral de 10 millones anuales, establecido en el artículo 4.p) del Reglamento 651/2014 de la Comisión, de 17 de 
junio de 2014.

� Declara responsablemente que el importe solicitado no supera el 75 por 100 de los costes salariales durante el 
período subvencionable.

�
Declara responsablemente el cumplimiento del requisito de incremento neto de previsto en el artículo 33.3 del 
Reglamento (UE) nº 651/2014 de la Comisión, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas 
categorías de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado.

FECHA

En a

FIRMA 

DESTINATARIO

DIRECCIÓN GENERAL/ORGANISMO: D.G. del Servicio Público de Empleo

CONSEJERÍA: Consejería de Economía, Hacienda y Empleo
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Información sobre Protección de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES – EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos 
serán tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la 
contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de 
poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.
Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 
Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de 
concesión directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser
objeto de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.
Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial
o en los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud 
“Ejercicio de derechos en materia de protección de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos 
o relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para 
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier 
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está 
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, 
Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de 
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el 
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: 
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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Modelo: 343�FA2 

1. Persona/as que autorizan (o ratifican, en caso de representación mancomunada, en cuyo caso habrá de indicarse los datos del resto de
representantes mancomunados) 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en nombre 

y representación legal de con NIF nº 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en nombre 

y representación legal de con NIF nº 

2. Persona autorizada

3. Trámites y/o gestiones que se autorizan en relación con el programa para el fomento de la contratación en la
Comunidad de Madrid

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento 

FIRMA(S) AUTORIZANTE/S (Electrónica) FIRMA AUTORIZADO (Electrónica) 

SI ES PERSONA FÍSICA 

D./D.ª con NIF nº 

Teléfono Correo electrónico 

SI ES PERSONA JURÍDICA 

D./D.ª con NIF nº 

en calidad de  , actuando en nombre y representación de la 

persona jurídica autorizada con NIF nº 
 

DECLARA RESPONSABLEMENTE, que tiene poder suficiente de representación a estos efectos, que dispone de documentación 
que así lo acredita y que la pondrá a disposición de la Administración cuando le sea requerida. Asimismo, declara 
responsablemente que la entidad a la que representa puede actuar en representación de otras personas ante las 
Administraciones Públicas por estar previsto en sus Estatutos, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 
 

Teléfono Correo electrónico 

Presentación de la solicitud y de la documentación que la acompaña en la fase del procedimiento en que sea exigible, 
según la normativa aplicable. 

Recepción electrónica de las notificaciones que se deriven de los trámites y actuaciones relativos a la solicitud y, en su 
caso, las correspondientes a la fase de concesión, pago, seguimiento, pérdida de derecho al cobro o reintegro, hasta la 
completa liquidación de la subvención, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la resolución de concesión 
y en las normas aplicables a la subvención concedida. Las notificaciones se practicarán a la persona autorizada en tanto 
en cuanto no se comunique por el interesado (o su representante) la revocación de esta autorización o, en su caso, 
cambio de la persona autorizada, en los términos previstos en el artículo 21.4 f) de las normas reguladoras. 

FORMULARIO II 
OTORGAMIENTO REPRESENTACIÓN 
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Modelo: ����FA� 

Información sobre Protección de Datos 
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos:  protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - 	��

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos 
serán tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación 
en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de 
poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento. 

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser 
objeto de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles. 

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o 
en los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro,
Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos. 
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Modelo: 3439FA3 

Trabajador/a 1 

D./D.ª 

con NIF / NIE nº , con relación a  las  ayudas solicitadas por la 

empresa  con NIF 

al amparo del Programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

AUTORIZO: 

Expresamente a la Comunidad de Madrid para que, en mi nombre, acceda a los siguientes datos relativos a mi persona: 

Datos contenidos en los ficheros de la Tesorería General de la Seguridad Social, que resulten necesarios para 
la gestión, seguimiento y evaluación de la subvención del programa para el fomento de la contratación en 
el ámbito de la Comunidad de Madrid, en virtud del Convenio suscrito al efecto y en relación con la finalidad 
que en el mismo está prevista. 

Certificado de discapacidad de la Comunidad de Madrid (Para contrataciones de personas con discapacidad 
de la Línea 5: Incentivos para el fomento de la contratación de personas con discapacidad y otros colectivos 
especialmente vulnerables). 

El tratamiento de esta información, en tanto que contempla datos personales está sujeto a las garantías establecidas en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento 

En , a de de 

FIRMA PERSONA CONTRATADA 

2

1 Presentar un “Formulario – Autorización a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador” por cada trabajador/a contratado/a. 

FORMULARIO �� 
AUTORIZACIÓN A LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA CONSULTA DE DATOS DEL TRABAJADOR 
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Modelo: 3439FA3 

Información sobre Protección de Datos 
1. Responsable del tratamiento de sus datos 

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros 
- Contacto Delegado de Protección de Datos:  protecciondedatos.ehe@madrid.org 

2. ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán? 
- SUBVENCIONES - EVI 

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento? 
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. 

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento. 

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).  

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos? 
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el tratamiento 
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto de una 
decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles. 

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en 
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos 
en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes. 
No se realizan. 

6.    ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales? 

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado. 

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar 
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. 

7.    ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos? 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO 

8.     Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento. 

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, 
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada. 

9.     Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control. 

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está 
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales. 

10. Categoría de datos objeto de tratamiento. 

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos 
especialmente protegidos. 

11. Fuente de la que procedan los datos. 

Interesado y Terceros 

12.   Información adicional. 

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de 
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de 
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos 



SÁBADO 31 DE DICIEMBRE DE 2022Pág. 114 B.O.C.M. Núm. 312

B
O

C
M

-2
02

21
23

1-
2

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Modelo: 343�FA4 

Representante empresa / autónomo 

D./D.ª con NIF 

en representación de con NIF 

INFORMA al trabajador/a que el contrato de trabajo podrá ser financiado con fondos procedentes del Servicio Público de Empleo Estatal, gestionados por la 

Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de política activa de empleo “Programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de 

Madrid”. 

En , a de  de 

FIRMA (Representante legal de la empresa /autónomo) 

Trabajador/a 

D./D.ª con NIF 

mediante el presente documento declara haber recibido por parte de la empresa la información relativa a que su contratación podrá ser subvencionada con 

cargo a los fondos recibidos del Servicio Público de Empleo Estatal, gestionados por la Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de política activa de 

empleo “Programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid”. 

En , a de de 

FIRMA (Trabajador/a)

FORMULARIO V 
 ADENDA AL CONTRATO DE TRABAJO 

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 
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Modelo: 343�FA4 

Información sobre Protección de Datos
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - 	��

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto 
de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en 
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de 
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos 
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Modelo: 343�FA5

Representante legal empresa/ autónomo1 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en   nombre 

y representación legal de con NIF nº 

D./D.ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en   nombre 

y representación legal de con NIF nº 

En virtud de lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en 
cumplimiento de la obligación establecida en el artículo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el artículo 12.4 
de las normas reguladoras del Programa de incentivos a la contratación indefinida:

DECLARO RESPONSABLEMENTE 
Que en relación con el centro de trabajo2, donde presta servicios el trabajador/es con contrato/s subvencionado/s, situado en: 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

esta empresa dispone de un Plan de Prevención de Riesgos Laborales3, de conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
de Prevención de Riesgos Laborales, con el contenido previsto en el artículo 2.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de los Servicios de Prevención: 

a) La identificación de la empresa, de su actividad productiva, el número y características de los centros de trabajo y el número de trabajadores y sus
características con relevancia en la prevención de riesgos laborales. 

 

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerárquicos y los respectivos 
cauces de comunicación entre ellos, en relación con la prevención de riesgos laborales. 

c) La organización de la producción en cuanto a la identificación de los distintos procesos técnicos y las prácticas y los procedimientos organizativos 
existentes en la empresa, en relación con la prevención de riesgos laborales. 

d) La organización de la prevención en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los órganos de representación existentes. 
 

e) La política, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, así como los recursos humanos, técnicos, materiales y
económicos de los que va a disponer al efecto. 

Que las modalidades de organización preventiva de la empresa son (señalar la/s que proceda/n): 

ORGANIZACIÓN PREVENTIVA 
 

Asunción personal por el empresario Designación de uno o varios trabajadores 

Servicio de prevención propio/mancomunado (SPP) Servicio de prevención ajeno (SPA)4 
 

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS 
SPP SPA 

Seguridad en el trabajo 

Higiene industrial 

Ergonomía y psicosociología aplicada 

Medicina del trabajo 5 

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento 

FIRMA (Electrónica) 

1 En caso de representación mancomunada indicar los datos de todos y firmar.
2 En caso de varios trabajadores con contratos subvencionados en distintos centros de trabajo, deberá indicar la dirección de cada centro.
3 La Dirección General del Servicio Público de Empleo de la Comunidad de Madrid podrá requerir en cualquier momento que se aporte el Plan de Prevención de Riesgos Laborales en 

cuyo caso el beneficiario de la subvención tendrá la obligación de aportarlo.
4 En caso de tener contratado, total o parcialmente, alguna de las especialidades preventivas deberá marcarlas en la columna SPA y aportar asimismo Formulario VI-B Certificado

de prevención de riesgos laborales del Servicio de Prevención Ajeno.
5 Si no se dispone de especialistas en Medicina del Trabajo deberá aportar Formulario VI-B Certificado de prevención de riesgos laborales del Servicio de Prevención Ajeno
concertado.

FORMULARIO VI - A 
DECLARACIÓN RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 
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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Modelo: 343�FA5

Información sobre Protección de Datos
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - 	��

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto 
de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos 
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de 
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos. 
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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Modelo: 343�FA6

Datos empresa de prevención 

D./D. ª  

con NIF nº en calidad de , actuando en nombre 

y representación de con NIF nº 

y con número de autorización administrativa 

C E R T I F I C A 

Que tiene suscrito contrato en materia de prevención de riesgos laborales, a efectos de lo previsto en el artículo 16 de la Ley 31/1995, con: 

La empresa  

con NIF nº domiciliada en 

con número de contrato de fecha 

Que las especialidades preventivas concertadas son (señalar la/s que proceda/n): 

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS (señalar las suscritas en el contrato): 
 

Seguridad en el trabajo Higiene industrial 

Ergonomía y psicosociología aplicada  Medicina del trabajo 

Que dicho contrato incluye el/los siguiente/s centro/s de trabajo: 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Dirección centro 

Que la vigencia del contrato es: 

Desde hasta   Encontrándose la empresa al corriente de pago hasta  

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado 

En , a de de 

FIRMA 

Fdo.: 

FORMULARIO VI - B 
CERTIFICADO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO 
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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Modelo: 343�FA6

Información sobre Protección de Datos
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - 	��

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto 
de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en 
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de 
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos. 
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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Modelo: 343�FA7 

D./D.ª  

con NIF nº  en calidad de , actuando  en   nombre 

y representación legal de con NIF nº 

En virtud de lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, 

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que la contratación/es incluida/s en la solicitud no se hallan comprendidas en ninguno de los supuestos de exclusión establecidos en el artículo 9 de 
las normas reguladoras del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid, que se relacionan a continuación: 

a) Contrataciones indefinidas realizadas a personas que en los seis meses anteriores a la fecha de la contratación hubiesen tenido una relación 
laboral con carácter indefinido para la misma empresa, grupo de empresas o entidad sin ánimo de lucro. 
A estos efectos, serán consideradas como misma empresa aquellas que por razón de las personas que las rijan o de otras circunstancias, 
pueda presumirse que son continuación o que derivan por transformación, fusión o escisión de otras empresas en las que hubiese estado
contratado el mismo trabajador. 
Igualmente, serán consideradas como grupo de empresas aquellos supuestos de contrataciones realizadas por empresas, individuales o
colectivas, cuando se aprecie entre ellas vinculación por razón de las personas que ostentan cargos de dirección o administración, cuando 
se trate de las mismas personas o estén vinculadas por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive. 

b) Los supuestos de vinculación laboral anterior de la persona contratada con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido 
en virtud de lo establecido en el artículo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. 

c) Contrataciones de miembros de los órganos de administración de sociedades incluidos en el campo de aplicación del Régimen General de la 
Seguridad Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena. 

d) Las contrataciones realizadas por empresas que no puedan percibir ayudas de minimis según lo establecido en la normativa de aplicación. 

e) Las contrataciones efectuadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de los programas de empleo por 
imposición de la sanción accesoria prevista en los artículos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones 
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. 

f) Las relaciones laborales de carácter especial contempladas en el artículo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

g) Los contratos fijos discontinuos, con excepción de las contrataciones realizadas con personas con discapacidad. 

h) Las contrataciones realizadas por centros especiales de empleo y empresas de inserción. 

i) Las contrataciones efectuadas por empresas de trabajo temporal y agencias de colocación. 

j) Las solicitudes de empresas adjudicatarias de contratos del sector público o por empresas con las que se haya subcontratado la realización 
de la prestación principal o accesoria de los mencionados contratos, así como las contrataciones efectuadas por entidades beneficiarias de 
subvenciones o subcontratistas de estas o por entidades privadas concertadas, cuando las personas contratadas, por cuyos contratos 
laborales se soliciten las ayudas se destinen a la ejecución de los referidos contratos, conciertos o proyectos subvencionados y su coste se 
halle financiado, directa o indirectamente, con cargo a los mismos. 

k) Las contrataciones de las mismas personas trabajadoras por las que el solicitante haya obtenido con anterioridad alguna ayuda por la
realización de contratos de la misma naturaleza, en cuanto a su duración temporal o indefinida, al amparo de los distintos programas
gestionados por la Dirección General competente en materia de empleo de la Comunidad de Madrid. 

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento 

FIRMA (Electrónica) 

FORMULARIO VII 
DECLARACIÓN RESPONSABLE 

 (artículo 9 de las normas reguladoras del programa para el fomento de la  contratación en el ámbito de la 
Comunidad de Madrid)
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Información sobre Protección de Datos
�� Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

�� ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - 	��

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos serán 
tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación en el 
ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto 
de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o en 
los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos. 
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   Modelo: 3439FA8 

 
Conforme a lo establecido en el Programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid, 
 
PERSONA CONTRATADA: 

 
DECLARA RESPONSABLEMENTE que ha finalizado(1) su participación en un itinerario de inserción en el marco de un programa gestionado 
por la Dirección General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo, desarrollado por   
 
ENTIDAD BENEFICIARIA 

 con NIF  

 
al amparo de la siguiente convocatoria y en los términos establecidos en la misma: 
 
CONVOCATORIA: 

 
 

(1) El incumplimiento del requisito de finalización del itinerario de inserción integrado en un programa de empleo gestionado por la Dirección General 
competente en materia de empleo, con arreglo a los términos y condiciones que se definan en cada programa, será causa de reintegro total de la 
subvención concedida, según lo dispuesto en el “Programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid”. 
(2) No deben haber transcurrido más de tres meses desde la fecha de finalización del itinerario, tal y como dispone el “Programa para el fomento de la 
contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid”. 

 

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento 
 

En ________________, a ______ de __________________ de __________. 
 

 
 

FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD GESTORA DEL ITINERARIO FIRMA PERSONA CONTRATADA 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

D./Dª.(1) 

con NIF/NIE  

PROGRAMA 

AÑO CONVOCATORIA  

Fecha de finalización del itinerario(2)  

FORMULARIO VIII 
DECLARACIÓN RESPONSABLE DE LA FINALIZACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN EN ITINERARIO DE INSERCIÓN 

LÍNEA 6: Incentivos por contratación de personas participantes en itinerarios de inserción 
PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 
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 Información sobre Protección de Datos 

 
1. Responsable del tratamiento de sus datos 

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros 
- Contacto Delegado de Protección de Datos:  protecciondedatos.ehe@madrid.org 

2. ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán? 
- SUBVENCIONES - EVI 

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos 
serán tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación 
en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento? 
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. 

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de 
poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento. 

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).  
Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos? 
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el 
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser 
objeto de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles. 
Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o 
en los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes. 
No se realizan. 

6.    ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales? 
Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado. 

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para 
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. 

7.    ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos? 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO 
8.     Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento. 

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier 
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada. 

9.     Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control. 
Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está 
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales. 

10. Categoría de datos objeto de tratamiento. 

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, 
Datos especialmente protegidos. 

11. Fuente de la que procedan los datos. 

Interesado y Terceros 
12.   Información adicional. 

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de 
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de 
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente en 
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   Modelo: 3439FA9 

 
 

1. ENTIDAD BENEFICIARIA (EMPRESA DE INSERCIÓN O ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO) 

 
 

2. PERSONA CONTRATADA 

 

3. EMPRESA CONTRATANTE 

 
 
DECLARAN RESPONSABLEMENTE que como consecuencia de la participación en un itinerario personalizado de inserción y de las acciones 
de facilitación de la inserción laboral y acompañamiento en el empleo realizadas por la entidad que figura en el apartado 1, la persona que 
figura en el apartado 2 ha sido contratada por la empresa indicada en el apartado 3, según lo dispuesto en el Programa para el fomento de 
la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

 

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaración responsable 
 

En ________________, a ______ de __________________ de __________. 
 

 
FIRMA ENTIDAD BENEFICIARIA (ELECTRÓNICA) FIRMA EMPRESA CONTRATANTE (ELECTRÓNICA) FIRMA PERSONA CONTRATADA 

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

D./Dª. 

con NIF  en calidad de   
actuando en nombre y representación legal de   

con NIF/NIE  

D./Dª. 

con NIF/NIE  

D./Dª. 

con NIF  en calidad de   
actuando en nombre y representación legal de   

con NIF/NIE  

FORMULARIO IX 
DECLARACIÓN RESPONSABLE DE INSERCIÓN DE LA PERSONA CONTRATADA 

LÍNEA 6: Incentivos por contratación de personas participantes en itinerarios de inserción 
PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 
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 Información sobre Protección de Datos 

 
 
1. Responsable del tratamiento de sus datos 

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros 
- Contacto Delegado de Protección de Datos:  protecciondedatos.ehe@madrid.org 

2. ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán? 
- SUBVENCIONES - EVI 

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos 
serán tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la contratación 
en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento? 
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. 

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de 
poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento. 

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).  
Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos? 
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el 
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser 
objeto de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles. 
Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o 
en los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes. 
No se realizan. 

6.    ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales? 
Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado. 

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para 
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. 

7.    ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos? 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO 
8.     Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento. 

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier 
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada. 

9.     Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control. 
Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está 
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales. 

10. Categoría de datos objeto de tratamiento. 

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro, 
Datos especialmente protegidos. 

11. Fuente de la que procedan los datos. 

Interesado y Terceros 
12.   Información adicional. 

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de 
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de 
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente en 
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FORM ULARIO X 

ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO POR EMPRESAS DE INSERCIÓN Y ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO DE 
LA INSERCIÓN LABORAL DEL TRABAJADOR CONTRATADO EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO 

LÍNEA 6: Incentivos por contratación de personas participantes en itinerarios de inserción 
PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 

Según lo establecido en el Programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid, los 
beneficiarios de la Línea 6 tendrán como obligación la realización del seguimiento de las contrataciones logradas durante 
el periodo tenido en cuenta para la concesión de la subvención, proporcionando a los trabajadores el acompañamiento 
para su adaptación al puesto y la búsqueda de nuevo empleo si fuera necesario. 

(1) Presencial o no presencial indicando en este último caso la vía utilizada.

En ………………., a……..... de……..……………..… de………… 

FIRMA (ELECTRÓNICA) EMPRESA DE INSERCIÓN O ENTIDAD��������	
�
���
���
 

EMPRESA DE INSERCIÓN O ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO 
con NIF 

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PERSONAL TÉCNICO QUE REALIZA EL SEGUIMIENTO 
con NIF/NIE 

PERSONA CONTRATADA 
con NIF/NIE 

Fecha Actuación de acompañamiento o 
seguimiento 

Modalidad de 
prestación (1) Firma participante Firma del personal 

técnico 
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Información sobre Protección de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protección de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¿En qué Actividades de Tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarán?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección de Datos Personales (RGPD), sus datos 
serán tratados para las siguientes finalidades: Gestión de la información referente al Programa para el fomento de la 
contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de 
poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). 
Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesión 
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser 
objeto de una decisión individual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.
Según la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgánica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrónico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de 
derechos en materia de protección de datos personales”. 

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de perfiles, con efectos jurídicos o 
relevantes.
No se realizan.

6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservarán por el siguiente período: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendrán durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE ÁMBITO ESTATAL Y AUTONÓMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es si no está
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.

Datos de carácter identificativo, Características personales, Detalles del empleo, Datos económicos, financieros y de seguro,
Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros
12. Información adicional.

Pueden consultar la información adicional y detallada de la información y de la normativa aplicable en materia de protección de
datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos https://www.aepd.es, así como la información sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes señalado en el siguiente en
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