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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 28 de diciembre de 2022 ,de la Directora General del Servicio
Publico de Empleo, por la que se aprueban los modelos normalizados del progra-
ma para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

La disposicién adicional segunda del Acuerdo de 28 de diciembre de 2022, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el proce-
dimiento de concesién directa de subvenciones del programa para el fomento de la contra-
tacién en el dmbito de la Comunidad de Madrid, establece que los modelos normalizados
correspondientes a los formularios previstos en esta norma serdn aprobados por resolucién
de la persona titular de la Direccién General competente en materia de empleo.

La resolucién de aprobacién o modificacidn, en su caso, serd publicada en la pagina
web institucional de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID cuando resulte exigible por la normativa aplicable.

En virtud de lo dispuesto en el criterio 14.h) del Decreto 85/2002, de 23 de mayo, por
el que se regulan los sistemas de evaluacién de la calidad de los servicios publicos y se aprue-
ban los Criterios de Calidad de la Actuacion Administrativa en la Comunidad de Madrid, los
impresos normalizados que deban utilizarse por los ciudadanos se publicardan en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID por resolucién del érgano correspondiente.

De conformidad con lo anterior, una vez emitido el preceptivo informe favorable de la
Direccién General de Transparencia y Atencién al Ciudadano,

RESUELVO

Aprobar los modelos normalizados del programa para el fomento de la contratacién en
el ambito de la Comunidad de Madrid, que figuran los Anexos a esta Resolucién, y orde-
nar su publicacién en la pdgina web institucional de la Comunidad de Madrid, asi como en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de diciembre de 2022.—La Directora General del Servicio Publico de
Empleo, Marfa Belén Garcia Diaz.
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ANEXO |

CUADRO-RESUMEN DE FORMULARIOS POR CADA LINEA DE SUBVENCION

Linea 1: | Incentivos a la contratacién indefinida de personas desempleadas de especial atencién

Denominacién formulario

Cadigo formulario

Formulario | Solicitud 2541F2

Formulario Il Otorgamiento de representacion 2541FA10
Formulario Ill Relacién de las personas contratadas 2541F05
Formulario IV Autorizacion a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador 2541FA11
Formulario V Adenda al contrato de trabajo 2541FA12
Formulario VI-A Declaracion responsable de prevencion de riesgos laborales 2541FA13
Formulario VI-B Certificado de prevencion de riesgos laborales del servicio de prevencion ajeno 2541FA14
Formulario VII Declaracion responsable (articulo 9 de las normas reguladoras) 2541FA15
Formulario XI Comunicacién de sustitucion de la persona trabajadora 2541F06

Linea 2: Contratacion estable de personas jévenes
Linea 3: Impulso al contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada de personas jovenes
Linea 4: Impulso al contrato de formacion en alternancia para personas jévenes

Denominacién formulario

Cadigo formulario

Formulario | Solicitud 2618F2

Formulario Il Otorgamiento de representacion 2618FA13
Formulario Ill Relacién de las personas contratadas 2618F012
Formulario IV Autorizacién a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador 2618FA14
Formulario V Adenda al contrato de trabajo 2618FA15
Formulario V-BIS Adenda al contrato de trabajo 2618FA16
Formulario VI-A Declaracion responsable de prevencion de riesgos laborales 2618FA17
Formulario VI-B Certificado de prevencion de riesgos laborales del servicio de prevencion ajeno 2618FA18
Formulario VII Declaracion responsable (articulo 9 de las normas reguladoras) 2618FA19
Formulario XI Comunicacién de sustitucion de la persona trabajadora 2618F013

Linea 5:

Incentivos para el fomento de la contratacién de personas con discapacidad y otros colectivos especialmente vulnerables

Denominacién formularios

Cadigo formulario

Formulario | Solicitud 3439F1
Formulario Il Otorgamiento de representacion 3439FA2
Formulario Ill Relacién de las personas contratadas 3439F01
Formulario IV Autorizacion a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador 3439FA3
Formulario V Adenda al contrato de trabajo 3439FA4
Formulario VI-A Declaracién responsable de prevencion de riesgos laborales 3439FA5
Formulario VI-B Certificado de prevencidn de riesgos laborales del servicio de prevencién ajeno 3439FA6
Formulario VII Declaracion responsable (articulo 9 de las normas reguladoras) 3439FA7
Formulario XI Comunicacién de sustitucion de la persona trabajadora 3439F03

Linea 6: Incentivos por contratacion de personas participantes en itinerarios de insercion

Denominacion formularios especificos

Cddigo formulario

lucro de la insercidn laboral del trabajador contratado en el mercado ordinario de trabajo

Formulario | Solicitud 3439F1

Formulario Il Otorgamiento de representacion 3439FA2
Formulario Ill Relacién de las personas contratadas 3439F02
Formulario IV Autorizacion a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador 3439FA3
Formulario V Adenda al contrato de trabajo 3439FA4
Formulario VI-A Declaracién responsable de prevencion de riesgos laborales 3439FA5
Formulario VI-B Certificado de prevencion de riesgos laborales del servicio de prevencion ajeno 3439FA6
Formulario VII Declaracion responsable (articulo 9 de las normas reguladoras) 3439FA7
Formulario VIII Declaracién responsable de la finalizacion de la participacion en itinerario de insercién 3439FA8
Formulario IX Declaracion responsable de inserciéon 3439FA9
Formulario X Acciones de acompafiamiento y seguimiento por empresas de insercidn y entidades sin animo de 3439FA10
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ANEXO 1l

FORMULARIOS CORRESPONDIENTES A LA LINEA 1: INCENTIVOS A LA
CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE ESPECIAL
ATENCION
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Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO
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REGISTRO DE ENTRADA

FORMULARIO | Codigo: 2541F2

SOLICITUD DE SUBVI'ENCION PARA EL PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA
CONTRATACION EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Linea 1: Incentivos a la contratacion indefinida de personas desempleadas de especial atencion

La persona solicitante actia como
O | Interesado/a O | Representante o) Autorizado/a para presentacion (no es ni interesado/a ni
representante)
Datos de la persona interesada
Razén
NIF/NIE Social/Entidad
Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio
Otros datos de localizacion
Email Teléfono 1 [ Teléfono2 |
Otros datos de la persona interesada
Teléfono de contacto:
Datos de la persona o entidad representante
NIF / NIE Razén Social/Entidad I
Nombre [ Apellido 1 |Apelido2 |
Tipo via Nombre via
Ne/Km: | Piso | Puerta | Codigo Postal |
Provincia Municipio
Otros datos de localizacién |
Email | Teléfono 1 [ Telsfono2 |
En calidad de |
Medio de notificacion
O | Interesado/a @) Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)
Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

Pagina 1de 7 Codigo 2541F2
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SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

Comunidad
de Madrid

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA,

HACIENDAY EMPLEO

oy
v < DETRABAJO

<@ > YECONOJHiASOCIAL SEPE

Documentacion general

Documentos que se acompaiia a la solicitud:

[0 | Escritura de constitucién o acta fundacional, en su caso, con sus posibles modificaciones.

[0 | Acreditacion de la capacidad del representante legal del/la solicitante, para actuar en su nombre y representacion.

Documentacion de alta en la mutualidad del colegio profesional (sélo en el supuesto que el solicitante sea un trabajador
auténomol/profesional colegiado que haya optado por la mutualidad).

Certificado actualizado acreditativo de hallarse al corriente de pago de las cuotas a la mutualidad profesional (s6lo en el
supuesto que el solicitante sea un trabajador auténomo/profesional colegiado que haya optado por la mutualidad).

O

Certificado de titularidad bancaria emitido por una entidad financiera que incluya los datos de la cuenta bancaria
consignada en la solicitud.

Formulario Il Otorgamiento de representacion.

Formulario Il Relacion de las personas contratadas.

I O O B

Formulario IV Autorizacién a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador.

Informe de vida laboral de cada persona contratada, en caso de no presentar el Formulario IV por el que se autoriza dicha
consulta.

O

Formulario V Adenda al contrato de trabajo.

Formulario VI-A Declaracion responsable de prevencion de riesgos laborales.

Formulario VI-B Certificado de prevencién de riesgos laborales del servicio de prevencién ajeno.

olo|(o|oO

Formulario VII Declaracién responsable (articulo 9 de las normas reguladoras).

Informe de vida laboral de la empresa, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido al cédigo de
cuenta de cotizacion principal y de los secundarios, en su caso, del trabajador auténomo que realiza su primera
contratacion, referido a los doce meses anteriores a la fecha de la contratacion.

a

[0 | Declaracion responsable de la persona contratada cuando pertenezca al colectivo de personas trans.

Documentacion adicional especifica

Documentos que se acompana a la solicitud:

Copia del contrato de trabajo (s6lo en el supuesto de contratacion en centros de trabajo ubicados en municipios de menos

U | de 5.000 habitantes).

Emigrantes retornados: Formulario U1/ E301 / AUS/E1.

Emigrantes retornados: Documentacién acreditativa de la fecha de retorno.

Emigrantes retornados: Documentacion acreditativa del tiempo trabajado en el pais de emigracion.

o(o|(o|oO

Emigrantes retornados: Certificado de empadronamiento.

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):
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Direccion General

del Servicio Publico de Empleo
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Documento de Identificacion Fiscal.

Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (en la fase del procedimiento en que sea exigible
segun la normativa aplicable).

En su caso, vida laboral del trabajador autonomo (a efectos de acreditar su alta en el régimen especial de trabajadores por
cuenta propia).

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacién a
cuya consulta se opone (articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

Datos tributarios

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los . No autorizo la
P . . . . Autorizo la
siguientes documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, debera consulta y aporto
Lo consulta
aportarlos al procedimiento. el documento
Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, a O O
efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (*)

(*) En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor
(articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid)

SUBVENCION SOLICITADA

N° de contrataciones solicitadas Importe total de la subvencion solicitada

Entidad Bancaria

Numero de cuenta completo (con IBAN)

DECLARACIONES RESPONSABLES

Declara responsablemente que el/la solicitante no esta incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En relacién con la actividad subvencionada, declara que:

No ha presentado solicitud a Si ha presentado solicitud, pero Si ha obtenido otras ayudas en los

O |otras ayudas hasta el dia de la O | no ha obtenido otras ayudas O |siguientes organismos hasta el dia de la
fecha. hasta el dia de la fecha. fecha.

Organismo publico/ . Fecha solicitud | Subvencién Subvencién
; . Linea de ayuda - . .

Entidad privada 0 concesion solicitada concedida
Importe total
En relacién con las subvenciones sujetas al régimen de “minimis”, declara que:
Pagina3de 7 Codigo 2541F2
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Si ha obtenido ayudas de “minimis” en el
ejercicio corriente y en los dos ejercicios
anteriores:

0O No ha recibido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente y en los o)
dos ejercicios anteriores.

Organismo publico/Entidad privada Fecha de concesion Subvencién concedida

Importe total

En relacion con el régimen de minimis y de conformidad con el concepto de “lnica empresa” recogido en el articulo 2.2 de los
siguientes reglamentos: Reglamento (UE) n° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, Reglamento (UE) n°
1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 y Reglamento (UE) n® 717/2014, de la Comision, de 27 de junio de
2014, el/la solicitante declara que:

O |[No pertenece a un grupo de empresas O | si pertenece al grupo de las empresas siguientes:

NIF Razon social

Declara responsablemente que el/la solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencioén,
relacionadas con la actividad subvencionada en el presente acuerdo, le sean concedidas con posterioridad al dia de la
fecha de hoy.

El/la firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que
cumple los requisitos sefialados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el
importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta
convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencién solicitada para el programa que se describe en esta solicitud y
documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno regulador de este programa.

FECHA

En a

FIRMA

DESTINATARIO

DIRECCION GENERAL/ORGANISMO: D.G. del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Pagina 4 de 7 Codigo 2541F2
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,

MINISTERIO
DE TRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL S E P E

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Informacion sobre Protecciéon de Datos

1.

N

4.

10.

1.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - PICC

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la
contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de
concesion directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacién en el ambito de la Comunidad de Madrid.

¢Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial
o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud
“Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos
orelevantes.

No se realizan.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro,
Datos especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el

Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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FORMULARIO I

OTORGAMIENTO REPRESENTACION

1. Persona/ as que autorizan (o ratifican, en caso de representacién mancomunada, en cuyo caso habrd de indicarse los datos del resto de

representantes mancomunados)

D./D.2
con NIF n2

y representacion legal de

D./D.2
con NIF n2

y representacion legal de
2. Persona autorizada
|:| SI ES PERSONA FiSICA

D./D.2

Teléfono

D SI ES PERSONA JURIDICA

D./D.2
en calidad de

persona juridica autorizada

en calidad de , actuando en nombre
con NIF n2
en calidad de , actuando en nombre
con NIF n2
con NIF n2

Correo electrénico

con NIF n2
, actuando en nombre y representacion de la

con NIF n?

DECLARA RESPONSABLEMENTE, que tiene poder suficiente de representacion a estos efectos, que dispone de documentacion
que asi lo acredita y que la pondrd a disposicién de la Administracion cuando le sea requerida. Asimismo, declara
responsablemente que la entidad a la que representa puede actuar en representacion de otras personas ante las
Administraciones Publicas por estar previsto en sus Estatutos, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Teléfono

Correo electrénico

3. Tramites y/o gestiones que se autorizan en relacién con el programa para el fomento de la contratacién en la

Comunidad de Madrid

|:| Presentacion de la solicitud y de la documentacién que la acompafia en la fase del procedimiento en que sea exigible,
segun la normativa aplicable.

Recepcidn electrdnica de las notificaciones que se deriven de los trdmites y actuaciones relativos a la solicitud y, en su
caso, las correspondientes a la fase de concesidn, pago, seguimiento, pérdida de derecho al cobro o reintegro, hasta la
completa liquidacién de la subvencidn, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la resolucién de concesion
y en las normas aplicables a la subvencién concedida. Las notificaciones se practicardn a la persona autorizada en tanto
en cuanto no se comunique por el interesado (o su representante) la revocacidn de esta autorizacion o, en su caso,
cambio de la persona autorizada, en los términos previstos en el articulo 21.4 f) de las normas reguladoras.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

FIRMA(S) AUTORIZANTE/S (Electronica) FIRMA AUTORIZADO (Electrdnica)

Modelo: 2541FA10
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. (En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - PICC

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion
en el ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresién de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de protecciéon de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro,
Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafola de Proteccién de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Modelo: 2541FA10
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Informacién sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢ En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
SUBVENCIONES - PICC

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD),
sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacién referente al Programa para el
fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento
de concesién directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la
Comunidad de Madrid.

4. ; Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos,
asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o
Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente
mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realizan.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es
si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y
de seguro, Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros.
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la
informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente
enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

BOCM-20221231-2
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FORMULARIO IV

AUTORIZACION A LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA CONSULTA DE DATOS DEL TRABAJADOR

Trabajador/a !

D./D.2
con NIF / NIE n¢ , con relacién a las ayudas solicitadas por la
empresa con NIF

al amparo del programa para el fomento de la contratacién en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

AUTORIZO:

Expresamente a la Comunidad de Madrid para que, en mi nombre, acceda a los siguientes datos relativos a mi persona:

Datos contenidos en los ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que resulten necesarios para la gestion,
seguimiento y evaluacién de la subvencién del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad
de Madrid, en virtud del Convenio suscrito al efecto y en relacidn con la finalidad que en el mismo esta prevista.

El tratamiento de esta informacidn, en tanto que contempla datos personales esta sujeto a las garantias establecidas en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA

L presentar un Formulario IV por cada trabajador/a contratado/a.

Modelo: 2541FA11
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1.

10.

1.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - PICC

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

¢Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos
en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos htips://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de protecciéon de

datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Modelo: 2541FA11

BOCM-20221231-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 44 SABADO 31 DE DICIEMBRE DE 2022 B.O.C.M. Nim. 312

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEQ ESTATAL

SEPE

Direccién General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

FORMULARIO V

ADENDA AL CONTRATO DE TRABAJO
PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Representante empresa / auténomo
D./D.2 ‘ con NIF ‘ ‘
en representacion de ‘ con NIF ‘ ‘
INFORMA al trabajador/a que el contrato de trabajo podra ser financiado con fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal, gestionados por la
Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de politica activa de empleo “Programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de
Madrid”.

En ,a de de

FIRMA (Representante legal de la empresa /auténomo)

Trabajador/a
D./D.2 ‘ con NIF ‘

mediante el presente documento declara haber recibido por parte de la empresa la informacién relativa a que su contratacion podra ser subvencionada con
cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, gestionados por la Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de politica activa de

empleo “Programa para el fomento de la contratacion en el dmbito de la Comunidad de Madrid”.

En ,a de de

FIRMA (Trabajador/a)

Modelo: 2541FA12
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1.

10.

1.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - PICC

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacién referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

¢ Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contrataciéon en el ambito de la Comunidad de Madrid.

¢ Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de

datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Modelo: 2541FA12

BOCM-20221231-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 46 SABADO 31 DE DICIEMBRE DE 2022 B.0.C.M. Niim. 312

FORMULARIO VI - A

DECLARACION RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Representante legal empresa/ auténomo*

D./D.2
con NIF n2 en calidad de ,actuando en nombre

y representacion legal de con NIF n2

D./D.2
con NIF n2 en calidad de ,actuando en nombre
y representacion legal de con NIF n2

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo 12.4
de las normas reguladoras del Programa de incentivos a la contratacion indefinida:

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que en relacion con el centro de trabajo?, donde presta servicios el trabajador/es con contrato/s subvencionado/s, situado en:

Direccidn centro
Direccidn centro
Direccidn centro

esta empresa dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales?, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, con el contenido previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencién de riesgos laborales.

b)  Laestructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerdrquicos y los respectivos
cauces de comunicacion entre ellos, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

c) La organizacién de la produccion en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos y las practicas y los procedimientos organizativos
existentes en la empresa, en relacién con la prevencién de riesgos laborales.

d)  Laorganizacion de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los érganos de representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y
econdmicos de los que va a disponer al efecto.

Que las modalidades de organizacion preventiva de la empresa son (sefialar la/s que proceda/n):

ORGANIZACION PREVENTIVA

D Asuncion personal por el empresario D Designacion de uno o varios trabajadores
D Servicio de prevencion propio/mancomunado (SPP) D Servicio de prevencion ajeno (SPA)*
ESPECIALIDADES PREVENTIVAS
SPP SPA
Seguridad en el trabajo I:l |:|
Higiene industrial E] D
Ergonomia y psicosociologia aplicada D |:|
Medicina del trabajo ° D ™

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

FIRMA (Electrénica)

! En caso de representacion mancomunada indicar los datos de todos y firmar.
En caso de varios trabajadores con contratos subvencionados en distintos centros de trabajo, deberd indicar la direccion de cada centro.

3 La Direccién General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid podrd requerir en cualquier momento que se aporte el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en
cuyo caso el beneficiario de la subvencion tendrd la obligacion de aportarlo.
En caso de tener contratado, total o parcialmente, alguna de las especialidades preventivas deberd marcarlas en la columna SPA y aportar asimismo Formulario VI-B Certificado
de prevencion de riesgos laborales del Servicio de Prevencién Ajeno.

Medic horal

5 Si no se di de especiali: en del Trabajo deberd aportar Formulario VI-B Certificado de pr ién de riesgos I del Servicio de Prevencién Ajeno

concertado.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - PICC

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacién en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cuadl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros
12. Informacioén adicional.
Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de

datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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FORMULARIO VI - B

CERTIFICADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO

Datos empresa de prevencion |

D./D.2 \ |

con NIF n2 l:l en calidad de ‘ , actuando en nombre
y representacion de ‘ ‘ con NIF n? \:’

y con nimero de autorizacién administrativa ’ ‘

CERTIFICA

Que tiene suscrito contrato en materia de prevencion de riesgos laborales, a efectos de lo previsto en el articulo 16 de la Ley 31/1995, con:

La empresa ‘ ‘

con NIF n2 \:| domiciliada en ‘ ‘

con nimero de contrato ‘ ‘ de fecha

Que las especialidades preventivas concertadas son (sefialar la/s que proceda/n):

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS (sefialar las suscritas en el contrato):
D Seguridad en el trabajo D Higiene industrial
D Ergonomia y psicosociologia aplicada D Medicina del trabajo

Que dicho contrato incluye el/los siguiente/s centro/s de trabajo:

Direccién centro

Direccién centro

Direccidn centro

Direccidn centro

Direccién centro

Direccién centro

Direccién centro

Direccién centro

| |
| |
| |
| |
| |
Direccidn centro ‘ ‘
| |
l l
l l
| |

Direccién centro

Que la vigencia del contrato es:

Desde ‘ hasta ‘ Encontrandose la empresa al corriente de pago hasta

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado

En ,a de de

FIRMA

Fdo.:
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - PICC

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacién referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decisioén individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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FORMULARIO VII
DECLARACION RESPONSABLE

(articulo 9 de las normas reguladoras del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la
Comunidad de Madrid)

Representante legal empresa/ auténomo!

D./D.2
con NIF n2 en calidad de , actuando en nombre

y representacion legal de con NIF n2

D./D.2
con NIF n? en calidad de , actuando en nombre

y representacion legal de con NIF n?

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que la contratacién/es incluida/s en la solicitud no se hallan comprendidas en ninguno de los supuestos de exclusion establecidos en el articulo 9 de
las normas reguladoras del programa para el fomento de la contratacion en el dmbito de la Comunidad de Madrid, que se relacionan a continuacion:

a) Contrataciones indefinidas realizadas a personas que en los seis meses anteriores a la fecha de la contratacién hubiesen tenido una relacién
laboral con caracter indefinido para la misma empresa, grupo de empresas o entidad sin animo de lucro.
A estos efectos, seran consideradas como misma empresa aquellas que por razén de las personas que las rijan o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuacion o que derivan por transformacion, fusién o escisién de otras empresas en las que hubiese estado
contratado el mismo trabajador.
Igualmente, seran consideradas como grupo de empresas aquellos supuestos de contrataciones realizadas por empresas, individuales o
colectivas, cuando se aprecie entre ellas vinculacion por razén de las personas que ostentan cargos de direccion o administracion, cuando
se trate de las mismas personas o estén vinculadas por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive.

b)  Los supuestos de vinculacién laboral anterior de la persona contratada con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido
en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

c) Contrataciones de miembros de los 6rganos de administracion de sociedades incluidos en el campo de aplicacion del Régimen General de la
Seguridad Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

d) Las contrataciones realizadas por empresas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en la normativa de aplicacion.

e) Las contrataciones efectuadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de los programas de empleo por
imposicién de la sancidn accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

f)  Las relaciones laborales de carécter especial contempladas en el articulo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

g) Los contratos fijos discontinuos, con excepcion de las contrataciones realizadas con personas con discapacidad.

h) Las contrataciones realizadas por centros especiales de empleo y empresas de insercidn.

i) Las contrataciones efectuadas por empresas de trabajo temporal y agencias de colocacién.

j)  Lassolicitudes de empresas adjudicatarias de contratos del sector publico o por empresas con las que se haya subcontratado la realizacion
de la prestacion principal o accesoria de los mencionados contratos, asi como las contrataciones efectuadas por entidades beneficiarias de
subvenciones o subcontratistas de estas o por entidades privadas concertadas, cuando las personas contratadas, por cuyos contratos
laborales se soliciten las ayudas se destinen a la ejecucién de los referidos contratos, conciertos o proyectos subvencionados y su coste se
halle financiado, directa o indirectamente, con cargo a los mismos.

k) Las contrataciones de las mismas personas trabajadoras por las que el solicitante haya obtenido con anterioridad alguna ayuda por la
realizacién de contratos de la misma naturaleza, en cuanto a su duracién temporal o indefinida, al amparo de los distintos programas
gestionados por la Direccion General competente en materia de empleo de la Comunidad de Madrid.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

FIRMA (Electrénica)

1 En caso de representacion mancomunada indicar los datos de todos y firmar.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - PICC

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacién en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de protecciéon de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Modelo: 2541FA15
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ;En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
SUBVENCIONES - PICC

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales (RGPD),
sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el
fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢ Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento
de concesion directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la
Comunidad de Madrid.

4. ; Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacién y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos,
asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o
Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente
mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realizan.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es
si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y
de seguro, Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros.
12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informaciéon y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la
informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente
enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO Il
FORMULARIOS CORRESPONDIENTES A LAS SIGUIENTES LINEAS:

LINEA 2: CONTRATACION ESTABLE DE PERSONAS JOVENES

LiNEA 3: IMPULSO AL CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA DE PERSONAS JOVENES

LINEA 4: IMPULSO AL CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA PARA
PERSONAS JOVENES
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REGISTRO DE ENTRADA

FORMULARIO |

Cadigo: 2618F2

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA
CONTRATACION EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La persona solicitante actiia como

Autorizado/a para presentacion (no es ni interesado/a ni

O | Interesado/a (@) representante)

Representante O

Linea Solicitada

O Linea 2: Contratacion estable de personas jévenes.

O Linea3: Impulso al contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada de personas jovenes.

O Linea 4: Impulso al contrato de formacién en alternancia para personas jévenes.

Datos de la persona interesada

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre | Apellido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta I Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion ‘

Email | Teléfono 1 | Teléfono2 |
Datos de la persona o entidad representante

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre | Apellido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

Ne/Km: [ Piso | Puerta | Codigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion ‘

Email | Teléfono 1 | Telefono2 |

En calidad de \

Medio de notificacion

O ’ Interesado/a ‘ @) ‘ Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.
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Documentacion general

Documentos que se acompana a la solicitud:

O | Escritura de constitucién o acta fundacional, en su caso, con sus posibles modificaciones.

[0 | Acreditacion de la capacidad del representante legal del/la solicitante, para actuar en su nombre y representacion.

0 Documentacién de alta en la mutualidad del colegio profesional (s6lo en el supuesto que el solicitante sea un trabajador
auténomo/profesional colegiado que haya optado por la mutualidad).

O Certificado actualizado acreditativo de hallarse al corriente de pago de las cuotas a la mutualidad profesional (s6lo en el
supuesto que el solicitante sea un trabajador autbnomo/profesional colegiado que haya optado por la mutualidad).

0O Certificado de titularidad bancaria emitido por una entidad financiera que incluya los datos de la cuenta bancaria
consignada en la solicitud.

O | Formulario Il. Otorgamiento de representacion.

[0 | Formulario lll. Relacion de las personas contratadas.

[ | Formulario IV. Autorizacion a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador.

0 Informe de vida laboral de cada persona contratada, en caso de no presentar el Formulario IV por el que se autoriza dicha
consulta.

[0 | Formulario V. Adenda al contrato de trabajo.

[ | Formulario VI-A. Declaracion responsable de prevencion de riesgos laborales.

O | Formulario VI-B. Certificado de prevencién de riesgos laborales del servicio de prevencién ajeno.

[ | Formulario VII “Declaracion responsable (articulo 9 de las normas reguladoras).
Informe de vida laboral de la empresa, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido al codigo de

[0 | cuenta de cotizacién principal y de los secundarios, en su caso, del trabajador autbnomo que realiza su primera
contratacion, referido a los doce meses anteriores a la fecha de la contratacion.
Copia del titulo o certificado de profesionalidad de cada persona contratada, o certificacion de su solicitud o certificacion

[ | acreditativa de la terminacién de los estudios o de la formacién obtenida (sélo en el supuesto de contratos para la
obtencion de la practica profesional adecuada).

O | Copia del contrato de trabajo (s6lo en el supuesto de contratos de formacion en alternancia).

0 Informe o consulta acreditativa de la inscripcion de la persona contratada en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

[ | Declaracién responsable de la persona contratada cuando pertenezca al colectivo de personas trans.

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documento de Identificacién Fiscal.

Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (en la fase del procedimiento en que sea exigible
segun la normativa aplicable).

En su caso, vida laboral del trabajador autdbnomo (a efectos de acreditar su alta en el régimen especial de trabajadores por
cuenta propia).

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a
cuya consulta se opone (articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.
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O | Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

Datos tributarios

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los . No autorizo la
A h - - - Autorizo la
siguientes documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, debera consulta y aporto
Lo consulta
aportarlos al procedimiento. el documento
Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, a O O
efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (*)

(*) En la fase del procedimiento en que sea exigible seguin la normativa aplicable.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor
(articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid)

SUBVENCION SOLICITADA

N° de contrataciones solicitadas Importe total de la subvencion solicitada

Entidad Bancaria

Numero de cuenta completo (con IBAN)

DECLARACIONES RESPONSABLES

Declara responsablemente que el/la solicitante no esta incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En relacion con la actividad subvencionada, declara que:

No ha presentado solicitud a Si ha presentado solicitud, pero Si ha obtenido otras ayudas en los
O |otras ayudas hasta el dia de la O | no ha obtenido otras ayudas O |[siguientes organismos hasta el dia de la
fecha. hasta el dia de la fecha. fecha.
Organismo publico/ . Fecha solicitud | Subvencion Subvencién
. . Linea de ayuda e . .
Entidad privada 0 concesion solicitada concedida
Importe total

En relacién con las subvenciones sujetas al régimen de “minimis”, declara que:

Si ha obtenido ayudas de “minimis” en el
ejercicio corriente y en los dos ejercicios
anteriores:

0O No ha recibido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente y en los 0
dos ejercicios anteriores.

Organismo publico/Entidad privada Fecha de concesion Subvencién concedida

Importe total
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En relacién con el régimen de minimis y de conformidad con el concepto de “Gnica empresa” recogido en el articulo 2.2 de los
siguientes reglamentos: Reglamento (UE) n°® 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, Reglamento (UE) n°
1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 y Reglamento (UE) n° 717/2014, de la Comision, de 27 de junio de
2014, el/la solicitante declara que:

@)

No pertenece a un grupo de empresas O | Si pertenece al grupo de las empresas siguientes:

NIF

Razén social

Declara responsablemente que el/la solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion,
relacionadas con la actividad subvencionada en el presente acuerdo, le sean concedidas con posterioridad al dia de la
fecha de hoy.

El/la firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que
cumple los requisitos sefialados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el
importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta
convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencién solicitada para el programa que se describe en esta solicitud y
documentacién anexa, con arreglo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno regulador de este programa.

FECHA

En

FIRMA

DESTINATARIO

DIRECCION GENERAL/ORGANISMO: D.G. del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
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Informacion sobre Protecciéon de Datos

1.

4.

10.

1.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - GJ16

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacién referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacioén legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

¢ Coémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econdmicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos

en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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FORMULARIO I

OTORGAMIENTO REPRESENTACION

1. Persona/ as que autorizan (o ratifican, en caso de representacién mancomunada, en cuyo caso habrd de indicarse los datos del resto de
representantes mancomunados)

D./D.2

con NIF n2 en calidad de , actuando en nombre
y representacion legal de con NIF n?

D./D.2

con NIF n2 en calidad de , actuando en nombre
y representacion legal de con NIF n®

2. Persona autorizada

D SI ES PERSONA FiSICA

D./D.2 con NIF n¢

Teléfono Correo electrénico

I:] SI ES PERSONA JURIDICA

D./D.2 con NIF n2
en calidad de , actuando en nombre y representacién de la
persona juridica autorizada con NIF n?

DECLARA RESPONSABLEMENTE, que tiene poder suficiente de representacion a estos efectos, que dispone de documentacion
que asi lo acredita y que la pondrd a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida. Asimismo, declara
responsablemente que la entidad a la que representa puede actuar en representacion de otras personas ante las
Administraciones Publicas por estar previsto en sus Estatutos, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Teléfono Correo electrénico

3. Tramites y/o gestiones que se autorizan en relacién con el programa para el fomento de la contratacién en la
Comunidad de Madrid

D Presentacion de la solicitud y de la documentacién que la acompaiia en la fase del procedimiento en que sea exigible,
segun la normativa aplicable.
Recepcion electrénica de las notificaciones que se deriven de los tramites y actuaciones relativos a la solicitud y, en su
caso, las correspondientes a la fase de concesion, pago, seguimiento, pérdida de derecho al cobro o reintegro, hasta la
completa liquidacién de la subvencién, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la resolucién de concesion
y en las normas aplicables a la subvencidn concedida. Las notificaciones se practicardn a la persona autorizada en tanto
en cuanto no se comunique por el interesado (o su representante) la revocacion de esta autorizacién o, en su caso,
cambio de la persona autorizada, en los términos previstos en el articulo 21.4 f) de las normas reguladoras.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

FIRMA(S) AUTORIZANTE/S (Electrénica) FIRMA AUTORIZADO (Electrénica)

Modelo: 2618FA13

BOCM-20221231-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 312 SABADO 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Pag. 61

Informacioén sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - GJ16

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion
en el ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y de seguro,
Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefalado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Modelo: 2618FA13
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢ En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
SUBVENCIONES - GJ16

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales (RGPD),
sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el
fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento
de concesion directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacién en el ambito de la
Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos,
asi como a no ser objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o
Regqistro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente
mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realizan.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es
si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y
de seguro, Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros.
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la
informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente
enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

BOCM-20221231-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 64 SABADO 31 DE DICIEMBRE DE 2022 B.O.C.M. Nim. 312

FORMULARIO IV

AUTORIZACION A LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA CONSULTA DE DATOS DEL TRABAJADOR

Trabajador/a !

D./D.2
con NIF / NIE n® , con relacién a las ayudas solicitadas por la
empresa con NIF

al amparo del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

AUTORIZO:

Expresamente a la Comunidad de Madrid para que, en mi nombre, acceda a los siguientes datos relativos a mi persona:

Datos contenidos en los ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que resulten necesarios para la gestion,
seguimiento y evaluacion de la subvencién del programa para el fomento de la contratacién en el ambito de la Comunidad
de Madrid, en virtud del Convenio suscrito al efecto y en relacion con la finalidad que en el mismo estd prevista.

El tratamiento de esta informacion, en tanto que contempla datos personales estd sujeto a las garantias establecidas en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA

L presentar un Formulario IV por cada trabajador/a contratado/a.

Modelo: 2618FA14
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ;En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - GJ16

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos
en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros
12. Informacién adicional.
Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de

datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Modelo: 2618FA14
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEQ ESTATAL

SEPE

Direccién General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

FORMULARIO V

ADENDA AL CONTRATO DE TRABAJO
PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Representante empresa / auténomo
D./D.2 ‘ con NIF ‘ ‘
en representacion de ‘ con NIF ‘ ‘
INFORMA al trabajador/a que el contrato de trabajo podra ser financiado con fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal, gestionados por la
Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de politica activa de empleo “Programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de
Madrid”.

En ,a de de

FIRMA (Representante legal de la empresa /auténomo)

Trabajador/a
D./D.2 ‘ con NIF ‘

mediante el presente documento declara haber recibido por parte de la empresa la informacion relativa a que su contratacion podra ser subvencionada con
cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, gestionados por la Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de politica activa de

empleo “Programa para el fomento de la contratacion en el dmbito de la Comunidad de Madrid”.

En ,a de de

FIRMA (Trabajador/a)

Modelo: 2618FA15
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1.

10.

1.

12

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - GJ16

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

¢ Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de

datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Modelo: 2618FA15
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Direccién General
del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA, SN AL

] FONDO SOCIAL EUROPED
d | HACIENDAY EMPLEO 1 Fondo Sacial Europeo inverte &0 t falura

FORMULARIO V BIS

ADENDA AL CONTRATO DE TRABAJO
PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Representante empresa / auténomo

D./D.2 ‘ con NIF ‘ ‘

en representacion de ‘ con NIF ‘ ‘

INFORMA al trabajador/a que el contrato de trabajo podra ser cofinanciado con fondos procedentes del Fondo Social Europeo Plus (FSE +), gestionados por la
Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de politica activa de empleo “Programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de

Madrid

En ,a de de

FIRMA (Representante legal de la empresa /auténomo)

Trabajador/a

D./D.2 ‘ con NIF ‘

mediante el presente documento declara haber recibido por parte de la empresa la informacién relativa a que su contratacién podra ser subvencionada con
cargo a los fondos recibidos fondos procedentes del Fondo Social Europeo Plus (FSE +), gestionados por la Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de

politica activa de empleo “Programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid”.

En ,a de de

FIRMA (Trabajador/a)

Modelo: 2618FA16
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1.

10.

1.

12

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - GJ16

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

¢ Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de

datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Modelo: 2618FA16
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FORMULARIO VI - A

DECLARACION RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Representante legal empresa/ auténomo?

D./D.2
con NIF n2 en calidad de ,actuando en nombre

y representacion legal de con NIF n?

D./D.2
con NIF n® en calidad de , actuando en nombre
y representacion legal de con NIF n?

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo 12.4
de las normas reguladoras del Programa de incentivos a la contratacidn indefinida:

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que en relacidn con el centro de trabajo?, donde presta servicios el trabajador/es con contrato/s subvencionado/s, situado en:

Direccidn centro
Direccidn centro
Direccién centro

esta empresa dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales?, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, con el contenido previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b)  Laestructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos
cauces de comunicacion entre ellos, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

c) La organizacion de la produccién en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos y las précticas y los procedimientos organizativos
existentes en la empresa, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

d) Laorganizacion de la prevencidn en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los 6rganos de representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y
econdmicos de los que va a disponer al efecto.

Que las modalidades de organizacion preventiva de la empresa son (sefialar la/s que proceda/n):

ORGANIZACION PREVENTIVA

E] Asuncion personal por el empresario D Designacion de uno o varios trabajadores
D Servicio de prevencién propio/mancomunado (SPP) D Servicio de prevencién ajeno (SPA)*
ESPECIALIDADES PREVENTIVAS
SPP SPA
Seguridad en el trabajo D E]
Higiene industrial J I
Ergonomia y psicosociologia aplicada E] E]
Medicina del trabajo 5 D |

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

FIRMA (Electronica)

1 En caso de representacion mancomunada indicar los datos de todos y firmar.
En caso de varios trabajadores con contratos subvencionados en distintos centros de trabajo, deberd indicar la direccion de cada centro.
3 La Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid podrd requerir en cualquier momento que se aporte el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en
cuyo caso el beneficiario de la subvencion tendrd la obligacién de aportarlo.
En caso de tener contratado, total o parcialmente, alguna de las especialidades preventivas deberd marcarlas en la columna SPA y aportar asimismo Formulario VI-B Certificado
de prevencion de riesgos laborales del Servicio de Prevencion Ajeno.
5 Si no se dispone de especialistas en Medicina del Trabajo deberd aportar Formulario VI-B Certificado de prevencion de riesgos laborales del Servicio de Prevencion Ajeno
concertado.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1.

10.

1.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - GJ16

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

¢ Coémo ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de

datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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FORMULARIO VI - B

CERTIFICADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO

Datos empresa de prevencion |

D/o.2 !
con NIF n2 ‘ en calidad de ‘ , actuando en nombre
y representacién de ‘ ‘ con NIF n¢

y con niimero de autorizacién administrativa ‘ ‘

CERTIFICA

Que tiene suscrito contrato en materia de prevencion de riesgos laborales, a efectos de lo previsto en el articulo 16 de la Ley 31/1995, con:

La empresa ‘ ‘

con NIF n® l:l domiciliada en ’ ’

con ndmero de contrato | ‘ de fecha

Que las especialidades preventivas concertadas son (sefialar la/s que proceda/n):

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS (sefialar las suscritas en el contrato):
I:I Seguridad en el trabajo EI Higiene industrial
I:I Ergonomia y psicosociologia aplicada I:I Medicina del trabajo

Que dicho contrato incluye el/los siguiente/s centro/s de trabajo:

Direccidn centro

Direccién centro

Direccién centro

Direccidn centro

Direccién centro

Direccidn centro

Direccién centro

Direccién centro

| |
| |
| |
| |
Direccién centro ‘ ‘
| |
| |
l |
| |
Direccién centro ‘ ‘

Que la vigencia del contrato es:

Desde ‘ hasta ‘ Encontrandose la empresa al corriente de pago hasta

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado

En ,a de de

FIRMA

Fdo.:

Modelo: 2618FA18
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1.

10.

1.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - GJ16

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

¢ Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de

datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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FORMULARIO ViI
DECLARACION RESPONSABLE

(articulo 9 de las normas reguladoras del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la
Comunidad de Madrid)

Representante legal empresa/ auténomo?

D./D.2
con NIF n2 en calidad de , actuando en nombre

y representacion legal de con NIF n®

D./D.2
con NIF n® en calidad de , actuando en nombre

y representacion legal de con NIF n?

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE
Que la contratacidn/es incluida/s en la solicitud no se hallan comprendidas en ninguno de los supuestos de exclusion establecidos en el articulo 9 de
las normas reguladoras del programa para el fomento de la contratacion en el dmbito de la Comunidad de Madrid, que se relacionan a continuacién:
a) Contrataciones indefinidas realizadas a personas que en los seis meses anteriores a la fecha de la contratacién hubiesen tenido una relacién
laboral con cardcter indefinido para la misma empresa, grupo de empresas o entidad sin animo de lucro.

A estos efectos, serdn consideradas como misma empresa aquellas que por razén de las personas que las rijan o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuacién o que derivan por transformacion, fusién o escision de otras empresas en las que hubiese estado
contratado el mismo trabajador.

Igualmente, seran consideradas como grupo de empresas aquellos supuestos de contrataciones realizadas por empresas, individuales o
colectivas, cuando se aprecie entre ellas vinculacidn por razén de las personas que ostentan cargos de direccion o administracion, cuando
se trate de las mismas personas o estén vinculadas por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive.

b) Los supuestos de vinculacion laboral anterior de la persona contratada con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido
en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

c) Contrataciones de miembros de los 6rganos de administracion de sociedades incluidos en el campo de aplicacion del Régimen General de la
Seguridad Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

d) Las contrataciones realizadas por empresas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en la normativa de aplicacién.

e) Las contrataciones efectuadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de los programas de empleo por
imposicion de la sancion accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

f)  Las relaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
g) Los contratos fijos discontinuos, con excepcidn de las contrataciones realizadas con personas con discapacidad.

h) Las contrataciones realizadas por centros especiales de empleo y empresas de insercién.

i) Las contrataciones efectuadas por empresas de trabajo temporal y agencias de colocacion.

j)  Lassolicitudes de empresas adjudicatarias de contratos del sector publico o por empresas con las que se haya subcontratado la realizacién
de la prestacion principal o accesoria de los mencionados contratos, asi como las contrataciones efectuadas por entidades beneficiarias de
subvenciones o subcontratistas de estas o por entidades privadas concertadas, cuando las personas contratadas, por cuyos contratos
laborales se soliciten las ayudas se destinen a la ejecucion de los referidos contratos, conciertos o proyectos subvencionados y su coste se
halle financiado, directa o indirectamente, con cargo a los mismos.

k) Las contrataciones de las mismas personas trabajadoras por las que el solicitante haya obtenido con anterioridad alguna ayuda por la
realizacién de contratos de la misma naturaleza, en cuanto a su duracién temporal o indefinida, al amparo de los distintos programas
gestionados por la Direccién General competente en materia de empleo de la Comunidad de Madrid.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

FIRMA (Electrénica)

1 En caso de representacion mancomunada indicar los datos de todos y firmar.
Modelo: 2618FA19
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Informacién sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - GJ16

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacién referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cuadl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefalado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Modelo: 2618FA19
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Protecciéon de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢ En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
SUBVENCIONES - GJ16

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD),
sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacién referente al Programa para el
fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento
de concesion directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la
Comunidad de Madrid.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos,
asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o
Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente
mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realizan.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es
si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y
de seguro, Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros.
12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la
informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente
enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO IV

FORMULARIOS CORRESPONDIENTES A LA LINEA 5: INCENTIVOS PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y OTROS
COLECTIVOS ESPECIALMENTE VULNERABLES
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CONSEJERIA DE ECONOMIA,
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Comunidad
de Madrid

%

iy
4 DETRA

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO o L
BAJO
Y ECONOMIA SOCIAL SE PE

REGISTRO DE ENTRADA

FORMULARIO |

Codigo: 3439F1

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION
EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Linea de subvencion:

0O Linea 5: Incentivos para el fomento de la contratacion de personas con discapacidad y otros colectivos especialmente
vulnerables.
O Linea 6: Incentivos por contratacion de personas participantes en itinerarios de insercion.

La persona solicitante actia como

©) ©)

Interesado/a

Representante

representante)

Autorizado/a para presentacion (no es ni interesado/a ni

Datos de la persona interesada

NIF / NIE

Razoén
Social/Entidad

Nombre

| Apellido 1

| Apeliido2 |

Tipo via

Nombre via

N°/Km: Piso

| Puerta

| codigo Postal |

Provincia

Municipio

Otros datos de localizaciéon

Email

Teléfono 1

[Teléfono2 |

Otros datos de la persona interesada

Teléfono de contacto:

Datos de la persona o entidad representante

NIF / NIE

Razén
Social/Entidad

Nombre | Apellido 1

| Apeliido2 |

Tipo via

Nombre via

Ne/Km: | Piso |

Puerta | Cadigo Postal |

Provincia

Municipio

Otros datos de localizacion ‘

Email | Teléfono 1

| Teléfono 2 |

En calidad de |

Pagina 1de 7
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Medio de notificacion

O ‘ Interesado/a ‘ O ‘ Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

Documentacion general

Documentos que se acompana a la solicitud:

[ | Escritura de constitucién o acta fundacional, en su caso, con sus posibles modificaciones.

[0 | Acreditacion de la capacidad del representante legal del/la solicitante, para actuar en su nombre y representacion.

Documentacién de alta en la mutualidad del colegio profesional (s6lo en el supuesto que el solicitante sea un trabajador
autonomo/profesional colegiado que haya optado por la mutualidad).

Certificado actualizado acreditativo de hallarse al corriente de pago de las cuotas a la mutualidad profesional (solo en el
supuesto que el solicitante sea un trabajador autébnomo/profesional colegiado que haya optado por la mutualidad).

Certificado de titularidad bancaria emitido por una entidad financiera que incluya los datos de la cuenta bancaria
consignada en la solicitud.

|

Formulario Il Otorgamiento de representacion.

Formulario Ill Relacién de las personas contratadas.

Formulario IV Autorizacién a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador.

[ I R R B

Informe de vida laboral de cada persona contratada, en caso de no presentar el Formulario Autorizacién a la Comunidad
de Madrid para la consulta de datos del trabajador.

Certificado de discapacidad, en caso de no presentar el Formulario Autorizacion a la Comunidad de Madrid para la
consulta de datos del trabajador.

Formulario V Adenda al contrato de trabajo.

Formulario VI-A Declaracion responsable de prevencién de riesgos laborales.

Formulario VI-B Certificado de prevencién de riesgos laborales del servicio de prevencién ajeno.

Oo|o|o|o|o

Formulario VII Declaracion responsable (articulo 9 de las normas reguladoras).

Informe de vida laboral de la empresa, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido al codigo de
cuenta de cotizacion principal y de los secundarios, en su caso, del trabajador autonomo que realiza su primera
contratacion, referido a los doce meses anteriores a la fecha de la contratacion.

|

O | Declaracién responsable de la persona contratada cuando pertenezca al colectivo de personas trans.

Documentacion adicional especifica Linea 5:

Documentos que se acompaiia a la solicitud:

Certificado de discapacidad emitido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma distinta de la Comunidad de
0| Madrid.
O Certificacion o documentacion emitida por la administracion competente que acredite que la persona por la que se solicita
subvencion se encuentra dentro de alguno de los colectivos recogidos en los apartados 5, 6, 7 y 8 del articulo 3.
Pagina2de 7 Codigo 3439F1
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En el caso de subvenciones para el fomento de la contratacién de personas con discapacidad procedentes de un enclave
[ | laboral, copia del contrato celebrado entre el Centro Especial de Empleo y la empresa contratante, para el desarrollo del
enclave laboral.

Copia del contrato de trabajo indefinido o, en su caso, del contrato de transformacién del contrato temporal en indefinido
de la persona con discapacidad, en el supuesto de trabajadores con contrato fijo discontinuo.

O

Documentacion adicional especifica Linea 6:

Documentos que se acompafia a la solicitud:

Certificado, expedido por el representante legal de la empresa de insercion, de vigencia de las escrituras, estatutos, de los
[0 | poderes y del NIF aportados al Registro de Empresas de Promocion e Insercion Laboral (en caso de no existir
modificaciones sobre la documentacién que obra en poder de la Direccién General competente en materia de empleo).

[ | Copia del contrato de trabajo y de su comunicacion al Servicio Publico de Empleo.

O | Formulario VIII Declaracion responsable de la finalizacion de la participacion en itinerario de insercion.

[ | Formulario IX Declaracién responsable de la insercion de la persona contratada.

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documento de Identificacion Fiscal.

Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (en la fase del procedimiento en que sea exigible segun la
normativa aplicable).

En su caso, vida laboral del trabajador auténomo (a efectos de acreditar su alta en el régimen especial de trabajadores por
cuenta propia).

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacién a
cuya consulta se opone (articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

Datos tributarios

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los . No autorizo la
P . X . . Autorizo la
siguientes documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, debera consulta y aporto
e consulta
aportarlos al procedimiento. el documento
Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, a O O
efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (*)

(*) En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor
(articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid)

SUBVENCION SOLICITADA

N° de contrataciones solicitadas Importe total de subvencion solicitada

Entidad Bancaria

Numero de cuenta completo (con IBAN)
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DECLARACIONES RESPONSABLES

Declara responsablemente que el/la solicitante no esta incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En relacion con la actividad subvencionada, declara que:

No ha presentado solicitud a Si ha presentado solicitud, pero Si ha obtenido otras ayudas en los
O | otras ayudas hasta el dia de la O | no ha obtenido otras ayudas O | siguientes organismos hasta el dia de la
fecha. hasta el dia de la fecha. fecha.
Organismo publico/ Linea de ayuda Fecha solicitud | Subvencién Subvencién
Entidad privada 0 concesion solicitada concedida
Importe total

CUMPLIMENTAR SI EL DESTINATARIO ES MUJER VIiCTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMA DE TRATA DE
SERES HUMANOS, ViCTIMA DE TERRORISMO O PERSONA EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL DE LA
LINEA 5 Y SI SOLICITA UNA SUBVENCION DE LA LiNEA 6

En relaciéon con las subvenciones sujetas al régimen de “minimis”, declara que:

0O No ha recibido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente y 0 Si ha obtenido ayudas de “minimis” en el ejercicio

en los dos ejercicios anteriores. corriente y en los dos ejercicios anteriores:
Organismo publico/Entidad privada Fecha de concesioén Subvencién concedida
Importe total

En relacién con el régimen de minimis y de conformidad con el concepto de “Gnica empresa” recogido en el articulo 2.2 de los
siguientes reglamentos: Reglamento (UE) n® 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, Reglamento (UE) n°
1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 y Reglamento (UE) n° 717/2014, de la Comision, de 27 de junio de
2014, el/la solicitante declara que:

O | No pertenece a un grupo de empresas O Si pertenece al grupo de las empresas siguientes:

NIF Razén social

Declara responsablemente que el/la solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion,
relacionadas con la actividad subvencionada en el presente acuerdo, le sean concedidas con posterioridad al dia de la
fecha de hoy.

CUMPLIMENTAR S| EL DESTINATARIO ES UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD DE LA LIiNEA 5:
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Declara responsablemente no haber recibido ayudas a la contratacién de personas con discapacidad que superen el
O umbral de 10 millones anuales, establecido en el articulo 4.p) del Reglamento 651/2014 de la Comisién, de 17 de
junio de 2014.

Declara responsablemente que el importe solicitado no supera el 75 por 100 de los costes salariales durante el
periodo subvencionable.

Declara responsablemente el cumplimiento del requisito de incremento neto de previsto en el articulo 33.3 del
O Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

El/la firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que
cumple los requisitos sefialados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el
importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta
convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada para el programa que se describe en esta solicitud y
documentacién anexa, con arreglo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno regulador de este programa.

FECHA

En a

FIRMA

DESTINATARIO

DIRECCION GENERAL/ORGANISMO: D.G. del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
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Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Informacién sobre Proteccion de Datos

1.

N

d

4.

10.

1.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades: Gestiéon de la informacion referente al Programa para el fomento de la
contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de
concesion directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

¢ Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial
o _en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud
“Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos
orelevantes.

No se realizan.

¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacioén ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro,
Datos especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informaciéon sobre el

Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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FORMULARIO I

OTORGAMIENTO REPRESENTACION

1. Persona/ as que autorizan (o ratifican, en caso de representacién mancomunada, en cuyo caso habrd de indicarse los datos del resto de
representantes mancomunados)

D./D.2

con NIF n2 en calidad de , actuando en nombre
y representacion legal de con NIF n?

D./D.2

con NIF n2 en calidad de , actuando en nombre
y representacion legal de con NIF n®

2. Persona autorizada

D SI ES PERSONA FiSICA

D./D.2 con NIF n¢

Teléfono Correo electrénico

I:] SI ES PERSONA JURIDICA

D./D.2 con NIF n2
en calidad de , actuando en nombre y representacién de la
persona juridica autorizada con NIF n?

DECLARA RESPONSABLEMENTE, que tiene poder suficiente de representacion a estos efectos, que dispone de documentacion
que asi lo acredita y que la pondrd a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida. Asimismo, declara
responsablemente que la entidad a la que representa puede actuar en representacion de otras personas ante las
Administraciones Publicas por estar previsto en sus Estatutos, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Teléfono Correo electrénico

3. Tramites y/o gestiones que se autorizan en relacién con el programa para el fomento de la contratacién en la
Comunidad de Madrid

D Presentacion de la solicitud y de la documentacién que la acompaiia en la fase del procedimiento en que sea exigible,
segun la normativa aplicable.
Recepcion electrénica de las notificaciones que se deriven de los tramites y actuaciones relativos a la solicitud y, en su
caso, las correspondientes a la fase de concesion, pago, seguimiento, pérdida de derecho al cobro o reintegro, hasta la
completa liquidacién de la subvencién, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la resolucién de concesion
y en las normas aplicables a la subvencidn concedida. Las notificaciones se practicardn a la persona autorizada en tanto
en cuanto no se comunique por el interesado (o su representante) la revocacion de esta autorizacién o, en su caso,
cambio de la persona autorizada, en los términos previstos en el articulo 21.4 f) de las normas reguladoras.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

FIRMA(S) AUTORIZANTE/S (Electrénica) FIRMA AUTORIZADO (Electrénica)

Modelo: 3439FA2
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Informacioén sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion
en el ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y de seguro,
Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefalado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Modelo: 3439FA2
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccién de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢ En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD),
sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: Gestién de la informacion referente al Programa para el
fomento de la contratacién en el ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢ Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento
de concesion directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la
Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacién y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos,
asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o
Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente
mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realizan.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos htips://www.aepd.es
si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y
de seguro, Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros.
12. Informacioén adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
protecciéon de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos htips://www.aepd.es, asi como la
informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente
enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

BOCM-20221231-2
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FORMULARIO IV

AUTORIZACION A LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA CONSULTA DE DATOS DEL TRABAJADOR

Trabajador/a !

D./D.2
con NIF / NIE n® , con relacién a las ayudas solicitadas por la
empresa con NIF

al amparo del Programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

AUTORIZO:

Expresamente a la Comunidad de Madrid para que, en mi nombre, acceda a los siguientes datos relativos a mi persona:

Datos contenidos en los ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que resulten necesarios para

l:‘ la gestidn, seguimiento y evaluacién de la subvencion del programa para el fomento de la contratacidn en
el ambito de la Comunidad de Madrid, en virtud del Convenio suscrito al efecto y en relacidn con la finalidad
que en el mismo esta prevista.

Certificado de discapacidad de la Comunidad de Madrid (Para contrataciones de personas con discapacidad
|:| de la Linea 5: Incentivos para el fomento de la contratacién de personas con discapacidad y otros colectivos
especialmente vulnerables).

El tratamiento de esta informacidn, en tanto que contempla datos personales estd sujeto a las garantias establecidas en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA PERSONA CONTRATADA

L presentar un “Formulario — Autorizacién a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador” por cada trabajador/a contratado/a.

Modelo: 3439FA3
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ;En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contrataciéon en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cuadl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos
en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Modelo: 3439FA3
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* ** ****

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEQ ESTATAL

SEPE

Direccién General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

FORMULARIO V

ADENDA AL CONTRATO DE TRABAJO
PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Representante empresa / auténomo
D./D.2 ‘ con NIF ‘ ‘
en representacion de ‘ con NIF ‘ ‘
INFORMA al trabajador/a que el contrato de trabajo podra ser financiado con fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal, gestionados por la
Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de politica activa de empleo “Programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de
Madrid”.

En ,a de de

FIRMA (Representante legal de la empresa /auténomo)

Trabajador/a
D./D.2 ‘ con NIF ‘

mediante el presente documento declara haber recibido por parte de la empresa la informacién relativa a que su contratacion podra ser subvencionada con
cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, gestionados por la Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de politica activa de

empleo “Programa para el fomento de la contratacion en el dmbito de la Comunidad de Madrid”.

En ,a de de

FIRMA (Trabajador/a)

Modelo: 3439FA4
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros
12. Informacién adicional.
Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de

datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Modelo: 3439FA4
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FORMULARIO VI - A

DECLARACION RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Representante legal empresa/ auténomo?

D./D.2
con NIF n2 en calidad de ,actuando en nombre

y representacion legal de con NIF n?

D./D.2
con NIF n® en calidad de , actuando en nombre
y representacion legal de con NIF n?

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo 12.4
de las normas reguladoras del Programa de incentivos a la contratacidn indefinida:

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que en relacidn con el centro de trabajo?, donde presta servicios el trabajador/es con contrato/s subvencionado/s, situado en:

Direccidn centro
Direccidn centro
Direccién centro

esta empresa dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales?, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, con el contenido previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b)  Laestructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos
cauces de comunicacion entre ellos, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

c) La organizacion de la produccién en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos y las précticas y los procedimientos organizativos
existentes en la empresa, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

d) Laorganizacion de la prevencidn en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los 6rganos de representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y
econdmicos de los que va a disponer al efecto.

Que las modalidades de organizacion preventiva de la empresa son (sefialar la/s que proceda/n):

ORGANIZACION PREVENTIVA

E] Asuncion personal por el empresario D Designacion de uno o varios trabajadores
D Servicio de prevencién propio/mancomunado (SPP) D Servicio de prevencién ajeno (SPA)*
ESPECIALIDADES PREVENTIVAS
SPP SPA
Seguridad en el trabajo D E]
Higiene industrial J I
Ergonomia y psicosociologia aplicada E] E]
Medicina del trabajo 5 D |

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

FIRMA (Electronica)

1 En caso de representacion mancomunada indicar los datos de todos y firmar.
En caso de varios trabajadores con contratos subvencionados en distintos centros de trabajo, deberd indicar la direccion de cada centro.
3 La Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid podrd requerir en cualquier momento que se aporte el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en
cuyo caso el beneficiario de la subvencion tendrd la obligacién de aportarlo.
En caso de tener contratado, total o parcialmente, alguna de las especialidades preventivas deberd marcarlas en la columna SPA y aportar asimismo Formulario VI-B Certificado
de prevencion de riesgos laborales del Servicio de Prevencion Ajeno.
5 Si no se dispone de especialistas en Medicina del Trabajo deberd aportar Formulario VI-B Certificado de prevencion de riesgos laborales del Servicio de Prevencion Ajeno
concertado.
Modelo: 3439FA5
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros
12. Informacion adicional.
Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de

datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Modelo: 3439FA5
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FORMULARIO VI - B

CERTIFICADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO

Datos empresa de prevencion |

D/o.2 !
con NIF n2 ‘ en calidad de ‘ , actuando en nombre
y representacién de ‘ ‘ con NIF n¢

y con niimero de autorizacién administrativa ‘ ‘

CERTIFICA

Que tiene suscrito contrato en materia de prevencion de riesgos laborales, a efectos de lo previsto en el articulo 16 de la Ley 31/1995, con:

La empresa ‘ ‘

con NIF n® l:l domiciliada en ’ ’

con ndmero de contrato | ‘ de fecha

Que las especialidades preventivas concertadas son (sefialar la/s que proceda/n):

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS (sefialar las suscritas en el contrato):
I:I Seguridad en el trabajo EI Higiene industrial
I:I Ergonomia y psicosociologia aplicada I:I Medicina del trabajo

Que dicho contrato incluye el/los siguiente/s centro/s de trabajo:

Direccidn centro

Direccién centro

Direccién centro

Direccidn centro

Direccién centro

Direccidn centro

Direccién centro

Direccién centro

| |
| |
| |
| |
Direccién centro ‘ ‘
| |
| |
l |
| |
Direccién centro ‘ ‘

Que la vigencia del contrato es:

Desde ‘ hasta ‘ Encontrandose la empresa al corriente de pago hasta

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado

En ,a de de

FIRMA

Fdo.:

Modelo: 3439FA6
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros
12. Informacién adicional.
Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de

datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Modelo: 3439FA6
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FORMULARIO VII
DECLARACION RESPONSABLE

(articulo 9 de las normas reguladoras del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la

Comunidad de Madrid)
D./D.2
con NIF n2 en calidad de ,actuando en nombre
y representacion legal de con NIF n2

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que la contratacién/es incluida/s en la solicitud no se hallan comprendidas en ninguno de los supuestos de exclusion establecidos en el articulo 9 de
las normas reguladoras del programa para el fomento de la contratacion en el @mbito de la Comunidad de Madrid, que se relacionan a continuacién:

a)

b)

<)

d)
e)

k)

Contrataciones indefinidas realizadas a personas que en los seis meses anteriores a la fecha de la contratacién hubiesen tenido una relacién
laboral con cardcter indefinido para la misma empresa, grupo de empresas o entidad sin animo de lucro.

A estos efectos, serdn consideradas como misma empresa aquellas que por razén de las personas que las rijan o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuacién o que derivan por transformacion, fusién o escision de otras empresas en las que hubiese estado
contratado el mismo trabajador.

Igualmente, seran consideradas como grupo de empresas aquellos supuestos de contrataciones realizadas por empresas, individuales o
colectivas, cuando se aprecie entre ellas vinculacidn por razén de las personas que ostentan cargos de direccion o administracion, cuando
se trate de las mismas personas o estén vinculadas por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive.

Los supuestos de vinculacion laboral anterior de la persona contratada con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido
en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contrataciones de miembros de los érganos de administracion de sociedades incluidos en el campo de aplicacién del Régimen General de la
Seguridad Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

Las contrataciones realizadas por empresas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en la normativa de aplicacién.

Las contrataciones efectuadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de los programas de empleo por
imposicion de la sancion accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Las relaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Los contratos fijos discontinuos, con excepcion de las contrataciones realizadas con personas con discapacidad.

Las contrataciones realizadas por centros especiales de empleo y empresas de insercién.

Las contrataciones efectuadas por empresas de trabajo temporal y agencias de colocacion.

Las solicitudes de empresas adjudicatarias de contratos del sector publico o por empresas con las que se haya subcontratado la realizacion
de la prestacion principal o accesoria de los mencionados contratos, asi como las contrataciones efectuadas por entidades beneficiarias de
subvenciones o subcontratistas de estas o por entidades privadas concertadas, cuando las personas contratadas, por cuyos contratos
laborales se soliciten las ayudas se destinen a la ejecucidn de los referidos contratos, conciertos o proyectos subvencionados y su coste se
halle financiado, directa o indirectamente, con cargo a los mismos.

Las contrataciones de las mismas personas trabajadoras por las que el solicitante haya obtenido con anterioridad alguna ayuda por la
realizacion de contratos de la misma naturaleza, en cuanto a su duracién temporal o indefinida, al amparo de los distintos programas
gestionados por la Direccién General competente en materia de empleo de la Comunidad de Madrid.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

FIRMA (Electronica)

Modelo: 3439FA7
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacién en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

4. ¢;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros
12. Informacioén adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Modelo: 3439FA7
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢ En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD),
sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: Gestién de la informacion referente al Programa para el
fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢ Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento
de concesion directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la
Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacién y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos,
asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o
Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente
mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realizan.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es
si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y
de seguro, Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros.
12. Informacioén adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
protecciéon de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos https://www.aepd.es, asi como la
informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente
enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO V

FORMULARIOS CORRESPONDIENTES A LA LINEA 6: INCENTIVOS POR
CONTRATACION DE PERSONAS PARTICIPANTES EN ITINERARIOS DE INSERCION
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Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

*******

Comunidad
de Madrid

%

iy
4 DETRA

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO o L
BAJO
Y ECONOMIA SOCIAL SE PE

REGISTRO DE ENTRADA

FORMULARIO |

Codigo: 3439F1

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION
EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Linea de subvencion:

0O Linea 5: Incentivos para el fomento de la contratacion de personas con discapacidad y otros colectivos especialmente
vulnerables.
O Linea 6: Incentivos por contratacion de personas participantes en itinerarios de insercion.

La persona solicitante actia como

©) ©)

Interesado/a

Representante

representante)

Autorizado/a para presentacion (no es ni interesado/a ni

Datos de la persona interesada

NIF / NIE

Razoén
Social/Entidad

Nombre

| Apellido 1

| Apeliido2 |

Tipo via

Nombre via

N°/Km: Piso

| Puerta

| codigo Postal |

Provincia

Municipio

Otros datos de localizaciéon

Email

Teléfono 1

[Teléfono2 |

Otros datos de la persona interesada

Teléfono de contacto:

Datos de la persona o entidad representante

NIF / NIE

Razén
Social/Entidad

Nombre | Apellido 1

| Apeliido2 |

Tipo via

Nombre via

Ne/Km: | Piso |

Puerta | Cadigo Postal |

Provincia

Municipio

Otros datos de localizacion ‘

Email | Teléfono 1

| Teléfono 2 |

En calidad de |

Pagina 1de 7

Codigo 3439F1
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S e e ke @ SERVICIC PUBLICO
IR Direccion General L] 5 *  MINISTERIO c O ESTATAL
del Servicio Publico de Empleo ’ ‘;} DETRABAJO

|
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA., o Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

de Madrid HACIENDA Y EMPLEO =

Medio de notificacion

O ‘ Interesado/a ‘ O ‘ Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta

solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la

Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

Documentacion general

Documentos que se acompana a la solicitud:

[ | Escritura de constitucién o acta fundacional, en su caso, con sus posibles modificaciones.

[0 | Acreditacion de la capacidad del representante legal del/la solicitante, para actuar en su nombre y representacion.
Documentacién de alta en la mutualidad del colegio profesional (s6lo en el supuesto que el solicitante sea un trabajador

O autonomo/profesional colegiado que haya optado por la mutualidad).

O Certificado actualizado acreditativo de hallarse al corriente de pago de las cuotas a la mutualidad profesional (solo en el
supuesto que el solicitante sea un trabajador autébnomo/profesional colegiado que haya optado por la mutualidad).

O Certificado de titularidad bancaria emitido por una entidad financiera que incluya los datos de la cuenta bancaria
consignada en la solicitud.

O | Formulario Il Otorgamiento de representacion.

[0 | Formulario 11l Relacion de las personas contratadas.

O | Formulario IV Autorizacién a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador.

O Informe de vida laboral de cada persona contratada, en caso de no presentar el Formulario Autorizacién a la Comunidad
de Madrid para la consulta de datos del trabajador.

O Certificado de discapacidad, en caso de no presentar el Formulario Autorizacion a la Comunidad de Madrid para la
consulta de datos del trabajador.

[ | Formulario V Adenda al contrato de trabajo.

[0 | Formulario VI-A Declaracion responsable de prevencién de riesgos laborales.

O | Formulario VI-B Certificado de prevencion de riesgos laborales del servicio de prevencion ajeno.

[ | Formulario VII Declaracion responsable (articulo 9 de las normas reguladoras).
Informe de vida laboral de la empresa, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido al codigo de

[ | cuenta de cotizacion principal y de los secundarios, en su caso, del trabajador auténomo que realiza su primera
contratacion, referido a los doce meses anteriores a la fecha de la contratacion.

O | Declaracién responsable de la persona contratada cuando pertenezca al colectivo de personas trans.

Documentacion adicional especifica Linea 5:

Documentos que se acompaiia a la solicitud:

O Certificado de discapacidad emitido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma distinta de la Comunidad de
Madrid.

O Certificacion o documentacion emitida por la administracion competente que acredite que la persona por la que se solicita
subvencion se encuentra dentro de alguno de los colectivos recogidos en los apartados 5, 6, 7 y 8 del articulo 3.
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En el caso de subvenciones para el fomento de la contratacién de personas con discapacidad procedentes de un enclave
[ | laboral, copia del contrato celebrado entre el Centro Especial de Empleo y la empresa contratante, para el desarrollo del
enclave laboral.

Copia del contrato de trabajo indefinido o, en su caso, del contrato de transformacién del contrato temporal en indefinido
de la persona con discapacidad, en el supuesto de trabajadores con contrato fijo discontinuo.

O

Documentacion adicional especifica Linea 6:

Documentos que se acompafia a la solicitud:

Certificado, expedido por el representante legal de la empresa de insercion, de vigencia de las escrituras, estatutos, de los
[0 | poderes y del NIF aportados al Registro de Empresas de Promocion e Insercion Laboral (en caso de no existir
modificaciones sobre la documentacién que obra en poder de la Direccién General competente en materia de empleo).

[ | Copia del contrato de trabajo y de su comunicacion al Servicio Publico de Empleo.

O | Formulario VIII Declaracion responsable de la finalizacion de la participacion en itinerario de insercion.

[ | Formulario IX Declaracién responsable de la insercion de la persona contratada.

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documento de Identificacion Fiscal.

Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (en la fase del procedimiento en que sea exigible segun la
normativa aplicable).

En su caso, vida laboral del trabajador auténomo (a efectos de acreditar su alta en el régimen especial de trabajadores por
cuenta propia).

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacién a
cuya consulta se opone (articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

Datos tributarios

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los . No autorizo la
P . X . . Autorizo la
siguientes documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, debera consulta y aporto
e consulta
aportarlos al procedimiento. el documento
Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, a O O
efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (*)

(*) En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor
(articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid)

SUBVENCION SOLICITADA

N° de contrataciones solicitadas Importe total de subvencion solicitada

Entidad Bancaria

Numero de cuenta completo (con IBAN)

Pagina3de 7 Codigo 3439F1
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DECLARACIONES RESPONSABLES

Declara responsablemente que el/la solicitante no esta incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En relacion con la actividad subvencionada, declara que:

No ha presentado solicitud a Si ha presentado solicitud, pero Si ha obtenido otras ayudas en los
O | otras ayudas hasta el dia de la O | no ha obtenido otras ayudas O | siguientes organismos hasta el dia de la
fecha. hasta el dia de la fecha. fecha.
Organismo publico/ Linea de ayuda Fecha solicitud | Subvencién Subvencién
Entidad privada 0 concesion solicitada concedida
Importe total

CUMPLIMENTAR SI EL DESTINATARIO ES MUJER VIiCTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMA DE TRATA DE
SERES HUMANOS, ViCTIMA DE TERRORISMO O PERSONA EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL DE LA
LINEA 5 Y SI SOLICITA UNA SUBVENCION DE LA LiNEA 6

En relaciéon con las subvenciones sujetas al régimen de “minimis”, declara que:

0O No ha recibido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente y 0 Si ha obtenido ayudas de “minimis” en el ejercicio

en los dos ejercicios anteriores. corriente y en los dos ejercicios anteriores:
Organismo publico/Entidad privada Fecha de concesioén Subvencién concedida
Importe total

En relacién con el régimen de minimis y de conformidad con el concepto de “Gnica empresa” recogido en el articulo 2.2 de los
siguientes reglamentos: Reglamento (UE) n® 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, Reglamento (UE) n°
1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 y Reglamento (UE) n° 717/2014, de la Comision, de 27 de junio de
2014, el/la solicitante declara que:

O | No pertenece a un grupo de empresas O Si pertenece al grupo de las empresas siguientes:

NIF Razén social

Declara responsablemente que el/la solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion,
relacionadas con la actividad subvencionada en el presente acuerdo, le sean concedidas con posterioridad al dia de la
fecha de hoy.

CUMPLIMENTAR S| EL DESTINATARIO ES UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD DE LA LIiNEA 5:
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Declara responsablemente no haber recibido ayudas a la contratacién de personas con discapacidad que superen el
umbral de 10 millones anuales, establecido en el articulo 4.p) del Reglamento 651/2014 de la Comisién, de 17 de
junio de 2014.

Declara responsablemente que el importe solicitado no supera el 75 por 100 de los costes salariales durante el
periodo subvencionable.

O

Declara responsablemente el cumplimiento del requisito de incremento neto de previsto en el articulo 33.3 del
Reglamento (UE) n°® 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

El/la firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que
cumple los requisitos sefialados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el
importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta
convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada para el programa que se describe en esta solicitud y
documentacién anexa, con arreglo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno regulador de este programa.

FECHA

En

FIRMA

DESTINATARIO

DIRECCION GENERAL/ORGANISMO: D.G. del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
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Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Informacién sobre Proteccion de Datos

1.

N

d

4.

10.

1.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades: Gestiéon de la informacion referente al Programa para el fomento de la
contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de
concesion directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

¢ Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial
o _en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud
“Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos
orelevantes.

No se realizan.

¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacioén ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro,
Datos especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informaciéon sobre el

Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

BOCM-20221231-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 108

SABADO 31 DE DICIEMBRE DE 2022 B.0.C.M. Niim. 312

FORMULARIO I

OTORGAMIENTO REPRESENTACION

1. Persona/ as que autorizan (o ratifican, en caso de representacién mancomunada, en cuyo caso habrd de indicarse los datos del resto de
representantes mancomunados)

D./D.2

con NIF n2 en calidad de , actuando en nombre
y representacion legal de con NIF n?

D./D.2

con NIF n2 en calidad de , actuando en nombre
y representacion legal de con NIF n®

2. Persona autorizada

D SI ES PERSONA FiSICA

D./D.2 con NIF n¢

Teléfono Correo electrénico

I:] SI ES PERSONA JURIDICA

D./D.2 con NIF n2
en calidad de , actuando en nombre y representacién de la
persona juridica autorizada con NIF n?

DECLARA RESPONSABLEMENTE, que tiene poder suficiente de representacion a estos efectos, que dispone de documentacion
que asi lo acredita y que la pondrd a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida. Asimismo, declara
responsablemente que la entidad a la que representa puede actuar en representacion de otras personas ante las
Administraciones Publicas por estar previsto en sus Estatutos, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Teléfono Correo electrénico

3. Tramites y/o gestiones que se autorizan en relacién con el programa para el fomento de la contratacién en la
Comunidad de Madrid

D Presentacion de la solicitud y de la documentacién que la acompaiia en la fase del procedimiento en que sea exigible,
segun la normativa aplicable.
Recepcion electrénica de las notificaciones que se deriven de los tramites y actuaciones relativos a la solicitud y, en su
caso, las correspondientes a la fase de concesion, pago, seguimiento, pérdida de derecho al cobro o reintegro, hasta la
completa liquidacién de la subvencién, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la resolucién de concesion
y en las normas aplicables a la subvencidn concedida. Las notificaciones se practicardn a la persona autorizada en tanto
en cuanto no se comunique por el interesado (o su representante) la revocacion de esta autorizacién o, en su caso,
cambio de la persona autorizada, en los términos previstos en el articulo 21.4 f) de las normas reguladoras.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

FIRMA(S) AUTORIZANTE/S (Electrénica) FIRMA AUTORIZADO (Electrénica)

Modelo: 3439FA2
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Informacioén sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion
en el ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y de seguro,
Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefalado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Modelo: 3439FA2
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccién de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢ En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD),
sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: Gestién de la informacion referente al Programa para el
fomento de la contratacién en el ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢ Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento
de concesion directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la
Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacién y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos,
asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o
Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente
mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realizan.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos htips://www.aepd.es
si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y
de seguro, Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros.
12. Informacioén adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
protecciéon de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos htips://www.aepd.es, asi como la
informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente
enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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FORMULARIO IV

AUTORIZACION A LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA CONSULTA DE DATOS DEL TRABAJADOR

Trabajador/a !

D./D.2
con NIF / NIE n® , con relacién a las ayudas solicitadas por la
empresa con NIF

al amparo del Programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

AUTORIZO:

Expresamente a la Comunidad de Madrid para que, en mi nombre, acceda a los siguientes datos relativos a mi persona:

Datos contenidos en los ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que resulten necesarios para

l:‘ la gestidn, seguimiento y evaluacién de la subvencion del programa para el fomento de la contratacidn en
el ambito de la Comunidad de Madrid, en virtud del Convenio suscrito al efecto y en relacidn con la finalidad
que en el mismo esta prevista.

Certificado de discapacidad de la Comunidad de Madrid (Para contrataciones de personas con discapacidad
|:| de la Linea 5: Incentivos para el fomento de la contratacién de personas con discapacidad y otros colectivos
especialmente vulnerables).

El tratamiento de esta informacidn, en tanto que contempla datos personales estd sujeto a las garantias establecidas en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA PERSONA CONTRATADA

L presentar un “Formulario — Autorizacién a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador” por cada trabajador/a contratado/a.

Modelo: 3439FA3
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ;En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contrataciéon en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cuadl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos
en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Modelo: 3439FA3
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEQ ESTATAL

SEPE

Direccién General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

FORMULARIO V

ADENDA AL CONTRATO DE TRABAJO
PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Representante empresa / auténomo
D./D.2 ‘ con NIF ‘ ‘
en representacion de ‘ con NIF ‘ ‘
INFORMA al trabajador/a que el contrato de trabajo podra ser financiado con fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal, gestionados por la
Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de politica activa de empleo “Programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de
Madrid”.

En ,a de de

FIRMA (Representante legal de la empresa /auténomo)

Trabajador/a
D./D.2 ‘ con NIF ‘

mediante el presente documento declara haber recibido por parte de la empresa la informacién relativa a que su contratacion podra ser subvencionada con
cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, gestionados por la Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de politica activa de

empleo “Programa para el fomento de la contratacion en el dmbito de la Comunidad de Madrid”.

En ,a de de

FIRMA (Trabajador/a)

Modelo: 3439FA4
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1.

10.

1.

12

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

¢ Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de

datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Modelo: 3439FA4
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FORMULARIO VI - A

DECLARACION RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Representante legal empresa/ auténomo?

D./D.2
con NIF n2 en calidad de ,actuando en nombre

y representacion legal de con NIF n?

D./D.2
con NIF n® en calidad de , actuando en nombre
y representacion legal de con NIF n?

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo 12.4
de las normas reguladoras del Programa de incentivos a la contratacidn indefinida:

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que en relacidn con el centro de trabajo?, donde presta servicios el trabajador/es con contrato/s subvencionado/s, situado en:

Direccidn centro
Direccidn centro
Direccién centro

esta empresa dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales?, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, con el contenido previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b)  Laestructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos
cauces de comunicacion entre ellos, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

c) La organizacion de la produccién en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos y las précticas y los procedimientos organizativos
existentes en la empresa, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

d) Laorganizacion de la prevencidn en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los 6rganos de representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y
econdmicos de los que va a disponer al efecto.

Que las modalidades de organizacion preventiva de la empresa son (sefialar la/s que proceda/n):

ORGANIZACION PREVENTIVA

E] Asuncion personal por el empresario D Designacion de uno o varios trabajadores
D Servicio de prevencién propio/mancomunado (SPP) D Servicio de prevencién ajeno (SPA)*
ESPECIALIDADES PREVENTIVAS
SPP SPA
Seguridad en el trabajo D E]
Higiene industrial J I
Ergonomia y psicosociologia aplicada E] E]
Medicina del trabajo 5 D |

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

FIRMA (Electronica)

1 En caso de representacion mancomunada indicar los datos de todos y firmar.
En caso de varios trabajadores con contratos subvencionados en distintos centros de trabajo, deberd indicar la direccion de cada centro.
3 La Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid podrd requerir en cualquier momento que se aporte el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en
cuyo caso el beneficiario de la subvencion tendrd la obligacién de aportarlo.
En caso de tener contratado, total o parcialmente, alguna de las especialidades preventivas deberd marcarlas en la columna SPA y aportar asimismo Formulario VI-B Certificado
de prevencion de riesgos laborales del Servicio de Prevencion Ajeno.
5 Si no se dispone de especialistas en Medicina del Trabajo deberd aportar Formulario VI-B Certificado de prevencion de riesgos laborales del Servicio de Prevencion Ajeno
concertado.
Modelo: 3439FA5
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1.

10.

1.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

¢ Coémo ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de

datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Modelo: 3439FA5
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FORMULARIO VI - B

CERTIFICADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO

Datos empresa de prevencion |

D/o.2 !
con NIF n2 ‘ en calidad de ‘ , actuando en nombre
y representacién de ‘ ‘ con NIF n¢

y con niimero de autorizacién administrativa ‘ ‘

CERTIFICA

Que tiene suscrito contrato en materia de prevencion de riesgos laborales, a efectos de lo previsto en el articulo 16 de la Ley 31/1995, con:

La empresa ‘ ‘

con NIF n® l:l domiciliada en ’ ’

con ndmero de contrato | ‘ de fecha

Que las especialidades preventivas concertadas son (sefialar la/s que proceda/n):

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS (sefialar las suscritas en el contrato):
I:I Seguridad en el trabajo EI Higiene industrial
I:I Ergonomia y psicosociologia aplicada I:I Medicina del trabajo

Que dicho contrato incluye el/los siguiente/s centro/s de trabajo:

Direccidn centro

Direccién centro

Direccién centro

Direccidn centro

Direccién centro

Direccidn centro

Direccién centro

Direccién centro

| |
| |
| |
| |
Direccién centro ‘ ‘
| |
| |
l |
| |
Direccién centro ‘ ‘

Que la vigencia del contrato es:

Desde ‘ hasta ‘ Encontrandose la empresa al corriente de pago hasta

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado

En ,a de de

FIRMA

Fdo.:
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1.

10.

1.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

¢ Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de

datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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FORMULARIO VII
DECLARACION RESPONSABLE

(articulo 9 de las normas reguladoras del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la
Comunidad de Madrid)

D./D.2
con NIF n2 en calidad de ,actuando en nombre
y representacion legal de con NIF n2

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que la contratacién/es incluida/s en la solicitud no se hallan comprendidas en ninguno de los supuestos de exclusion establecidos en el articulo 9 de
las normas reguladoras del programa para el fomento de la contratacion en el @mbito de la Comunidad de Madrid, que se relacionan a continuacién:

a) Contrataciones indefinidas realizadas a personas que en los seis meses anteriores a la fecha de la contratacién hubiesen tenido una relacién
laboral con cardcter indefinido para la misma empresa, grupo de empresas o entidad sin animo de lucro.

A estos efectos, serdn consideradas como misma empresa aquellas que por razén de las personas que las rijan o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuacién o que derivan por transformacion, fusién o escision de otras empresas en las que hubiese estado
contratado el mismo trabajador.

Igualmente, seran consideradas como grupo de empresas aquellos supuestos de contrataciones realizadas por empresas, individuales o
colectivas, cuando se aprecie entre ellas vinculacidn por razén de las personas que ostentan cargos de direccion o administracion, cuando
se trate de las mismas personas o estén vinculadas por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive.

b) Los supuestos de vinculacidn laboral anterior de la persona contratada con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido
en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

c) Contrataciones de miembros de los 6rganos de administracion de sociedades incluidos en el campo de aplicacién del Régimen General de la
Seguridad Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

d) Las contrataciones realizadas por empresas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en la normativa de aplicacién.

e) Las contrataciones efectuadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de los programas de empleo por
imposicion de la sancion accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

f)  Lasrelaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
g) Los contratos fijos discontinuos, con excepcion de las contrataciones realizadas con personas con discapacidad.

h) Las contrataciones realizadas por centros especiales de empleo y empresas de insercién.

i)  Las contrataciones efectuadas por empresas de trabajo temporal y agencias de colocacién.

j)  Lassolicitudes de empresas adjudicatarias de contratos del sector publico o por empresas con las que se haya subcontratado la realizacion
de la prestacion principal o accesoria de los mencionados contratos, asi como las contrataciones efectuadas por entidades beneficiarias de
subvenciones o subcontratistas de estas o por entidades privadas concertadas, cuando las personas contratadas, por cuyos contratos
laborales se soliciten las ayudas se destinen a la ejecucidn de los referidos contratos, conciertos o proyectos subvencionados y su coste se
halle financiado, directa o indirectamente, con cargo a los mismos.

k) Las contrataciones de las mismas personas trabajadoras por las que el solicitante haya obtenido con anterioridad alguna ayuda por la
realizacion de contratos de la misma naturaleza, en cuanto a su duracién temporal o indefinida, al amparo de los distintos programas
gestionados por la Direccién General competente en materia de empleo de la Comunidad de Madrid.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

FIRMA (Electronica)
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Informacién sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacién referente al Programa para el fomento de la contratacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econdémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefalado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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FORMULARIO Vil

DECLARACION RESPONSABLE DE LA FINALIZACION DE LA PARTICIPACION EN ITINERARIO DE INSERCION

LINEA 6: Incentivos por contratacion de personas participantes en itinerarios de insercién
PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Conforme a lo establecido en el Programa para el fomento de la contratacidn en el ambito de la Comunidad de Madrid,

PERSONA CONTRATADA:

D./D2.)

con NIF/NIE

DECLARA RESPONSABLEMENTE que ha finalizado(®) su participacién en un itinerario de insercién en el marco de un programa gestionado
por la Direccion General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo, desarrollado por

ENTIDAD BENEFICIARIA

con NIF

al amparo de la siguiente convocatoria y en los términos establecidos en la misma:

CONVOCATORIA:

PROGRAMA

ANO CONVOCATORIA

Fecha de finalizacidn del itinerariol

(@ El incumplimiento del requisito de finalizacion del itinerario de insercién integrado en un programa de empleo gestionado por la Direccién General
competente en materia de empleo, con arreglo a los términos y condiciones que se definan en cada programa, sera causa de reintegro total de la
subvencion concedida, segun lo dispuesto en el “Programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid”.

@ No deben haber transcurrido mas de tres meses desde la fecha de finalizacién del itinerario, tal y como dispone el “Programa para el fomento de la

contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid”.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En

,a de

de

FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD GESTORA DEL ITINERARIO

FIRMA PERSONA CONTRATADA
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Informacion sobre Proteccion de Datos

10.

1.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacién referente al Programa para el fomento de la contratacion
en el ambito de la Comunidad de Madrid.

¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misioén realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).
Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.
¢ Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresién de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o

relevantes.

No se realizan.
¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

(A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos economicos, financieros y de seguro,
Datos especialmente protegidos.
Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafriola de Protecciéon de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente en
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FORMULARIO IX
DECLARACION RESPONSABLE DE INSERCION DE LA PERSONA CONTRATADA

LINEA 6: Incentivos por contratacion de personas participantes en itinerarios de insercién
PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. ENTIDAD BENEFICIARIA (EMPRESA DE INSERCION O ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO)

D./D2.

con NIF en calidad de

actuando en nombre y representacion legal de

con NIF/NIE

2. PERSONA CONTRATADA

D./Da.
con NIF/NIE

3. EMPRESA CONTRATANTE

D./D2.

con NIF en calidad de

actuando en nombre y representacion legal de

con NIF/NIE |

DECLARAN RESPONSABLEMENTE que como consecuencia de la participacion en un itinerario personalizado de insercion y de las acciones
de facilitacion de la insercidn laboral y acompafiamiento en el empleo realizadas por la entidad que figura en el apartado 1, la persona que
figura en el apartado 2 ha sido contratada por la empresa indicada en el apartado 3, segun lo dispuesto en el Programa para el fomento de
la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion responsable

En ,a de de

FIRMA ENTIDAD BENEFICIARIA (ELECTRONICA) FIRMA EMPRESA CONTRATANTE (ELECTRONICA) FIRMA PERSONA CONTRATADA
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Informacion sobre Proteccion de Datos

10.

1.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacién referente al Programa para el fomento de la contratacion
en el ambito de la Comunidad de Madrid.

¢ Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).
Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el &mbito de la Comunidad de Madrid.
¢ Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresién de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o

relevantes.

No se realizan.
¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

(A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro,
Datos especialmente protegidos.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccién de
datos en la web de la Agencia Espafriola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente en
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FORMULARIO X
ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO POR EMPRESAS DE INSERCION Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE

LA INSERCION LABORAL DEL TRABAJADOR CONTRATADO EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO
LINEA 6: Incentivos por contratacién de personas participantes en itinerarios de insercién
PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Segun lo establecido en el Programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid, los
beneficiarios de la Linea 6 tendran como obligacion la realizacion del seguimiento de las contrataciones logradas durante
el periodo tenido en cuenta para la concesidn de la subvencidn, proporcionando a los trabajadores el acompafiamiento
para su adaptacion al puesto y la busqueda de nuevo empleo si fuera necesario.

EMPRESA DE INSERCION O ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
| con NIF |
NOMBRE Y APELLIDOS DEL PERSONAL TECNICO QUE REALIZA EL SEGUIMIENTO
| con NIF/NIE |
PERSONA CONTRATADA
| con NIF/NIE |
Actuacion de acompafiamiento o Modalidad de . - Firma del personal
Fecha . o Firma participante .
seguimiento prestacion (1) técnico
(1) Presencial o no presencial indicando en este Gltimo caso la via utilizada.
EN oo - PR o [T de...........

FIRMA (ELECTRONICA) EMPRESA DE INSERCION O ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
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Informacion sobre Proteccion de Datos

10.

1.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - EVI

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades: Gestion de la informacion referente al Programa para el fomento de la
contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

¢Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Texto refundido de la Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre).
Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesiéon
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.
¢ Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacién y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o

relevantes.

No se realizan.
¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro,
Datos especialmente protegidos.
Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Terceros

Informacioén adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informaciéon y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente en
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