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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 ACUERDO de 28 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del programa para el fomento de la contratacién en el
dmbito de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.1.12 de la Ley Orgdnica 3/1983,
de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, corresponde a esta
comunidad auténoma la competencia para la ejecucién de la legislacién del Estado en ma-
teria laboral.

Mediante el Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, se traspasé a la Comunidad de
Madrid la gestién realizada por el Instituto Nacional de Empleo en materia de trabajo, em-
pleo y formacidn.

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 3/2015, de 23 de octubre, que fija los ejes de las politicas de activacion para el empleo,
establece, en su articulo 3.2, que corresponde a las comunidades auténomas en su dmbito
territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la
legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidas y habilita
en el articulo 19.4 a las comunidades auténomas para el disefio y desarrollo de las acciones
y medidas correspondientes a dichos ejes, a través de sus propios Planes de Politica de Em-
pleo, con el fin de procurar una mejor adecuacioén a la realidad de las personas desemplea-
das y al tejido productivo de su territorio.

En el contexto de las politicas de activacion para el empleo, los incentivos a la contra-
tacioén constituyen una actuacion esencial en la creacién de empleo especialmente para
aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el mercado
laboral, en consonancia con el contenido del Eje 3 “Oportunidades de empleo” del texto re-
fundido de la Ley de Empleo.

Dentro del conjunto de acciones y medidas que articulan el desarrollo de los ejes de
las politicas de activacion para el empleo, la Comunidad de Madrid, a través de la Estrate-
gia Madrid por el Empleo 2021-2023, establece una serie de medidas encaminadas a incen-
tivar la contratacion, especialmente de los grupos de poblacién que presentan mayores di-
ficultades a la hora de acceder al empleo, considerando como colectivos de proteccién
prioritaria, entre otras, a las personas desempleadas de larga duracidn, personas jévenes,
mujeres, mayores de 45 afios, en especial mayores de 55 afios, personas con discapacidad
y/o en situacién o riesgo de exclusién y mujeres victimas de violencia de género.

El articulo 3.2 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, es-
tablece que los servicios publicos de empleo, autondmicos o estatal, podran ejercer sus res-
pectivas competencias en politicas activas de empleo bien a través de programas comunes
o bien a través de programas propios, pudiendo financiarse ambos con fondos europeos, es-
tatales o propios de las comunidades auténomas.

Asimismo, la disposicién adicional segunda del mismo texto legal habilita a las comu-
nidades auténomas a desarrollar programas propios adaptados a la realidad de las personas
desempleadas y del tejido productivo de su dmbito territorial, que deberdn dirigirse, en todo
caso, al cumplimiento de los objetivos establecidos en los respectivos Planes Anuales de
Politica de Empleo e integrarse en los distintos ejes de las politicas de activacion para el
empleo establecidos en el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley de Empleo.

La existencia en el dmbito de la Comunidad de Madrid de distintas normativas regu-
ladoras de incentivos a la contratacion dirigidas a diferentes colectivos destinatarios acon-
seja, por razones de eficacia y transparencia, la regulacién en un marco normativo integrado
unico del conjunto de incentivos para el fomento de la contratacion e integracién laboral de
aquellos colectivos que requieren una especial atencidn o protecciéon como son las personas
jovenes, mayores de 45 afios, con especial consideracién a aquellos mayores de 55 afios,
personas desempleadas de larga duracién y otros colectivos especialmente vulnerables
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como son las personas con discapacidad y mujeres victimas de violencia de género, asi
como para favorecer el acceso al mercado laboral de personas que hayan finalizado un iti-
nerario de insercion integrado en un programa de empleo gestionado por entidades colabo-
radoras del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid.

Esta norma contribuye, asimismo, a la lucha contra el despoblamiento en zonas rura-
les de la Comunidad de Madrid, a través del establecimiento, con cardcter general, de in-
centivos a la contratacién indefinida en municipios de menos de 5.000 habitantes.

En este marco de actuacion, el presente acuerdo integra y sistematiza, a través del esta-
blecimiento de un programa propio, el contenido de los distintos programas de incentivos
a la contratacion que han venido desarrolldndose en el &mbito de la Comunidad de Madrid,
siempre teniendo en cuenta la realidad territorial del desempleo y caracteristicas de las per-
sonas desempleadas de la region y la necesidad, por tanto, de adaptar los contenidos de es-
tos programas a los distintos perfiles de los destinatarios de estas ayudas, asi como a la di-
versa naturaleza de las modalidades de contratacién subvencionables, sin perjuicio de la
homogeneidad perseguida en su normativa reguladora y procedimental.

De igual modo, ha de tenerse en consideracién la estructura del tejido empresarial re-
gional, constituido casi en su totalidad por pequefias y medianas empresas, que, en su mayor
parte, s6lo tienen uno o ningin trabajador, lo que pone de manifiesto la conveniencia de fa-
cilitar el acceso a estas ayudas, bien flexibilizando o bien evitando el establecimiento de
aquellos requisitos de cardcter no esencial o que no sean de obligado cumplimiento en el
marco de la normativa de aplicacion y que puedan dificultar innecesariamente el cumpli-
miento del objeto y finalidad de estas subvenciones.

Igualmente, se tiene en cuenta la reforma laboral realizada por el Real Decreto-
Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, que establece el
contrato indefinido como forma ordinaria de contratacién y reduce drdsticamente los su-
puestos de contratacion temporal, lo que refuerza, con cardcter general, el objeto de los pro-
gramas de ayudas a la contratacion indefinida y conduce a la conveniencia de focalizar este
programa de subvenciones en aquellos colectivos con mayor dificultad en el acceso o per-
manencia en el empleo.

Las singulares circunstancias y razones de interés publico, social y econémico ligadas
a la situacién del mercado de trabajo y, en particular, para las personas con discapacidad,
las mujeres victimas de violencia de género y otros colectivos especialmente vulnerables
que sufren con mayor dificultad el grave problema del desempleo, aconsejan el estable-
cimiento de procedimientos agiles y eficaces que favorezcan y faciliten su contratacion y la
percepcidn rapida de las ayudas por parte de los beneficiarios, motivo por el cual la conce-
sién de estas ayudas se establece por el procedimiento de concesién directa, sin concurren-
cia entre los solicitantes y sin la necesidad de valorar y resolver conjuntamente las solicitu-
des presentadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.5.c) de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, no suponiendo ello menos-
cabo de los principios de igualdad y objetividad y con pleno respeto a los principios de efi-
cacia y eficiencia en la gestion del gasto ptblico.

La presente norma tiene en cuenta los principios de buena regulacidn previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asi, da cumplimiento a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad y trans-
parencia, al contener medidas que han sido adoptadas por razones de interés general con el
fin de contribuir al mantenimiento y creacion de empleo, identificando un objetivo clara-
mente definido y conteniendo la regulacién imprescindible destinada a la continuidad e in-
tegracién en una misma norma de aquellas ayudas que han demostrado sus efectos positi-
vos en el mercado de trabajo y han contribuido a la insercién laboral de aquellos colectivos
que requieren de una especial atencién y alta proteccion.

La normativa reguladora contenida en este acuerdo, ademds de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, serd objeto de publicacién en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones junto a la declaracién de los créditos disponibles y ayu-
das concedidas al amparo de la misma, informacién que serd objeto de publicacién, a su
vez, en el Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, da continuidad a un marco normativo mds eficaz, integrado y coherente
con el resto del ordenamiento juridico, cumpliendo con el principio de seguridad juridica y
no supone el establecimiento de cargas administrativas innecesarias a los trabajadores
y empresas, racionalizando en su aplicacién la gestion de los recursos publicos, en aplica-
cién del principio de eficiencia.
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Las subvenciones que se concedan al amparo del presente acuerdo tendrdn la conside-
racién de subvenciones publicas, por lo que se regirdn por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Durante la tramitacién de este acuerdo han sido emitidos los informes de cardcter pre-
ceptivo. En particular, el proyecto ha sido informado por los Servicios Juridicos de la Co-
munidad de Madrid.

Corresponde al Consejo de Gobierno la adopcion de este acuerdo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 21.z) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid y en el articulo 4.5.c) 1.°, de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, el Conse-
jo de Gobierno, en su reunién del dia 28 de diciembre de 2022,

ACUERDA

Aprobar las normas reguladoras y establecer el procedimiento de concesién directa de
subvenciones del programa para el fomento de la contratacién en el dmbito de la Comuni-
dad de Madrid, cuyo texto se inserta a continuacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Habilitacion para la aplicacion del acuerdo

Se habilita a la persona titular de la Direccién General competente en materia de em-
pleo para dictar las resoluciones y adoptar las medidas necesarias para la ejecucion, aplica-
cion e interpretacion de lo dispuesto en este acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Formularios

Los modelos normalizados correspondientes a los formularios previstos en esta norma
o aquellos que pudieren elaborarse con posterioridad para adecuarse a las condiciones de
financiacién establecidas al amparo de normativa estatal o europea, seran aprobados por
resolucién de la persona titular de la Direccién General competente en materia de empleo.

La resolucién de aprobacién o modificacién, en su caso, serd publicada en la pdgina
web institucional de la Comunidad de Madrid. Asimismo, serd objeto de publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, cuando resulte exigible por la norma-
tiva aplicable.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de este acuerdo

Las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente nor-
ma, se regirdn por la normativa reguladora del programa correspondiente, vigente a la fe-
cha de entrada de la solicitud.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Plazo excepcional de presentacién de solicitudes de subvenciones
de la linea 6, relativa a incentivos por contratacioén en 2022 de personas participantes
en itinerarios de insercion

Excepcionalmente, serdn subvencionables en 2023 las solicitudes de subvenciones de
la linea 6, correspondiente a los incentivos por contratacion de personas participantes en iti-
nerarios de insercidn, que, cumpliendo los requisitos exigibles establecidos en este acuer-
do, sean presentadas por empresas de insercion y por entidades sin danimo de lucro, por las
inserciones conseguidas en 2022 en el mercado ordinario de trabajo, de personas que hayan
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causado baja, en ese afio, en empresas de insercion o de personas que hayan finalizado, tam-
bién en ese afio, itinerarios de insercion integrados en un programa de empleo gestionado
por la Direccién General del Servicio Publico de Empleo.

En este supuesto, las solicitudes se presentardn en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la fecha de entrada en vigor de este acuerdo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Alcance de la derogacion

Quedan derogadas las siguientes normas:

Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las
Normas Reguladoras y se establece el procedimiento de concesidn directa de subvenciones
del Programa de Incentivos a la Contratacion Indefinida.

Acuerdo de 29 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesidn directa de subven-
ciones del Programa de Estimulo a la Contratacién de Jévenes para la Recuperacién Eco-
némica.

Orden de 5 de septiembre de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda
por la que se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones destinadas
al fomento de la integracién laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo.

Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las
normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesidén directa de subvenciones,
destinadas al fomento de la contratacidn, en las empresas del mercado ordinario, de muje-
res victimas de violencia de género, personas victimas del terrorismo y personas en situa-
cién o riesgo de exclusion social.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente acuerdo entrard en vigor el dia 1 de enero de 2023.

No obstante, la derogacion del Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobier-
no, por el que se aprueban las Normas Reguladoras y se establece el procedimiento de con-
cesién directa de subvenciones del Programa de Incentivos a la Contratacion Indefinida,
tendrd efectos desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acuerdo en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Acordado en Madrid, a 28 de diciembre de 2022.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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NORMAS REGULADORAS Y ESTABLECIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO
DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES DEL PROGRAMA
PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION EN EL AMBITO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Articulo 1
Objeto y finalidad

1. El presente acuerdo tiene por objeto establecer la normativa reguladora y el pro-
cedimiento de concesion directa de subvenciones del programa para el fomento de la con-
tratacion en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

2. Las ayudas reguladas en este acuerdo tienen como finalidad mejorar la empleabi-
lidad y facilitar la incorporacién al mercado ordinario de trabajo de personas desempleadas
pertenecientes a colectivos que requieren una especial atencidn o alta proteccién, asi como
de las personas con discapacidad y aquellas otras que se encuentran en una especial situa-
cién de vulnerabilidad.

3. A través de este acuerdo se establecen las siguientes lineas de subvencion:

a) Linea 1: Incentivos a la contratacién indefinida de personas desempleadas de es-
pecial atencién.

b) Linea 2: Contratacidon estable de personas jévenes.

¢) Linea 3: Impulso al contrato formativo para la obtencién de la préactica profesional
adecuada de personas jévenes.

d) Linea 4: Impulso al contrato de formacién en alternancia para personas jévenes.

e) Linea 5: Incentivos para el fomento de la contratacién de personas con discapaci-
dad y otros colectivos especialmente vulnerables.

f) Linea 6: Incentivos por contratacién de personas participantes en itinerarios de in-
sercion.

Articulo 2
Destinatarios

Las distintas ayudas reguladas en este acuerdo se destinardn a incentivar la contrata-
cidén de personas desempleadas de especial atencion, que incluye a los desempleados de lar-
ga o muy larga duracién, retornados del extranjero a la Comunidad de Madrid y personas
mayores de 45 afios, en especial los mayores de 55 afios, asi como personas desempleadas
que desempefien su labor en municipios rurales de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, serdn destinatarias de estas ayudas las personas jovenes inscritas en el fi-
chero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, personas con discapacidad, mujeres victi-
mas de violencia de género, victimas de trata de seres humanos, victimas del terrorismo,
personas en situacién o riesgo de exclusién social y personas que hayan finalizado su par-
ticipacidn en itinerarios de insercién.

Articulo 3
Definiciones
A los efectos de este acuerdo, se establecen las siguientes definiciones:

1. Personas desempleadas de larga duracion: Serdn aquellas que halldndose inscritas
como desempleadas demandantes de empleo en una oficina de empleo de la Comunidad de
Madrid en el momento de su contratacion, acrediten, a su vez, un periodo de inscripcion
como personas desempleadas demandantes de empleo de, al menos, 360 dias en los 540 dias
anteriores a la fecha de su contratacién.

2. Personas retornadas del extranjero a la Comunidad de Madrid: Emigrantes madri-
lefios de nacionalidad espafiola que hayan retornado a la Comunidad de Madrid en el mes
inmediatamente anterior a la fecha de la contratacién y acrediten haber trabajado, como mi-
nimo, seis meses en el extranjero desde su dltima salida de Espaiia.

3. Personas desempleadas de muy larga duracién: Tendrdn tal consideracién aque-
llas que halldndose inscritas como desempleadas demandantes de empleo en una oficina de
empleo de la Comunidad de Madrid en el momento de su contratacion, acrediten, a su vez,
un periodo de inscripcién ininterrumpido como personas desempleadas demandantes de
empleo de, al menos, 24 meses inmediatamente anteriores a la fecha de su contratacion.
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4. Personas con discapacidad: Aquellas que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos indicados a continuacién:

a) Personas con discapacidad que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100.

b) Personas con discapacidad que presentan mayores dificultades para el acceso al
mercado ordinario de trabajo, especificamente:

1.° Personas con pardlisis cerebral, trastornos de la salud mental, con discapaci-
dad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo
con un grado reconocido igual o superior al 33 por 100.

2.° Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado reconocido igual o
superior al 65 por 100.

c) Personas que acrediten oficialmente, segiin los baremos vigentes de valoracion de
la situacién de discapacidad, al menos un 20% de discapacidad intelectual y que no
alcancen el 33%, tal y como establece el Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo,
sobre medidas de accion positiva para promover el acceso al empleo de personas
con capacidad intelectual limite.

5. Mujeres victimas de violencia de género: Aquellas mujeres que hayan padecido
un acto de violencia, tal como se define en el articulo 2 de la Ley 5/2005, de 20 de diciem-
bre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid.

6. Victimas de trata de seres humanos: Aquellas personas coaccionadas con el fin de
someterlas a explotacién y lucrarse con su actividad, segtn lo establecido en el articulo 59 bis
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social.

7. Victimas del terrorismo: Personas que hayan sufrido dafios fisicos y/o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista, sus conyuges o personas que haya convivido
con andloga relacion de afectividad durante al menos dos afios anteriores y los hijos, tanto
de los heridos como de los fallecidos, en los términos recogidos en el articulo 34 de la
Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas
del Terrorismo.

8. Personas en situacién o riesgo de exclusion social: Quienes se hallen incluidas en
algunos de los colectivos sefialados en el articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciem-
bre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercidn, asi como cualquier otra
persona que, por sus caracteristicas y situacion socio econdmica, los servicios sociales pu-
blicos competentes consideren en situacion de riesgo o exclusion social.

Articulo 4
Requisitos de las personas contratadas

1. Lineas 1, 5 y 6: Las personas contratadas deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personas desempleadas y hallarse inscritas como demandantes de empleo en
las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid el dia inmediatamente anterior
a su contratacion.
Esta inscripcidn en la oficina de empleo no serd exigible a las siguientes personas:

1.° Personas retornadas del extranjero a la Comunidad de Madrid, segtn la defi-
nicién del articulo 3.2.

2.° Personas trabajadoras con discapacidad, cuando procedan directamente de
Centros Especiales de Empleo, siempre y cuando acrediten una antigiiedad en
los mismos de, al menos, seis meses, o de un enclave laboral, siempre que
en ambos casos no haya transcurrido mas de tres meses desde que causaran baja
en el Centro Especial de Empleo, cualquiera que fuera la causa de la misma.

3.° Mujeres victimas de violencia de género, victimas de trata de seres humanos y
victimas de terrorismo, en los términos definidos en los apartados 5, 6 y 7 del
articulo 3, respectivamente, ademds de las personas con discapacidad y las
personas con capacidad intelectual limite, cuando se trate de transformacio-
nes de contratos temporales en indefinidos.

b) Cumplir con los requisitos de edad y demds condiciones establecidas para cada
uno de los colectivos subvencionables indicados en el articulo 5, en el momento
de la formalizacion de la contratacidn.
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2. Lineas 2,3y 4: Las personas jovenes contratadas han de cumplir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser menor de 30 anos, a fecha de la formalizacién del contrato.

b) Figurar como persona inscrita, el dia inmediatamente anterior a su contratacion, en
situacién de beneficiaria en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

¢) Figurar, asimismo, inscrita, el dia inmediatamente anterior a su contratacion,
como persona desempleada demandante de empleo en alguna de las oficinas de
empleo de la Comunidad de Madrid.

3. Requisito especifico de la linea 3: Impulso al contrato formativo para la obtencién
de la prictica profesional adecuada:

Ademads de cumplir los requisitos del apartado 2 de este articulo, las personas jévenes
contratadas deberdn estar en posesion, en el momento de la formalizacidn del contrato, de
un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profe-
sional o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la
Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracién de la Formacién Pro-
fesional, o, en su caso, en la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional, en tanto en cuanto no se proceda al desarrollo reglamentario
en el marco del nuevo Sistema de Formacién Profesional, asi como quienes posean un titu-
lo equivalente de ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o
capaciten para el ejercicio de la actividad laboral, en los términos establecidos en el articu-
lo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

4. Requisito especifico de la linea 4: Impulso al contrato de formacién en alternan-
cia: ademds de cumplir de los requisitos del apartado 2 de este articulo, las personas jove-
nes contratadas deberdn carecer de la cualificacion profesional reconocida por las titulacio-
nes o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de
practica profesional regulada en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 5
Accion subvencionable y cuantia de la subvencion

1. Linea 1: Incentivos a la contratacién indefinida de personas desempleadas de es-
pecial atencién.

a) 5.500 euros por la contratacién indefinida inicial a tiempo completo de cada per-
sona desempleada mayor de 30 afios, que pertenezca a uno de los siguientes co-
lectivos:

1.° Personas desempleadas de larga duracidn, en los términos definidos en el ar-
ticulo 3.1.

2.° Personas trabajadoras retornadas del extranjero a la Comunidad de Madrid,
seglin la definicién del articulo 3.2.

b) 5.500 euros por la contratacién indefinida inicial a tiempo completo de cada per-
sona desempleada de edad comprendida entre los 45 y 54 afios, ambos inclusive.

¢) 7.500 euros por la contratacién indefinida inicial a tiempo completo de cada per-
sona desempleada que esté incluida en uno los siguientes colectivos:

1.° Personas mayores de 30 afios que sean desempleadas de muy larga duracién,
en los términos descritos en el articulo 3.3.

2.° Personas mayores de 45 afios que, a su vez, sean desempleadas de larga dura-
cion, segun la definicién del articulo 3.1.

3.° Personas mayores de 55 afios.

d) 7.500 euros por la contratacién indefinida inicial a tiempo completo de cada per-
sona desempleada, de cualquier edad y colectivo, que desempeiie su actividad la-
boral en un centro de trabajo ubicado en un municipio rural de la Comunidad de
Madrid de menos de 5.000 habitantes, segtin la tltima declaracién oficial de cifras
de poblacién resultantes de la revision del Padrén municipal, publicada en el afio
natural anterior a la fecha de contratacidn.

2. Linea 2: 5.500 euros por la contratacion indefinida inicial a tiempo completo de
cada persona joven que redna los requisitos del articulo 4.2.
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3. Linea 3: 4.500 euros por cada contrato formativo para la obtencién de la prictica
profesional adecuada, a tiempo completo, realizado con personas jovenes que retinan los re-
quisitos del articulo 4.3.

4. Linea 4: 5.500 euros por cada contrato formativo de formacién en alternancia a
tiempo completo, realizado con personas jévenes que redinan los requisitos del articulo 4.4.

5. Linea 5: Incentivos para el fomento de la contratacién de personas con discapaci-
dad y otros colectivos especialmente vulnerables:

a) 5.500 euros por cada contrato indefinido inicial o transformacién en indefinido de
un contrato temporal de personas con discapacidad que tengan reconocido un gra-
do de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) 7.500 euros por cada contrato indefinido inicial de personas con discapacidad que
presentan mayores dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo se-
gtn lo previsto en el articulo 3.4.b), personas con discapacidad procedentes de un
enclave laboral, mujeres victimas de violencia de género, victimas de trata de se-
res humanos, victimas del terrorismo y personas en situacién o riesgo de exclu-
sidn social, segtin las definiciones del articulo 3.

¢) 9.500 euros por cada contrato indefinido inicial de personas con discapacidad pro-
cedentes de un enclave laboral que presentan mayores dificultades para el acceso
al mercado ordinario de trabajo, segin lo previsto en el articulo 3.4.b).

d) 2.000 euros por cada contrato indefinido inicial o transformacién de contrato tem-
poral en indefinido de personas con capacidad intelectual limite.

6. Linea 6: 2.600 euros a empresas de insercion y entidades sin d&nimo de lucro que lo-
gren la insercién en el mercado ordinario de las siguientes personas, cuando la contratacién
sea igual o superior a doce meses, sin que pueda tener una duracién inferior a seis meses:

a) Personas participantes en itinerarios que procedan de empresas de insercién siem-
pre y cuando no hayan transcurrido mds de tres meses desde el cese del contrato
de trabajo con la empresa de insercion.

b) Personas que hayan finalizado un itinerario de insercién integrado en un programa
de empleo gestionado por la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo
siempre y cuando no hayan transcurrido mds de tres meses desde la finalizacién
del itinerario.

Este importe se reducird proporcionalmente cuando el contrato sea inferior a doce me-
ses 0 a tiempo parcial con el limite previsto en el apartado 8 de este articulo.

7. Las cuantias anteriores se incrementardn en los importes y supuestos que se indi-
can a continuacidn:

a) 500 euros adicionales cuando la persona contratada sea una mujer o pertenezca al
colectivo de personas trans, en los términos definidos en el articulo 1.2 de la
Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresiéon de Género e Igualdad
Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

Este incremento resultara de aplicacion en todas las lineas de subvencion, si bien en
la linea 5 sélo serd aplicable en los supuestos de las letras a), b) y c¢) del apartado 5.

b) 2.000 euros adicionales cuando se trate de la primera contratacién realizada por

trabajadores auténomos. A estos efectos, se considerard como primera contrata-
cidn la realizada por aquellos trabajadores auténomos que no hayan tenido traba-
jadores por cuenta ajena contratados dentro del periodo de los doce meses anterio-
res a la fecha de la contratacion.
Este incremento sélo resultara de aplicacién en las lineas 1, 2 y 5, si bien en esta
ultima sélo serd aplicable en los supuestos de las letras a) y b) del apartado 5, con
excepciodn de la contratacion de personas con discapacidad procedentes de encla-
ve laboral.

8. En los supuestos de contrataciones subvencionables realizadas a tiempo parcial
los importes indicados en los apartados anteriores se reducirdn proporcionalmente en fun-
ci6én de la jornada establecida. En todo caso, la jornada no podra resultar inferior al 50
por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

Esta exigencia de jornada minima no serd aplicable a las contrataciones realizadas con
personas con discapacidad.
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Articulo 6
Beneficiarios
1. Lineas de subvencién 1, 2, 3,4y 5:

a) Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en estas lineas de subvencion los
trabajadores autébnomos, empresas y entidades de cardcter privado que no tengan
dnimo de lucro, que retnan los requisitos y condiciones que se establecen en el
presente acuerdo.

b) No podrdn acogerse a las ayudas de estas lineas de subvencion las sociedades civi-
les, las comunidades de bienes, las agrupaciones de personas fisicas o juridicas o
cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado que carezca de
personalidad juridica propia, excepto sucursales u otro tipo de establecimientos
con autonomia de gestiéon que compartan la personalidad juridica de la entidad
principal o matriz radicada en Espaiia.

¢) Como excepcién a lo dispuesto en la letra b), aun careciendo de personalidad juridi-
ca, podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en la linea 5, las comunidades
de bienes y comunidades de propietarios que contraten personas con discapacidad.

2. Linea de subvencion 6:

a) Las empresas de insercion, calificadas e inscritas en la Comunidad de Madrid de
acuerdo con la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la Regulacion del Régimen
de las Empresas de Insercion.

b) Lasentidades sin animo de lucro beneficiarias de subvenciones destinadas al desa-
rrollo de itinerarios de insercion integrados en programas de empleo gestionados
por la Direccién General del Servicio Publico de Empleo.

3. En ningin caso podrdn acogerse a las ayudas previstas en este acuerdo, los entes,
organismos y entidades que formen parte del sector piblico en los términos establecidos en
el articulo 3 del texto refundido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

4. A efectos de este programa, se considerardn, asimismo, como trabajadores aut6-
nomos a aquellos que, al amparo de la normativa vigente en cada momento, no estén obli-
gados al alta en el régimen especial de trabajadores auténomos y compatibilicen la percep-
cién de la pension de jubilacién con el mantenimiento de la titularidad del negocio de que
se trate y con el desempefio de las funciones inherentes a dicha titularidad.

Articulo 7
Requisitos generales de los beneficiarios

Las personas o entidades beneficiarias deberdn cumplir, con caracter general, los si-
guientes requisitos:

a) Tener domicilio social y fiscal en territorio espafiol.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como al corriente de pago de las cuotas a la mutualidad pro-
fesional en el supuesto de profesionales colegiados.

¢) No tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo
que las mismas estuvieran debidamente garantizadas.

d) Haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

e) No podran obtener la condicién de beneficiario las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 8

Requisitos generales de las contrataciones

Las contrataciones deberdn reunir, con caracter general, los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

El centro de trabajo en el que preste sus servicios la persona contratada deber4d es-
tar radicado en la Comunidad de Madrid.

Las contrataciones deberdn formalizarse por escrito en el modelo de contrato esta-
blecido al efecto por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la persona contratada
deberd haber sido dado de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social.

Tanto el alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social como el inicio
de la relacidn laboral deben ser previos a la presentacion de la solicitud.

Articulo 9

Exclusiones

Se excluyen de las subvenciones establecidas en este acuerdo:

a)

b)

c)

d)
e)

g)
h)
i)
)

Contrataciones indefinidas realizadas a personas que en los seis meses anteriores a
la fecha de la contratacion hubiesen tenido una relacién laboral con cardcter inde-
finido para la misma empresa, grupo de empresas o entidad sin dnimo de lucro.
A estos efectos, serdn consideradas como misma empresa aquellas que por razén
de las personas que las rijan o de otras circunstancias, pueda presumirse que son
continuacion o que derivan por transformacion, fusién o escision de otras empre-
sas en las que hubiese estado contratado el mismo trabajador.

Igualmente, serdn consideradas como grupo de empresas aquellos supuestos de
contrataciones realizadas por empresas, individuales o colectivas, cuando se apre-
cie entre ellas vinculacion por razén de las personas que ostentan cargos de direc-
cién o administracidn, cuando se trate de las mismas personas o estén vinculadas
por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive.

Los supuestos de vinculacion laboral anterior de la persona contratada con empre-
sas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud de lo estable-
cido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
Contrataciones de miembros de los érganos de administracidon de sociedades in-
cluidos en el campo de aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social
como asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

Las contrataciones realizadas por empresas que no puedan percibir ayudas de mi-
nimis segun lo establecido en la normativa de aplicacién.

Las contrataciones efectuadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a
los beneficios derivados de los programas de empleo por imposicién de la sancién
accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Las relaciones laborales de cardcter especial contempladas en el articulo 2.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos fijos discontinuos, con excepcion de las contrataciones realizadas a
personas con discapacidad en el marco de la linea 5.

Las contrataciones realizadas por centros especiales de empleo y empresas de in-
sercion.

Las contrataciones efectuadas por empresas de trabajo temporal y agencias de co-
locacién.

Las solicitudes de empresas adjudicatarias de contratos del sector publico o por
empresas con las que se haya subcontratado la realizacién de la prestacion princi-
pal o accesoria de los mencionados contratos, asi como las contrataciones efectua-
das por entidades beneficiarias de subvenciones o subcontratistas de éstas o por
entidades privadas concertadas, cuando las personas contratadas, por cuyos con-
tratos laborales se soliciten las ayudas se destinen a la ejecucion de los referidos
contratos, conciertos o proyectos subvencionados y su coste se halle financiado,
directa o indirectamente, con cargo a los mismos.
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k) Las contrataciones de las mismas personas trabajadoras por las que el solicitante
haya obtenido con anterioridad alguna ayuda por la realizacién de contratos de la
misma naturaleza, en cuanto a su duracién temporal o indefinida, al amparo de los
distintos programas gestionados por la Direcciéon General competente en materia
de empleo de la Comunidad de Madrid.

Articulo 10
Limite de contrataciones subvencionables

Las lineas de subvencién 1 y 2 tendrdn un limite de contrataciones subvencionables,
conforme a los siguientes criterios:

a) Unicamente serdn subvencionables un méximo de diez contrataciones indefinidas
por beneficiario realizadas en cada afio natural. Si la solicitud incluye contratacio-
nes que superan el limite establecido, se respetard el orden indicado por el solici-
tante en el formulario III “Relacion de personas contratadas”, hasta completar el
referido limite, decayendo el solicitante en su derecho a la solicitud presentada
con respecto a las contrataciones que excedan del mismo y continuando la trami-
tacidn del resto de las contrataciones presentadas.

b) Siun mismo interesado presenta varias solicitudes respecto de contrataciones rea-
lizadas en el mismo afio natural, las contrataciones subvencionables se computa-
rdan de forma acumulativa hasta el referido limite, segtn el orden de entrada en el
registro electrénico del érgano instructor.

¢) A estos efectos, una vez alcanzado el referido limite dentro de una anualidad, se-
rdn denegadas, por este motivo, las solicitudes de subvencion posteriores corres-
pondientes a contrataciones efectuadas en la misma anualidad, aun cuando el be-
neficiario haya renunciado previamente a la subvencién concedida o esta haya
sido modificada o revocada como consecuencia de la concurrencia de causas de
pérdida del derecho al cobro o de reintegro previstos en este acuerdo.

Articulo 11
Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes desde la fecha de alta de la
persona contratada en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

2. Podran presentarse solicitudes desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada
anualidad. No obstante, previa resolucion de la persona titular de la Direccion General com-
petente en materia de empleo, que habrd de ser publicada en la pagina web institucional de
la Comunidad de Madrid, podra declararse finalizado, con anterioridad a la fecha de venci-
miento de cada anualidad, el periodo de presentacién de solicitudes para cada linea de sub-
vencidn, cuando se haya agotado el crédito presupuestario autorizado del ejercicio en cur-
so 0, en su caso, cuando el importe de las solicitudes pendientes de resolver supere el
crédito disponible y no se prevea una ampliacion del crédito destinado a la linea afectada
durante el ejercicio presupuestario.

3. La presentacion de las solicitudes y de la documentacion que debe acompanarlas se
realizard de forma electrdnica en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid, a tra-
vés de la pagina web institucional de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ),
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

La solicitud, asi como aquella documentacién en que asi se indique, deberd ir firmada de
forma electrénica por el interesado o su representante legal, o por cualquier otra persona a
quién se haya conferido la representacion para actuar en este procedimiento a través del for-
mulario II “Otorgamiento de la representacion”, mediante el uso de DNI electrénico o certi-
ficado electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid, incluido en la ?Lista de confian-
za de prestadores de servicios de certificacion? establecidos en Espafia o cualquier otro
sistema de identificacién o firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido
en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

4. Las solicitudes se cumplimentardn a través del formulario en linea disponible en
la citada pdgina web y se firmardn, en todo caso, por las personas indicadas en el apartado
anterior, sin perjuicio de que puedan ser presentadas por terceras personas a los tnicos efec-
tos de presentacion de la solicitud, si bien éstas dltimas no ostentaran, en ningtn caso, la
condicion de interesado o representante en el procedimiento. El resto de formularios o do-
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cumentos, salvo cuando estén disponibles para su cumplimentacién en linea, deberdn des-
cargarse de la pagina web para su cumplimentacién y firma, en su caso, y se anexardn en el
momento de presentacion de la solicitud junto al resto de documentacién preceptiva. Asi-
mismo, podrdn aportarse documentos durante la tramitacién del expediente, a través de la
opcidén “Aportacion de Documentos”, disponible en el punto de acceso general de la Admi-
nistracion Digital de la Comunidad de Madrid.

5. Losinteresados y sus representantes estardn obligados a la realizacién de cualquier
tramite relativo a los procedimientos que se deriven de este acuerdo, a través de medios elec-
trénicos, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 14.2 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, incluidos los
trabajadores auténomos, al apreciarse la concurrencia, en este colectivo, de las circunstan-
cias previstas en el articulo 14.3 del mencionado texto legal.

6. Igualmente, los interesados o, en su caso, quienes actien como representantes en el
procedimiento, estardn obligados a recibir por medios electrénicos las resoluciones y actos
administrativos que se deriven del correspondiente procedimiento, por lo que, con cardcter
previo a la presentacion de la solicitud, deberan estar dados de alta en el Sistema de Notifi-
caciones Electrénicas de la Comunidad de Madrid, para lo que deberan disponer de un DNI
electrénico o uno de los certificados electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notificacion
practicada por medios electrénicos se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido diez
dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda a su conte-
nido, dando por efectuado el tramite y siguiendo el procedimiento.

7. Silasolicitud de iniciacién, asi como la documentacién que debe acompaiiarla, no
retine los requisitos establecidos en los apartados anteriores u otros exigidos por la legisla-
cién aplicable, se requerird al interesado para que, en un plazo de diez dias hébiles, subsa-
ne la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hi-
ciera, se le tendrd por desistido de su peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8. Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la
solicitud es presentada presencialmente, el 6rgano instructor requerird al interesado para
que la subsane a través de su presentacion electrénica. En este supuesto, se considerard
como fecha de presentacion de la solicitud, aquella en la que haya sido realizada la subsa-
nacién. En caso de incumplimiento se tendrd por no presentada la solicitud, a todos los efec-
tos, procediéndose a su archivo sin ulterior tramite.

9. Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido serdn objeto de denegacion,
previa resolucién dictada en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley 39/2015.

10. El solicitante formulara las siguientes declaraciones responsables a través de la
suscripcioén de la solicitud:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones
publicas.

b) Compromiso de comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes.

11. El solicitante formulard las siguientes declaraciones responsables a través de la
cumplimentacién del apartado correspondiente en la solicitud:

a) Declaracién relativa a la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes hasta la fe-
cha de presentacion de la solicitud.

b) En el supuesto de haber recibido subvenciones sujetas al régimen de minimis, co-
municacién de las ayudas de minimis que haya percibido el solicitante en el ejer-
cicio corriente y en los dos ejercicios anteriores.

c) Para las contrataciones de personas con discapacidad:

1.° Declaracién responsable de no haber recibido ayudas a la contratacion de per-
sonas con discapacidad que superen el umbral de 10 millones anuales estable-
cido en el articulo 4.p) del Reglamento 651/2014 de la Comision, de 17 de ju-
nio de 2014.

2.° Declaracién responsable de que el importe solicitado no supera el 75 por 100
de los costes salariales durante el periodo subvencionable
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3.° Declaracién responsable del cumplimiento del requisito de incremento neto
de previsto en el articulo 33.3 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comi-
sién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias
de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articu-
los 107 y 108 del Tratado.

Articulo 12

Bajas durante la tramitacion de la solicitud

Si alguna de las personas contratadas por las que se solicita la subvencién causara baja
con anterioridad a la resolucion de concesion de la solicitud, el solicitante decaera en su de-
recho a la solicitud presentada con respecto a la persona dada de baja, continuando la tra-
mitacién para el resto de las personas contratadas.

En este caso, no resultard de aplicacion el procedimiento de sustitucién establecido
para los supuestos de bajas de trabajadores con contrato subvencionado.

Articulo 13

Documentacion general para todas las lineas de subvencién

1.
a)

b)

d)

2)

h)

)

El solicitante deberd acompaiiar a la solicitud de la siguiente documentacién:

Escritura piblica de constitucién o acta fundacional del solicitante, en su caso, con
sus posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspon-
diente Registro Oficial.

Documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitan-
te, para actuar en nombre y representacion del mismo.

Formulario II “Otorgamiento de representacion”: Se aportard cuando se otorgue la
representacion a una persona fisica, o juridica (siempre que esté previsto en sus
estatutos), que no ostente la representacion legal del interesado.

Asimismo, se aportard cuando la solicitud haya sido firmada por un administrador
mancomunado.

En el supuesto de representaciones otorgadas a una persona juridica, el formulario
deberd ir firmado electrénicamente por el representante legal de esa entidad.
Documentacién acreditativa de la incorporacién a la mutualidad correspondiente,
en el supuesto que el solicitante sea un trabajador auténomo que ejerza como pro-
fesional colegiado y haya optado por la mutualidad de su colegio profesional, asi
como certificado actualizado acreditativo de hallarse al corriente de pago de las
cuotas a la mutualidad profesional.

Certificado de titularidad bancaria emitido por una entidad financiera que incluya
los datos de la cuenta bancaria consignada en la solicitud.

Formulario III “Relacién de las personas contratadas”.

Formulario IV “Autorizacién a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos
del trabajador”. El 6rgano gestor consultard los datos relativos a la vida laboral del
trabajador contratado u otros datos que resulten procedentes a efectos de compro-
bar el cumplimiento de requisitos preceptivos, por lo que el interesado debera pro-
ceder a la preceptiva aportacion de la autorizacién firmada por la persona trabaja-
dora por la que se solicita la subvencién.

En el supuesto de no aportar este formulario el interesado debera presentar:

1.° Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social de la persona contratada por la que se solicita la subvencidn.

2.° En su caso, acreditacién del grado y tipo de discapacidad de la persona contra-
tada, emitido por el érgano competente de la Comunidad de Madrid.

Formulario V “Adenda al contrato de trabajo”, o en el caso de financiacién por el
Fondo Social Europeo Formulario V-Bis “Adenda al contrato de trabajo”, firma-
da por el interesado o su representante legal y la persona trabajadora.

En el caso de los trabajadores auténomos que realicen su primera contratacion, en
los términos sefialados en el articulo 5.7.b), deberd aportarse Informe de vida labo-
ral de la empresa emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido
al cédigo de cuenta de cotizacién principal y de los secundarios, en su caso, asig-
nados al empleador, referido a los 12 meses anteriores a la fecha de la contratacién.
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),

k)

2.

En el supuesto de contratacion de personas pertenecientes al colectivo de personas
trans, en los términos definidos en el articulo 1.2 de la Ley 2/2016, de 29 de mar-
70, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de
la Comunidad de Madrid, deberd aportarse, cuando resulte procedente, declara-
cidén responsable, a estos efectos, de la persona contratada.

Cualquier otro formulario que pueda ser aprobado y publicado con posterioridad a
la entrada en vigor de este acuerdo para adecuarse a las condiciones de financia-
cion establecidas al amparo de normativa estatal o europea, de conformidad con
lo establecido en la disposicién adicional segunda.

El solicitante formulard las siguientes declaraciones responsables a través de la

cumplimentacién de los formularios correspondientes:

a)

b)

Formulario VI-A “Declaracién responsable de prevencion de riesgos laborales”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, y en el articulo 8.f) de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Esta declaracion deberd ir acompaiiada, en su caso, de certificado de la entidad es-
pecializada con la que se haya concertado total o parcialmente la actividad preven-
tiva, conforme al formulario VI-B “Certificado de prevencién de riesgos labora-
les del servicio de prevencion ajeno”.

Formulario VII “Declaracién responsable-articulo 9 de las normas regulado-
ras del programa para el fomento de la contratacion en el dmbito de la Comu-
nidad de Madrid”.

Articulo 14

Documentacion adicional especifica de cada una de las lineas de subvencion

1.

Documentacién especifica de la linea 1. Incentivos a la contratacién indefinida de

personas desempleadas de especial atencién:

a)

b)

2.

En el supuesto de solicitud de la ayuda, establecida en el articulo 5.1.d), por la
contratacién de personas trabajadoras en centros de trabajo ubicados en munici-
pios de menos de 5000 habitantes, deberd aportarse copia del contrato de trabajo
de la persona por la que se solicita la subvencioén, en el que debera constar los da-
tos del centro de trabajo donde preste sus servicios el trabajador.

En el supuesto de contratacién de personas trabajadoras retornadas del extranjero a
la Comunidad de Madrid, deberd aportarse, asimismo, la siguiente documentacion:

1.° Formulario Ul o E-301, si se retorna de un pais miembro de la Unidn
Europea/Espacio Econémico Europeo o Suiza, o documento AUS/E1 o equi-
valente si se retorna de Australia, expedido por la institucién competente del
Estado donde realiz6 la actividad laboral que pretenda acreditar. La fecha de
retorno deberd acreditarse por otros medios de prueba admitidos en derecho.

2.° Cualquier documento de prueba, admitido en derecho, que permita acreditar
la fecha de retorno y el tiempo trabajado en el pais de emigracion, si se retor-
na de paises distintos a los paises miembros de la Unién Europea, el Espacio
Econémico Europeo o Suiza, asi como, los que retornen de Australia sin ha-
ber sido titulares de autorizacidn de residencia permanente.

3.% Certificado de empadronamiento acreditativo de la vecindad administrativa
en la Comunidad de Madrid en el momento previo a su salida al exterior.

Documentacién comiin de las lineas 2, 3 y 4: informe o consulta acreditativa de

que el joven contratado estaba inscrito, como beneficiario, en el Fichero del Sistema Nacio-
nal de Garantia Juvenil, en el dia inmediatamente anterior a la formalizacion del contrato
por el que se solicita subvencidn.

3.

Documentacién especifica de la linea 3. Impulso al contrato formativo para la ob-

tencion de la prictica profesional adecuada de personas jovenes: copia del titulo o certifica-
do de profesionalidad del joven contratado en cuya virtud se celebra el contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional adecuada, o en su defecto, certificacién de su so-
licitud o certificacion acreditativa de la terminacidn de los estudios o la formacién obtenida.

4.

Documentacién especifica de la linea 4. Impulso al contrato de formacién en al-

ternancia para personas jovenes: copia del contrato de formacidn en alternancia formaliza-
do en el modelo establecido al efecto por el Servicio Piblico de Empleo Estatal.
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5.

Documentacién especifica de la linea 5. Incentivos para el fomento de la contra-

tacion de personas con discapacidad y otros colectivos especialmente vulnerables:

a)
b)

c)

d)

6.
participa

a)

b)
c)

d)

En su caso, acreditacion del grado y tipo de discapacidad emitido por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma distinta de la Comunidad de Madrid.
Certificacién o documentacién emitida por la administracién competente que
acredite que la persona por la que se solicita subvencién se encuentra dentro de al-
guno de los colectivos recogidos en los apartados 5, 6, 7 y 8 del articulo 3, en los
términos siguientes:

1.° Las situaciones de violencia de género se acreditaran mediante modelo co-
mun para la acreditacién administrativa de la situacién de violencia de géne-
ro, adoptado en cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de la Ley Orgé-
nica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género.

2.° Las situaciones de trata de seres humanos se acreditardn mediante informe de un
servicio publico especializado en la intervencién con personas victimas de trata.

3.° Las situaciones de victimas de terrorismo se acreditardn mediante reconoci-
miento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme a ser benefi-
ciarios de las medidas de bonificacién a la contratacién y de las politicas ac-
tivas de empleo previstas en la legislaciéon especifica, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Recono-
cimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo.

4.° Lasituacion o riesgo de exclusion de las personas pertenecientes a los colecti-
vos a los que se hace referencia en el articulo 3.8 deberd ser acreditada por los
Servicios Sociales Publicos competentes.

En el caso de subvenciones para el fomento de la contratacion de personas con dis-
capacidad procedentes de un enclave laboral, copia del contrato celebrado entre el
Centro Especial de Empleo y la empresa contratante, para el desarrollo del encla-
ve laboral.

Copia del contrato de trabajo indefinido o, en su caso, del contrato de transforma-
cidén del contrato temporal en indefinido de la persona con discapacidad, en el su-
puesto de trabajadores con contrato fijo discontinuo.

Documentacion especifica de la linea 6. Incentivos por contratacién de personas
ntes en itinerarios de insercion:

Empresas de insercion: En caso de no existir modificaciones sobre la documenta-
cion que obra en poder de la Direccion General competente en materia de empleo,
bastard con la presentacién de certificado, expedido por el representante legal de
la empresa de insercién, de vigencia de las escrituras, estatutos, de los poderes y
del NIF aportados al Registro de Empresas de Promocién e Insercién Laboral.
Copia del contrato de trabajo y de su comunicacién al Servicio Publico de Empleo.
Formulario VIII “Declaracién responsable acreditativa de la finalizacién de la
participacion en el itinerario en los términos previstos en las respectivas normas
reguladoras”.

Formulario IX “Declaracién responsable de insercién” firmada por el trabajador,
la empresa de insercion y la empresa ordinaria, justificativa de que la insercién ha
sido conseguida por alguno de los beneficiarios establecidos en el articulo 6.2.
Formulario X “Acciones de acompafiamiento y seguimiento por empresas de in-
sercion y entidades sin dnimo de lucro de la insercién laboral del trabajador con-
tratado en el mercado ordinario de trabajo”.

Articulo 15

Otra documentacion: Consultas de datos del solicitante y autorizaciones

1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-

tubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, el 6rga-
no gestor procederd, salvo oposicidn expresa del interesado debidamente consignada en la

solicitud

, a la consulta u obtencién electrénica a través de sus redes corporativas o median-

te consulta a las plataformas de intermediacidn de datos, de los siguientes documentos o da-
tos acreditativos del cumplimiento de los requisitos preceptivos:

a)

Documento de identificacion fiscal del solicitante.
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b) Certificado de hallarse el interesado al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones con la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

¢) En su caso, vida laboral del trabajador auténomo, a efectos de acreditar su alta en
el régimen especial de trabajadores por cuenta propia.

En el supuesto de oposicién expresa a la consulta de los datos indicados en este apar-
tado el interesado deberd proceder a la presentacion de la citada documentacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el 6rgano gestor consultard u obtendrd, previa autorizacién
expresa de la persona interesada debidamente consignada en la solicitud, el certificado de
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, a efectos de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En el supuesto de falta de autorizacién expresa, el interesado deberd proceder a su
aportacion.

En el caso de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya ejecucion
se encuentre suspendida, deberd presentar certificados positivos de la Agencia Estatal Tri-
butaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya validez deberd extenderse a
la fecha de concesion y pago de la ayuda.

3. Elcertificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se
solicitard de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Articulo 16
Instruccion y resolucion

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones se realizard mediante conce-
sién directa por orden riguroso de incoacién de las solicitudes vdlidamente presentadas, en
funcién de la fecha y hora de presentacion en el Registro electrénico de la Comunidad de
Madrid. La subvencidn se otorgard a las solicitudes que cumpliendo los requisitos estable-
cidos se encuentren dentro de los limites del crédito presupuestario disponible para este
programa.

2. El o6rgano instructor del procedimiento serd la Direccién General competente en
materia de empleo.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulard las propuestas de resolu-
cion y las elevara al titular de la Consejeria competente en materia de empleo, quien resol-
verd la concesion o denegacidén de la subvencion.

4. En caso de que el importe solicitado sea inferior al que resulte de aplicacion en
funcién de los criterios de cdlculo previstos en el presente acuerdo, el 6rgano instructor po-
dra modificarlo de oficio para adecuarlo al importe correcto de la subvencién. Esta modifi-
cacion deberd ser ratificada por el solicitante antes de la propuesta de resolucion.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad puiblica o
privada, nacional o internacional, por encima de los limites mdximos establecidos, podrd
dar lugar a la modificacién de la subvencién otorgada, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

6. Enningun caso podrdn dar lugar al incremento de la subvencién concedida los au-
mentos posteriores de jornada laboral.

En los supuestos de contratacién por sustitucidn, no podran dar lugar al aumento de la
subvencion concedida las contrataciones que conlleven incremento de jornada laboral, asi
como la contratacién de personas o supuestos para los que se disponen en este acuerdo in-
centivos de mayor importe.

7. El plazo mdximo para resolver serd de cuatro meses, a contar desde la entrada de
la solicitud en el Registro electrénico de la Comunidad de Madrid. Este plazo podrd am-
pliarse excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién expresa, se entenderd de-
sestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 4.5.c) apartado primero de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Co-
munidad de Madrid.
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8. La Orden por la que se resuelva la concesioén o denegacién de la subvencion serd
notificada a los solicitantes de forma individual y por medios electrénicos a través del Sis-
tema de Notificaciones Electrénicas de la Comunidad de Madrid.

9. Contra la Orden por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse bien recurso potestativo de reposicidn ante el mismo 6r-
gano que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses,
sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, asi como en los articu-
los 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Articulo 17
Condiciones y procedimiento de sustitucion de las personas contratadas

1. El procedimiento de sustitucion regulado en este articulo inicamente resultard de
aplicacion en las lineas 1, 2 y 5.

2. Las personas, cuya contratacion resulte subvencionada al amparo de este programa
de ayudas, que vean extinguida su relacién laboral con anterioridad a la finalizacién del pe-
riodo minimo exigible a que se refiere el articulo 21.1, podran ser sustituidas en el plazo de
dos meses y hasta en dos ocasiones, por otra persona desempleada contratada indefinida-
mente que retina el requisito establecido en el articulo 4.1.a), sin perjuicio de los periodos de
inscripcién exigibles respecto de las personas desempleadas de larga duracién y de las ex-
cepciones que en el mismo se prevén.

3. El contrato de trabajo de la persona sustituta estard afectado por las exclusiones
previstas en el articulo 9 de este acuerdo y deberd reunir las mismas condiciones que las del
contrato inicialmente subvencionado, especificamente las relativas al cardcter indefinido de
la contratacién y jornada de trabajo, y, en su caso, mismo colectivo o supuesto subvencio-
nado u otro colectivo o supuesto para el que esté previsto el mismo importe subvenciona-
ble, en el marco de la linea de subvencion afectada.

4. En aquellos supuestos de sustitucién por baja de personas con discapacidad con
contratos subvencionados por conversion de un contrato temporal en indefinido en el mar-
co de las ayudas reguladas en la linea 5, serdn admisibles nuevas conversiones, asi como
nuevas contrataciones indefinidas iniciales.

5. En todos los casos, deberd tenerse en cuenta que la contratacion por sustitucion,
en ningun caso, podrd dar lugar a un incremento de la subvencién inicialmente concedida,
conforme a lo establecido en el articulo 16.6 de este acuerdo.

6. Las sustituciones de la primera contratacion realizada por trabajadores auténomos
no implicardn la pérdida del incremento establecido para este supuesto, siempre y cuando
hayan sido realizadas de conformidad con lo establecido en este articulo y sin perjuicio de
los supuestos de reintegro previstos en el articulo 26.

7. Las sustituciones deberdn ser comunicadas al érgano gestor de la subvencién en
plazo no superior a quince dias a contar desde el dia siguiente al de la fecha de suscripcién
del nuevo contrato, debiendo aportarse la siguiente documentacioén:

a) Formulario XI “Comunicacién de sustitucién de la persona trabajadora”.

b) Formulario IV “Autorizacién a la Comunidad de Madrid para la consulta de datos
del trabajador”. En el supuesto de no aportar esta autorizacion deberd aportar in-
forme de vida laboral y en su caso, acreditacion del grado y tipo de discapacidad
de la persona contratada, emitido por el 6rgano competente de la Comunidad de
Madrid.

¢) Formulario V “Adenda al contrato de trabajo”.

8. En el supuesto de sustituciones en el marco de las ayudas reguladas en la linea 5,
debera aportarse adicionalmente la siguiente documentacion:

a) En el supuesto de trabajadores con contrato fijo discontinuo, copia del contrato de
trabajo indefinido o, en su caso, del contrato de transformacién del contrato tem-
poral en indefinido de la persona con discapacidad.

b) Certificacion o documentacion emitida por la administracién competente que
acredite que la persona por la que se solicita la subvencién se encuentra dentro de
alguno de los colectivos recogidos en los apartados 5, 6, 7 y 8 del articulo 3.
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¢) En su caso, acreditacion del grado y tipo de discapacidad emitido por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma distinta de la Comunidad de Madrid.

9. En caso de sustitucién, y a efectos del cumplimiento del periodo obligatorio de
mantenimiento de las contrataciones subvencionadas, no se computard el periodo transcu-
rrido entre la fecha de baja del titular y la fecha de alta de la contratacion indefinida de la
persona sustituta por no existir, en ese periodo, relacion laboral de cardcter indefinido con
el beneficiario, por lo que el computo del periodo minimo exigible de mantenimiento de la
contratacién continuard desde la fecha de alta de la persona sustituta hasta completar los
360 dias de mantenimiento obligado de la contratacién subvencionada.

10. No seran tenidas en cuenta a efectos de este programa de ayudas aquellas susti-
tuciones que no cumplan los requisitos establecidos en este articulo, resultando de aplica-
cién, en su caso, el procedimiento de reintegro establecido en el articulo 26.

Articulo 18
Suspension del contrato

1. Lasuspensién del contrato de trabajo subvencionado tendrd los siguientes efectos:

a) Suspensién por un periodo maximo de seis meses: Dard lugar a la suspensién del
computo del periodo obligatorio de mantenimiento de la contratacion subvencio-
nada establecido en el articulo 21.1, reanuddndose desde la fecha de reincorpora-
cion de la persona trabajadora a su puesto de trabajo, hasta completar el periodo
minimo de mantenimiento obligado de la contratacién subvencionada, aplicable
en cada caso.

b) Suspensién por un periodo superior a seis meses: Serd de aplicacién el supuesto de
reintegro parcial establecido en el articulo 26.4.c).

2. Lareduccién de jornada derivada de un expediente de regulacion temporal de em-
pleo o producida como consecuencia de los supuestos establecidos en los apartados 6 y 8
del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores que impliquen
reduccién proporcional del salario, tendrd los siguientes efectos:

a) Reduccidn de jornada por un periodo maximo de seis meses: Dard lugar a la sus-
pensién del computo del periodo obligatorio de mantenimiento de la jornada sub-
vencionada establecido en el articulo 21.3, reanudandose desde la fecha de resti-
tucién de la jornada subvencionada, hasta completar el periodo minimo de
mantenimiento obligado de la jornada por la que se concedi6 la subvencion,

b) Reduccién de jornada por un periodo superior a seis meses: Serd de aplicacion el
supuesto de reintegro parcial establecido en el articulo 26.4.d).

3. Los periodos de seis meses a que se refieren los apartados anteriores serdn com-
putables por periodos de 180 dias.

Articulo 19
Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones

1. El importe de la subvencién en ningln caso podrd ser de tal cuantia que, aislada-
mente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el cos-
te de la actividad subvencionada.

En el supuesto de que se produjera un exceso de financiacion sobre el coste laboral de la
contratacion, el beneficiario deberd reintegrar el exceso junto con los intereses de demora.

2. Las ayudas previstas en este acuerdo serdn incompatibles con cualesquiera otras
concedidas para la misma finalidad de fomento de empleo, con excepcidn de las desgrava-
ciones fiscales, reducciones y bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social contem-
pladas en las medidas estatales que en cada momento estuviesen vigentes.

Procederd exigir el reintegro de la subvencion junto con los correspondientes intereses
de demora cuando la Administracién tenga conocimiento de que un beneficiario ha perci-
bido otra u otras subvenciones incompatibles con la otorgada sin haber efectuado la corres-
pondiente renuncia.
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Articulo 20
Minimis y compatibilidad con el mercado interior

1. Las ayudas previstas en este acuerdo, a excepcion de las solicitadas por la contra-
tacion de personas con discapacidad, estdn sometidas al régimen de minimis en los términos
establecidos en los siguientes reglamentos o en aquellos que los sustituyan o modifiquen:

a) El Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis (“Diario Oficial de la Unién Europea”
24.12.2013), modificado por el Reglamento (UE) 2020/972 de la Comisién de 2 de
julio de 2020 en lo que respecta a su prorroga (“Diario Oficial de la Unién
Europea” 07.07.2020), en virtud del cual la ayuda total de minimis concedida a una
empresa determinada no serd superior a 200.000 euros durante un periodo de tres
ejercicios fiscales, 0 a 100.000 euros en el supuesto de ayuda concedida a una em-
presa que opere en el sector del transporte por carretera, siendo aplicable dicho Re-
glamento desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2023.

b) Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (‘“Diario Oficial de la Unién
Europea” 24.12.2013), modificado por el Reglamento (UE) 2019/316 de la Comi-
sién, de 21 de febrero de 2019 (“Diario Oficial de la Unién Europea” 22.02.2019),
en virtud del cual la cuantia total de las ayudas de minimis concedidas a una em-
presa del sector de la produccidn primaria de productos agricolas no podrd exce-
der, con cardcter general, de 20.000 en un periodo de tres ejercicios fiscales.

¢) Reglamento (UE) n.° 717/2014, de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a
la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultu-
ra (“Diario Oficial de la Unién Europea” 28.06.2014), modificado por el Regla-
mento (UE) 2020/2008 de la Comision, de 8 de diciembre de 2020 (“Diario Ofi-
cial de la Unién Europea” 09.12.2020), en virtud del cual la cuantia total de las
ayudas de minimis concedidas a una empresa del sector pesquero no serd superior
a 30.000 euros brutos durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

d) Reglamento (UE) nimero 360/2012 de la Comisién, de 25 de abril de 2012, relati-
vo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servi-
cios de interés econémico general (“Diario Oficial de la Unién Europea”
26.04.2012), modificado por el Reglamento (UE) 2018/1923 de la Comisién, de
7 de diciembre de 2018 (“Diario Oficial de la Unién Europea” 10.12.2018), y por
el Reglamento (UE) 2020/1474 de la Comisién, de 13 de octubre de 2020 (“Dia-
rio Oficial de la Unién Europea” 14.10.2020), en virtud del cual el importe total
de la ayuda de minimis concedida a una empresa que preste servicios de interés
econémico general no excederd de 500.000 euros durante cualquier periodo de
tres ejercicios fiscales.

2. Las ayudas previstas por la contratacion de personas con discapacidad estardn so-
metidas al régimen establecido en el articulo 33 del Reglamento (UE), n. 651/2014 de la
Comisién, de 17 de junio, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas com-
patibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado, mo-
dificado por el Reglamento (UE) 2020/972 de la Comisidn, de 2 de julio de 2020 en lo que
respecta a su prérroga (“Diario Oficial de 1a Unién Europea” 07.07.2020).

La Comunidad de Madrid respetard las normas sobre acumulacién de ayudas, asi como
la comunicacién de la ayuda a la Comision en el plazo de 20 dias desde su entrada en vi-
gor, de conformidad con lo establecido en el Reglamento. En caso de que el beneficiario se
halle incurso en un procedimiento de recuperacién de una ayuda ilegal o se declare en cri-
sis, se suspenderd la concesion de la presente ayuda, de acuerdo con la jurisprudencia
Deggendorf.

Articulo 21
Obligaciones de los beneficiarios

1. Los beneficiarios deberdn mantener la relacién laboral y el alta en la Seguridad
Social de la contratacidn subvencionada durante los siguientes periodos minimos, a contar
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desde la fecha de alta de la persona contratada en la Seguridad Social, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 18.1.a):

a) Lineas 1, 2, 4 y 5: Periodo minimo de doce meses (computable por un periodo
de 360 dias).

b) Linea 3: Periodo minimo de seis meses (computable por un periodo de 180 dias).

¢) Linea 6: Periodo minimo de doce meses (computable por un periodo de 360 dias)
cuando la contratacién sea indefinida o temporal con un duracién igual o superior
a dicho periodo, y la equivalente a la duracién del contrato cuando éste sea infe-
rior a doce meses, sin que pueda tener una duracién inferior a seis meses (compu-
table por un periodo de 180 dias). El periodo minimo exigible en cada contrata-
cién subvencionada podrd alcanzarse con la suma de varios contratos sucesivos
dentro de un periodo de referencia superior en tres meses (90 dias) al citado perio-
do minimo exigible.

2. Los beneficiarios de incentivos por contratacién de personas participantes en iti-
nerarios de insercién (linea 6), tendrdn, asimismo, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el seguimiento de las contrataciones logradas durante el periodo minimo
exigible de mantenimiento de la contratacion, proporcionando a los trabajadores
el acompafiamiento para su adaptacién al puesto y la biisqueda de nuevo empleo
si fuera necesario.

b) Aportar la documentacidén acreditativa de la realizacion de las acciones de segui-
miento previstas en la letra a) de este apartado, conforme al modelo recogido en
el articulo 14.6.e), en el plazo de un mes siguiente a la finalizacién del periodo
subvencionado.

¢) Asimismo, deberdn aportar, en el supuesto del segundo parrafo del apartado 1.c)
de este articulo el formulario establecido en el articulo 14.6.d) por cada una de las
empresas en las que se ha producido la insercién, hasta completar el periodo por
el que solicita la subvencion.

3. Deberd mantenerse de forma efectiva, durante los periodos citados en el apartado
primero, la jornada de trabajo del contrato subvencionado. Se entenderd incumplido este re-
quisito cuando se constate una reduccién de jornada en la Seguridad Social aun cuando no
implique novacién contractual, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 18.2.a).

4. Ademads de las obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, asi como en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, son obligaciones
de los beneficiarios, las siguientes:

a) Comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo, en el plazo
de un mes desde la fecha en que tenga lugar, cualquier incidencia, cambio 0 mo-
dificacion que pudiere afectar a las contrataciones subvencionadas, asi como cual-
quier variacioén que afecte a la titularidad o forma juridica de la empresa, a efec-
tos de su valoracion por el érgano gestor de estas ayudas.

b) Comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo la obtencioén
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de otras Adminis-
traciones o Entes Ptblicos o Privados.

¢) Informar alas personas con contratos subvencionados que dicho contrato es finan-
ciado con fondos procedentes del Servicio Piblico de Empleo Estatal o, en su
caso, cofinanciado por la Unién Europea, en el marco de los distintos programas
operativos y, en concreto, por el Programa FSE+ de la Comunidad de Madrid co-
rrespondiente al marco financiero 2021-2027.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento, evaluacién y control
a efectuar por la Direccién General competente en materia de empleo, o las de
control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General del Es-
tado o a la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, al Tribunal de Cuen-
tas y a la Cdmara de Cuentas de Madrid, o Direccidén General que en el ambito de
la Comunidad de Madrid haya sido designada para el seguimiento y control del
Programa FSE+ 2021/2027, asi como aportar cuanta informacién y documenta-
cidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

En particular, la entidad beneficiaria estard obligada a colaborar con la Consejeria
competente en materia de empleo, para facilitar las actuaciones de supervision
y control que esta pueda realizar y facilitard el acceso al centro de trabajo donde
estén prestando sus servicios las personas contratadas que hayan sido objeto de la
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subvencién, y asumird las obligaciones reguladas en el articulo 12.4 de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Asimismo, la entidad beneficiaria estard obligada a facilitar a la Consejeria com-
petente en materia de empleo la informacién necesaria para llevar a cabo la eva-
luacién de los objetivos del presente programa, asi como, en su caso, a suminis-
trar con la debida diligencia, en el tiempo y forma que se determine, los datos que
sean requeridos en cumplimiento de las actuaciones de seguimiento, evaluacion,
verificacién, control y auditoria promovidas por los organismos competentes de la
Unién Europea, de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Direc-
cién General que en el dmbito de la Comunidad de Madrid haya sido designada
para el seguimiento y control del Programa FSE+2021/2027, el Ministerio de Tra-
bajo y Economia Social u otros érganos competentes.

e) Conservar durante cinco afios a partir de la orden de concesidén, los documentos
justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control. En los supuestos de suspension o disolucién de la actividad, los benefi-
ciarios de la subvencién deberdn comunicar, en el plazo de un mes, estas circuns-
tancias al érgano concedente de la subvencién, acompaiiando, en caso de disolu-
cién, copia de la citada documentacion.

f) Comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo, en el plazo
de un mes desde la fecha en que tengan lugar, los cambios, ceses y/o revocacio-
nes de los representantes legales u otras personas a quienes se les haya conferido
la representacién a efectos de este programa. En su caso, deberd comunicarse la
designacién de nuevos representantes legales, aportando la documentacién acre-
ditativa prevista en el articulo 13.1.b) o de nuevas personas a quienes se les haya
conferido la representacion a efectos de estas ayudas, mediante la cumplimenta-
cidn, en este ultimo caso, del formulario II “Otorgamiento de representacioén”.

g) Sélo en el supuesto de no haber aportado el formulario IV “Autorizacién a la Co-
munidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador”, el beneficiario de-
berd presentar el Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social de la persona con contrato subvencionado, en el plazo de un mes
desde la finalizacién del periodo minimo obligado de mantenimiento de la contra-
tacidn subvencionada y del alta en la Seguridad Social de la persona trabajadora.

h) Todas las demds obligaciones que se deriven de este acuerdo y demds normativa
aplicable.

Articulo 22
Difusion y publicidad

1. Los beneficiarios deberdn cumplir con la obligacién de Identificacién de la fuen-
te de financiacion estatal, haciendo constar expresamente en el contrato subvencionado que
el mismo ha sido financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Piblico de Em-
pleo Estatal o en la forma que se determine anualmente por la orden ministerial por la que
se distribuyen territorialmente para cada ejercicio econdémico, para su gestion por las comu-
nidades auténomas con competencias asumidas, créditos del dmbito laboral financiados
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

2. Asimismo, en aquellas ayudas cofinanciadas por la Unién Europea, en el marco de
los distintos programas operativos y, en concreto, por el Programa FSE+ de la Comunidad
de Madrid correspondiente al marco financiero 2021-2027, las entidades beneficiarias debe-
rdn cumplir con las medidas de informacién y comunicacién establecidas en el articulo 50.1
y en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021.

A estos efectos y de conformidad con lo dispuesto en el citado reglamento, las entida-
des beneficiarias, durante el desarrollo de la actividad subvencionada, realizaran las si-
guientes actividades de informacion:

a) Ensupdgina web oficial, cuando exista, y en sus cuentas en las redes sociales, ha-
rdn una breve descripcion del proyecto, de manera proporcionada en relaciéon con
el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacardn la ayuda finan-
ciera de la Unién.
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b) Proporcionardn una declaracién que destaque la ayuda de la Unién de manera visi-
ble en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucién
del proyecto, destinados al ptblico o a los participantes;

¢) Exhibirdn en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafo
minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre el pro-
yecto donde se destaque la ayuda del FSE+. Esta medida no se aplicard en caso de
que el beneficiario del FSE+ sea una persona fisica.

3. Las entidades beneficiarias, en aquellas ayudas cofinanciadas por la Unién
Europea, en el marco de los distintos programas operativos y, en concreto, por el Programa
FSE+ de la Comunidad de Madrid correspondiente al marco financiero 2021-2027, debe-
rdn incluir en todos los materiales de comunicacidén, como productos impresos o digitales,
sitios web y sus versiones mdviles: a) el emblema de la Unién y b) y la mencién al FSE+,
con la declaracién «Financiado por la Unién Europea» o «Cofinanciado por la Unién
Europea» todo ello conforme a las especificaciones técnicas contenidas en el Reglamento
(UE) 2021/1060. Este emblema puede ser descargado de la sede electrénica de la Comuni-
dad de Madrid ( www.comunidad.madrid ).

4. Para la comprobacién del cumplimiento de estas obligaciones la entidad deberd
aportar en el plazo de 15 dias desde la notificacidn de la orden de concesion de la subven-
cién imagenes en las que quede acreditado que se han adoptado las mencionadas medidas
de difusién y publicidad.

5. Los beneficiarios velardn por que las personas contratadas sean puntualmente in-
formadas de la cofinanciacién por la Unién Europea, en el marco de los distintos progra-
mas operativos y, en concreto, por el Programa FSE+ de la Comunidad de Madrid corres-
pondiente al marco financiero 2021-2027. Esta obligacién se hard efectiva mediante la
adhesion al contrato de trabajo objeto de subvencion de la adenda firmada por empresa y
trabajador, segtin el formulario “Adenda al contrato de trabajo”.

Articulo 23
Justificacion y pago de la subvencion

1. La justificacién de las subvenciones concedidas se efectuard de una sola vez con
la presentacion de la documentacién que se sefiala en los articulos 13,14 y 15.

2. Elpago de las subvenciones concedidas se realizard previa comprobacion de la vi-
gencia de los contratos subvencionados y del mantenimiento del alta de las personas con-
tratadas en la Seguridad Social.

En el supuesto de no haber aportado el formulario IV “Autorizacién a la Comunidad
de Madrid para la consulta de datos del trabajador”, el beneficiario deberd presentar el In-
forme de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la perso-
na contratada por la que se solicita la subvencion.

3. Los beneficiarios deberdn, con cardcter previo al pago de la subvencién, cumplir
los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Asi-
mismo, en el supuesto de profesionales colegiados, deberdn hallarse al corriente
de pago de las cuotas a la mutualidad profesional, cuya acreditacion se realizard
mediante la presentacion junto con la solicitud del certificado acreditativo de esta
circunstancia, siempre que no hayan transcurrido mds de seis meses desde la fe-
cha de su emision.

b) No tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo
que las mismas estuvieran debidamente garantizadas.

¢) Haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, cuya acreditacién se realizard me-
diante la presentacion junto con la solicitud del formulario VI-A “Declaracién res-
ponsable de prevencién de riesgos laborales” y, en su caso, formulario VI-B
“Certificado de prevencion de riesgos laborales del servicio de prevencién ajeno”.

4. Asimismo, con cardcter previo al pago de las ayudas, deberd aportarse u obtener-
se la siguiente documentacién:

a) En las lineas de ayudas 2, 3 y 4, cuando las mismas se encuentren cofinanciadas
con fondos europeos, los beneficiarios deberan presentar, en el plazo de los quin-
ce dias siguientes a la notificacién de la orden de concesién de subvencién, ima-
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genes o fotografias que acrediten el cumplimiento de las medidas de difusién y
publicidad que se regulan en el articulo 22.

b) En el supuesto de subvenciones por la contratacion de personas con discapacidad
procedentes de enclaves laborales (linea 5), el 6rgano gestor solicitard de oficio un
informe de control previo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre el
cumplimiento del contrato suscrito para la realizacion del enclave laboral. En el su-
puesto de que el informe sea negativo, se incurrird en causa de pérdida de derecho
al cobro de la subvencion.

5. El pago se efectuard por transferencia bancaria a la cuenta indicada por el benefi-
ciario en el formulario de solicitud.

No obstante, en el supuesto de existencia de cuentas bancarias de personas juridicas ya
existentes en la base de datos de Terceros de la Comunidad de Madrid, cuando deseen mo-
dificar la cuenta bancaria por la que perciben sus pagos deberdn solicitarlo especificamen-
te a través del Registro electrénico de la Comunidad de Madrid, segiin las instrucciones
emitidas al efecto por la Direccion General competente en materia de Tesoreria y que serdn
objeto de publicacién en la pagina web institucional junto al resto de documentacion rela-
tiva a estas ayudas.

Articulo 24
Seguimiento y control

1. La Direccién General competente en materia de empleo podrd recabar, en cual-
quiera de las fases de tramitacion de la subvencién, la informacién y documentacién que
considere necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones estable-
cidos en el presente acuerdo.

2. La Direccién General competente en materia de empleo realizard las comproba-
ciones que sean necesarias a los efectos de verificar el cumplimiento por los beneficiarios
de las obligaciones establecidas en este acuerdo, en especial las referidas al mantenimien-
to por los beneficiarios de los contratos subvencionados durante el periodo y condiciones
establecidos a que se refieren los apartados 1y 3 del articulo 21.

3. La Direccién General competente en materia de empleo realizard actuaciones es-
pecificas de seguimiento y control a raiz de denuncias o de la existencia de indicios de frau-
de o irregularidades detectadas en las contrataciones subvencionadas poniendo en cono-
cimiento de las mismas, en su caso, a las autoridades competentes.

4. La entidad beneficiaria queda sometida al control financiero de la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid y de la Cdmara de Cuentas, sin perjuicio de las com-
petencias de la Intervencién General del Estado y del Tribunal de Cuentas, en su caso.

Asimismo, en relacidn con las ayudas que puedan ser objeto de cofinanciacién por la
Unién Europea, en el marco de los distintos programas operativos y, en concreto, por el Pro-
grama FSE+ de la Comunidad de Madrid correspondiente al marco financiero 2021-2027,
quedard sometida a las actuaciones de seguimiento, control y verificacién de los organismos
competentes de la Unién Europea, de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo,
la Direccién General que en el dmbito de la Comunidad de Madrid haya sido designada para
el seguimiento y control del Programa FSE+ 2021/2027, el Ministerio de Trabajo y Econo-
mia Social u otros érganos competentes.

Articulo 25
Devolucién de la subvencién a iniciativa del beneficiario

1. El beneficiario que proceda a la devolucion voluntaria total o parcial de la ayuda,
cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte del érgano concedente, de-
berd realizar el ingreso en la cuenta indicada a estos efectos en la resolucion de concesion.

2. Elbeneficiario que realice la devolucién de forma voluntaria deberd abonar los in-
tereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta el momento en que se
produjo la devolucién efectiva por el beneficiario, en los términos previstos en el articulo
38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 26
Reintegros

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es an-
terior a esta, en los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

2. Agquellos casos en los que, concurriendo alguna de las causas de reintegro estable-
cidas en este articulo, no se hubiere procedido al pago de la subvencidn, dardn lugar a la
pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida.

3. Serdn, asimismo, causas de reintegro total de la subvencion concedida por cada
contrato subvencionado:

a) Incumplimiento de la obligacién impuesta al beneficiario de mantenimiento del
contrato subvencionado y del alta en la Seguridad Social durante el periodo mini-
mo exigible establecido en el articulo 21.1, sin perjuicio de los supuestos de rein-
tegro parcial a que se refiere el apartado 4.a) de este articulo.

b) Reduccién de la jornada de trabajo, durante el periodo minimo exigible estableci-
do en el articulo 21.3, de la persona contratada por cuya contratacién se haya con-
cedido la subvencién o persona sustituta, en su caso, cuando la jornada resultante
tras la reduccion sea inferior al 50 por 100 de la jornada de un trabajador a tiem-
po completo comparable.

¢) Incumplimiento de los requerimientos de aportacion de informacién y documen-
tacidn por el beneficiario que se estime necesaria para el seguimiento y control de
la actividad subvencionada, asi como de las preceptivas medidas de difusién y pu-
blicidad.

d) Incumplimiento por el beneficiario de las obligaciones inherentes al contrato de
formacidn en alternancia en relacién con la actividad formativa.

e) Enlalinea 6, incumplimiento del requisito de la finalizacién del itinerario de in-
sercion integrado en un programa de empleo gestionado por la Direccién General
competente en materia de empleo, con arreglo a los términos y condiciones que se
definan en cada programa.

4. Procederd el reintegro parcial de la subvencién percibida por cada contrato sub-
vencionado, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la obligacién impuesta al beneficiario de mantenimiento del
contrato subvencionado y del alta en la Seguridad Social de la persona contratada
o sustituta, en su caso, durante el periodo minimo exigible establecido en el articu-
lo 21.1, cuando el incumplimiento de esta exigencia sea motivada por los supues-
tos debidamente acreditados de baja de la persona contratada o sustituta, en su
caso, por dimisién o baja voluntaria, incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, fallecimiento, jubilacién, fuerza mayor o por causas econdmicas,
técnicas, organizativas y de produccién, previstas en los articulos 51 y 52.c) del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, y no se haya procedido a la sustitucién de la persona trabajado-
ra en los términos establecidos en el articulo 17.

En este caso, procederd el reintegro parcial del importe de la subvencion concedida
en la cuantia proporcional al tiempo que restase para el cumplimiento del periodo
minimo exigible de mantenimiento de la contrataciéon subvencionada, siempre y
cuando el contrato extinguido haya alcanzado una duracién de al menos el 50 por 100
del citado periodo minimo para cada linea de subvencién.

En la linea 6, procederd el reintegro parcial del importe de la subvencién concedi-
da en la cuantia proporcional al tiempo que restase para el cumplimiento del pe-
riodo minimo exigible de mantenimiento de la contratacion subvencionada siem-
pre que la contratacidn tenga una duracién de al menos seis meses de duracion y
se acredite, en todo caso, la realizacién del seguimiento en los términos previstos
en el articulo 21.2.a) hasta la fecha de extincion del contrato.

b) Reduccidn, durante el periodo minimo exigible establecido en el articulo 21.3, de
la jornada de trabajo de la persona contratada o, en su caso, de la persona contra-
tada en sustitucioén, cuando la jornada de trabajo resultante tras la reduccion sea,
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al menos, equivalente a un 50 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable.

En este caso, la cuantia a reintegrar se determinard atendiendo al principio de pro-
porcionalidad teniendo en cuenta el porcentaje correspondiente al incumplimien-
to producido aplicado desde la fecha en que se haga efectiva la reduccién de jor-
nada hasta la finalizacién del periodo minimo exigible de mantenimiento de la
contratacién sin considerar los aumentos posteriores de jornada que, en su caso,
puedan producirse. En la linea 6, la aplicacidon del reintegro proporcional quedard
supeditado a que se acredite la realizacién del seguimiento en los términos previs-
tos en el articulo 21.2.a).

¢) Suspension de la relacién laboral por un periodo superior a seis meses, en el su-
puesto previsto en el articulo 18.1.b). En este supuesto, procederd el reintegro par-
cial en la cuantia proporcional al periodo que faltase hasta completar el periodo mi-
nimo de obligado cumplimiento, a contar desde la fecha de inicio de la suspension.

d) Reduccién de la jornada subvencionada por un periodo superior a seis meses, en el
supuesto previsto en el articulo 18.2.b). En este caso, la cuantia a reintegrar se de-
terminard en la forma prevista en la letra b) de este apartado.

e) En caso de extinciones de la relacion laboral de personas pertenecientes a colecti-
vos para los que se prevén subvenciones de mayor importe, y la empresa opte por
la sustitucién prevista en el articulo 17, cuando las personas sustitutas pertenez-
can a colectivos o supuestos para los que se establecen ayudas de menor importe,
siempre que quede acreditado el cumplimiento del resto de requisitos y condicio-
nes establecidas en el citado articulo.

En este caso, la cuantia a reintegrar equivaldrd a la diferencia entre el importe de la
subvencién de mayor importe inicialmente concedida y el importe de la subven-
cién de menor cuantia establecido para el supuesto o colectivo al que pertenezca
la persona sustituta, calculado desde la fecha de la contratacion inicialmente sub-
vencionada, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la letra b) de este apartado.

f) Encaso de subrogacion de otra empresa en el contrato subvencionado, la empresa be-
neficiaria deberd reintegrar el importe de la subvencién en la cuantia proporcional al
tiempo que medie entre la fecha de la subrogacién y la fecha de cumplimiento del pe-
riodo minimo exigible de mantenimiento de la contratacién subvencionada.

Articulo 27
Financiacion

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de este acuerdo se imputardn al pre-
supuesto de gastos de la Consejeria competente en materia de empleo de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid del afio correspondiente y sus cuantias y asignacio-
nes presupuestarias se establecerdn en la preceptiva orden de declaracién de crédito.

2. La financiacién de las subvenciones correspondientes a las lineas 1, 5y 6 se rea-
lizard con cargo a los fondos distribuidos anualmente por el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal para su gestién por la Comunidad de Madrid, segtin los criterios que se acuerden en la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, tanto por consignacién inicial de
cuantias como por autorizacién para redistribuir las cantidades inicialmente asignadas.

3. La financiacién de las subvenciones correspondientes a las lineas 2, 3 y 4 podrd
realizarse con cargo a los fondos estatales citados en el apartado anterior, asi como ser ob-
jeto de cofinanciacién en el marco de los distintos programas operativos regionales o plu-
rirregionales de los fondos europeos y, en concreto, por el Programa FSE+ correspondien-
te al marco financiero 2021-2027.

4. El crédito autorizado para las lineas de subvencién podr4 ser incrementado, en su
caso, en funcién de la disponibilidad presupuestaria y su tramitacion se realizard en la for-
ma establecida en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Co-
munidad de Madrid.

Articulo 28
Régimen juridico

1. Las ayudas que se concedan al amparo del presente acuerdo tendran la consideracién
de subvenciones publicas, por lo que se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
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se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.
2. Asimismo, resultard de aplicacion a estas subvenciones la siguiente normativa:

a) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo.

¢) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

d) Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social.

e) Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

f) Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves labo-
rales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

g) Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de accidén positiva para
promover el acceso al empleo de personas con capacidad intelectual limite.

3. En aquellas ayudas que sean objeto de cofinanciacién por fondos europeos, serd,
asimismo, de aplicacién la siguiente normativa:

a) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de ju-
nio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fon-
do Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca 'y
de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fon-
do de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instru-
mento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

b) Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de ju-
nio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el
que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

¢) Resto de Reglamentos de Ejecucion y Gestion (UE) de los citados Reglamentos
que dicte la Comisién Europea.

d) Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programa-
cién 2014-2020, o la que, en su caso, elabore la Autoridad de Gestién para el nue-
vo marco de programacién 2021/2027.

e) Demds normativa europea que resulte de aplicacién o que modifique o sustituya a
la actualmente vigente.

Articulo 29
Régimen sancionador

Los beneficiarios de las subvenciones estardn sometidos al régimen de infracciones y
sanciones contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como el contemplado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid, en tanto no se oponga a lo establecido en aquella.

Articulo 30
Tratamiento de datos de cardcter personal

Los datos de cardcter personal recogidos en el procedimiento serdn tratados de confor-
midad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales; o bien en la normativa vigente en
cada momento.

El responsable del tratamiento es la Direccién General del Servicio Publico de Em-
pleo, o el 6rgano que asuma sus competencias, en caso de que se produzcan modificacio-
nes en la estructura de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Ante dicho responsable
podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién.
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ANEXO
CUADRO-RESUMEN DE ACCIONES SUBVENCIONABLES
INCREMENTO IMPORTE EERiODO OPCION
MODALIDAD IMPORTES 2 MINIMO DE <
LiNEA DE SUBVENCION CONTRACTUAL COLECTIVOS DESTINATARIOS (JORNADA | MUSER/ | 17 CORTRAT: | MANTENIMIENTO SuSTITUCION
SUBVENCIONABLE COMPLETA) DELA TRABAJADOR
+500 € +2.000 € CONTRATACION
Mayores de 30 desempleados de larga 5.500 € Sl SI 12 MESES Sl
duracién
Mayores de 30 retornados del extranjero a 5.500 € Sl Sl 12 MESES Sl
la Comunidad de Madrid
De edad entre los 45 y 54 afos, ambos 5.500 € Sl SI 12 MESES Sl
Linea 1: Incentivos a la inclusive
contratacicn indefinida de  |Contiatacion indefinida Mayores de 30 desempleados de muy 7.500 € si si 12 MESES si
p ! P larga duracion.
especial atencion
Mayores de 45 desempleados de larga 7.500 € Sl Sl 12 MESES Sl
duracion
Mayores de 55 7.500 € Sl Sl 12 MESES SI
Desempleados contratados en municipios 7.500 € Sl Sl 12 MESES Sl
rurales < 5.000 habitantes
Linea 2: Contratacion estable Contratacién indefinida Menores de 30 inscritos en fichero del 5.500 € Sl Sl 12 MESES Sl
de personas jévenes inicial SNGJ y en OE de Madrid
Linea 3: Impulso al contrato Contrato formativo para la Menores de 30 inscritos en fichero del 4.500 € Sl NO 6 MESES NO
formativo para la obtencién de  [obtencion de la practica SNGJ y en OE de Madrid
la practica profesional profesional adecuada al
adecuada de personas jévenes |nivel de estudios
Linea 4: Impulso al contrato de |Contrato de formacién en Menores de 30 inscritos en fichero del 5.500 € SI NO 12 MESES NO
formacion en alternancia para alternancia SNGJ y en OE de Madrid
personas jévenes
Contrato indefinido inicial o |P. discapacidad igual o superior al 33% 5.500 € SI Sl 12 MESES SI
transformacion en indefinido
de un contrato temporal.
P. discapacidad con mayores dificultades 7.500 € Sl Sl 12 MESES Sl
de acceso al trabajo
P. discapacidad procedentes de enclave 7.500 € Sl NO 12 MESES Sl
. X . laboral
Linea 5: Incentivos para el Contrato indefinido inicial - — - - .
fomento de la contratacion de Mujeres victimas violencia de género, 7.500 € Sl Sl 12 MESES Sl
personas con discapacidad y personas victimas de trata de seres
otros colectivos especialmente humanos y victimas del terrorismo
vulnerables P. en situacion o riesgo de exclusion social 7.500 € SI Sl 12 MESES SI
P. discapacidad procedentes de un 9.500 € Sl NO 12 MESES Sl
Contrato indefinido inicial enclave laboral que presentan mayores
dificultades para el acceso al trabajo
Contrato indefinido inicial o |Personas con capacidad intelectual limite 2.000 € NO NO 12 MESES SI
transformacion en indefinido
de un contrato temporal.
Linea 6: Incentivos por Contratacién indefinida o Participantes en itinerarios de insercion 2.600 € Sl NO 12 MESES O LA NO
contratacién de personas temporal con una duracién DURACION
participantes en itinerarios de prevista de al menos 12 INICIALMENTE
insercion meses, sin que pueda tener, SUBVENCIONA
en este Ultimo caso, una DA (MINIMO 6
duracion inferior a 6 meses MESES)
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