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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

97 CIEMPOZUELOS
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de Alcaldia niimero 3290/2022, de 15 de diciembre, se aprobaron las ba-
ses y la convocatoria para la provision definitiva de dos plaza/s vacantes de auxiliar de bi-
blioteca, mediante procedimiento selectivo de concurso en turno libre y constitucién de bol-
sa de empleo temporal. Los interesados dispondrdn de un plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para presentar las instancias.

Se adjuntan las bases reguladoras que regulardn la convocatoria:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE
CONCURSO, PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE DOS PLAZAS
DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, PERSONAL LABORAL F1JO,

Y FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS, AL AMPARO
DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021,

DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Primera. Objeto de la convocatoria

Se convoca el presente proceso selectivo para la provision definitiva de dos plazas de
auxiliar de biblioteca, grupo de cotizacién 05, personal laboral fijo, y formacién de una bol-
sa de trabajo, mediante el sistema de concurso.

La presente convocatoria se ajustard a lo establecido en las presentes bases, a lo dis-
puesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptiblico; el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, de
aplicacion supletoria a la Administracion Local; articulos 100 y 101 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con el articulo 133 del
texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.
Todo ello en tanto no contradigan el igualmente aplicable Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; el Decreto de 30
de mayo de 1952 por el que se aprueba el Reglamento de los Funcionarios de la Adminis-
tracién Local, y, con cardcter supletorio, la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publi-
ca de la Comunidad de Madrid, asi como el resto de normativa aplicable.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencidn al cumplimiento de
lo estipulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Las presentes bases regulan, ademads del proceso selectivo por concurso para la provi-
sion definitiva de la plaza/plazas de referencia, la constitucién de una bolsa de empleo tem-
poral de forma que permita cubrir las necesidades temporales que puedan presentarse por
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motivo de vacantes, sustituciones transitorias de bajas, licencias reglamentarias o acumula-
cién de tareas por el tiempo establecido temporalmente.

Las presentes bases se publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal
(www.ayto-ciempozuelos.org ). El resto de publicaciones, notificaciones que se produzcan en
el procedimiento, se hardn mediante la publicacién en el tablén de anuncios fisico de la Casa
Consistorial y en el alojado en la Sede Electrénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ).

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccion per-
manecerd vigente en tanto no se forme una nueva bolsa de trabajo que la deje sin efectos y
durante el tiempo que la legislacidn vigente dispone. Asimismo, esta nueva bolsa de em-
pleo anula las anteriores si las hubiera.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas, los aspirantes deberan reunir los re-
quisitos siguientes:

— Ser espaiiol o ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea, en los térmi-
nos de la RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. También podrdn participar
quienes, no siendo espafioles/as o nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titular de do-
cumento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado
laboral, conforme a lo establecido en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, so-
bre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, mo-
dificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y en el reglamento de
ejecucion de la Ley Organica 4/2000.

— Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de la Administracion Local, Autondmica o General del Estado ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

— Titulacién: estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o sus equivalencias,
o estar en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, en cada caso. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicién legal en que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por
el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberdn estar en posesion de la correspondiente credencial de homologa-
cién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberdn acreditar,
serdn admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de perso-
nas aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desem-
peilo de las funciones o tareas correspondientes al puesto convocado. Se realizardn las
adaptaciones posibles de tiempos y medios en las pruebas selectivas, si las personas intere-
sadas lo sefialan en la solicitud de participacion.

Los interesados deberdn realizar la peticién al solicitar la participacion en la convoca-
toria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano téc-
nico de calificacién del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s defi-
ciencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante todo el procedimiento de seleccion,
hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten propuestos quedardn sometidos, desde el momento de su
contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el desem-
peiio de aquellas con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos de
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cualquier otra Administracién Publica, o empresa privada, salvo las excepciones previstas
en la Ley.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas deberan solicitarlo en instan-
cia normalizada que les serd facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento y publicada en la
web del Consistorio para su descarga ( ayto-ciempozuelos.org ). Estas se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Ciempozuelos, de lunes a viernes, en horario de 9:00
a 14:00 horas (plaza de la Constitucién, 9; teléfono 91 893 00 04), o mediante registro te-
lemdtico a través de la sede electrénica ( sede.ayto-ciempozuelos.org ) en el plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las bases y convocato-
ria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se podran presentar las instancias de la forma que establece el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Prtblicas.

A la solicitud se acompaiara la siguiente documentacion:

— Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes no nacionales.

— Los méritos valorables se alegardn en la instancia, la cual incluye un apartado de
autobaremacion. La fecha limite para la alegacion y presentacion de méritos serd
aquella en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

— No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en
el plazo y forma anteriormente mencionados.

— No se valorardn, en ningtin caso, los méritos que no se justifiquen con la documen-
tacion adecuada.

— La falta de presentacion de los documentos relativos a la justificacion de los méri-
tos no supondrd la exclusién de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque sig-
nificard una valoracién de cero puntos en el concurso.

— La falta de presentacion de instancia oficial supondrd la exclusién de los aspiran-
tes en las pruebas selectivas.

— Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado con entrada
en el registro del érgano competente, sin perjuicio de que sea necesaria la presen-
tacion posterior del original.

— Documento que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100
para aquellos que lo indiquen en la solicitud.

Quinta. Admision de aspirantes y publicaciones del proceso selectivo

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la alcaldesa-presidenta dictard resolu-
cién en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, publicdndose en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, el ta-
blén de anuncios fisico de la Casa Consistorial y en el alojado en la Sede Electrénica Mu-
nicipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ) y en la pdgina web municipal.

Se concederd un plazo de diez dias hdbiles, desde el dia siguiente a la publicacion
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, para subsanaciones y posibles reclamaciones. La lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos se considerard automdticamente elevada a definitiva
si no se presentaran reclamaciones, procediéndose a su publicacién en el en el tablon de
anuncios fisico de la Casa Consistorial y en el alojado en la Sede Electrénica Municipal
( sede.ayto-ciempozuelos.org ), asi como en la pagina web municipal.

Si hubiera reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, aprobdndose la lista defini-
tiva por resolucién de Alcaldia, publicdndose en el tablén de anuncios fisico de la Casa Con-
sistorial y en el alojado en la Sede Electrénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ), asi
como en la pagina web municipal.

La publicidad de los trdmites contemplados en las presentes bases para los cuales no se
haya previsto la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se efec-
tuard a través del tablon de anuncios fisico de la Casa Consistorial y del alojado en la Sede
Electrénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ), asi como en la pdgina web municipal.
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Sexta. Tribunal de seleccion

I.  El tribunal calificador quedard constituido por los siguientes miembros y sus su-
plentes:

— Presidencia: un empleado/a publico/a, funcionario de carrera, con voz y voto.

— Vocales: cuatro empleados/as piblicos que habrdn de contar con titulacién igual o
superior a la exigida en la convocatoria, con voz y voto, uno de ellos serd desig-
nado por la Comunidad de Madrid.

— Secretaria: un empleado/a publico/a, funcionario de carrera, con voz y sin voto.

2. En su composicion, el tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

3. Para actuar vdlidamente, el tribunal requerird, a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 17.2 de la Ley 40/2015, 1a presencia del presidente y secretario o, en su caso, de quienes
les suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. El tribunal resolverd por mayoria de
votos de los presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos, y tomard los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o especialistas
que colaborardn en el ejercicio de su especialidad, para todos o alguno de los ejercicios y
serdn nombrados miembros auxiliares del tribunal.

4. El tribunal de seleccién examinard y valorard las solicitudes de adaptaciones que
hayan hecho constar los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100 en las
solicitudes de participacion en la convocatoria, opten o no a un puesto reservado, y resol-
verd segln criterio fundado. En los supuestos que susciten dudas acerca de la oportunidad
de acceder a la adaptacion solicitada, se pedird asesoramiento a expertos, y en su caso, la
colaboracién de los drganos técnicos competentes, pudiendo oir, asimismo, al interesado.

Solo se considerardn aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por ob-
jeto salvar limitaciones de un aspirante en la realizacion de las pruebas, para que pueda par-
ticipar en las mismas condiciones de igualdad de oportunidades. El tribunal de seleccidn, si
tuviese dudas razonables sobre la capacidad funcional de un aspirante, podra consultar a los
organos competentes, sin que por ello se interrumpa el proceso selectivo. De acuerdo con
ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas continuard su participacion en el proceso
selectivo de modo condicional.

5. La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal serdn de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6. A efecto del abono de asistencias, el tribunal tendrd la categoria primera, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon de servicio.

7. Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puer-
perio, su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los exdmenes o prue-
bas previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo
a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd rea-
lizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinard con base en la informacién de que
disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento
de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

Séptima. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccién es el concurso, de conformidad con la disposicién adi-
cional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduc-
cion de la Temporalidad en el Empleo Publico de las Administraciones Publicas.

Calificacion definitiva:

La calificacién definitiva del proceso de seleccion vendrd determinada por la siguien-
te féormula, de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso:

CF=(NC x 100 %)

CF = Calificacion final.
NC = Nota de fase de concurso.
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Fase de concurso:

El concurso consistird en la baremacién de los méritos alegados y debidamente acre-
ditados por las personas aspirantes junto con la solicitud de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que consta en las presentes bases.

Solo podrén valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias de la correspondiente convocatoria, y que no sean requisi-
tos especificos para participar en el proceso selectivo.

Meéritos computables:

La valoracién de los méritos del concurso se realizard de acuerdo con el siguiente ba-
remo: la puntuacién maxima a la que opta el aspirante es de 100 puntos.

En la medida en que la legislacién actual no exige, para las agrupaciones profesiona-
les, estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, es por
lo que no se requiere titulacién concreta para estas plazas.

La fase de concurso del procedimiento selectivo extraordinario objeto de la presente
convocatoria tendrd una puntuacién maxima de 100 puntos (100 %) para los de concurso-
oposicién. La valoracion de los méritos de las personas aspirantes serdn los siguientes:

A) Meéritos profesionales: se valorard la experiencia profesional del siguiente modo
y con un maximo de 90 % de la totalidad de la baremacién de la fase del concurso:

A.1. Servicios prestados en la plaza de auxiliar de biblioteca en la Administracién
Local, como funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral temporal, perso-
nal laboral fijo e indefinido no fijo al tratarse de un proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal, a razén de 1,25 puntos por cada mes de servicio completo. La expe-
riencia profesional se acreditard mediante certificados de servicios previos expedidos por
la Administracion correspondiente, donde conste claramente la categoria profesional, régi-
men juridico en el que se han prestado y la duracién de los servicios.

A.2. Servicios prestados en otras Administraciones Piblicas como funcionario de ca-
rrera, funcionario interino, personal laboral temporal, personal laboral fijo e indefinido no
fijo en la plaza de auxiliar de biblioteca, a razén de 0,88 puntos por cada mes de servicio
completo. La experiencia profesional se acreditard mediante certificados de servicios pre-
vios expedidos por la Administracién correspondiente, donde conste claramente la catego-
ria profesional, régimen juridico en el que se han prestado y la duracién de los servicios.

B) Meéritos académicos: se valorarda hasta un maximo de 10 % de la totalidad de la
baremacion de la fase de concurso.

B1. Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias del puesto, impartidos por Centros Oficiales
y demds Administraciones Publicas y Centros acogidos al Plan de Formacién Continua de
las Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales, entidades sindica-
les, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmen-
te reconocidos, directamente relacionados con las funciones de la categoria de la plaza o
plazas objeto de la convocatoria, que se acrediten mediante titulo, diploma o certificacién
que exprese la duracién de los cursos, se valorardn en funcién de las horas de duracién, a
razén de: Hasta 20 horas: 0,5 puntos por curso. De 21 a 40 horas: 1 punto por curso. De 41
a 80 horas: 2 puntos por curso. Mds de 80 horas: 4 puntos.

B.2. Porlaposesion de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la reque-
rida para el acceso a la plaza o plazas objeto de la convocatoria, un total de 6 puntos.

En cualquier caso, se puntuardn, todos los cursos de igualdad, prevencién de riesgos
y proteccién de datos, por ser consideradas materias transversales.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos grupos de titula-
cién ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que, en caso de empate en la pun-
tuacién, se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos, segtn el orden establecido:

1. Quien mds puntuacién obtenga en el apartado de experiencia profesional, en la
plaza o plazas objeto de la convocatoria, en la Administracion Local. A.1.

2. Quien mas puntuacién obtenga en el apartado experiencia profesional, en la plaza
o plazas objeto de la convocatoria en otras Administraciones Pablicas. A.2.
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3. Quien mds puntuacién obtenga en el apartado de formacién especifica B.1.

4. De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo pu-
blico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica a que se
refiere el articulo 17 del RGI, que se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”.

El tribunal de seleccién tiene potestad para solicitar los documentos que estime opor-
tunos a los efectos de comprobar la categoria profesional del aspirante. No serd puntuable
cualquier tipo de certificacién de servicios prestados que no se acompaifie de documento
oficial justificativo de la relacién de empleo.

Octava. Calificacioén final y nombramiento

El tribunal no podrd proponer a un ndmero superior de aspirantes mayor que el nime-
ro de plazas convocadas.

No obstante, lo anterior, siempre que el tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cober-
tura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados y las as-
pirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesién/contratacion, el or-
gano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los y
las aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como personal la-
boral fijo.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el tribunal publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios y en la web municipal la re-
lacién ordenada en funcidn de la puntuacién obtenida por quienes hayan superado el pro-
ceso selectivo.

El tribunal sefialard los aspirantes propuestos segtin el orden obtenido en la lista final
de puntuaciones y elevard la lista y la propuesta de nombramiento como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Ciempozuelos.

El aspirante que figure en primer lugar de la lista por haber obtenido la mayor valora-
cioén presentard, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacién de la re-
lacién definitiva de aprobados que hayan obtenido plaza, los documentos que se especifi-
can seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos que se les haya exigido su presentacion junto con la solicitud:

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

— En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puiblicas, o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubieses sido separado o inhabilitado.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentacion, o del examen de la documentacién se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacidn, no podrd ser nombra-
do personal laboral fijo y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Los que tuvieran la condicién de empleados publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento/contratacion,
debiendo presentar inicamente certificacién del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

En el caso de que el candidato al que correspondiese el nombramiento como personal
laboral fijo no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigi-
dos, podrd nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Igualmente, el citado listado podrd ser utilizado para futuras contrataciones de carac-
ter interino, ya que se constituird una bolsa de empleo temporal con los aspirantes aproba-
dos que no hayan obtenido plaza.
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Tras el trdmite anterior, la Alcaldia-Presidencia resolverd el nombramiento. El aspi-
rante nombrado deberd tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales desde la publi-
cacién del nombramiento en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El as-
pirante que no tomara posesién de su cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada,
decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Novena. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante la ju-
risdiccién contencioso-administrativa en cuya circunscripcién tenga su domicilio el deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado.

Décima. Datos de cardcter personal

1. La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los da-
tos personales aportados sean objeto de publicacién en el tablon de anuncios fisico de la Casa
Consistorial y en el alojado en la Sede Electrénica municipal cuando asi lo requiera la tra-
mitacion del procedimiento.

2. Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento equiva-
lente, de acuerdo a la aplicacion de lo establecido en el primer parrafo del apartado prime-
ro de la disposicion adicional séptima “identificacion de los interesados en las notificacio-
nes por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos” de la Ley Orgdnica
3/2018, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y Garantia de los Derechos Digitales.

3. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Perso-
nal y Garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la
materia, los datos contenidos en la solicitud serdan objeto de tratamiento automatizado por
el Ayuntamiento de Ciempozuelos para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo
su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

Funcionamiento de la bolsa de empleo

Bolsa de empleo:

Se formard una bolsa de empleo con los aspirantes que obtengan como minimo un 50 %
de la puntuacién maxima posible, del sumatorio de la fase concurso. La bolsa de empleo que
se forme en virtud del presente procedimiento de eleccidn provisionard temporalmente una
plaza de auxiliar de biblioteca para su contrataciéon como personal laboral temporal por las
causas recogidas en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccion per-
manecerd vigente en tanto no se forme una nueva bolsa de trabajo que la deje sin efectos y
durante el tiempo que la legislacién vigente dispone. Asimismo, esta nueva bolsa de em-
pleo anula las anteriores si las hubiera.

Funcionamiento de la bolsa de empleo:

1. La bolsa de empleo resultante del listado de personas aspirantes aprobados serd
gestionada por el Departamento de Personal del Ayuntamiento.

2. Se llamard por el orden de puntuacién obtenido a las personas incluidas en dicha
lista. La falta de respuesta positiva en un plazo de 48 horas de la persona seleccionada con
la que se contacte o la imposibilidad de localizacién supondrd el paso de turno a la persona
siguiente de la lista, quedando excluido de la bolsa. Se enviard un correo electrénico y se rea-
lizard una llamada. El Departamento de Personal dejard constancia de la realizacion de los
pasos necesarios para su localizacién y anotadas las incidencias ocurridas en las llamadas.
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3. Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la va-
cante no aceptara en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecerd al siguiente de la
lista. El anterior quedard excluido de la bolsa, salvo que medie causa justificada, entendién-
dose por tal:

a) Enfermedad o ingreso hospitalario, acreditado mediante el correspondiente infor-
me médico.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d) Estar trabajando en el momento del llamamiento, acreditando debidamente esta si-
tuacion.

El plazo médximo establecido para la acreditacion de los puntos arriba especificados
serd de 48 horas desde el llamamiento.

En los supuestos a), b) y ¢) y d), el aspirante pondrd en conocimiento de la Adminis-
tracién la finalizacion de la causa que justificé su no incorporacion, una vez realizado el lla-
mamiento, de manera que quede a la expectativa de ser nuevamente llamado con posterio-
ridad, conservando su nimero de orden en la lista.

En estos supuestos, el aspirante, una vez cambie su situacidn laboral y esté disponible
para aceptar los posibles llamamientos, deberd comunicarlo al Departamento de Personal
para que se le vuelva a tener en cuenta en futuros llamamientos.

Se mantendria en la bolsa con el niimero de orden en la lista siempre que justificase
adecuadamente que se encuentra en alguna de las mencionadas situaciones, y volverd a ser
llamado tras manifestar su disposicion, y habiendo finalizado la razén por la cual no acep-
t6 el llamamiento ofrecido en su dia, es decir por haber cesado o finalizado el supuesto jus-
tificado por el que no acept6 el llamamiento (ej. finalizacién del contrato de trabajo o alta
médica).

Una vez finalizada la situacion que ocasiond la reserva, deberd comunicarlo por me-
dio de correo electrénico en la direccidn que se facilite.

Recibida dicha comunicacidn, el aspirante volverd a estar activo en la bolsa de empleo,
siendo efectiva dicha reincorporacion a la lista de espera de la bolsa de empleo de forma in-
mediata, sin superar los 3 dias hébiles, desde la fecha en que se efectu6 la comunicacion.

Se penalizard con la exclusién de la vigente bolsa de empleo:

— Por renunciar al llamamiento o, en su caso, al nombramiento, una vez que, mani-
festada su conformidad con el mismo, la persona interesada haya presentado la do-
cumentacidn preceptiva en el Servicio de Personal.

— Por renunciar, una vez iniciada la relacién con la Administracién, salvo que, por
razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administraciéon y debida-
mente justificadas por la persona interesada, se decida en contrario.

En Ciempozuelos, a 15 de diciembre de 2022.—La concejala-delegada de Personal,
Sandra Pérez Crespo.

(03/24.755/22)
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