BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 311 VIERNES 30 DE DICIEMBRE DE 2022 Pag. 511

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

82 BRUNETE

OFERTAS DE EMPLEO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 19, apartado 9, de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018; articulo 91 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico, por Decreto de Alcaldia de 14 de diciembre de 2023, se han apro-
bado la convocatoria y las bases para la cobertura de las 3 plazas de limpiador/a , mediante el
sistema de concurso-oposicidn, dentro del proceso extraordinario de estabilizacién, y que a
continuacion se detallan:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes y especificos
para la convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimien-
to de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco ge-
neral de ejecucion de la Oferta Piiblica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién
de Alcaldia nimero 1656 de fecha 11.11.2022 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID n.o 281 de fecha 25.11.2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

GRUPO DE CLASIFICACIONLABORAL CATEGORIA LABORAL | VACANTES TITULACION
NIVEL 9-10 LIMPIADOR/A 3 SIN TITULACION

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes re-
quisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral
fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con ex-
cepcidn de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas: ser nacional de los
Estados miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad,
conyuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida
en el dmbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaifia en los que sea de aplicacioén la libre circulacién
de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de ar-
ticulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad médxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
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tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacioén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida en la base primera de esta convocatoria.

f) Abonar la tasa de: Nivel 1-2: 24,04euros; Nivel 5-6: 12,02 euros; Nivel 9-10: 7,21
euros. El pago de la tasa deberd realizarse mediante ingreso o transferencia ban-
caria en el nimero de cuenta ES94-0030-1346-6308-7000-0271.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes junto con la documentacion acreditativa, requiriendo tomar parte en el
proceso en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se
presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de la convo-
catoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la dis-
posicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable
del tratamiento de estos datos.

Documentacién: La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser

admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, serd
la siguiente:

a) Solicitud de participacién (instancia normalizada) debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y
sin perjuicio de la obligacidn futura de presentacion del original o fotocopia com-
pulsada.

¢) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos
del examen.

d) Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la Base primera, y sin perjuicio de la
obligacion futura de la presentacidn del original o fotocopia compulsada. Equival-
drd al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién
del mismo, emitido por el organismo ptblico competente junto con el justificante
de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion, sin perjuicio de
la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

e) Autobaremo segin anexo y acreditacidn de los méritos a valorar en la fase de con-
curso, de conformidad con lo previsto en estas bases. Dicho Anexo estard publi-
cado en la sede electronica del Ayuntamiento de Brunete.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el pla-
zo de mdximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en el Tablén de Anuncios de la pdgina web del Ayun-
tamiento www.brunete.org, se sefialard un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento. En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de rea-
lizarse todas las pruebas, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cual-
quier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expon-
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drédn en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen
en el dltimo anuncio y en la sede electronica de este Ayuntamiento, bastando dicha exposi-
cién, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos. El llamamiento para la
sesidn siguiente de un mismo ejercicio deberd realizarse con un plazo minimo de antelacién
de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un pla-
zo minimo de cuarenta ocho horas. Ello, no obstante, y si asf lo estima conveniente, el Tri-
bunal podrd disponer la celebracion simultdnea de varios ejercicios en una misma sesion.
Igualmente, en la misma resolucidn, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

Causas de exclusién no subsanables: A efectos de la admisidn de aspirantes, se enten-
derdn como no subsanables:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
— El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
— La falta de pago de la tasa por derechos de examen.

Quinta. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccion:

El sistema de seleccién serd el concurso-oposicion.

La valoracién de la fase de oposicion serd del sesenta por ciento y la del concurso serd
del cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamen-
te la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no ser
eliminatorios los ejercicios de la fase de oposicién, en el marco de la negociacion colectiva.

Fase de oposicidn:

Los ejercicios en la fase de oposicion serdn no eliminatorios siendo la puntuacion to-
tal de esta fase hasta 60 puntos.

El nimero de aprobados en esta fase serd el de las personas que hayan superado la mis-
ma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicién serd previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de una
prueba de aptitud no eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento tnico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acredita-
da y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Las personas candidatas deberdn acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El orden de actuacion de las personas aspirantes serd la que establezca la Resolucion
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado.

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

Primer ejercicio. Ejercicio tedrico: hasta 60 puntos.

Consistird en responder a un cuestionario tipo test que versara sobre el temario que se
adjunta como Anexo II.
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En funcién del grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias correspon-
dientes, el nimero de preguntas y el tiempo maximo de realizacion de los cuestionarios serd
el siguiente:

— Limpiadores: 40 preguntas, 60 minutos.

El niimero de respuestas, la puntuacién por respuesta correcta y el posible descuento
por respuestas erréneas, serd fijado por el Tribunal constituido al efecto.

La calificacion de la fase de oposicidn serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
el ejercicio.

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion no se regirdn por lo establecido
en el articulo 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

Fase concurso:

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de
oposicion.
La puntuacién total a otorgar en el concurso serd de hasta 40 puntos.

a) Experiencia: hasta un méaximo de 30 puntos:

Por haber prestado servicios, con funciones idénticas en el mismo cuerpo,
escala o categoria profesional en la administracion a la que desea acceder.

2,10 puntos por afo o fraccién superior a 6 meses, hasta un
maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en el mismo el cuerpo, escala o categoria
profesional en otra administracion distinta de las anteriores.

1,05 puntos por afo o fraccién superior a 6 meses, hasta un
maximo de 10 puntos.

b)

Formacion, hasta un méaximo de 10 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el
puesto de trabajo.

Titulo de licenciado o equivalente: 10
Titulo de diplomado o equivalente: 8

Titulo de técnico superior FP: 7
Titulo de bachillerato, técnico medio FP o equivalente: 6
Titulo de ESO o equivalente.4

Por curso de formacion recibidos orientados al desempefio de funciones en el | De 10 a 19 horas: 2 puntos.
cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder. De 20 a 49 horas: 3,5 puntos.
De 50 a 79 horas: 5 puntos.
De 80 a 149 horas: 6,5 puntos.
De 150 a 249 horas: 8 puntos.
Mas de 249 horas: 10 puntos.

Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, | 3 puntos.
escala o categoria a la que desea acceder.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en es-
tas bases. En ningtin caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberdn ale-
garse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que serd comprobado por
el Ayuntamiento de Brunete sin perjuicio de su alegacion por la persona interesada en el au-
tobaremo.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia autén-
tica del certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditardn me-
diante copia auténtica de la titulacidn correspondiente. Unicamente se valorardn los cursos
de formacién y perfeccionamiento que cumplan con los siguientes requisitos:

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, direc-
tamente relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o cate-
goria o puesto al que se opta.

No se valorardn aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencién de una titulacién académica oficial.

Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la presentacién de la copia
auténtica de la titulacién correspondiente.

Acreditaciéon/verificaciéon: El solicitante deberd aportar los diplomas, certificaciones
de asistencia y/o, en su caso, certificaciones de aprovechamiento, con el siguiente conteni-
do esencial:

— Titulo.
— Horas de duracion.
— Entidad certificadora.

Los diplomas o certificados de asistencia justificativos de la formacién deberdn ser ex-
pedidos u homologados expresamente por instituciones publicas, fundaciones, organizacio-
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nes sindicales, universidades privadas y publicas, Federacién Espafiola de Municipios y
Provincial o sus equivalentes de dmbito autonémico o colegios profesionales y Federacio-
nes Deportivas.

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria convoca-
da alegados por las personas interesadas se acreditardn mediante la presentacion de certifi-
cado de la administracién puiblica correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, en primer lugar, se estard a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en el Ayuntamiento de Brunete,
en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesio-
nal en otras administraciones publicas, en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de formacién superior a la exigida en la convocatoria.

El Tribunal podré requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selecti-
vo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de selecciéon compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad ma-
nifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deberd emitir pro-
puesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aproba-
do la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o ac-
tuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho
6rgano podrdn interponerse los recursos administrativos que procedan.

Séptima. Calificacion

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicién mds el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada
una de ellas, serd la puntuacién final.

Octava. Relacion de aprobados. Acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de vein-
te dias hdbiles desde que se publican en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en la sede electrénica de este Ayuntamiento de Brunete, los documentos justifi-
cativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podrdn ser nombrados/contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solici-
tudes de participacion.

Se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorpo-
racioén al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podrd establecerse la supera-
cion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que
se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina puiblica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica
de los contratos celebrados.

Novena. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en
bolsas de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integrardn aquellos candidatos que, habiendo participado en el pro-
ceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntua-
cién de 30 puntos, ordenados segin dicha puntuacién obtenida.
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Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que vendrd determi-
nado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bol-
sa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
serd por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendrd preferencia el as-
pirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del con-
trato, no dardn lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionard un cambio de lugar del pues-
to, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mante-
nimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como per-
sonal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o fun-
cionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion
de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lis-
ta en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia mdxima de dos afios.

Décima. [Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Undécima. [Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con cardcter supletorio y con cardcter orientativo la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Funcidn Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los pro-
cesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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ANEXO I
AUTOBAREMO: VALORACION DE MERITOS

Se encuentra publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Brunete.

ANEXO II
TEMARIO

Organizacion del Ayuntamiento.

Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.

Limpieza de edificios (oficinas, centros educativos, centros deportivos).
Utensilios de limpieza. Descripciéon y modo de empleo.

Sistema de barrido. Organizacién, medios y clases.

Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.

Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de limpieza.
Medidas de seguridad e higiene para la proteccion del trabajador

Prevencién de accidentes.

e bl

Brunete, a 15 de diciembre de 2022.—El alcalde-presidente, José Manuel Hoyo Serrano.
(01/24.762/22)
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