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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

7 BATRES
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de Alcaldia 2022-0791, de 22 de diciembre de 2022, se han aprobado las
siguientes Bases Unicas que han de regir los procesos extraordinarios de estabilizacion pre-
vistos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico:

BASES UNICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE BATRES PARA PLAZAS
INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS )
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION,
CONTENIDOS EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Batres para la seleccion de personal laboral, referidas a pla-
zas incluidas en los procesos de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, con-
tenidos en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medi-
das Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, publicada en el
“Boletin Oficial del Estado” numero 312, de 29 de diciembre de 2021.

1.2.  Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion, en su
caso, en los anexos de las presentes bases que se aprobardn por el titular del érgano com-
petente para regir cada convocatoria.

1.3. Seencuentran obligados a concurrir a los procesos selectivos que se convoquen
la persona o personas que estén ocupando la plaza o plazas objeto de la convocatoria en el
momento de la publicacién de dicha convocatoria. Su no participacién determinard la im-
posibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensa-
cién econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

2.  Normativa aplicable

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publi-
co, en estas bases Unicas y sus correspondientes convocatorias.

Asimismo, serdn de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores y demds dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local y Funcién Publica vigentes y complemen-
tarias en materia de seleccion de personal.

3. Sistema de seleccion

Los procesos selectivos se realizardn a través del sistema de concurso de méritos y de
conformidad con los siguientes criterios:

3.1. La operatividad de los puestos de trabajo, y al objeto de contribuir a la agiliza-
cién del funcionamiento de los servicios y evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de
su actividad, lo que afectaria globalmente al desarrollo funcional de esta Corporacion, se exi-
ge su desempefio por personal que acredite una formacidn y experiencia ya adquirida.

3.2. La finalidad de estas bases es contribuir a la consolidacion y estabilizacién de
empleo temporal o interino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
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tivas y del Orden Social, cuyo tenor literal reza: “Procesos selectivos de consolidacién de
empleo temporal: La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucién de empleo in-
terino o consolidacién de empleo temporal estructural y permanente se efectuard de acuer-
do con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y mediante los sistemas
selectivos de oposicion, concurso o concurso-oposicion; en este ultimo caso, en la fase de
concurso podrdn valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los puestos de trabajo ob-
jeto de la convocatoria”.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Requisitos generales: Para ser admitidas en el proceso selectivo las personas aspiran-
tes deberdn reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos du-
rante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

4.1. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

4.2. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

4.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

4.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones como empleado publico,
en el que hubiese sido separada o inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos del acceso al empleo publico.

4.5. Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas que rijan en cada
convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

En la medida en que la legislacion actual, articulos 76 y 77 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, no exige, para las agrupaciones profesionales, estar en pose-
sién de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, es por lo que no se re-
quiere titulacién concreta para estas plazas.

4.6. No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicién de
empleada o empleado publico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones
legales.

4.7. Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes
Anexos especificos para cada plaza.

5. lgualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Piblico (TREBEP), en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Dis-
capacidad y de su Inclusidn Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificacién expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten
tal condicién, asi como su capacidad para desempeiiar las tareas correspondientes a las pla-
zas objeto de la presente convocatoria.

La comisién de seleccidn establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo so-
liciten, las adaptaciones posibles, de tiempos y medios para la realizacidn de prueba. A tal
efecto, los interesados deberdn presentar la peticion correspondiente en la solicitud de par-
ticipacién en la convocatoria.

BOCM-20221230-77



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 474 VIERNES 30 DE DICIEMBRE DE 2022 B.0.C.M. Niim. 311

6. Solicitudes y plazo de presentacion

6.1. Solicitudes: Quienes deseen participar en procesos selectivos deberdn cumpli-
mentar la instancia segiin modelo normalizado que se podrd obtener en el Registro General
del Ayuntamiento o a través de su pagina web: www.batres.es , debiendo presentarla, pre-
ferentemente, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Batres, o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera de los modos
previstos en el citado articulo, que no sea el Registro General del Ayuntamiento de Batres,
deberd ser remitida una copia de la solicitud, junto con el justificante del registro donde se
haya presentado, dentro del mismo dia de su presentacion en el organismo correspondien-
te a la siguiente cuenta de correo electrénico estabilizacion@batres.es

No serd necesaria dicha comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electrénica.

6.2. Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes de
participacién que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases especi-
ficas de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacién de instancias, debiendo ir acompafiadas en su presentacion, por los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria,
sin perjuicio de la obligacién futura de presentacidn del original. Equivaldré al ti-
tulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mis-
mo, emitido por el organismo piblico competente, asi como el justificante de li-
quidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

¢) Méritos alegables conforme al modelo recogido en las bases y en el que se detallardn
los méritos alegados por las personas interesadas, debiendo acompafiar a la misma
fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No serd necesa-
ria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados bastando la decla-
racién jurada de la persona interesada sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento,
el Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Batres pue-
dan requerir a las personas aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstan-
cias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limi-
te para la alegacion de los méritos y la presentacidon de los documentos relativos a
los mismos serd la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En nin-
glin caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en plazo.

6.3. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por
estas bases prestardn su consentimiento al tratamiento de los datos de cardcter personal re-
cogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de cardcter
personal y a su publicacién en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, sede electronica
y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados par-
ciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparaciéon y ejecucién de las
pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacién de dicho consentimiento
conllevard la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos se-
lectivos por el principio de publicidad.

6.4. Plazo de presentaciéon. Al amparo de la disposicién adicional cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Tempora-
lidad en el Empleo Piblico, se establece que el plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del extrac-
to de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, donde figurard la oportuna referen-
cia al lugar donde se encuentran publicadas estas Bases Unicas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién de la per-
sona aspirante al proceso selectivo.

7. Admision de las personas aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo mdximo de un mes, la
Alcaldia de la Corporacidn aprobar4 la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
y se publicard anuncio de la misma en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
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con indicacién del plazo de diez dias naturales a efectos de reclamaciones y subsanacién de
errores, de conformidad a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado este plazo, se expondrd en el tablén de anuncios y en la padgina web del
Ayuntamiento la resolucién en la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, sin necesidad de nueva publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

8. Composicion y actuacién del Tribunal Calificador.

8.1. Seestard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co y en los Reales Decretos 364/1995 y 896/1991:

a) Serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad de sus miembros, y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

b) El personal de seleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los mismos.

¢) La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

8.2. Todas las personas que formen parte del Tribunal deberdn poseer la titulacién
de igual nivel o superior a la plaza convocada.

8.3. Las personas que formen parte del Tribunal estardn sujetos al régimen de abs-
tencion y recusacion establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico
del Sector Publico, o cualquier otro impedimento previsto en la legislacién vigente.

8.4. En cada una de las convocatorias, el Tribunal tendrd la categoria que corresponda
al grupo del Cuerpo o Escala que se convoque, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

8.5. El Tribunal acordard por mayoria de votos de las personas que lo formen, resol-
viendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

8.6. Cuando el procedimiento selectivo asi lo requiera, el Tribunal Calificador podra
disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras y especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefialados. La participacion de estas personas asesoras o especia-
listas tendrd cardcter consultivo y nunca vinculante.

8.7. Ladesignacién concreta de las personas que formen parte del Tribunal Califica-
dor deberd efectuarse mediante las bases o mediante resolucién. Dicha resolucién deberd
publicarse, en todo caso, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Batres.

8.8. Para la valida constitucion del Tribunal, a los efectos de la celebracion de sesio-
nes, deliberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la presidencia y de la se-
cretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres per-
sonas que formen parte del mismo.

8.9. El Tribunal, por razén del niimero de personas aspirantes presentadas, o por
otras circunstancias que asi lo aconsejen, podrd, por medio de su presidencia, disponer la
incorporacion al mismo de otro personal funcionario o laboral de la plantilla municipal para
colaborar en el desarrollo de dicho proceso, siempre bajo la direccion del citado Tribunal.

9. Sistema de seleccion y calificacion

Las plazas convocadas que cumplan los criterios de las disposiciones adicionales sex-
ta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se convocaran a través del sistema de
concurso de méritos.

9.1. Experiencia profesional. Se valorard la experiencia profesional del siguiente
modo, hasta el mdximo de 60 puntos:

a) Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Batres en la plaza objeto de la
convocatoria, como personal funcionario interino, como personal laboral tempo-
ral o indefinido no fijo, a razén de 0,35 puntos por cada mes de servicio comple-
to o fraccién superior a 15 dias.

Se acreditard mediante certificado de la propia Administraciéon convocante.

b) Por los servicios prestados en la misma cuerpo, escala, categoria o equivalente de
otras Administraciones Publicas a la plaza que se convoca, como personal funcio-
nario, como personal laboral o indefinido no fijo, a razén de 0,20 puntos por cada
mes de servicio completo o fraccidn superior a 15 dias.

BOCM-20221230-77



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 476 VIERNES 30 DE DICIEMBRE DE 2022 B.0.C.M. Niim. 311

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuard me-
diante certificacién de la Administracion Publica correspondiente e informe de la
vida laboral. En la certificacion deberan figurar al menos: la Administracion Pa-
blica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de
inicio y fecha fin.
9.2.  Formacion. Se valorard la formacion hasta un maximo de 40 puntos, segin se
establezca en los correspondientes Anexos de esta Bases Unicas de cada plaza objeto de
convocatoria, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Porlasuperacion en los tltimos 5 afios, a computar desde la publicacién de la con-
vocatoria, de algiin examen de algiin proceso selectivo de la misma categoria pro-
fesional y mismas funciones a desempeiar, siempre y cuando no se haya supera-
do dicha prueba selectiva. En el caso de Cuerpos o Escalas de funcionarios y de
categorias profesionales de laborales declarados “a extinguir”, se referird a los
cuerpos o escalas o categorias profesionales que tengan funciones equivalentes, al
que se pretende acceder. Se otorgard 1 punto por cada uno de los ejercicios supe-
rados, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Cursos de formacién. Unicamente se valorardn acciones formativas, titulacién de
formacidn profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Univer-
sitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones propias de la plaza convocada, impartidos por Centros
Oficiales y demds Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de For-
macion continua de las Administraciones Publicas, Sindicatos, Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siem-
pre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo,
certificado o diploma, hasta el mdximo de puntuacién establecido. Se atenderd a
la duracién, contenido, al centro de imparticién de la misma y al tipo de certifica-
cidn o titulacién expedida. Se valorardn, en cualquier caso, las acciones que ver-
sen sobre materias trasversales, entendiendo por tales las de Igualdad, Prevencién
de riesgos, Proteccion de datos y Habilidades sociales tendentes a mejorar la aten-
cidn a la ciudadania.

¢) Aquellos cursos de formacién cuya duracién venga expresada en dias, se conside-
rard una equivalencia de 5 horas por dia.

d) Aquellos cursos de formacién cuya duracidon venga expresada en créditos, deberdn
acompafiar documento aclaratorio o certificado de la institucién formativa que ex-
pidié el titulo, con su equivalencia en horas, en caso contrario no se valorara.

e) A efectos de la equivalencia de los estudios de mdster oficiales universitarios, se
establece una equivalencia de 25 horas por cada crédito ECTS reconocido y de 10
horas para el resto de los créditos reconocidos.

f) En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se
tendrd en cuenta su contenido y solo si queda acreditado que existen denomina-
ciones similares, pero con contenidos diferentes, se puntuardn como acciones for-
mativas distintas.

g) La posesion de una titulacion académica o de formacion especializada, siempre
que pertenezca a la misma rama o familia profesional, de nivel superior u otra ti-
tulacién del mismo nivel de clasificacién profesional a la exigida en la convoca-
toria.

h) La tutorizacién de personal al servicio de la propia administracién. Unicamente se
valorardn aquellos casos en los que la persona aspirante haya ejercido de tutor o
tutora de otra u otras personas trabajadoras al servicio de la misma administracion,
que se acreditard mediante certificacion de dicha administracién ptiblica. Esta va-
loracioén se hard por cada tutorizado o tutorizada, de manera individualizada.

i) La participacién en tribunales de seleccién. Unicamente se valorardn aquellos ca-
sos en los que la persona aspirante haya participado en tribunales de seleccién de
personal destinado al servicio de la misma administracidn, que se acreditard me-
diante certificacion de dicha administracion publica. Esta valoracion se hard por
cada participacién de manera individualizada.

j) Paralos cursos de ofimdtica e informdtica, se valorardn programas de uso general
en la Administracidon convocante, los de igual contenido solo se valorard el mas
moderno o en uso por la propia Administracién convocante. No se valoraran sis-
temas operativos.
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k) No se valorara:

I) Poseer las titulaciones que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.
II) Cursos de formacién en los que no figura la fecha de realizacién de los mismos.
IIT) Haber participado en cursos de preparacion para procesos selectivos.
IV) Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo
académico.

9.3. Eltribunal de seleccion procederd a valorar el concurso a la vista de la documen-
tacion entregada, valorando tnicamente aquellos méritos que hayan sido justificados docu-
mentalmente. En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al tribunal calificador, los mismos no se tendrdn en
cuenta y no serdn valorados ni puntuados.

9.4. No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros igualmen-
te alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante contratos para per-
sonal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régi-
men de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de
colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de las mismas
se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacién).

Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el dmbito de las Administra-
ciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

9.5. Lacalificacién del concurso se hard ptiblica por el Tribunal Calificador en el Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento de Batres y en la web municipal www.batres.es

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién para presentar las alegaciones que estimen oportunas.
En el periodo de alegaciones no se tendrd en cuenta la aportacion de nuevos méritos, ni do-
cumentacion que estando en posesion de la persona aspirante no la hubiera aportado en el
plazo otorgado para presentar los méritos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamacio-
nes o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la docu-
mentacion ya presentada.

10. Calificacion del proceso selectivo

10.1. La calificacidn final del concurso serd el resultado de la suma de las valoracio-
nes obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Octava de las presentes
bases, siendo ese resultado la calificacién definitiva del proceso.

10.2. En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articu-
lo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en
la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos, segtin el orden estable-
cido a continuacion:

a) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en el or-
den establecido en el apartado 9.1 de las presentes bases.

b) De persistir el empate se volverdn a valorar los criterios del apartado 9.1 sin limite
de puntuacion, y se tendran en cuenta en el orden de dicho apartado.

¢) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion.

d) Sicontinuase el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido
de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con la letra que se determi-
ne en el sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicard en el
“Boletin Oficial del Estado”, vigente en el momento de la publicacién de las pre-
sentes bases.

11. Resolucion del proceso selectivo

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal Calificador elevara la relacién de apro-
bados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad (en la forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de cardcter per-
sonal), asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo,
al 6rgano competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenard su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablon de edic-
tos y anuncios digital del Ayuntamiento de Batres.
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El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribu-
nal haya propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de las personas aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por las
mismas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complemen-
taria de las personas aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

12. Presentacion de documentos

12.1. En el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, las personas propuestas aportardn en la Departa-
mento de Recursos Humanos los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasa-
porte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documen-
to que se presente habrd de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacién aca-
démica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro se deberd aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o conva-
lidacién.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones ptblicas por
resolucién judicial para el acceso al puesto de trabajo correspondiente. Los nacio-
nales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién original acreditativa de los méritos alegados y los restantes requi-
sitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada base especifica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas, no podran ser contratados como persona laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.  Adjudicacion de destinos

La adjudicacién de puestos de trabajo de personal laboral fijo se efectuard de acuerdo
con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a los mismos, se-
gun el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada una de
las personas aspirantes al puesto que desempeiie con cardcter previo en el Ayuntamiento de
Batres, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo.

14. Contratacion de personal laboral fijo

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las per-
sonas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, serdn contratados como personal laboral fijo previa resolucién de la Alcaldia-Pre-
sidencia, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con in-
dicacién del destino adjudicado.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolve-
rd la contratacion. Las personas aspirantes seleccionadas deberdan formalizar su contrato en
el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la resolucién
de contratacion.
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La persona aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin cau-
sa justificada decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

La contratacién de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo
se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su contrata-
cién como personal laboral fijo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

15. Formacion de bolsas de empleo

Una vez finalizados los procesos selectivos de las convocatorias singulares, se forma-
rdn bolsas de empleo por cada una de las plazas convocadas, cuyo orden serd el de la nota
global obtenida por las personas aspirantes, aplicindose los correspondientes criterios de
desempate en aquellos casos que se haya obtenido la misma nota.

Las Bolsas de Empleo generadas como consecuencia de los procesos previstos en las
presentes Bases estardn vigentes hasta que se apruebe una nueva Bolsa para esa misma plaza.

En ningtin momento la contratacién de personas trabajadoras con cargo a las Bolsas de
Trabajo surgidas fruto de los presentes procedimientos generard derechos respecto a una re-
lacién de laboralidad que deviniese en un puesto indefinido no fijo.

16. Datos de cardcter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacidn a través de su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de edictos y anuncios digital del Ayun-
tamiento de Batres y en la Pdgina Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacién del
procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podrdn ser obje-
to de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad
o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

17. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Califica-
dor podrén ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determi-
na la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

18. Entrada en vigor

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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ANEXO |

DENOMINACION, NUMERO, CARACTER, TITULACION EXIGIDA Y CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PLAZAS
INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO INCLUIDOS
DENTRO DE LA DISPOSICION ADICIONAL 62 DE LA LEY 20/2021

DENOMINACION, NUMERO Y CARACTER

2 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERSONAL LABORAL FIJO)

SUBGRUPO DE
CLASIFICACION

Cc2

TOTAL
PLAZAS

2

TITULACION EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR/GRADUADO ESO.

MERITOS A VALORAR

-MERITOS PROFESIONALES (EXPERIENCIA) HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Batres como funcionario interino o | A razén de 0,35 puntos por cada mes de
como personal laboral temporal, indefinido no fijo por sentencia, en la categoria | servicio completo o fraccién superior a 15 dias
y/o puesto correspondiente a la plaza que se convoca.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario | A razén de 0,20 puntos por cada mes de
interino o como personal laboral temporal, indefinido no fijo por sentencia, en la | servicio o fraccion superior a 15 dias
categoria y/o puesto correspondiente a la plaza que se convoca.

MERITOS ACADEMICOS: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

Cursos de formacion, tutorias de perfeccionamiento y
participacion en tribunales de seleccion.

-0,5 puntos por cada hora.

-Las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas se valoraran con 0,10 puntos.

-Aquellos cursos de formacion cuya duracion venga expresada en dia
se considerara una equivalencia de 5 horas por dia.

-Aquellos cursos de formacion cuya duracion venga expresada en
créditos, deberan acompanar documento aclaratorio o certificado de la
institucion formativa que expidié el titulo, con su equivalencia en horas.
En caso contrario no se valorara.

-A efectos de equivalencia de los estudios de master oficiales
universitarios se establece una equivalencia de 25 horas por cada
crédito ECTS reconocido y de 10 horas para el resto de créditos
reconocidos.

-5 puntos por cada mes de tutorizacion.
-5 puntos por cada participacion en tribunales de seleccién

Por la superacion en los ultimos 5 afios, a computar
desde la publicacién de la convocatoria, de algun
examen de algun proceso selectivo de la misma
categoria profesional y mismas funciones a
desempenar, siempre y cuando no se haya superado
dicha prueba selectiva.

-1 punto por cada uno de los ejercicios superados con un maximo de 10
puntos.

BOCM-20221230-77



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 311 VIERNES 30 DE DICIEMBRE DE 2022 Pédg. 481

DENOMINACION, NUMERO Y CARACTER
1 PLAZA DE ARQUITECTO MUNICIPAL (PERSONAL LABORAL FIJO)

SUBGRUPO DE TOTAL
CLASIFICACION PLAZAS
A1 1
TITULACION EXIGIDA: Licenciatura o Master en Arquitectura.
MERITOS A VALORAR

-MERITOS PROFESIONALES (EXPERIENCIA) HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Batres como funcionario interino o | A razén de 0,35 puntos por cada mes de
como personal laboral temporal, indefinido no fijo por sentencia, en la categoria | servicio completo o fraccién superior a 15 dias
y/o puesto correspondiente a la plaza que se convoca.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario | A razén de 0,20 puntos por cada mes de
interino 0 como personal laboral temporal, indefinido no fijo por sentencia, en la | servicio o fraccion superior a 15 dias
categoria y/o puesto correspondiente a la plaza que se convoca.

MERITOS ACADEMICOS: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

-0,5 puntos por cada hora.

-Las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas se valoraran con 0,10 puntos.

-Aquellos cursos de formacién cuya duracion venga expresada en dia
se considerara una equivalencia de 5 horas por dia.

-Aquellos cursos de formacion cuya duracion venga expresada en
créditos, deberan acompafar documento aclaratorio o certificado de la
institucion formativa que expidio el titulo, con su equivalencia en horas.
En caso contrario no se valorara.

-A efectos de equivalencia de los estudios de master oficiales
universitarios se establece una equivalencia de 25 horas por cada
crédito ECTS reconocido y de 10 horas para el resto de créditos
reconocidos.

-5 puntos por cada mes de tutorizacion

-5 puntos por cada participacion en tribunales de seleccion.

Cursos de formacion, tutorias de perfeccionamiento y
participacion en tribunales de seleccion.

Por la superacion en los ultimos 5 afos, a computar -1 punto por cada uno de los ejercicios superados con un maximo de 10
desde la publicacién de la convocatoria, de algun puntos.

examen de algun proceso selectivo de la misma
categoria profesional y mismas funciones a
desempenar, siempre y cuando no se haya superado
dicha prueba selectiva.
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DENOMINACION, NUMERO Y CARACTER

1 PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA (PERSONAL LABORAL FIJO)

SUBGRUPO DE
CLASIFICACION

C2

TOTAL
PLAZAS

1

TITULACION EXIGIDA: Graduado Escolar/Graduado ESO.

MERITOS A VALORAR

-MERITOS PROFESIONALES (EXPERIENCIA) HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS.

y/o puesto correspondiente a la plaza que se convoca.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Batres como funcionario interino o
como personal laboral temporal, indefinido no fijo por sentencia, en la categoria

A razén de 0,35 puntos por cada mes de
servicio completo o fraccion superior a 15 dias

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario
interino o como personal laboral temporal, indefinido no fijo por sentencia, en la
categoria y/o puesto correspondiente a la plaza que se convoca.

A razén de 0,20 puntos por cada mes de
servicio o fraccidn superior a 15 dias

-MERITOS ACADEMICOS: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

Cursos de formacion, tutorias de perfeccionamiento y
participacion en tribunales de seleccion.

-0,5 puntos por cada hora.

-Las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas se valoraran con 0,10 puntos.

-Aquellos cursos de formacion cuya duracidn venga expresada en dia
se considerara una equivalencia de 5 horas por dia.

-Aquellos cursos de formacion cuya duracidn venga expresada en
créditos, deberan acompanar documento aclaratorio o certificado de la
institucion formativa que expidio el titulo, con su equivalencia en horas.
En caso contrario no se valorara.

-A efectos de equivalencia de los estudios de master oficiales
universitarios se establece una equivalencia de 25 horas por cada
crédito ECTS reconocido y de 10 horas para el resto de créditos
reconocidos.

-5 puntos por cada mes de tutorizacion.

-5 puntos por cada participacion en tribunales de seleccion

Poseer una titulacién académica o de formacion
especializada, siempre que pertenezca a la misma rama
o familiar profesional, de nivel superior u otra titulacion
del mismo nivel de clasificacion profesional a la exigida
en la convocatoria.

-10 puntos por titulacion superior a la exigida.

-20 puntos por tener otra titulaciéon del mismo nivel de clasificacion
profesional a la exigida en la convocatoria.

Por la superacion en los ultimos 5 afios, a computar
desde la publicacion de la convocatoria, de algun
examen de algun proceso selectivo de la misma
categoria profesional y mismas funciones a
desempenar, siempre y cuando no se haya superado
dicha prueba selectiva.

-1 punto por cada uno de los ejercicios superados con un maximo de 10
puntos.
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DENOMINACION, NUMERO Y CARACTER

1 PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL-TECNICO DE APOYO A LA SECRETARIA-INTERVENCION
(PERSONAL LABORAL FIJO)

SUBGRUPO DE
CLASIFICACION

A1

TOTAL
PLAZAS

1

TITULACION EXIGIDA: Grado/Licenciado en Derecho o Ciencias Politicas.

MERITOS A VALORAR

-MERITOS PROFESIONALES (EXPERIENCIA) HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS.

y/o puesto correspondiente a la plaza que se convoca.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Batres como funcionario interino o
como personal laboral temporal, indefinido no fijo por sentencia, en la categoria

A razoén de 0,35 puntos por cada mes de
servicio completo o fraccion superior a 15 dias

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario
interino o como personal laboral temporal, indefinido no fijo por sentencia, en la
categoria y/o puesto correspondiente a la plaza que se convoca.

A razén de 0,20 puntos por cada mes de
servicio o fraccion superior a 15 dias

-MERITOS ACADEMICOS: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

Cursos de formacion, tutorias de perfeccionamiento y
participacion en tribunales de seleccion.

-0,5 puntos por cada hora.

-Las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas se valoraran con 0,10 puntos.

-Aquellos cursos de formacion cuya duracidon venga expresada en dia
se considerara una equivalencia de 5 horas por dia.

-Aquellos cursos de formacion cuya duracién venga expresada en
créditos, deberan acompanar documento aclaratorio o certificado de la
institucion formativa que expidié el titulo, con su equivalencia en horas.
En caso contrario no se valorara.

-A efectos de equivalencia de los estudios de master oficiales
universitarios se establece una equivalencia de 25 horas por cada
crédito ECTS reconocido y de 10 horas para el resto de créditos
reconocidos.

-5 puntos por cada mes de tutorizacion.

-5 puntos por cada participacion en tribunales de seleccion

Poseer una titulacién académica o de formacién
especializada, siempre que pertenezca a la misma rama
o familiar profesional, de nivel superior u otra titulacion
del mismo nivel de clasificacion profesional a la exigida
en la convocatoria.

-10 puntos por titulacion superior a la exigida.

-20 puntos por tener otra titulacion del mismo nivel de clasificacion
profesional a la exigida en la convocatoria.

Por la superacion en los ultimos 5 afios, a computar
desde la publicacién de la convocatoria, de algun
examen de algun proceso selectivo de la misma
categoria profesional y mismas funciones a
desempenfar, siempre y cuando no se haya superado
dicha prueba selectiva.

-1 punto por cada uno de los ejercicios superados con un maximo de 10
puntos.
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DENOMINACION, NUMERO Y CARACTER
1 ENCARGADO GENERAL (PERSONAL LABORAL FI1JO)

GRUPO DE. TOTAL
CLASIFICACION PLAZAS
D 1
TITULACION EXIGIDA: No se exige titulacion
MERITOS A VALORAR

-MERITOS PROFESIONALES (EXPERIENCIA) HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Batres como funcionario interino o | A razén de 0,35 puntos por cada mes de
como personal laboral temporal, indefinido no fijo por sentencia, en la categoria | servicio completo o fraccién superior a 15 dias
y/o puesto correspondiente a la plaza que se convoca.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario | A razén de 0,20 puntos por cada mes de
interino 0 como personal laboral temporal, indefinido no fijo por sentencia, en la | servicio o fraccidon superior a 15 dias
categoria y/o puesto correspondiente a la plaza que se convoca.

MERITOS ACADEMICOS: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

-1 punto por cada hora.

-Las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas se valoraran con 0,20 puntos.

-Aquellos cursos de formacion cuya duracidon venga expresada en dia
se considerara una equivalencia de 5 horas por dia.

-Aquellos cursos de formacion cuya duracidn venga expresada en
créditos, deberan acompanar documento aclaratorio o certificado de la
institucion formativa que expidio el titulo, con su equivalencia en horas.
En caso contrario no se valorara.

-A efectos de equivalencia de los estudios de master oficiales
universitarios se establece una equivalencia de 25 horas por cada
crédito ECTS reconocido y de 10 horas para el resto de créditos
reconocidos.

-5 puntos por cada mes de tutorizacion.
-5 puntos por cada participacion en tribunales de seleccion

Cursos de formacion, tutorias de perfeccionamiento y
participacion en tribunales de seleccion.

Por la superacion en los ultimos 5 afos, a computar -1 punto por cada uno de los ejercicios superados con un maximo de 10
desde la publicacién de la convocatoria, de algun puntos.

examen de algun proceso selectivo de la misma
categoria profesional y mismas funciones a
desempenar, siempre y cuando no se haya superado
dicha prueba selectiva.
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DENOMINACION, NUMERO Y CARACTER
1 CONSERJE (PERSONAL LABORAL FIJO)
GRUPO DE. TOTAL
CLASIFICACION PLAZAS
E 1

TITULACION EXIGIDA: No se exige titulacion

MERITOS A VALORAR

-MERITOS PROFESIONALES (EXPERIENCIA) HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS.

y/o puesto correspondiente a la plaza que se convoca.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Batres como funcionario interino o
como personal laboral temporal, indefinido no fijo por sentencia, en la categoria

A razén de 0,35 puntos por cada mes de
servicio completo o fraccion superior a 15 dias

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario
interino o como personal laboral temporal, indefinido no fijo por sentencia, en la
categoria y/o puesto correspondiente a la plaza que se convoca.

A razén de 0,20 puntos por cada mes de
servicio o fraccidn superior a 15 dias

MERITOS ACADEMICOS: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

Cursos de formacion, tutorias de perfeccionamiento y
participacion en tribunales de seleccion.

-1 punto por cada hora.

-Las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas se valoraran con 0,20 puntos.

-Aquellos cursos de formacion cuya duracidn venga expresada en dia
se considerara una equivalencia de 5 horas por dia.

-Aquellos cursos de formacion cuya duracidn venga expresada en
créditos, deberan acompanar documento aclaratorio o certificado de la
institucion formativa que expidio el titulo, con su equivalencia en horas.
En caso contrario no se valorara.

-A efectos de equivalencia de los estudios de master oficiales
universitarios se establece una equivalencia de 25 horas por cada
crédito ECTS reconocido y de 10 horas para el resto de créditos
reconocidos.

-5 puntos por cada mes de tutorizacion.

-5 puntos por cada participacion en tribunales de seleccion

Poseer una titulacién académica o de formacion
especializada, siempre que pertenezca a la misma rama
o familiar profesional, de nivel superior u otra titulacion
del mismo nivel de clasificacion profesional a la exigida
en la convocatoria.

-10 puntos por titulacion superior a la exigida.

-20 puntos por tener otra titulaciéon del mismo nivel de clasificacion
profesional a la exigida en la convocatoria.

Por la superacion en los ultimos 5 afios, a computar
desde la publicacion de la convocatoria, de algun
examen de algun proceso selectivo de la misma
categoria profesional y mismas funciones a
desempenar, siempre y cuando no se haya superado
dicha prueba selectiva.

-1 punto por cada uno de los ejercicios superados con un maximo de 10
puntos.
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DENOMINACION, NUMERO Y CARACTER
1 LIMPIADOR/A (PERSONAL LABORAL FIJO)

GRUPO DE TOTAL
CLASIFICACION PLAZAS
E 1
TITULACION EXIGIDA: No se exige titulacion
MERITOS A VALORAR

-MERITOS PROFESIONALES (EXPERIENCIA) HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Batres como funcionario interino o | A razén de 0,35 puntos por cada mes de
como personal laboral temporal, indefinido no fijo por sentencia, en la categoria | servicio completo o fraccion superior a 15 dias
y/o puesto correspondiente a la plaza que se convoca.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario | A razén de 0,20 puntos por cada mes de
interino o como personal laboral temporal, indefinido no fijo por sentencia, en la | servicio o fraccién superior a 15 dias
categoria y/o puesto correspondiente a la plaza que se convoca.

MERITOS ACADEMICOS: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS

-1 punto por cada hora.

-Las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas se valoraran con 0,20 puntos.

-Aquellos cursos de formacion cuya duracion venga expresada en dia
se considerara una equivalencia de 5 horas por dia.

-Aquellos cursos de formacion cuya duracion venga expresada en
créditos, deberan acompanfar documento aclaratorio o certificado de la
institucion formativa que expidio el titulo, con su equivalencia en horas.
En caso contrario no se valorara.

-A efectos de equivalencia de los estudios de master oficiales
universitarios se establece una equivalencia de 25 horas por cada
crédito ECTS reconocido y de 10 horas para el resto de créditos
reconocidos.

-5 puntos por cada mes de tutorizacion.

-5 puntos por cada participacion en tribunales de seleccion

Cursos de formacion, tutorias de perfeccionamiento y
participacion en tribunales de seleccion.

Por la superacion en los ultimos 5 afios, a computar -1 punto por cada uno de los ejercicios superados con un maximo de 10
desde la publicacion de la convocatoria, de algun puntos.

examen de algun proceso selectivo de la misma
categoria profesional y mismas funciones a
desempenar, siempre y cuando no se haya superado
dicha prueba selectiva.
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE ESTAB[LIZACI()N CONFORME A LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Identificacion del solicitante

NIF, DNI, CIF Apellidos Nombre
Domicilio Ne Portal Esc. | Planta Pta. | Municipio
Provincia C.P. Teléfono Fijo | Teléfono Mévil Email

MEDIO PREFERENTE DE COMUNICACION

O Correo Postal
O Medios electronicos

° Para acceder a la notificacion electrénica requerira de certificado de firma electrénica, DNI electrénicoo clave PIN.

Denominacion y Grupo Profesional Categoria/Escala de la Plaza

Indicar la denominacién de la plaza convocada para la que solicita su participacion

Titulacion exigida segun las bases de la convocatoria

Indicar la titulacion exigida en la convocatoria y que ostenta para poder participar en el proceso indicando la denominacion
especificaen su caso.

Documentacion de presentacion obligatoria

DNI o Documento equivalente para los/as nacionales de otros Estados miembros

Certificado/s de servicios prestados en el Ayuntamiento de Batres y/o en otras Administraciones Publicas
Certificado/s académico/s legalmente valido/s que demuestren estar en posesion de la titulacion exigida
Certificado/s académico/s legalmente valido/s que demuestren estar en posesion de otras titulacion/es
Certificado/s de obtencion de otro/s curso/s de formacion o su imparticion

Documento/s acreditativo que demuestren haber superado pruebas selectivas de la misma categoriaprofesional en los 5 afios
anteriores y/o la participaciéon como miembro de tribunal de seleccion

Acreditacion, en su caso, de la discapacidad alegada por el/la aspirante
Otros

OO0 OoOoOoooo

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, 2016/679 (RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccién
de Datos en Espanfia, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Batres con la
finalidad de realizar el proceso selectivo que se estd promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de acceso.
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DECLARACION RESPONSABLE Y AUTORIZACION RELATIVA A LA PROTECCION DEDATOS

O Ella solicitante declara bajo su responsabilidad que retine todos los requisitos exigidos en las bases dela convocatoria para
participar en el proceso selectivo al que aspira asi como para desarrollar las funciones de dicho puesto en caso de la
superacion del presente proceso selectivo.

OO Ella solicitante declara bajo su responsabilidad que los documentos aportados a su solicitud son veridicos y legalmente
obtenidos de acuerdo a su normativa especifica.

O Ella solicitante declara haber sido informado/a de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que la acompana para la realizacién de actuaciones administrativas y la autoriza para tal fin.

OTRAS COMUNICACIONES (Adaptaciones especificas, otros documentos aaportar, etc.)

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS Y CONSENTIMIENTO

Que (si/no) doy mi consentimiento al Ayuntamiento de Batres para que realice consultas de mis datos a travésde la
Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables.

Responsable: Ayuntamiento de Batres
Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio depoderes

publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios:

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a losEncargados
del Tratamiento de los Datos. No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Derechos:

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y comose explica
en la informacién adicional.

Delegada de proteccion de datos:

csanchez @ audidat.com

Informacion adicional:

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion deDatos en la
siguiente direccion

https://batres.sedelectronica.es/privacy

En

,a de de 202_

Fdo.

Batres, a 22 de diciembre de 2022.—FI alcalde, Victor Manuel L6épez Rodriguez.

(03/25.121/22)
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