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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

37 CONVENIO de colaboracion de 3 de diciembre de 2022, entre la Comunidad
de Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social y
el Ayuntamiento de Madrid, para la realizacion de actuaciones contra la vio-
lencia de género.

Madrid, a 3 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Diia. Maria Concepcidon Dancausa Trevifio, Consejera de
Familia, Juventud y Politica Social, nombrada mediante Decreto 47/2021, de 19 de junio,
de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, para el ejercicio de las competencias que le
otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administra-
cién de la Comunidad de Madrid y el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio,
por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra, el Sr. D. José Aniorte Rueda, Delegado del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento de Madrid, nombrado mediante Decreto del
Alcalde de Madrid de 20 de junio de 2019, y actuando en cumplimiento de las facultades
que le otorga el Acuerdo de la 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienes-
tar Social (“Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid” niimero 8434, de 8 de julio de 2019).

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcién del presente Convenio de colaboracion y

MANIFIESTAN
Primero

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Orgéni-
ca 3/1983, de 25 de febrero, en su articulo 26.1.25 establece como competencia exclusiva
de la Comunidad de Madrid la promocién de la Igualdad respecto a la mujer que garantice
su participacioén libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econémico y cultural. Por
otro lado, el articulo 26.1.23 establece la competencia exclusiva de la Comunidad de
Madrid en materia de promocién y ayuda a la tercera edad, emigrantes, minusvalidos y de-
mds grupos sociales necesitados de especial atencién, incluida la creacién de centros de
proteccion, reinsercion y rehabilitacidon.

Por su parte el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Lo-
cal, expresamente establece en su apartado o) como competencia propia de la entidad local,
las actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la
violencia de género.

Segundo

Este Convenio se fundamenta en lo establecido en los articulos 140.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico; 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; y 135 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién
Local de la Comunidad de Madrid.

Tercero

El articulo 135 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Co-
munidad de Madrid establece, en su apartado I, que la Comunidad de Madrid y las Entida-
des Locales madrilefias podran celebrar entre si los Convenios que tengan por conveniente
en asuntos de su interés comin de acuerdo con los principios establecidos en este titulo y
sin mds limitaciones que las establecidas por la ley y el debido respeto a la autonomia de
las entidades que los celebren.
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Cuarto

Este Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, estando por lo tanto excluido del ambito de apli-
cacién de dicha normativa sobre contratacién administrativa.

Quinto

Por el Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
se estableci6 el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. La
Familia, Juventud y Politica Social asumi6 las competencias que tenia atribuidas la Conse-
jeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad.

Asimismo, el Decreto 208/2021, de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno, esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social. Entre
sus competencias se encuentran la adopcién de medidas dirigidas a prevenir y erradicar
cualquier manifestacién de la violencia que se ejerce sobre las mujeres, sus hijos e hijas y
otras personas dependientes de ellas, a través de la coordinacién entre las distintas admi-
nistraciones publicas con el fin de lograr la mdxima eficacia y eficiencia en la ejecucién
de estas medidas.

Sexto

Actualmente, la Comunidad de Madrid dispone de una normativa especifica en mate-
ria de violencia de género, la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia
de Género, que, en su articulo 36, recoge el sistema autonémico de asistencia a las victimas
de violencia de género, compuesto por la Red de Centros y Servicios para Mujeres de la Co-
munidad de Madrid y por la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la
Violencia de Género.

Asimismo, el articulo 37 de la mencionada Ley establece que la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria competente en materia de mujer y, en colaboracién con
los municipios, pondrd en marcha la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional
de la Violencia de Género, para lo cual aportard la financiacién adecuada.

El mismo articulo establece que los Puntos Municipales del Observatorio Regional de
la Violencia de Género son unidades pertenecientes a la Administracién Local, a los que
corresponde desarrollar acciones de cardcter preventivo y de sensibilizacidn, asi como de
informacion, orientacion, derivacién y acompafiamiento a las victimas de violencia de gé-
nero que asf lo soliciten, actuando, en su caso, de forma coordinada con la Red de Oficinas
Judiciales Locales y de Distrito.

Ademads, como consecuencia de la Ley 3/2018, de 22 de junio, de modificacion de la
Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad
de Madrid, corresponde a los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violen-
cia de Género, como servicios municipales de atencion integral a mujeres victimas de gé-
nero, emitir el correspondiente informe técnico acreditativo de la condicién de victima de
violencia de género, que dard lugar a los derechos reconocidos en la citada Ley.

En ejecucion de las anteriores previsiones, la Comunidad de Madrid ha venido suscri-
biendo los correspondientes Convenios de colaboracién con las Entidades Locales, estable-
ciendo los medios y atribuciones de los Puntos Municipales, asi como las aportaciones que
se han ido comprometiendo a aportar cada una de las partes. Estos Convenios se han veni-
do prorrogando y, en su caso, modificando, con el objeto de actualizar sus contenidos y con-
cretar y definir criterios relativos a las actuaciones a realizar con cargo a cada uno de los
distintos apartados que se contemplan, consiguiendo una mayor eficacia y eficiencia en la
utilizacién de los recursos disponibles, asi como una mayor certidumbre juridica para las
partes firmantes, en cuanto a sus obligaciones y derechos.

Séptimo

Tras varios meses de trabajos, el 13 de septiembre de 2017, el Pleno del Senado apro-
bd, por unanimidad, el Informe de la Ponencia de Estudio para la elaboracién de estrategias
contra la violencia de género. Por su parte, el Congreso, en su sesion plenaria del 28 de sep-
tiembre de 2017, aprobd sin ningtin voto en contra el Informe de la Subcomisién para un
Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

BOCM-20221230-37



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 311 VIERNES 30 DE DICIEMBRE DE 2022 Péag. 379

Ambos informes recogen un conjunto de propuestas de actuacién para los préximos
afios entre las que se incluyen especificamente las principales reformas que deben acome-
terse para dar cumplimiento efectivo a ese fin, asi como a las recomendaciones de los orga-
nismos internacionales, Naciones Unidas y Consejo de Europa.

En ellas, y dentro del dmbito competencial de las Comunidades Auténomas y las En-
tidades Locales, cabe destacar las actuaciones en materia de prevencion y sensibilizacion,
a través de la implementacién de campafias y la elaboracién y difusién de diversos materia-
les, el establecimiento de un sistema de acompafiamiento y de ayuda a la toma de decisio-
nes, con el fin de evitar la desproteccion de la mujer y garantizar el derecho a la asistencia
integral; la promocién de unidades de apoyo en el dmbito local que, regidas por los princi-
pios de atencién permanente, actuacion urgente, especializacién en las prestaciones y mul-
tidisciplinariedad profesional, ayuden a la identificacidn de las victimas de violencia de gé-
nero, mediante un seguimiento individualizado, para asegurar la necesaria ayuda y atajar
cualquier riesgo de desproteccion; la mejora de la coordinacién y cooperacion interinstitu-
cional y el establecimiento de protocolos integrales de actuacién; medidas especificas para
sectores vulnerables, como las mujeres inmigrantes, las mujeres gitanas y otras etnias mino-
ritarias, las mujeres mayores de 65 afios, las que residen en zonas rurales, las mujeres con
discapacidad y las adolescentes, asi como las dirigidas a los hijos e hijas menores de las mu-
jeres victimas, visualizando y atendiendo todas las formas de violencia contra las mujeres,
en particular, la violencia sexual y la trata de seres humanos con fines de explotacién sexual.

Octavo

El 5 de agosto de 2018 entrd en vigor el Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de
medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género. En
su disposicién final primera modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, afiadiendo el parrafo o) al apartado 2 del articulo 25 de la citada Ley,
por el que se otorga a las entidades locales competencias en actuaciones en la promocion
de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género, ya que se
trata de la Administraciéon mds cercana a la ciudadania y, por ende, a las victimas.

Noveno

Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid desde julio de 1999, momento en el que crea
su primer organismo con competencia especifica en el desarrollo de politicas locales de
igualdad, el Area de Promocion de la Igualdad y Empleo, ha desarrollado en la ciudad dos
planes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y una Estrategia para la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

El Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de Gobierno de Familias Igualdad y
Bienestar Social, tiene en el marco de sus competencias la de dirigir, desarrollar y ejecutar
la politica municipal en materia de prevencién y atencién frente a la violencia de género,
promocién de la igualdad y no discriminacién por razén de sexo, asi como la politica de in-
corporacién del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
toda la accién municipal, siendo la Direccidén General de Politicas de Igualdad y contra la
Violencia de Género a quien corresponde desarrollarla y ejecutarla.

En materia de prevencion y atencion frente a la violencia de género, el Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 4 de julio de 2019, de organizacion y com-
petencias del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, modificado por
Acuerdo de 4 de febrero de 2021, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, atribu-
ye, entre otras, competencias especificas a la Direccién General de Promocién de la Igual-
dad y contra la Violencia de Género para “Dirigir, organizar y coordinar las redes de aten-
cién a mujeres victimas de violencia de género en el dmbito de la pareja/expareja” y para
“coordinar las actuaciones de las redes de atencién a mujeres victimas de violencia de gé-
nero, en todos sus dmbitos, con los recursos del Ayuntamiento de Madrid y de otras Admi-
nistraciones Publicas, en materia de violencia de género”, todo ello con la finalidad de pro-
mover el derecho de mujeres y nifias a una vida libre de violencia machista que permita el
acompafnamiento y dar una respuesta integral a todas las victimas de violencia de género en
el ambito de la pareja/expareja.

Asimismo, el 27 de noviembre de 2019, el Pleno de la ciudad de Madrid aprobé vein-
tiuna medidas prioritarias para erradicar la violencia contra las mujeres, distribuidas en cua-
tro grandes objetivos: sensibilizacién y prevencién, deteccién y atencién, fomento de la
autonomia socioecondmica de las victimas y coordinacién de recursos municipales, auto-
némicos y nacionales. En este dmbito, destacar la medida 16 consistente en: “Proponer la

BOCM-20221230-37



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 380 VIERNES 30 DE DICIEMBRE DE 2022 B.0.C.M. Niim. 311

apertura, en conjunto con la Comunidad de Madrid, de un nuevo punto municipal de aten-
cidn a la violencia de género: Punto Municipal III”.

Precisamente, es en estos dmbitos, cuya finalidad es la lucha contra la violencia de gé-
nero donde debe encuadrarse el hecho de que la ciudad de Madrid cuente con tres Puntos
Municipales del ORVG.

Décimo

Las actuaciones contra la Violencia de Género integradas en el presente Convenio se
desarrollardn en el ambito territorial del Ayuntamiento de Madrid.

Es deseo de ambas instituciones fomentar la colaboracién dirigida a desarrollar la asis-
tencia integral a las victimas de violencia de género, y en virtud de las atribuciones confe-
ridas, acuerdan suscribir el presente Convenio de colaboracién de acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera
Objeto del Convenio

Constituye el objeto fundamental del presente Convenio el establecer la colaboracién
entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid para la realizacién de actua-
ciones contra la Violencia de Género a través del siguiente Programa:

— Asistencia Integral y Multidisciplinar a las victimas de Violencia de Género y a
sus hijos e hijas y otras personas dependientes, a través de Tres Puntos Municipa-
les del Observatorio Regional de la Violencia de Género, prosiguiendo con la rea-
lizacién de las actuaciones que ya vienen desarrollando en ese municipio dos Pun-
tos ya existentes y creando un tercer Punto municipal para el mismo fin.

Segunda
Prestaciones y servicios

El Programa objeto del presente Convenio se concreta en las actuaciones que se deta-
llan a continuacién:

Programa de asistencia integral y multidisciplinar a las victimas de violencia de género
y a sus hijos e hijas y otras personas dependientes:

El Programa contra la violencia de género incluye la prestacién de los servicios de
asistencia integral y multidisciplinar a las mujeres victimas de violencia de género, a sus hi-
jos e hijas y otras personas dependientes, y en su caso, otras prestaciones y ayudas de ca-
rdcter complementario y las acciones en materia de coordinacidn, sensibilizacién y preven-
cién de la violencia de género, a través de la Red de Puntos Municipales del Observatorio
Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es estable-
cer unos servicios locales de atencion integral a las victimas de violencia de género, me-
diante una serie de actuaciones coordinadas y con criterios de intervencion unificados ante
la violencia de género, ofreciendo, desde el 4mbito local, unos servicios profesionalizados
en este drea.

Se entenderd como victima de violencia de género no sélo a la mujer que ha sufrido
agresiones fisicas o psiquicas por quien sea su cényuge o por quien esté o haya estado liga-
do a ella por andloga relacién de afectividad (y en el caso de las mujeres con discapacidad,
las agresiones sufridas por hombres de su entorno familiar e institucional), sino también a
los menores y otras personas dependientes de la mujer cuando se les agreda con dnimo de
causar perjuicio a aquella. Tienen ademds esta consideracion, las agresiones y abusos se-
xuales contra la mujer, la mutilacién genital femenina en cualquiera de sus manifestacio-
nes, la induccién a una mujer a ejercer la prostitucién, empleando violencia, intimidacién
o engafio, o con abuso de la situacion de inferioridad, de necesidad o vulnerabilidad de la
victima, el acoso sexual en el ambito laboral, las detenciones ilegales, amenazas y coaccio-
nes, asi como el trafico o favorecimiento de la inmigracidn clandestina de mujeres con fi-
nes de explotacién sexual.

Podran financiarse con cargo a este Programa los siguientes servicios y prestaciones,
con las especificaciones que se establecen en el Anexo I de este Convenio:

a) Funcionamiento de los Tres Puntos Municipales del Observatorio Regional contra
la Violencia de Género en la ciudad de Madrid.
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Tercera
Financiacion

El coste total de este Convenio asciende a la cantidad de 1.574.084,98 euros, de acuer-
do con la distribucion que se establece en cada uno de los Anexos.

La financiacién a cargo de la Consejeria competente en materia de Igualdad, asciende
a la cantidad de 662.634,30 euros con la siguiente distribucién:

— Programa contra la Violencia de Género: 662.634,30 euros; con cargo al Fondo de
Violencia, Partida 46309, Fondo 2022/00069, Proyecto 2022/000909.

Dentro del importe total de 662.634,30 euros a financiar por la Comunidad de Madrid,
podrd destinarse por el Ayuntamiento hasta un maximo de 19.300,00 euros, a sufragar los
gastos corrientes derivados de los costes de mantenimiento de los Tres PMORVG, tales
como gastos de agua, luz, teléfono, material de oficina y otros de naturaleza similar que re-
sulten imprescindibles para su funcionamiento.

Quedan excluidos de la financiacién por este concepto, ademads de los gastos inventa-
riables, los gastos de personal.

El importe de 19.300,00 euros corresponde al 3 por ciento del coste total del Progra-
ma (643.334,28 euros).

— EI Ayuntamiento de Madrid aportard la cantidad de 911.450,68 euros.

El desglose de los conceptos financiados y la participacién de cada una de las Admi-
nistraciones firmantes figuran detallados en el correspondiente Anexo.

Cuarta
Forma del pago. Justificacion de gastos y pagos con cargo al Convenio

El abono de las cantidades correspondientes a la Consejeria competente en materia de
Igualdad, se realizard de acuerdo con las siguientes condiciones:

El pago del importe del presente Convenio con cargo a la Consejeria competente, se
efectuard mediante dos libramientos con los siguientes plazos:

— 50 por 100 en el primer mes tras la firma del Convenio.
— 50 por 100 en el mes de julio.

La aportacién de la Consejeria competente, Direccion General de Igualdad, se efectuard me-
diante transferencia bancaria a la cuenta corriente niimero ES36-0049-1892-6729-1326-3285.

La justificacion de gastos y pagos con cargo al presente Convenio se presentard en dos
periodos:

— El primero referente a la ejecucion de enero a junio, se presentard antes del 15 de
septiembre del afio de vigencia del Convenio.

— El segundo, referente a la ejecucién de julio a diciembre, se presentard antes del 28
de febrero del afio siguiente al de la vigencia del Convenio.

En ambos casos se ha de adjuntar la documentacién que se especifica en el correspon-
diente Anexo, no admitiéndose, en ningtin caso, la presentacion de la misma fuera del plazo
mencionado.

El 6rgano competente de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social podrd so-
licitar que se complete o subsane en el plazo que se establezca la documentacion justifica-
tiva de los gastos y pagos. Si transcurrido dicho plazo no se aportara la documentacién en
los términos solicitados, se entenderd como gastos no justificados.

La Comunidad de Madrid realizard la oportuna regularizacién de su aportacién, descon-
tando en Convenios o libramientos sucesivos las cantidades percibidas y no justificadas por
la Entidad Local antes del 28 de febrero o, en su caso, iniciando el correspondiente proce-
dimiento de reintegro de dichas cantidades.

Quinta
Coordinacién y apoyo técnico

Para la consecucién de los fines objeto del presente Convenio, la Consejeria compe-
tente en materia de Igualdad, se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Eldisefo, supervision y seguimiento del programa y servicios contemplados en el
Anexo que componen el presente Convenio.
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b) Facilitar, por cada uno de los 6rganos competentes, los logotipos, modelos de in-
tercambio de informacion y resto de soportes documentales normalizados que se
especifican en los correspondientes Anexos, necesarios para el buen desarrollo del
Programa objeto del Convenio.

Sexta
Proteccion de datos de cardcter personal y transmision de datos entre Administraciones

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgéni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a
la mencionada en materia de proteccién de datos de cardcter personal durante la vigencia
del presente Convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente Convenio y una vez terminado este.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las
limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacién, sobre cualquier informacion
a la que se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este Convenio, salvo aque-
1la informacién que deba ser ptiblica segtin lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

El tratamiento de los datos del presente Convenio queda sometido a la normativa an-
teriormente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en
el Anexo B del presente Convenio.

Séptima
Difusion y publicidad

Deberan incorporarse los logotipos que la Consejeria competente en materia de Igual-
dad, Direccién General de Igualdad, considere oportunos en todas las actuaciones, progra-
mas y publicaciones que se incluyen en el Convenio.

El incumplimiento de esta obligacidn relativa a la inclusién de los logotipos citados
conllevard la exclusién de la financiacién de las actividades o publicaciones.

Octava
Comision sectorial de seguimiento

Se crea una comisién mixta de coordinacién y seguimiento del Programa contra la
Violencia de Género, integrada por los siguientes miembros:

— Presidencia: le corresponderd al titular de la Direccién General de Igualdad o per-
sona en quien delegue, que ostentard, al menos una Jefatura de Servicio en el or-
ganigrama de dicha Direccidon General.

— Dos Vocales: una persona por parte de la Direccién General de Igualdad y otra por
parte de la Entidad Local.

— Secretaria: estard ocupada por un/a funcionario/a de la Direccién General de
Igualdad, con licenciatura o grado en Derecho.

Las funciones de la Comisidn de Seguimiento serdn las siguientes:

— Reunirse cada vez que se solicite por alguna de las dos partes intervinientes.

— Supervisar el desarrollo y ejecucion del Programa, formulando las propuestas que
estime convenientes para la mejor consecucion de los objetivos establecidos en el
mismo.

— Coordinar e informar sobre las actuaciones del Programa, asi como del proceso de
desarrollo del mismo, e informar las posibles modificaciones que se propongan de
forma previa a su inclusién en la correspondiente Adenda.

El régimen de funcionamiento de esta Comision se regird por lo dispuesto para los or-
ganos colegiados en el Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
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de Régimen Juridico del Sector Publico. En cada reunién de la Comisién de Seguimiento
se levantard acta de los acuerdos adoptados.

Estos acuerdos podrdn ser realizados por medios telemdticos y, especialmente, por correo
electrénico, siempre que en la correspondiente convocatoria se haga constar esa posibilidad.

La Direccion General de Igualdad podrd convocar conjuntamente a las Comisiones de
Seguimiento a varias de las Entidades Locales a la vez, sin que por ello se altere la natura-
leza de las mismas ni la validez de los acuerdos que se adopten. En este caso, las personas
representantes de las Entidades Locales serdn designadas en cada uno de los Convenios
afectados, mientras que por parte de la Direccion General de Igualdad, las personas repre-
sentantes podrdn ser las mismas para todos los Convenios.

Novena
Vigencia, prérroga y modificacion

La vigencia de este Convenio serd la comprendida entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de 2023, sin perjuicio del total cumplimiento de las obligaciones de justificacién
por parte de la Entidad Local.

El Convenio se podrd prorrogar por acuerdo expreso de las partes formalizado antes de la
finalizacién de su vigencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico, durante un plazo mdximo de 4 afios.

Asimismo, las partes podrdn modificar el Convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcion de la correspondiente adenda.

Décima
Accion administrativa contra el fraude

Las Administraciones firmantes del presente Convenio velardn por la correcta aplica-
cién de los fondos publicos destinados a la lucha contra la violencia de género, evitando la
obtencidn o disfrute fraudulento de sus prestaciones y de otros beneficios o ayudas econé-
micas que puedan recibir los sujetos que participen en el Sistema o sean beneficiarios del
mismo. [gualmente establecerdn medidas de control destinadas a detectar y perseguir tales
situaciones.

Décima primera
Régimen juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y su régimen juridico aplicable
lo constituye la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ar-
ticulos 47 a 53, quedando excluido de la aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6.1. Por lo tanto, se somete a los
principios de dicha ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, asi como

a las normas generales de derecho administrativo, los principios de buena administracion y
el ordenamiento juridico en general.

Décima segunda
Controversias

Dada la naturaleza administrativa del Convenio, las partes acuerdan someter las discre-
pancias que no hayan podido resolverse en el seno de la Comisién de Seguimiento del pre-
sente Convenio, a los Tribunales de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa de Madrid.

Décima tercera
Causas de resolucion

Seran causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:

— Lano realizacion de las actividades contenidas en el Convenio o su realizaciéon de
manera que se incumpla el objeto del mismo.

— La obstaculizacién para la supervision del desarrollo del presente Convenio o el
incumplimiento de las condiciones pactadas.
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— Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa aplicable sobre
Proteccion de Datos Personales, referida en la Cldusula Sexta de este Convenio.
— Cualquier otra de las contenidas en la legislacién vigente aplicable a este Convenio.

En el caso de que se produzca alguna de las causas de resolucién recogidas en la pre-
sente Cldusula, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un requeri-
miento para que cumpla en un plazo de 20 dias hdbiles con las obligaciones o compromi-
sos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable de
la Comisién de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo indicado persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificard a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se entenderd
resuelto el Convenio con los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuanto a la liquidacién de las obliga-
ciones y compromisos financieros de las partes.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
Convenio de colaboracidn, siendo la fecha de formalizacién del mismo la correspondiente
a la firma de la Comunidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure
en el encabezamiento.

Madrid, a 3 de diciembre de 2022.—La Consejera de Familia, Juventud y Politica
Social, Maria Concepcién Dancausa Trevifio.—El Delegado del Area de Gobierno de Fa-
milias, Igualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento de Madrid, José Aniorte Rueda.
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ANEXO.- PROGRAMA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

OBJETO: Financiar los costes de las actuaciones en materia de asistencia integral y
multidisciplinar a las victimas de violencia de género, a sus hijos e hijas y otras
personas dependientes.

FINANCIACION : PRESUPUESTO TOTAL: 1.574.084,98 €
Aportacion Comunidad de Madrid 662.634,30 €
Aportaciéon Ayuntamiento 911.450,68 €

FUNCIONAMIENTO DE LOS TRES PUNTOS MUNICIPALES DEL
OBSERVATORIO REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
(PMORVG)

Los PMORVG, de acuerdo con el articulo 37. 2 de la citada Ley 5/2005, son
unidades pertenecientes a la Administracion Local, implementados a través de
Convenios de Colaboracion entre las Entidades Locales y la Comunidad de Madrid,
que acttian de forma coordinada con la Red de Oficinas Judiciales Locales y de Distrito,
y a los que corresponde, entre otras funciones, dar informacion, orientacion,
derivacion y acompanamiento a las victimas de violencia de género que asi lo soliciten,
actuando bajo los principios de coordinacién, descentralizacién y desconcentracion,
garantizando la maxima proximidad a las mujeres victimas de violencia de género y la
homogeneidad de las prestaciones asistenciales que son de su competencia, de manera
que se garantice la igualdad de trato y acceso a las prestaciones, con independencia
del lugar que tengan su residencia.

En este contexto, los PMORVG actuardn como puntos de informacion vy
atencion integral a las victimas de violencia de género, con o sin titulo habilitante, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 5/2005, salvo en lo relativo a la
atencién de necesidades de acogimiento temporal y los medios técnicos para su
seguridad, sin perjuicio de las acciones de coordinacién o derivacién que puedan
plantearse. En concreto, las actuaciones a realizar por cada uno de los PMORVG seran
las siguientes:

a) Recepcionar las Ordenes de Proteccion y otras Resoluciones Judiciales
equivalentes derivadas desde el Punto de Coordinacion de las Ordenes de
Proteccion ubicado en la Consejeria competente (Direccion General de
Igualdad), registrarlas y hacer un seguimiento de cada una de ellas en la
herramienta telemética habilitada a tal efecto por la Consejeria.

b) Aplicar el Protocolo de Atencién a Victimas de Violencia de Género y todas las
actualizaciones que puedan producirse, tanto en aquellos supuestos en los que
se ha derivado desde el Punto de Coordinacion de las Ordenes de Proteccién,
como en el caso de mujeres sin titulo judicial habilitante que accedan al
PMORVG, trabajando especificamente la identificacion de las situaciones de
riesgo y la deteccién temprana para evitar que las agresiones puedan producirse,
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asi como el acompafamiento y ayuda técnica necesaria para la toma decisiones,
con el fin de evitar la desproteccién de la mujer y sus hijos e hijas y garantizar
el derecho a la asistencia social integral.

c) Prestar atencion psicosocial individualizada y grupal, en aquellos casos que lo
requieran.

d) Prestar asesoramiento y asistencia juridicos, en aquellos casos que lo requieran.

e) Ofrecer informacién especializada en materia de violencia de género, tanto a
nivel particular, a mujeres que solicitan informacion pero que no se incorporan
a los servicios, como la que pueda solicitarse a nivel institucional dentro del
ambito local.

f) Coordinarse con el resto de recursos disponibles para las victimas de violencia
de género dentro del ambito de la Comunidad de Madrid y, en su caso, realizar
las correspondientes derivaciones.

g) Realizar un seguimiento individualizado de cada situacién de violencia de
género desde el inicio, con la identificacién de los problemas que impiden la
toma de conciencia ante el riesgo y de los factores que pudieran activarla, en
coordinacién con todos los agentes implicados, estableciendo a tal efecto un/a
profesional de referencia, que sera el encargado de realizar la acogida, el analisis
y lavaloracion de la situacién en que se encuentra y sus necesidades, y planificar
los recursos y servicios que necesita.

h) Registrar todos los datos relativos a la intervencion que se realiza con cada una
de las mujeres atendidas, a través de la herramienta facilitada para tal efecto por
la Direccién General de Igualdad asi como utilizar el resto de sistemas de
seguimiento integral de las mujeres victimas de violencia de género que se
pongan a disposicion de los y las profesionales.

i) Emitir los informes que sean solicitados por la Direccion General de Igualdad o
la autoridad competente relativos a las victimas de violencia de género, que
seran elaborados por los profesionales del Punto Municipal en la materia
correspondiente: social, psicolégica, juridica, laboral, entre otras, con el
objetivo de facilitar la integracion de las mujeres y su acceso a los recursos
disponibles derivados de su situacion de violencia de género; garantizar el
efectivo cumplimiento de las medidas de proteccion de las mujeres victimas de
violencia de género, a fin de ejecutar un sistema de coordinacién, administrativo
y eficaz, eludiendo toda referencia personal en la informacion a facilitar
teniendo en cuenta lo dispuesto en Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos y Garantia de los Derechos Digitales.

j)  Elaborar informe técnico acreditativo de la condicion de victima de violencia de
género en los supuestos en los que la mujer no haya presentado denuncia, con
objeto de favorecer el acceso a los recursos para los que éste sea requerido.

k) Desarrollar acciones de prevencion y sensibilizacion en materia de violencia de
género, en todas sus manifestaciones.

[) En su caso, prestar otros servicios de apoyo y acompafamiento social,
orientacién laboral u otros de caracter especializado.

BOCM-20221230-37



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Num. 311

VIERNES 30 DE DICIEMBRE DE 2022

Pig. 387

Para el cumplimiento de las funciones asignadas, en cada uno de los PMORVG se
atendera por parte del personal adecuado a las necesidades que se demanden debiendo
contar con personal suficiente y cualificado. En todo caso, cada PMORVG estara dotado
por un equipo multidisciplinar basico de, al menos:

- Un/a psicologo/a
- Un/a trabajador/a social
- Un/a asesor/a juridico

Ademas de este equipo, podran imputarse a este Programa los costes de personal
para tareas de coordinacién, administrativas y otros profesionales especialistas en
materia de violencia de género distinto de los anteriores.

A los profesionales que integren este equipo multidisciplinar basico y a otros
profesionales especialistas en materia de violencia de género con los que se pudiera
contar, se les exigira una experiencia profesional en la misma categoria y en un recurso
especializado de atencion a mujeres y/o menores, seglin proceda, victimas de violencia
de género de un minimo de un afio y haber recibido o impartido al menos 100 horas
de formacion especializada en materia de violencia de género, lo que debera ser
debidamente acreditado durante el primer mes de vigencia del Convenio ante la
Direccion General de Igualdad, que dara el visto bueno. Queda excluido de esta
obligacién el personal que desarrolle tareas meramente administrativas y de
coordinacion.

Estos mismos profesionales, incluido personal administrativo y de coordinacion,
deberan ademas suscribir expresamente el deber de confidencialidad y de proteccion
de datos personales a los que tengan acceso por razén del desempeio de sus
funciones. El deber de secreto continuara vigente, sin limite de tiempo, para todas las
personas involucradas en la ejecucién del Convenio.

En caso de producirse nuevas contrataciones de personal para la realizacion de
la asistencia integral a las victimas de violencia de género que formen parte del equipo
multidisciplinar basico, éstas deberdn hacerse necesariamente con profesionales en
posesién de la titulacion, formacion y experiencia requerida en los parrafos anteriores,
no admitiéndose otra categoria profesional, y debera solicitarse el visto bueno por parte
de la Direccién General de Igualdad.

Se consideraran cantidades indebidamente justificadas, las relativas a los gastos
de los servicios de PMORVG prestados por personal que no haya recibido el visto
bueno de la Direccion General de Igualdad.

La Comunidad de Madrid, en ningtn caso, tendra vinculacion juridico-laboral
con el personal que presta sus servicios en el PMORVG, permaneciendo ajena a dichas
relaciones. Tanto si el personal ha sido directamente contratado por la Entidad Local
como si através de un procedimiento publico de licitacién, ésta contrata a una empresa
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para la prestacion de los servicios, en cuyo caso, el contratista adjudicatario sera el
Unico responsable y obligado al cumplimiento de cuantas disposiciones legales
resulten aplicables al caso, en especial en materia de contratacién, Seguridad Social,
Prevencion de Riesgos Laborales y Tributaria. Ademas, la Entidad Local velara por que
las condiciones laborales y de desempeno profesional de los trabajadores/as que
atiendan a las victimas de violencia de género sean las adecuadas para llevar a cabo
dicha atencion.

En todo caso, a fin de prestar una atencion lo mas adecuada posible a las
victimas de violencia de género, por parte de la Entidad Local se tenderd a la
continuidad y no rotacion del personal que conforma el equipo multidisciplinar basico
del PMORVG. Ademds, el personal que realice las tareas de coordinacién deberd ser,
en todo caso, personal técnico dependiente de la Entidad Local, no pudiendo ejercer
esta funcion personal ajeno a la misma.

Por otra parte, y a fin de homologar la atencion prestada en la Red de Puntos
Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género y garantizar una
asistencia integral homogénea a las victimas de violencia de género en la Comunidad
de Madrid con independencia de su lugar de residencia, el horario de atencion del
equipo multidisciplinar basico de cada PMORVG debera ser, como minimo, de lunes
a viernes, de 4 horas por la mafiana y, al menos, 2 horas de atencion por la tarde, dos
dias a la semana.

Con caracter excepcional, y siempre que se garantice la calidad y la continuidad
de los servicios prestados, durante los meses de julio y agosto, y previa autorizacion
de la Direccién General de Igualdad, las horas de atencién prestadas por la tarde
podran desarrollarse en horario de manana.

En cuanto a la ubicacién de los PMORVG, si bien pueden situarse dentro de
otras dependencias municipales o contar con un espacio independiente, debera en
todo caso encontrarse debidamente identificada, de acuerdo con la imagen unificada
de caracter institucional que se proporcionara por parte de la Consejeria competente
(Direccion General de Igualdad). Asimismo, el local donde se sitie cada uno de los
PMORVG debera cumplir con los requisitos minimos de accesibilidad establecidos,
asi como de visualizacion e identificacion para toda la poblacion.

Igualmente se deberéd asegurar que las condiciones de los espacios fisicos de
atencion sean suficientes y garanticen la confidencialidad de las intervenciones a
realizar, las necesidades especiales para la atencién y seguridad tanto de las mujeres
victimas de violencia de género como las hijas e hijos y también la seguridad de los/las
profesionales.

En el supuesto de que se produzca el traslado temporal o permanente de la
ubicacion de alguno o de todos los PMORVG, se informara con caracter previo al
Punto de Coordinacion de las Ordenes de Proteccion, debiendo garantizar, en todo
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caso, el cumplimiento de los requisitos minimos de accesibilidad, visualizacion e
identificacion para la poblacion y que los nuevos espacios fisicos habilitados para la
atencion son suficientes, y garanticen la confidencialidad y seguridad para las mujeres
victimas y los/las profesionales.

En todo caso, la Entidad Local se compromete a aportar cuantos bienes y

servicios sean necesarios para el buen funcionamiento de los PMORVG, contando con
el visto bueno de la Direccion General de Igualdad de la Consejeria competente. Asi
como a facilitar los espacios necesarios para la prestacion de otros programas
complementarios que en materia de violencia de género se pudieran implementar en
el ambito municipal, con el visto bueno de la Entidad Local.

CONCEPTOS Y ACTUACIONES QUE SE FINANCIAN

Podran financiarse con cargo a este Programa los siguientes gastos:

1.

FUNCIONAMIENTO DE LOS PMORVG. SERVICIOS DE ASISTENCIA
INTEGRAL 'Y  MULTIDISCIPLINAR.  COORDINACION, TAREAS
ADMINISTRATIVAS Y OTROS PROFESIONALES ESPECIALISTAS.

TOTAL FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG: 1.574.084,98 €

Aportacion Comunidad de Madrid (42,10%): 662.634,30 €
Aportacion Ayuntamiento (57,90 %): 911.450,68 €

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD LOCAL

La Entidad Local firmante se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a)

La financiacion de todas las actuaciones contenidas en el presente Programa
quedara supeditada a la aprobacién de las mismas por la Direccién General de
Igualdad.

Desarrollo de un plan de supervisiéon externa del equipo profesional

Se entiende por supervision técnica, el proceso que tiene como objetivo revisar
el quehacer profesional y las emociones que generan las actuaciones
desarrolladas, ayudando a contrastar los marcos teéricos y conceptuales con la
practica cotidiana.

La supervision técnica mejora las competencias y cualificacion de los/las
profesionales y redunda en la prevencion de daios que puedan producirse por
mala practica profesional, en la prevencion del estrés laboral y en el bienestar y
autocuidado de los/las profesionales del equipo, buscando un desarrollo
profesional altamente integrado y competente.
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La entidad local queda obligada a realizar un minimo de 12 sesiones grupales
anuales de supervision externa por un profesional o profesionales cualificados.
La duracion de cada sesion grupal sera de dos horas.

Para el seguimiento de esta obligacion, la entidad local debera presentar durante
los tres primeros meses de vigencia del Convenio, un programa de supervision
en el que conste el/los profesional/es que lo llevaran a cabo.

La entidad local deberd presentar ademas un informe anual de las sesiones de
supervision externas realizadas y de los/as profesionales asistentes a las misma,
con indicacion de fechas de duracion y profesional que ha llevado a cabo la
supervision.

c) Presentar durante el mes de enero o primer mes de ejecucion del Convenio, la
prevision presupuestaria para las distintas lineas de actuacion, respetando en
todo caso las cuantias totales. Esta prevision presupuestaria debe contener
desagregados los gastos de: Servicio de Asistencia Psicologica, de Asesoria
Juridica, de Atencion Social, Coordinacion, Apoyo Administrativo y Otros
profesionales especialistas.

d) Facilitar la verificacién, por parte de la Direccion General de Igualdad, de la
ejecucion de las actuaciones desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del
Programa.

e) Solicitar a la Direccion General de Igualdad su visto bueno en las contrataciones

de personal del Programa contra la Violencia de Género, en lo relativo a su
titulacion, experiencia y formacién, realizadas al amparo del citado Programa,
con caracter previo a su formalizacion. Asimismo, debera comunicar durante los
dos primeros meses de cada aio a la Direccion General de Igualdad las personas
adscritas a los PMORVG, con indicacién de su categoria profesional,
vinculacion laboral y funciones a desarrollar en el PMORVG, asi como todas las
variaciones que se pudieran producir con respecto al equipo multidisciplinar de
dichos Puntos. Tanto la comunicacion inicial como las modificaciones o
variaciones, deberan contar con el visto bueno de la Direccion General de
Igualdad.
En este momento se debera aportar igualmente acreditacion de la experiencia
profesional y formacién especifica en materia de violencia de género de los/as
profesionales integrantes del equipo multidisciplinar. La falta de Ia
comunicacion a que se refiere el parrafo anterior podra interrumpir la
tramitacion de los pagos correspondientes a la Comunidad de Madrid.

f)  Nombrar de entre su personal un Coordinador/a para la ejecucion de todas las
actuaciones previstas en este Programa, comprometiéndose a comunicar
durante los dos primeros meses de cada afio a la Direccién General de Igualdad),
la identidad del representante de la Entidad Local que ejerza las labores de
coordinacién, que en todo caso deberd pertenecer a la Entidad Local, con
indicacién de su categoria profesional, asi como las variaciones que, en su caso,
se produzcan.

g) Emitir un informe semestral de actividad, de acuerdo al modelo normalizado
facilitado por la Direccién General de Igualdad, que se presentard junto a la
primera justificacién de gastos y pagos.
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V.

h)

Emitir una Memoria Anual, que se presentara junto con la segunda justificacion
de gastos y pagos, de acuerdo al modelo normalizado facilitado por la Direccién
General de Igualdad.

Emitir los informes requeridos por la Direccién General de Igualdad, en relacion
con las actuaciones y desarrollo del Programa.

Difundir y dar publicidad de todas las actuaciones desarrolladas conjuntamente
entre la Entidad Local y la Consejeria competente en materia de mujer, en el
marco de este Programa, asi como de otras realizadas por la Consejeria que
pudieran ser de interés para la poblacién de la Entidad Local.

Aportar cuantos bienes y servicios sean necesarios para el funcionamiento del
PMORVG, contando con el visto bueno de la Direccion General de Igualdad.
Proceder al pago de las cantidades establecidas en el Convenio correspondientes
a la Entidad Local, en los plazos senalados en el mismo.

m) Cualquier otra descrita a lo largo del Anexo de este Programa, incluidas todas

las actuaciones tendentes a facilitar el seguimiento técnico de su ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL (DIRECCION GENERAL DE
IGUALDAD)

Coordinar y supervisar, mediante los mecanismos apropiados, el desarrollo del
presente Programa.

Facilitar los logotipos, soportes normalizados e instrucciones necesarios para la
ejecucion del Programa.

Derivar las érdenes de proteccion y otras medidas judiciales de las mujeres
victimas de violencia de género desde el Punto de Coordinacion de la Direccién
General de Igualdad a los Puntos Municipales del Observatorio Regional contra
la Violencia de Género.

Facilitar el Protocolo de Atencién a las Victimas de la Violencia de Género, asi
como cuantos otros se establezcan con respecto a la gestion técnica y
administrativa de este Programa entre la Consejeria (Direccion General de
Igualdad) y la Entidad Local.

Desarrollar el Plan de Formacion dirigido a los y las profesionales de la Red de
Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid, con el objetivo de avanzar en la especializacién y
profesionalizacion de los y las profesionales, garantizando unos servicios de
atencién integral homogéneos y de calidad, en toda la Comunidad de Madrid.

Proceder al pago de las cantidades establecidas en el Convenio correspondientes
a la Consejeria competente, en los plazos senalados en el mismo.
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION DEL
GASTO Y DEL PAGO

De acuerdo a lo establecido en la Clausula Cuarta (justificacion de gastos y pagos),
la Entidad Local debera presentar en los plazos establecidos, la siguiente
documentacion:

Certificacién del Interventor o, en su caso, persona que ostente la
competencia, con el Conforme y Visto Bueno de Alcaldia, en el que consten
las cantidades efectivamente gastadas y pagadas, en relacién con las cuantias
que se financian en el presente Programa, segiin modelo de certificacion que
consta en el presente Convenio como Anexo A.

Documentacién acreditativa de los gastos realizados; facturas, néminas,
justificantes de las cotizaciones de los Seguros Sociales e informes y
justificantes correspondientes. En todo caso, informe detallado de
dedicacién del personal del PMORVG en el que se especifique categoria
profesional, funciones concretas desempenadas, nimero de las horas
semanales y porcentaje de la jornada de trabajo dedicada a la actividad
objeto de Convenio. O facturas de las/os profesionales que prestan sus
servicios en el PMORVG, en las que se debera indicar el nimero de horas
de trabajo semanales, dedicadas a la actividad objeto del Convenio para el
periodo facturado.

Documentacién acreditativa de los pagos realizados mediante la aportacion
de certificacion bancaria que contenga identificados los gastos, su cuantia y
fecha de adeudo en cuenta o recibo individual de la orden de transferencia
bancaria donde conste el gasto, su cuantia y la fecha de adeudo en cuenta.
Certificado de que el IVA que pudiera figurar en las facturas, incluido en la
liquidacion de gastos, ha sido soportado por la Entidad Local y/o declaracion
de exencién del mismo, seglin modelo normalizado facilitado por la
Direccién General de Igualdad.

Certificado de la no concurrencia con otras subvenciones o ayudas publicas
o privadas, segin modelo normalizado facilitado por la Direccién General
de lgualdad.

Certificado de no generaciéon de ingresos, segin modelo normalizado
facilitado por la Direccién General de Igualdad.

La Direccion General de Igualdad facilitara a la Entidad Local las
instrucciones y los soportes documentales necesarios a la firma del
Convenio.

Por lo que se refiere a la justificacion de los gastos corrientes (3 por ciento
del coste total del Programa), el Ayuntamiento de Madrid presentard la
siguiente documentacion:

Para la justificacion de los gastos: certificacion de la intervencion
municipal en la que se consignen los porcentajes imputados en cada
factura, identificando la parte que corresponde ala Comunidad de Madrid.
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Como documentacion acreditativa de los pagos realizados: certificado de
la intervencion municipal justificativo de las transferencias realizadas para
el abono de cada factura, identificando la parte que corresponde a la
Comunidad de Madrid.

Los certificados emitidos por la intervencion municipal, llevaran el detalle
del porcentaje imputado al Convenio de cada una de las facturas, asi como
el relativo al importe total imputado de cada una de las facturas.
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ANEXO A

MODELO DE CERTIFICADO DEL GASTO Y PAGO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID y EL AYUNTAMIENTO DE MADRID, PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

DIDé e CAlidad G de AYUNTAMIENTO DE
MADRID, certifica:

Que de acuerdo con [a documentacion obrante en este Ayuntamiento, los gastos y pagos abajo relacionados se han realizado en ejecucion del Convenio
de referencia:

| FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG, SERVICIOS DE ASISTENCIA INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINAR. COORD|NAC|0N, TAREAS ADMINISTRATIVAS Y
OTROS PROFESIONALES ESPECIALISTAS,
1, ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES
Nercur | VOVBRE g DOCUNENTO  FECHADE D?Sﬁm()
by Ut JFECHA OsgAch,(\)LN weongie | " | T pesUURTARD  QUIDACON REFRENCIADE
GO
|
)
3
DOCUMENTO
CUOTADE LA
. [MPORTE FECHA DE CONTABLE
N | GASTOPERSONAL | DATOS TERCERO V| oapo | DD TOML | e e
SOCIAL (*)
PAGO
,
5
b
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2, ATENCION SOCIAL
NOVBHE DOCUMENTO
, N¢ FACTURA . BASE DOCUMENTO FECHA DE CONTABLE
N CONCEITO | FECHA ORAZON IMPONIBLE WA | TOTAL PRESUPUESTARIO LIQUIDACI()N REFERENCIA DE
SOCIAL
PAGO
1
)
]
DOCUMENTO
CUOTADELA
[MPORTE FECHA DE CONTABLE
0 14
N° | GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF DEVENGO SEGURIDAD TOTAL LIQUIDACION  REFERENCIADE
SOCIAL (Y
PAGO
4
5
b
3, ASESORIA JURIDICA
NOVBHE DOCUMENTO
, N’ FACTURA . BASE DOCUMENTO FECHA DE CONTABLE
N CONCETO | FECHA ORAZON IMPONIBLE WA | TOTAL PRESUPUESTARIO LIQUIDACI()N REFERENCIA DE
SOCIAL
PAGO
1
)
]
DOCUMENTO
CUOTADELA
[MPORTE FECHA DE CONTABLE
0 1
N° | GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF DEVENGO SEGURIDAD TOTAL LIQUIDACION  REFERENCIADE
SOCIAL (Y
PAGO
4
5
0
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4, COORDINACION, TAREAS ADMINISTRATIVAS ¥ OTROS PROFESIONALES ESPECIALISTAS,
N° FACTURA NOVBRE BASE DOCUMENTO FECHA DE D?ghr/\ﬂo
N bl [ FECHA L, IMPONIBLE I | 0L PRESUPUESTARIO lIQUIDACION REFERENCIA DE
SOCIAL
PAGO
1
1
3
DOCUMENTO
CUOTADELA
. IMPORTE FECHA DE CONTABLE
N | GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF DEVENGO SEGURIDAD TOTAL QU ACON  REFERENCIA DE
SOCIAL (*)
PAGO
4
5
b
TOTAL SERVICIOS PERSONAL FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG......ovv €
FINANCIACION CM.cvovsrsrsrsnn €
\epe CONFORME
EL/LA CONCEJAL/A DELEGADO (o EllLa Interventorfa / Cargo competente
cargo en quien delegue)
0. A0
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ANEXO B
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y
condiciones para regular el tratamiento de datos de caracter personal y la
confidencialidad de la informacién suministrada y creada entre ellas.

Primera
Responsable y encargado del tratamiento

La Direccion General de Igualdad de la Comunidad de Madrid tendra la consideracién
de Responsable del tratamiento y el Ayuntamiento de Madrid tendra la consideracion
de Encargado del tratamiento, conforme a lo establecido en los articulos 28 y 29 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD), asi
como en el articulo 33 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto de normativa
vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos de caracter personal en el marco de este convenio,
se realiza con el tnico fin de dar cumplimiento al objeto del mismo y no se considerara
como una cesién o comunicacion de datos.

Segunda
Definiciones

Los términos especificos en materia de proteccién de datos serdn interpretados
conforme a las definiciones establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera
Objeto del encargo de tratamiento

Mediante las presentes clausulas se habilita al Ayuntamiento de Madrid, Encargado del
tratamiento, para tratar por cuenta de la Direccion General de Igualdad, Responsable
del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para desarrollar en
colaboracion con la Comunidad de Madrid la gestion de los datos de las usuarias de la
Red de Atencion Integral para la Violencia de género de la Comunidad de Madrid.
Gestion y documentacion de las resoluciones judiciales como punto de coordinacién
y actuaciones administrativas generadas por las usuarias de la red de centros y servicios
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para mujeres de la Comunidad de Madrid. Asistencia psicologica, social, juridica e
insercion laboral.

El tratamiento de los datos personales comprendera: recogida / registro / estructuracién
/modificacién / conservacién / consulta / interconexion / destruccion/ conservacion y
cualquier otro que requiera el objeto del convenio que se suscribe.

Cuarta
Identificacion de la informacién afectada

Para la ejecucion de la/s actuacién/actuaciones derivadas del cumplimiento del objeto
de este encargo, el Responsable del tratamiento pone a disposicion del Encargado, la
informacion que se describe a continuacién, correspondiente a la actividad de
tratamiento “Registro de actuacion para la mujer”:

- Interesados: Mujeres victimas de violencia de género, asi como usuarias de la Red de
Centros de mujeres victimas de violencia de género de la Comunidad de Madrid que
han presentado solicitud. Sus hijos e hijas y personas dependientes de la mujer, en su
caso.

- Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder: Datos de caracter
identificativo, Caracteristicas personales. Datos de circunstancias sociales. Datos
académicos y profesionales. Datos especialmente protegidos.

Quinta
Duracion

El presente acuerdo tiene una duracién coincidente con el periodo de vigencia del
convenio suscrito, sin perjuicio de las obligaciones que, conforme al clausulado del
presente acuerdo de encargo hayan de extenderse mas alla de dicho periodo.

Sexta
Deber de confidencialidad

El Encargado del tratamiento se obliga a guardar la maxima reserva y secreto sobre la
informacion clasificada como confidencial facilitada por el Responsable del
Tratamiento a efectos de dar cumplimiento al objeto del convenio.

Tendra la consideracién de informacién confidencial toda la informacion susceptible
de ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible
o intangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro,
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intercambiada como consecuencia de este convenio, en especial la informacién y
datos personales a los que el Encargado haya accedido o acceda durante su ejecucion.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a
la informacién y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio durante
la vigencia del mismo, asi como de forma indefinida tras su finalizacion, obligandose

a.

Utilizar la informacion de forma reservada.

No divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, salvo resolucion
motivada en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y la Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad
de Madrid.

Impedir la copia o revelacién de esa informacién a terceros, salvo que goce de
aprobacion escrita de las partes y Ginicamente en los términos de tal aprobacion.

Se restringird el acceso a la informacién a sus empleados y colaboradores, salvo
en la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento
de sus tareas acordadas.

No utilizar la informacion o fragmentos de ésta para fines distintos de la
ejecucion de este convenio.

Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy
especialmente aquellos relativos a las clausulas sobre confidencialidad,
manteniendo esta confidencialidad y evitando revelar la informacion a toda
persona que no sea empleado o subcontratado.

Las partes seran responsables ante el incumplimiento de esta obligacion, ya sea por sus
empleados, voluntarios, subencargados, etc.

La obligacion de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en vigor
con posterioridad a la finalizacién por cualquier causa de la relacion entre las partes
incurriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacion
vigente.
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El Encargado sera responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en
general, todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacion
confidencial y a los datos personales del Responsable, respeten la confidencialidad de
la informacion, asi como las obligaciones relativas al tratamiento de datos de caracter
personal, aun después de finalizar su relacion con el Encargado, entendiéndose
circunscritas estas obligaciones tanto al ambito interno de la entidad como al dmbito
externo de la misma. Por tanto, el Encargado realizara cuantas advertencias y suscribira
cuantos documentos sean necesarios con dichas personas, con el fin de asegurar el
cumplimiento de estas obligaciones, asi como del cumplimiento de las medidas de
seguridad correspondientes, incluidas las que consten en los documentos de seguridad
de las dependencias de la Comunidad de Madrid en las que, en su caso, hubieran de
desarrollar su trabajo.

A estos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado del personal/personas
autorizadas para tratar los datos personales, que estara en todo momento a disposicion
del Responsable.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales
oportunas en caso de que, bajo su criterio, se produzca un incumplimiento de dichos
compromisos.

El Encargado mantendra a disposicion del Responsable la documentacion acreditativa
del cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas.

Séptima
Obligaciones del encargado del tratamiento

El Encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presente
acuerdo, las siguientes obligaciones:

- Acceder, utilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que
recoja para su inclusion, sélo para la finalidad objeto de este encargo. En ningin
caso podra utilizar los datos para fines propios.

- Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del
tratamiento conforme al contenido de este convenio y a, en su caso, las
instrucciones que le pueda especificar en concreto. Si el Encargado considera
que alguna de las instrucciones recibidas infringe el RGPD, la LOPDGDD o
cualquier otra disposicién en materia de protecciéon de datos de la Unién
Europea o de los Estados miembros, informara inmediatamente al Responsable.
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Facilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacién relativa a
los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccién y el formato en que
se facilitara la informacion se debe consensuar con el Responsable antes del
inicio de la recogida de los datos.

Asumir la condiciéon de Responsable del tratamiento en caso de que destine los
datos a otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los
comunique o los utilice incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de
la normativa vigente, respondiendo de las infracciones en las que hubiera
incurrido personalmente.

No permitir el acceso a los datos de caracter personal responsabilidad del
Responsable a ninglin empleado o persona que no tenga la necesidad de
conocerlos para el desarrollo y correcto cumplimiento del objeto del convenio
suscrito.

No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de caracter
personal responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por
medios electronicos, papel o mediante acceso informatico, ni siquiera para su
conservacion, a ningun tercero, salvo que exista autorizacion o instruccion
previa del Responsable, que debera constar, en todo caso, por escrito.

A estos efectos, el Encargado podra comunicar los datos a otros Encargados del
tratamiento del mismo Responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho
Responsable. En este caso, el Responsable identificara, de forma previa y por
escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos concretos a
comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la
comunicacion.

Tratar los datos personales dentro del Espacio Econdémico Europeo u otro
espacio considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente,
no tratandolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de
subencargado/s autorizado/s conforme a lo establecido en el convenio suscrito
o demdas documentos convencionales que pudieran adicionarse o
complementar al mismo, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho
de la Union o del Estado miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el
Encargado se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de
datos, informard por escrito al Responsable de esa exigencia legal, con
antelacién suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el cumplimiento de
cualesquiera requisitos legales que sean aplicables al Responsable del
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tratamiento, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes
de interés publico.

Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del
RGPD, y en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad (ENS), que garanticen la seguridad de los datos
de caracter personal responsabilidad del Responsable y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la
tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén
expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.

Garantizar, a lo largo de toda la vigencia del convenio, la formacién necesaria
en materia de proteccion de datos personales de las personas autorizadas para
tratar datos personales.

En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la
LOPDGDD, el Encargado mantendrd un registro, incluso en formato
electrénico, de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por
cuenta del Responsable, que contenga la informacion exigida por el articulo
30.2 del RGPD.

Asistir al Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que
este pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan
por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados en los términos
dispuestos en la clausula undécima del presente acuerdo, y le ayudard a
garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32
a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacién a disposicion del Encargado.

Colaborar con el Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de medidas de seguridad, comunicacién y/o notificacién de brechas
(logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes
o los interesados, y colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto
relativas a la proteccién de datos personales y consultas previas al respecto a
las autoridades competentes cuando proceda, teniendo en cuenta la naturaleza
del tratamiento y la informacién de la que disponga, y de conformidad con las
disposiciones contenidas en la clausula novena del presente acuerdo.

Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de
proteccién de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a
titulo de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o
resultados de auditorias, que habra de poner a disposicién del Responsable, a
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requerimiento de este. Asimismo, durante la vigencia del contrato, pondra a
disposicion del Responsable toda informacion, certificaciones y auditorias
realizadas en cada momento. Igualmente, proporcionard al Responsable
cuantos datos o documentos le sean requeridos en los controles, auditorias o
inspecciones que realice en cualquier momento el propio Responsable del
tratamiento u otro auditor autorizado por este.

En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD vy por el articulo
34 de la LOPDGDD, designar un Delegado de Proteccién de Datos y
comunicar su identidad y datos de contacto al Responsable, asi como cumplir
con el resto de requerimientos establecidos en los articulos 37 a 39 del RGPD
y 35 a 37 de la LOPDGDD. En los mismos términos se procedera en caso de
que la designacion haya sido voluntaria.

Asimismo, el Encargado habra de comunicar la identidad y datos de contacto
de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el mismo como su/s representante(s)
a efectos de proteccion de los Datos Personales, responsable(s) del
cumplimiento de la regulacion del tratamiento de datos personales, en las
vertientes legales/formales y en las de seguridad.

Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado
del tratamiento con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra
disposicion o regulacién complementaria que le fuera igualmente aplicable.

Octava

Obligaciones del responsable del tratamiento

El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a) Cumple con todas sus obligaciones en materia de protecciéon de datos como

responsable del tratamiento y es consciente de que los términos de este
convenio en nada alteran ni sustituyen las obligaciones y responsabilidades que
sean atribuibles al Responsable del Tratamiento como tal.

b) Supervisa el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccion de

datos por parte del Encargado del Tratamiento.
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Novena
Medidas de seguridad y violacién de la seguridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y
gravedad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, el Encargado
del tratamiento aplicara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion vy el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la
disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso de
incidente fisico o técnico.

c) Un proceso de verificacién, evaluacién y valoracién regulares de la eficacia de
las medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del
tratamiento.

d) Un catdlogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estandares
de seguridad de la informacién.

Al evaluar la adecuacion del nivel de seguridad, el Encargado tendra en cuenta los
riesgos que presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la
destruccion, pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos,
conservados o tratados de otra forma, o la comunicacién o acceso no autorizados a
esos datos.

El Encargado del Tratamiento permitird y contribuird a la realizacion de controles,
auditorias e inspecciones, por parte del Responsable del tratamiento o de otro auditor
autorizado por este.

Asimismo, en caso de modificacién de la normativa vigente en materia de proteccion
de datos o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto
del convenio de referencia, el Encargado garantiza la implantacion y mantenimiento
de cualesquiera otras medidas de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello
suponga una modificacién de los términos de este convenio.
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En caso de violacién de la seguridad de los datos personales en los sistemas de
informacién utilizados por el Encargado para la prestacion de los servicios objeto del
convenio, este deberd comunicarla al Responsable, sin dilacion indebida, y a mas
tardar en el plazo de 24 horas desde que se tenga constancia de la misma, juntamente
con toda la informacion relevante para la documentacién y comunicacién de la
incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion de la informacion
que haya tenido o pueda tener, que ponga en peligro la seguridad de los datos
personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracién
de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros
de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del convenio. Comunicara
con diligencia informacion detallada al respecto, incluso concretando qué interesados
sufrieron una pérdida de confidencialidad, todo ello conforme a lo dispuesto en el
articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, correspondera al Responsable comunicar las violaciones de seguridad de
los datos a la Autoridad de Proteccién de Datos y/o a los interesados conforme a lo
establecido en la normativa vigente. Y en cualquier otro caso cuando asi sea de
aplicacion conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Décima
Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez cumplido o resuelto el convenio y, en consecuencia, finalizado el encargo, el
Encargado devolvera al Responsable del tratamiento los datos de carcter personal vy,
si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucién
debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos
utilizados por el encargado. No obstante, el Encargado puede conservar una copia,
con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades
de la ejecucion de la prestacion.

No obstante, el Responsable del Tratamiento podra requerir al encargado para que, en
lugar de las actuaciones anteriormente seialadas, cumpla con la opcion a) o b) que se
indican a continuacion:

a) Devolver al Encargado que designe por escrito el Responsable del tratamiento
los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una
vez cumplida la prestacion.

La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los
equipos informéticos utilizados por el encargado. No obstante, el Encargado
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puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras
puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion del convenio.

b) Destruir los datos, siempre que no exista prevision legal que exija la
conservacion de los datos, en cuyo caso no podra procederse a su destruccion.

Una vez destruidos, el Encargado debe certificar su destruccion por escrito y
debe entregar el certificado al Responsable del tratamiento. No obstante, el
Encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de su relacion con el mismo,
destruyéndose de forma segura y definitiva al extinguirse cualquier posible
responsabilidad.

Undécima
Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento (*)

El Encargado debera dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejercicio del
derecho de acceso, rectificacion, supresién y oposicion, limitacién del tratamiento,
portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, efectuada por un interesado cuyos datos hayan sido tratados por el
Encargado con motivo del cumplimiento del convenio, a fin de que se resuelva en los
plazos establecidos por la normativa vigente.

El traslado de la solicitud al Responsable debera hacerse con la mayor celeridad posible
y en ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud,
juntamente, en su caso, con la documentacién y otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder.

Asimismo, el Encargado debera tramitar cualquier instruccion relativa a derechos de
acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad
de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciba
a través del Responsable, a la mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo
maximo de dos dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud, confirmando
por escrito tanto la recepcion de la solicitud, como la ejecucion de la tarea
encomendada.
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Duodécima
Subencargo del tratamiento

Con caracter general el Encargado no podra subencargar las prestaciones que formen
parte del objeto de este convenio y que comporten el tratamiento de datos personales,
salvo los servicios auxiliares necesarios para su normal funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar todo
o parte de los servicios encargados por el Responsable en los que intervenga el
tratamiento de datos personales, deberd comunicarlo previamente y por escrito al
Responsable, con una antelacién de 1 mes, indicando los tratamientos que se pretende
subencargar e identificando de forma clara e inequivoca la empresa subencargada y
sus datos de contacto.

El subencargo podra llevarse a cabo si el Responsable no manifiesta su oposicion en el
plazo establecido.

En este ultimo caso, el subencargado, que también tendra la condicion de encargado
del tratamiento, esta obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en
este documento para el Encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el
Responsable del Tratamiento.

Corresponde a Encargado del Tratamiento exigir al subencargado el cumplimiento de
las mismas obligaciones asumidas por él a través del presente documento y seguira
siendo plenamente responsable ante el Responsable del Tratamiento en lo referente al
cumplimiento de las obligaciones.

El Encargado del Tratamiento esta obligado a informar al Responsable de cualquier
cambio en la incorporacion o sustitucion de otros subencargados con una antelacion
de 1 mes, dando asi al Responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios.
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Decimotercera
Responsabilidad

El Encargado sera considerado Responsable del tratamiento en el caso de que destine
los datos a otras finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las
estipulaciones de este convenio, respondiendo de las infracciones en las que hubiera
incurrido personalmente.

Para el cumplimiento del objeto del convenio suscrito no se requiere que el Encargado
acceda a ningln otro dato personal responsabilidad del Responsable del tratamiento
y, en consecuencia, no esta autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro
dato, que no sean los especificados en dicho texto convencional. Si se produjera una
incidencia durante la ejecucién del convenio que conllevara un acceso accidental o
incidental a esos datos personales, el Encargado debera ponerlo en conocimiento del
Responsable, en concreto de su Delegado de Proteccion de Datos, con la mayor
diligencia y a mas tardar en el plazo de 24 horas.

Las partes responderan de las infracciones en las que hubiesen incurrido
personalmente, manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio
que se derivase de ellas.

(03/24.469/22)
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