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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

198 SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de Alcaldia, de 6 de septiembre de 2022
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de septiembre de 2022), en se-
sién celebrada el dia 16 de diciembre de 2022, aprobd las siguientes

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE DANZA
DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LORENZO DE EL ESCORIAL
EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL

1. Objeto

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la cobertura, por el
procedimiento de concurso-oposicion en turno libre, de una plaza de personal Laboral, pro-
fesora de danza de la escuela municipal de misica y danza, subgrupo A2, del Ayuntamien-
to de San Lorenzo de El Escorial, perteneciente a la Oferta de Empleo Puablico de 2022. Esta
plaza se encuentra incluida en el Proceso de Estabilizacion y Consolidacién en el Empleo
Temporal del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial. En lo no previsto en estas Ba-
ses Especificas se estard a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacién y en las Bases Ge-
nerales que regulan el Proceso para la Estabilizacién y Consolidacién de Empleo temporal
aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 14 de noviembre de 2022 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nim. 280 de 24 de noviembre de 2022).

1.2.  Funciones: De conformidad con el Catdlogo de Funciones su cometido es:

En dependencia directa del Superior Jerdrquico que le corresponda, desarrollard las si-
guientes funciones:

— Planificar, coordinar y evaluar todas las intervenciones y los recursos disponibles
que faciliten su trabajo en el aula, asi como controlar y supervisar el aprendizaje
y desarrollo de sus alumnos.

— Elaborar, proponer y presentar al Superior Jerarquico para su aprobacién las pro-
gramaciones y memorias.

— Estudiar y proponer al Superior Jerdrquico cuantos proyectos, programas o accio-
nes que considere mds positivas, interesantes y/o enriquecedoras para sus aulas,
seglin las directrices técnicas establecidas por este Superior.

— Proponer al Superior y participar en los planes de formacidn y reciclaje que se ela-
boren para tal fin en funcién de sus propias necesidades, sus programas de actua-
cién y la poblacién a la que se dirigen.

— Proponer, participar y elaborar investigaciones y publicaciones de cuantos pro-
yectos, programas, articulos, etc. consideren de interés para el desarrollo técnico-
profesional del Ayuntamiento en general.

— Informar periédicamente del desarrollo de sus programas de actuacion al Superior
Jerdrquico proporciondndole para estudio y aprobacién cuantas propuestas consi-
dere necesarias para el perfecto desarrollo de su programacion.

— Impartir clases y cursos, colaborar en las actividades programadas dentro de su es-
pecialidad de acuerdo con los criterios pedagdgicos y técnicos vigentes.

— Ejecutar los contenidos de los programas que le correspondan en las diversas dreas.

— Tramitacién administrativa de la documentacién necesaria para la formacién pric-
tica de los alumnos y la que se requiere para la puesta en marcha y desarrollo de
la programacion.

— Preparacion de materiales para el funcionamiento de la programacion.
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2. Requisitos especificos

Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado o graduado o lo dispuesto en el texto re-
fundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A2 o, los equivalentes segun el nue-
vo sistema universitario oficial, o tener cumplidas las condiciones para obtener la
titulacién en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones ptblicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los titulos deberdn estar expedidos con arreglo a la legislacién vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Plazo de presentacion de instancias y documentos a anexar

Las solicitudes a presentar deben incluir expresamente para ser admitidos la siguiente
documentacién:

— Modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas firmada.

— Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte, NIE.

— Fotocopia de titulo oficial necesario para ser admitido.

— Modelo oficial de declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién ptblica, ni estar
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica mediante sentencia firme.

Se adjuntardn los documentos que se presenten a la fase de concurso (cursos de forma-
cién y contratos) e Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de tratarse de titulaciones obtenidas en otro pais deberd contarse necesaria-
mente con la preceptiva homologacién y traduccién oficial.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o el Ayuntamiento pueda
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en el
plazo de presentacién de instancias y en la forma anteriormente mencionada.

Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se ajustaran al modelo ofi-
cial y serdn facilitadas en el Registro General del Ayuntamiento, y en la pdgina web muni-
cipal ( www.aytosanlorenzo.es ).

Las solicitudes iran dirigidas a la alcaldesa y se presentardn en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”, después de la publicacién de las bases especificas en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las bases integras se expondrdn en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la
sede electrénica municipal: www.aytosanlorenzo.es
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La participacién en la convocatoria supone la conformidad de los aspirantes con la pu-
blicacién en la pagina web, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de San Lorenzo de
El Escorial, de los datos de cardcter personal referidos a nombre, apellidos y documento na-
cional de identidad necesarios para facilitar a los interesados la informacién relativa a la pu-
blicacién de la lista de admitidos y excluidos y desarrollo de la convocatoria, Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamen-
to General de Proteccion de Datos).

4. Admision de los/as aspirantes

Terminado del plazo de presentacién de instancias se dictard Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as, asi como la de excluidos/as, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha Resolucién, que se publicard
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se indicardn los lugares en que se
encuentran expuestas las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y el lu-
gar y fecha de la valoracién del concurso. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
quienes no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un pla-
zo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

En caso de no presentarse reclamacion alguna se entenderd como definitiva la Resolu-
cién publicada.

5. Derechos de examen
La presente convocatoria estd excluida del abono de derechos de examen
6. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes/as serd el de concurso-oposicién li-
bre, y constard de una fase de concurso previa y una fase de oposicion.

Fase de concurso

En la Resolucién por la que se apruebe la lista de admitidos/as se determinard la fecha
y lugar de celebracién del concurso, asi como la designacién de los miembros del Tribunal.
La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la fase de oposicion. La lista que contenga la valoracion con los méri-
tos se hard ptiblica con anterioridad al inicio de la fase de oposicién.

La fase de concurso tendrd un mdximo de 17 puntos.

Seran méritos puntuables:

— Experiencia (mdximo 14 puntos):

» Por servicios prestados como profesora de danza de la escuela municipal de
musica y danza, en el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial o sus anti-
guos Organismos Auténomos como personal laboral temporal o funcionario
interino, siempre y cuando su relacién lo haya sido de manera ininterrumpida
con anterioridad al 1 de enero de 2016 y contintie prestando servicios a fecha
de la convocatoria: 0,25 puntos por cada mes con un maximo de 14 puntos.

* Por servicios prestados como profesora de danza de la escuela municipal de
musica y danza, en cualquier Ayuntamiento cuya poblacién sea igual o inferior
a 20.000 habitantes: 0,25 puntos por cada mes con un maximo de 7 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Ayuntamiento se
acreditaran mediante certificado de servicios prestados en el que conste el tiempo
de permanencia, acreditado por el érgano correspondiente con competencias en
materia de Recursos Humanos.

Se valorardn, exclusivamente, los cursos de formacién y perfeccionamiento, no
otras titulaciones (ni inferiores ni superiores a la exigida), organizados y/o impar-
tidos por entidades oficiales o empresas privadas relacionadas con funciones pro-
pias de la especialidad (el tribunal serd el encargado de entender si se ajustan, o
no, a la especialidad), la puntuacion se establecerd del siguiente modo: Se suma-
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rén las horas de duracién de todos los cursos que computen y se otorgard una pun-
tuacién de 0,020 puntos por cada hora.
Los cursos de formacion que no acrediten el nimero de horas no serdn valorados.

En el caso de los certificados de cursos presentados en otro idioma se deberd aportar
copia traducida, para que sean valorados.

Todo ello hasta un mdximo de 3 puntos.

Fase de oposicion

Una vez expuesta la valoracion del concurso, se sefialard el dia, hora y lugar de la ce-
lebracion del primer ejercicio. Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la pu-
blicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Estos anuncios se haran publicos en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal. Los/as aspirantes serdn
convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos del proceso selec-
tivo quienes no comparezcan.

La fase de oposicién estard formada por un ejercicio, siendo calificado de 0 a 10 puntos.

Ejercicio: consistira en desarrollar una prueba practica elaborada al efecto por el Tribu-
nal calificador en relacién con el desarrollo de los cometidos bdsicos del puesto a ocupar.

Todo ello hasta un mdximo de 25,5 puntos.
7. Calificacién definitiva

La calificacién definitiva de los/as aspirantes serd la que se obtenga de la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de concurso mds la calificacién de la suma de los dos ejer-
cicios de la fase de oposicién. Habrd superado el proceso selectivo, y serdn selecciona-
dos/as, el aspirante que hayan obtenido la puntuacién mas alta. En caso de empate se aten-
derd a lo establecido en las Bases Generales que regulan el Proceso para la Estabilizacion
y Consolidacién de Empleo temporal aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 14 de no-
viembre de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndm. 280, de 24 de
noviembre de 2022).

En San Lorenzo de El Escorial, a 16 de diciembre de 2022.—La alcaldesa, Carlota
Lépez Esteban.

(03/24.710/22)
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