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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

160 LOS MOLINOS
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion de Alcaldia, de 4 de noviembre de 2022, se aprobaron las bases genera-
les que regirdn las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal
del Ayuntamiento de Los Molinos, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nuimero 275, de 18 de noviembre de 2022; asimismo, con fecha 21 de diciembre
de 2022, se aprobaron la convocatoria y las bases especificas del proceso selectivo mediante
concurso de méritos correspondiente a una plaza de auxiliar administrativo/a informatico,
personal laboral a jornada completa, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico extraor-
dinaria de 2022, aprobada por resolucién de Alcaldia de 17 de mayo de 2022, y publicada en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 124, de 26 de mayo de 2022.

El plazo de presentacién de solicitudes, junto con la documentacién requerida que se
acompaiie es de veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Si el tiltimo dia de presentacién de instan-
cias fuera inhdbil, se entenderd automdticamente prorrogado al primer dia habil.

Asimismo, se adjuntan las bases especificas reguladoras de las pruebas selectivas.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A INFORMATICO, PERSONAL LABORAL
A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE LOS MOLINOS

Primera. Objeto.—Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para
proveer en propiedad una plaza de Auxiliar Administrativo/a Informadtico, Grupo 4, de per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Los Molinos, mediante proceso de estabilizacién del
empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en las bases generales regulado-
ras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, y en el resto de normativa de aplica-
cion, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 124, de 26 de mayo de 2022.

Descripcién de plaza:

— Denominacién: Auxiliar Administrativo/a Informaético.
— Relacién juridica: Personal laboral.
— Grupo: 4.

Segunda. Requisitos generales de participacion.—Con el fin de ser admitida en el
proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacién del plazo
para la presentacién de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contra-
tacion, los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacién del empleo publico del Ayuntamiento de Los Molinos.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.—Ademads de las condiciones gene-
rales, las personas aspirantes tendran que cumplir los siguientes requisitos:

— Titulacién: estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo Graduado Escolar,
Graduado ESO, FPI, o equivalentes, o equivalente segiin establecen la normativa y
directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario que previamente haya
sido concedida la correspondiente homologacién.

Cuarta. Presentacién de solicitudes—4.1. Las personas interesadas en tomar par-
te en la convocatoria tendrdn que hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de
admisidn a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Los Molinos, puesto a disposicién en
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los términos que establezcan las bases generales. Las instancias se dirigirdn al presidente
de la Corporacién y se presentardn de acuerdo con dichas bases.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes de par-
ticipacién que rednen las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefalada, de-
biendo ir acompaifiadas de la documentacidn establecida en las bases generales.

Documentacién especifica:

— Titulo Graduado Escolar, Graduado ESO, FPI, o equivalentes, o justificante de ha-
ber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el certificado
acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Quinta. Admision de aspirantes.—Habra que estar a lo dispuesto en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacién del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta. Tribunal Calificador.—Tanto la designacién y la composicién de los Tribuna-
les Calificadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustardn en todo momento a lo previsto en las bases gene-
rales y en la normativa vigente.

Séptima. Sistemas de seleccion.—Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispues-
to en las presentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras
de los procesos de estabilizacion del empleo publico.

El sistema de seleccién serd de concurso de méritos, de conformidad con lo previsto
en la normativa reguladora. La valoracién maxima serd de 100 puntos.

El proceso de seleccién consistird en la valoracidn de los méritos alegados y debida-
mente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo
siguiente:

— Experiencia profesional, como personal laboral temporal, hasta un maximo de 100
puntos a razén de:

EXPERIENCIA AYUNTAMIENTO DE LOS MOLINOS
Servicios desde 01/01/2016 a ultimo dia de convocatoria (méximo 45 puntos) 0,60 puntos/mes
Servicios prestados desde 01/01/2009-31/12/2015 (méaximo 35 puntos) 0,47 puntos/mes
Servicios prestados desde 01/01/2002-31/12/2008 (maximo 20 puntos) 0,45 puntos/mes

— Servicios prestados, personal laboral temporal en cuerpo, escala, categoria o equi-
valente correspondiente a la que se convoca, a razén de los siguientes puntos por
mes trabajado en otras Administraciones:

EXPERIENCIA
Servicios desde 01/01/2017 a 31/12/2022 0.22 puntos/mes
Servicios prestados con anterioridad a 01/01/2017 0.19 puntos/mes

Para la acreditacién de la experiencia profesional, la documentacién habrd de ser apor-
tada por el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso selectivo, re-
feridos igualmente al plazo genérico desde la publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”
anterior a 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases generales en
relacion con el tiempo de servicios y la formacién desarrollado en la misma Corporacién que
podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes serdn acreditados documentalmente mediante
un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, pre-
sentando en todo caso los documentos originales o fotocopias en el momento de la presen-
tacién de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las puntua-
ciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los tér-
minos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecerd aten-
diendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia pro-
fesional en la propia Administracién, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, al no ser objeto de valoracién la formacién, por sorteo.

Octava. Lista de aprobados.—8.1. El Tribunal Calificador elevard la relacién de
aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, al érgano competente para la resolucién
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del proceso selectivo, que asimismo ordenard su publicacién en términos previstos en las
bases generales.

8.2. El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un niime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los as-
pirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podrad requerir del Tribunal relacién complemen-
taria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso
de personal funcionario de carrera.

8.3. Elacto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motiva-
cién de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracidn, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.—9.1. En el plazo establecido en las bases
generales los aspirantes propuestos aportardn los documentos establecidos de acuerdo con
las previsiones establecidas en las mismas.

Décima. Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral fijo.—La ad-
judicacién de las plazas se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre
las ofertadas, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por op-
tar cada uno al puesto que desempeiie con cardcter previo, en caso de que obtengan plaza
en el proceso selectivo tal como se establece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas aspirantes que
lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serdn contra-
tados como personal laboral fijo previa resolucién del Sr. alcalde-presidente o concejal-
delegado que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con
indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberdn formalizar su contrato en el plazo mdximo de un
mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la resolucién de contratacion.

Undécima. Datos de cardcter personal—La participacién en el proceso selectivo
implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de publica-
cion cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Duodécima. Recursos.—Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tri-
bunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que deter-
mina la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que co-
rresponda a su domicilio, si este radica en Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Los Molinos, a 22 de diciembre de 2022.—Fl alcalde, Antonio Coello Gémez-Rey.
(03/25.144/22)
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