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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion
PLANIFICA MADRID. PROYECTOS Y OBRAS, M. P. S. A.

16 ANUNCIO de convocatoria de 23 de diciembre de 2022, para la cobertura de
una plaza de personal laboral de cardcter indefinido de Arquitecto Técnico para
la empresa publica Planifica Madrid, Proyecto y Obras, M. P., S. A. (anterior-
mente, Obras de Madrid. Gestion de Obras e Infraestructuras, M. P., S. A.).

De conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, en sus disposiciones adicionales sex-
ta y octava, se hace necesario cubrir con cardcter indefinido y con cargo a la tasa de repo-
sicién adicional para la estabilizacién de empleo temporal, una plaza de personal laboral,
de naturaleza estructural, que estd dotada presupuestariamente y ha estado ocupada de for-
ma temporal e ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

La cobertura mediante convocatoria publica de esta plaza ha sido autorizada por la Or-
den de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de 27 de junio de 2022, con ntime-
ro referencia 55/271852.9/22, habiéndose aprobado la Oferta de Empleo Puiblico para el
afio 2022 con la oportuna publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Como continuacion de los tramites anteriores, la Direccidén de Planifica Madrid,
Proyecto y Obras, M. P., S. A. (en lo sucesivo, Planifica Madrid) ha acordado convocar el
presente proceso selectivo extraordinario, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera
Normas generales

1. Se convoca proceso selectivo extraordinario para la cobertura de una plaza de perso-
nal laboral de cardcter indefinido de la categoria profesional de Arquitecto Técnico (Titulado
Medio, Grupo II, Nivel retributivo 7), para su provisiéon mediante el sistema de concurso.

2. La participacion en el presente proceso selectivo supone la aceptacion plena y el
sometimiento por los aspirantes a estas Bases de la convocatoria.

3. Elpresente proceso selectivo se regird por estas Bases, que se publicardn en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y la pagina web de Planifica Madrid, y en
lo no previsto en ellas, se estard a las indicaciones dirigidas a los aspirantes por Planifica
Madrid o por el 6rgano de seleccién que, indistintamente, se comuniquen por correo elec-
tronico a los aspirantes, se hagan ptblicas a través de la sede electrénica o, en su caso, en
su pagina web.

Segunda

Principios que rigen la convocatoria

El presente proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre con-
currencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, incluyéndose el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso conforme establece la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tercera
Requisitos de los aspirantes. Acreditacion

1. Para ser admitidos en este proceso, los aspirantes deberdn reunir los siguientes re-
quisitos en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes:
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a) Nacionalidad espafiola o de alguno de los demds Estados miembros de la Unién
Europea o, en su caso, ser nacional de algtin Estado al que sea de aplicacién el Re-
glamento (UE) niimero 492/2011 del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de abril
de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unidn, asi
como el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y
de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo. Se acre-
ditard con documento de identidad, valido y en vigor. En el caso de personas extran-
jeras se acreditard, ademads, con los permisos de residencia y trabajo.

b) Idioma castellano. Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no ten-
gan como idioma nativo el castellano, deberdn acreditar documentalmente su cono-
cimiento. Se acreditard con alguna de las siguientes certificaciones: diploma de espafiol
como lengua extranjera DELE, certificado del Servicio Internacional de Evaluacién
de la Lengua Espaiiola SIELE o titulo de espafol de Escuela Oficial de Idiomas.
Todas las certificaciones indicadas deberan ser, al menos, de nivel B1.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas o entidades del sector publico, ni hallar-
se en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida el acceso al empleo publico. No precisa acreditacion, se com-
probard por Planifica Madrid.

d) Titulacion de Arquitecto Técnico o de Grado que habilite para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto Técnico o de cualquier otra titulacién o estudios equiva-
lentes, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

Se acreditard con titulo/certificado vdlido y, para titulos obtenidos en el extranje-
ro, correspondiente credencial de homologacidn al sistema educativo espaifiol con-
forme a la regulacién que resulte de aplicacion.

2. Encaso de que los aspirantes no rednan la totalidad de los requisitos anteriores, se
inadmitird su solicitud.

Cuarta
Formalizacion de solicitudes. Plazo de presentacion

1. Los aspirantes que retinan los requisitos establecidos y deseen participar en el pre-
sente proceso selectivo deberdn remitir su solicitud por correo electrénico a la direccién:
empleo@ obrasdemadrid.com , dentro del plazo establecido, acompaifiando la siguiente do-
cumentacion:

a) “Curriculum vitae”.
b) Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

c¢) Copiade ladocumentacidn acreditativa de la nacionalidad exigida en el apartado a)
de la Base Tercera. En su caso, copia de la documentacién acreditativa del idioma
castellano exigida en el apartado b) de la Base Tercera.

d) Copia de la titulacion exigible en el apartado d) de la Base Tercera.

e) Justificante bancario del abono de los derechos de examen o, en su caso, la docu-
mentacién justificativa de la exencién de su pago.

2. La falta de presentacién de cualquiera de los documentos anteriores supondrd la
inadmisién de la solicitud. Los aspirantes se comprometen a presentar, en la forma y plazo
que se les requiera al efecto la documentacion original de los archivos digitales que hayan
remitido y adjuntado con su solicitud.

3. La documentacion acreditativa de la experiencia profesional y de los méritos de
los aspirantes se remitird, inicamente, cuando se les comunique la admisién de su solicitud
y se les requiera expresamente al efecto por Planifica Madrid o en su caso el 6rgano de se-
leccién conforme a la base sexta.

4. La inexactitud, falsedad u omisién de cardcter esencial de cualquier dato o infor-
macion facilitada por los aspirantes conforme a esta Base, determinard su inadmision en el
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proceso selectivo. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o de otra
indole a las que hubiera lugar.

5. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de la presente convocatoria. No se admitird ninguna solicitud posterior a esa fecha.

Quinta
Derechos de examen

1. Con cardcter previo a la presentacion de la solicitud, para participar en el presen-
te proceso selectivo los aspirantes deberdn abonar en concepto de derechos de examen el
importe de cincuenta euros (50 euros), que en ningin caso se les reintegrard. Los derechos
se abonardn mediante transferencia bancaria a la cuenta ES94 2100 2931 90 130055118, in-
dicando como concepto de pago “derechos examen 2022”.

2. Quedan exentos del pago los aspirantes que sean integrantes de familias numero-
sas y los que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.
Para beneficiarse de la exencidn se deberd indicar este extremo expresamente en la solici-
tud y aportar documentacidn acreditativa.

3. La falta de abono por persona no exenta o por quien, manifestando serlo, no lo
acredite adecuadamente, supondrd la inadmisién de la solicitud.

Sexta
Admision de aspirantes. Requerimiento documentacion

1. Trascurrido el plazo para la presentacion de solicitudes, desde Planifica Madrid o
en su caso el drgano de seleccidn, se comunicard a los aspirantes si su solicitud ha sido ad-
mitida o inadmitida.

2. Una vez comprobado que retinen los requisitos anteriores y que su solicitud se ha
formalizado correctamente en tiempo y forma, se requerird a los aspirantes admitidos para
que remitan copia de la documentacién acreditativa de su experiencia profesional y de sus
méritos, conforme a lo dispuesto en la Base Séptima. La omisién de este trdmite por parte
del aspirante en la forma y plazo que le sean requeridos, supondrd su inadmisién en el pro-
ceso selectivo.

3. Lainexactitud, falsedad u omisién de cardcter esencial de cualquier dato o infor-
macién facilitada por los aspirantes conforme a esta Base, determinard su inadmision en el
proceso selectivo. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o de otra
indole a las que hubiera lugar.

Séptima
Descripcion del proceso selectivo. Organo de seleccion

1. Elsistema selectivo serd el de concurso, en el que se valorardn los méritos de los
aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Experiencia profesional. Se acreditard mediante la certificacion de los servicios
prestados expedida por el érgano competente en la que, en su caso, conste que
han desempefiado funciones vinculadas al mismo o equivalente cuerpo y escala
o a la misma o equivalente categoria profesional objeto de convocatoria, hasta
un maximo de 70 puntos:

a) Enel mismo cuerpo, escala o en la misma categoria profesional de personal
laboral del presente proceso selectivo, convocado por la Comunidad de
Madrid o por cualquiera de sus entidades y/o empresas publicas dependien-
tes: 0,60 puntos por mes trabajado, con un méximo de 10 afios.

b) En otro cuerpo, escala o categoria profesional de personal laboral diferente
al de este proceso selectivo convocado por la Comunidad de Madrid o por
cualquiera de sus entidades y/o empresas publicas dependientes: 0,40 pun-
tos por mes trabajado, con un maximo de 10 afios.

¢) En el mismo cuerpo, escala o en la misma categoria profesional de personal
laboral del presente proceso selectivo, pero convocado en otra Administra-
cion Publica distinta o por cualquiera de sus entidades y/o empresas publicas
dependientes: 0,30 puntos por mes trabajado, con un maximo de 10 afios.
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1.2.  Otros méritos. Se desglosa en tres categorias: Cursos oficiales de formacién y
perfeccionamiento, superacién de al menos un ejercicio en procesos selectivos
anteriores y entrevista personal. Hasta un maximo de 30 puntos.

1.2.1.  Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento. Se acreditard me-
diante diplomas o certificados de aprovechamiento de los cursos, expe-
didos por el 6rgano competente. Se valorard tinicamente la asistencia a
aquellos cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del puesto al que se pretende acceder, que se valora-
rdn seguin su duracion de acuerdo con el siguiente desglose (hasta un
mdximo de 10 puntos):

a) De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

b) De mds de veinte horas y hasta treinta horas de duracién o més de
un mes: 0,20 puntos.

c) De mas de treinta horas y hasta setenta horas de duracién o mds de
dos meses: 0,40 puntos.

d) De mads de setenta horas y hasta ciento cincuenta horas de duracién
0 mds de cuatro meses: 0,80 puntos.

e) De mads de ciento cincuenta horas y hasta trescientas horas de dura-
cién o mds de seis meses: 1,40 puntos.

f) Demds de trescientas horas de duracién o un curso académico: 2 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicidon correspondiente a un mismo
curso ni los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o cré-
ditos que formen parte de la titulaciéon académica exigida en la Base
Tercera, ni la formacién especializada que resulte imprescindible para
el ejercicio de la profesién de Arquitecto Técnico.

Igualmente, no se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, las horas o meses de duracién o la obtencidn del correspon-
diente certificado de aprovechamiento.

1.2.2.  Superacién de al menos un ejercicio en procesos selectivos anteriores
convocados al mismo cuerpo, escala o categoria profesional de personal
laboral que el de este proceso selectivo convocado por la Comunidad de
Madrid o por cualquiera de sus entidades y/o empresas publicas depen-
dientes. Se acreditard mediante certificacién emitida por el érgano com-
petente: 1 punto por cada convocatoria en la que se haya superado, al
menos, un ejercicio (hasta un maximo de 5 puntos).

1.2.3. Entrevista personal. Consistird en la realizacién de una entrevista pre-
sencial o por videoconferencia que versard inicamente sobre los méri-
tos alegados y se dirigird a valorar la adecuacién del aspirante al puesto
(hasta un mdximo de 15 puntos).

2. Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones o cualquier otra
documentacidn sea distinto al castellano, la persona aspirante deberd presentar, junto a las
mismas, la traduccion literal de su contenido realizada por traductor jurado.

3. El 6rgano de seleccién serd designado por Planifica Madrid y su composicién se
publicard en su sede electrénica o, en su caso, en su pagina web.

Octava
Calificacion del proceso selectivo. Criterios de desempate

1. La calificacioén final del proceso selectivo serd la resultante de la suma de la cali-
ficacion otorgada por el 6rgano de seleccidn a las personas aspirantes en funcion de los mé-
ritos que hayan acreditado, sin que, en ningun caso, pueda ser superior a 100 puntos.

2. Encaso de empate en la puntuacion final obtenida, se aplicardn los siguientes cri-
terios de desempate atendiendo al siguiente orden:

a) Las personas que hayan obtenido la mayor puntuacién en el mérito de experiencia
profesional en el mismo cuerpo, escala o en la misma categoria profesional de per-
sonal laboral del presente proceso selectivo, convocado por la Comunidad de
Madrid o por cualquiera de sus entidades y/o empresas ptiblicas dependientes.

b) Las personas que hayan obtenido mayor puntuacién en la entrevista personal.

¢) Las personas que hayan obtenido mayor puntuacién en el mérito de formacién.
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3. Elresultado del proceso se notificard por correo electrénico a todos los candida-
tos o, en su caso, se publicard en la sede electrénica de Planifica Madrid o en su pagina web.

Novena
Plazo de resolucién del proceso

De acuerdo con las previsiones legales vigentes, la resolucién del presente proceso se-
lectivo deberd finalizarse antes del 31 de diciembre de 2024.

Décima
Politica de proteccion de datos

1. En materia de proteccion de datos de cardcter personal, se estard en lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccion de Datos) asi como en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. Los datos que se recaben en el presente proceso serdn tratados por Planifica
Madrid con la finalidad de estudiar la candidatura en el proceso de seleccién por ser nece-
sario para la puntuacion de los aspirantes y para las posteriores gestiones de contratacion.
A tales efectos, los aspirantes podrdn ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supre-
sién, oposicidn y limitacion del tratamiento descrito dirigiéndose por escrito a Planifica
Madrid con los datos de contacto que a estos efectos constan en su pagina web.

Madrid, a 23 de diciembre de 2022.—FEI Consejero Delegado, José Tortosa de la Iglesia.
(01/25.227/22)
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