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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades

1 DECRETO 133/2022, de 28 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se autoriza el inicio de actividades de la universidad privada Universidad de Di-
sefio, Innovacion y Tecnologia (UDIT) y se aprueban sus normas de organiza-
cién y funcionamiento.

La Universidad de Disefio, Innovacién y Tecnologia (UDIT), reconocida como univer-
sidad privada por la Ley 2/2022, de 1 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 4 de marzo y “Boletin Oficial del Estado” de 27 de abril), ha solicitado autori-
zacion para el inicio de actividades en el curso académico 2023/2024, asi como la aproba-
cién de sus Normas de Organizacion y Funcionamiento, previo examen de su legalidad, se-
gtn lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

La referida Ley 2/2022, de 1 de marzo, recoge en el articulo 2.1 y en su anexo, los cen-
tros y las ensefianzas iniciales que impartird la universidad. En este decreto se autoriza la
implantacién de ocho titulaciones de grado y master universitario cuyos planes de estudio
han obtenido la resolucién favorable del Consejo de Universidades y que, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 3.1 de la referida Ley, son las minimas para poder iniciar su ac-
tividad. Asimismo, se autoriza el inicio de la actividad de los centros que se encargardn de
la gestion administrativa y organizacién académica de las ensefianzas de grado y posgrado.

Respecto del resto de titulaciones que figuraban en el anexo de la ley de reconocimien-
to de la universidad, de acuerdo con el cronograma previsto por la misma, algunas ensefian-
zas han sido sustituidas sobre la base de los estudios de demanda realizados y otras se im-
plantardn una vez que hayan obtenido la resolucién de verificacién favorable del Consejo
de Universidades.

La autorizacién del inicio de actividades de la universidad requiere la comprobacién
del cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad titular que quedaron defi-
nidos en el expediente de reconocimiento de la universidad, todo ello de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 3.1 de la Ley 2/2022, de 1 de marzo, de reconocimiento de la misma,
en el articulo 4.4 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el
articulo 12 del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento y acre-
ditacién de universidades y centros universitarios y demds normativa vigente.

Resulta aplicable en el expediente de autorizacién de actividades de esta universidad,
de forma transitoria, el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, al haberse iniciado el pro-
cedimiento de reconocimiento de la universidad con anterioridad a la entrada en vigor del
Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizaciéon de uni-
versidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios.
De acuerdo con la disposicién transitoria primera del Real Decreto 640/2021, de 27 de ju-
lio, la universidad dispone de 5 afios para adaptarse a los nuevos requisitos establecidos en
dicha norma.

La Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades, ha informado que la
universidad cumple con los requisitos exigidos en el Real Decreto 420/2015, de 29 de
mayo, tanto en lo que se refiere a infraestructuras, disponibilidad de personal docente e in-
vestigador, como en la adecuacién del plan de desarrollo de titulaciones, del plan plurianual
de la actividad investigadora y su viabilidad econémico-financiera.

En este decreto se aprueban también las Normas de Organizacién y Funcionamiento
de la Universidad, de conformidad con el articulo 6.5 de la Ley Orgdnica de Universidades,
una vez realizado el examen previo de legalidad.

Ademds, el Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el
articulo 5 b) de la Ley 4/1998, de 8 de abril, de Coordinacién Universitaria, ha informado, a
través de su Comision de Planificacién y Coordinacién Universitaria celebrada el 17 de no-
viembre de 2022, la implantacion de las ensefianzas de grado y mdster universitario de la Uni-
versidad de Disefio, Innovacién y Tecnologia (UDIT) para el curso académico 2023/2024.
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Por otro lado, la autorizacion del inicio de la actividad de la Universidad de Disefio,
Innovacién y Tecnologia (UDIT) supone el inicio del cese de actividades y la extincién de
las ensefianzas del centro adscrito a la Universidad Camilo, José Cela “ESNE-Escuela Uni-
versitaria de Disefio”. Para ello, la entidad titular de dicho centro y la Universidad Camilo
José Cela han suscrito el correspondiente convenio en el que se acuerda la extincién de en-
seflanzas de forma progresiva, con inicio del cémputo en el curso 2023/2024 y respetando
las reglas para la extincion de los planes de estudio.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 2/2022, de 1
de marzo, de reconocimiento de la universidad privada Universidad de Disefio, Innovacién
y Tecnologia (UDIT), en el articulo 21 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administracién de la Comunidad de Madrid, y en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, el Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Vicepresi-
dencia, Consejeria de Educacién y Universidades,

DISPONE

Primero
Autorizacion del inicio de actividades

Autorizar, con efectos del curso académico 2023/2024, el inicio de actividades de la
Universidad de Disefio, Innovacién y Tecnologia (UDIT), en los términos de la Ley 2/2022,
de 1 de marzo, que la reconocié como universidad privada.

Segundo
Aprobacion de las Normas de Organizacion y Funcionamiento

Aprobar las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad de Disefio,
Innovacién y Tecnologia (UDIT), cuyo texto se contiene en el anexo que acompafia a este
decreto.

Tercero
Autorizacion del inicio de actividades de centros e implantacién de ensefianzas

1. Autorizar, con efectos del curso académico 2023/2024, el inicio de actividades de
la Facultad de Disefio y Tecnologia y de la Escuela de Postgrado en Disefio e Innovacién,
que se encargardn de la organizacion y de los procesos académicos, administrativos y de
gestion de las ensefanzas que figuran en el apartado siguiente de esta disposicion.

2. Autorizar, con efectos del curso académico 2023/2024, la implantacion de las si-
guientes titulaciones, en los centros que se indican a continuacidn, asi como el calendario
de implantacién:

& : CALENDARIO
FACULTAD DE DISENO Y TECNOLOGIA ECTS DE IMPLANTACION
1. Grado en Disefo de Interiores/Bachelor in Interior 240 Curso 2023/2024
Design 19, 22, 32, 4°
2. Grado en Disefio de Moda 240 Curso 2023/2024
12,29, 3¢, 4°
3. Grado en Disefio de Producto/Bachelor in Product 240 Curso 2023/2024
Design 19,20 30y 49
4. Grado en Gestién y Comunicacion de la Moda/ 240 Curso 2023/2024
Bachelor in Fashion Management and 19, 29, 32
Communication
5. Grado en Disefio Audiovisual e llustracion 240 Curso 2023/2024
19,2, 3°
ESCUELA DE POSGRADO ECTS CALENDARIO
EN DISENO E INNOVACION DE IMPLANTACION
1. Master Universitario en Experiencia de Usuario 60 Curso 2023/2024
para el Disefio de Productos y Servicios Digitales 10
2. Master Universitario en Disefio de Producto 60 Curso 2023/2024
19
3. Master Universitario en Disefio Grafico 60 Curso 2023/2024
19
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3. Cualquier otro centro o ensefianza universitaria oficial que la universidad desee
crear o implantar deberd contar con la autorizacién de la Comunidad de Madrid, previa so-
licitud a la consejeria con competencias en materia de Universidades.

Cuarto
Sede de la universidad

La universidad tendra su sede en la Comunidad de Madrid, en la Avenida de Alfon-
so XIII, n.° 97 de Madrid.

Ademads, contard con otras instalaciones y equipamientos en los siguientes empla-
zamientos, ubicados en la ciudad de Madrid:

— Avenida de Alfonso XIII, n.° 99.
— Calle de Colombia, n.° 44.

Con independencia del contenido de las memorias correspondientes a los planes de es-
tudio que cuentan con la resolucién favorable del Consejo de Universidades, las actividades
docentes y de investigacion de las ensefianzas cuya implantacién se autoriza, solo podran ser
desarrolladas en las instalaciones que hayan sido autorizadas por la Comunidad de Madrid.

En todo caso, la universidad deberd garantizar que las instalaciones y dotaciones des-
tinadas a la imparticién de docencia y al desarrollo de actividades de investigacidn sean
adecuadas para el uso universitario, y suficientes para el nimero de estudiantes matricu-
lados o que previsiblemente se matriculardn, asi como para el personal docente e investi-
gador del que dispondrd la universidad.

Cualquier cambio en la sede autorizada y en las instalaciones que constan en esta dis-
posicién, deberda comunicarse con cardcter previo a la Comunidad de Madrid, con el fin de
que se proceda a su autorizacion.

Quinto

Adaptacion a los requisitos establecidos en el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de
creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y
acreditacion institucional de centros universitarios

De conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria primera, apartado se-
gundo, del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autoriza-
cién de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros uni-
versitarios, la Universidad de Disefio, Innovacién y Tecnologia dispondrd de hasta cinco
afnos desde que el presente decreto produzca sus efectos, para adaptarse a los nuevos requi-
sitos establecidos en el referido Real Decreto. En concreto, la Universidad debera contar en
ese plazo con una oferta minima de ensefianzas consistente en diez titulaciones oficiales de
grado, seis de mdster universitario y dos programas de doctorado de tres ramas de cono-
cimiento diferentes, garantizando los recursos humanos y materiales para dicha implantacién.

La direccidn general con competencias en materia de Universidades verificard el cum-
plimiento por parte de la universidad de dichos requisitos.

Sexto
Seguimiento y control de la universidad

1. La Universidad de Disefio, Innovacion y Tecnologia (UDIT) implantar4 las titu-
laciones referidas en el dispongo tercero con los recursos humanos y materiales adecuados
a su imparticidn, estando la oferta de plazas condicionada por los recursos disponibles, de
conformidad con las memorias de los planes de estudio que cuentan con la resolucién fa-
vorable del Consejo de Universidades.

2. Parala comprobacién del cumplimiento de los requisitos de personal docente e in-
vestigador y personal de administracién y servicios, la direccién general con competencias
en materia de Universidades solicitard los datos efectivos de la matricula y de la contrata-
cién del personal docente e investigador y de administracion y servicios en el marco del
proceso de seguimiento anual que se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13
del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacion y
acreditacién de universidades y centros universitarios.

3. Por otra parte, la universidad deberd someterse al procedimiento de supervision y
control previsto en el articulo 13 del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, sin perjuicio
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de que a los cinco afios desde la autorizacién del inicio de actividades serd de aplicacidn, a
estos efectos, el articulo 12 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio.

Séptimo
Seguimiento y renovacioén de la acreditacion de los titulos

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, la universidad deberd someterse al procedimiento de segui-
miento y renovacién de la acreditacidon previsto en estos preceptos para la comprobacion
del cumplimiento del proyecto contenido en los planes de estudios verificados por el Con-
sejo de Universidades.

Octavo
Garantias

La consejeria con competencias en materia de Universidades podrd requerir a la univer-
sidad para que constituya las garantias que se estimen necesarias para asegurar su funciona-
miento durante, al menos, el tiempo al que hace referencia el articulo 6 de la Ley 2/2022,
de 1 de marzo.

Asimismo, podrd solicitar de la universidad la realizacion de auditorias con una perio-
dicidad nunca inferior a un afio, al objeto de verificar que se mantienen las condiciones de
viabilidad econémica que se han tenido en cuenta para su reconocimiento como universi-
dad privada y su inicio de actividades.

Noveno

Inicio del cese de actividades y extincion de ensefianzas en el centro de educacion su-
perior ESNE-Escuela Universitaria de Disefio, adscrito a la Universidad Camilo José Cela.

Se autoriza el inicio del cese de actividades y la extincién progresiva, curso a curso, de
las ensefianzas que se vienen impartiendo en el centro de educacién superior ESNE, Escuela
Universitaria de Disefio, adscrito a la Universidad Camilo José Cela, en los términos previs-
tos en el convenio suscrito entre la entidad titular del mismo y dicha universidad, referidas a
los siguientes titulos:

— Grado en Disefo de Interiores / Bachelor in Interior Design.

— Grado en Disefio de Videojuegos y Entornos Virtuales.

— Grado en Disefio Multimedia y Gréfico.

— Grado en Disefio de Moda.

— Grado en Diseifio de Producto.

— Grado en Gestién y Comunicacién de Moda.

— Grado en Disefio Audiovisual e Ilustracion.

— Master Universitario en Experiencia de Usuario para el Disefio de Productos y
Servicios Digitales.

— Master Universitario en Disefio Gréfico.

— Master Universitario en Disefio de Interiores.

— Master Universitario en Disefio de Producto.

En todo caso, deberd garantizarse que los estudiantes que las cursan puedan finalizarlas
conforme a las reglas generales para la extincién de los planes de estudio previstas para es-
tas ensefianzas, siendo la fecha de comienzo de la extincion el curso académico 2023/2024,
momento en el que no se producirdn matriculaciones de nuevo ingreso en el primer curso
completo de las referidas ensefianzas.

Asimismo, mientras dure el periodo de extincion de las ensefianzas, deberdn proveer-
se los medios humanos y materiales que aseguren su funcionamiento, respetando los requi-
sitos previstos por la normativa hasta que proceda autorizar el cese de actividades definiti-
vo del centro, de acuerdo con el procedimiento de desadscripcién que se solicite a
instancias de la Universidad Camilo José Cela y que precisa de la aprobacién de la Comu-
nidad de Madrid.
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Décimo
Habilitacién al titular de la consejeria con competencias en materia de Universidades

Se autoriza al consejero con competencias en materia de Universidades para adoptar
cuantas medidas sean precisas para el desarrollo del presente decreto.

Undécimo
Recursos

Contra el presente decreto, que pone fin a la via administrativa, podrdn interponer los
interesados recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad de Madrid en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, o im-
pugnarlo directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, sin perjuicio de que los interesados puedan instar cualquier otro recurso que estimen
pertinente.

Decimosegundo
Produccion de efectos

El presente decreto producird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de diciembre de 2022.

El Vicepresidente, Consejero de Educacién y Universidades,
ENRIQUE OSSORIO CRESPO

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
DE DISENO, INNOVACION Y TECNOLOGIA (UDIT)

PREAMBULO

La Universidad de Disefio, Innovacién y Tecnologia fue reconocida mediante
Ley 2/2022, de 1 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de mar-
zo de 2022 y “Boletin Oficial del Estado” de 27 de abril de 2022).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en adelante LOU, el régimen juridico de las universidades pri-
vadas se sustenta en la citada Ley Orgdnica, en las restantes normas que en materia univer-
sitaria se dicten por el Estado y por la Comunidad de Madrid, asi como por sus propias
Normas de Organizacién y Funcionamiento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.5 de la LOU, las universidades priva-
das elaboraran sus propias Normas de Organizacién y Funcionamiento con sujecién a los
principios constitucionales y garantizando de manera efectiva el principio de libertad aca-
démica manifestada en las libertades de cdtedra, de investigacién y de estudio.

TITULO I
Naturaleza, régimen juridico, denominacion y sede

Articulo 1
Naturaleza, régimen juridico y denominacion

1. La Universidad de Disefio, Innovacién y Tecnologia, en adelante UDIT, es una
universidad privada reconocida por Ley 2/2022, de 1 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 4 de marzo de 2022 y “Boletin Oficial del Estado” de 27 de
abril de 2022) cuya titularidad corresponde a ESNE, Estudios Superiores Internacionales,
SLU y esta inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, en el Tomo 20.136, Libro 0, Fo-
lio 171, Seccidén 8, Hoja M-355515, Inscripcién primera.

2. Enmateria académica, la universidad se regird por la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, su ley de reconocimiento, las normas estatales u autonémicas
que le sean de aplicacion, por las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento, as{
como por aquellas normas y reglamentos de régimen interno de las que pudiera dotarse en un
futuro. En los aspectos mercantiles se ajustard a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Articulo 2
Fines de la Universidad

Los fines de la Universidad de Disefio, Innovacién y Tecnologia son los siguientes:

a) La transmisién de conocimientos, formacién y preparacion necesarios en el nivel
superior de educaciéon mediante una actividad docente de calidad que atienda a los
retos y desafios del conocimiento y dé respuesta a las necesidades de la sociedad
y ofreciéndose de manera presencial.

b) La creacidn, desarrollo y critica de la ciencia, de la técnica, de la cultura y de las
artes mediante el estudio y la investigacion.

c¢) Laformacién y perfeccionamiento de profesionales cualificados en el dmbito del
disefio, la innovacién y la tecnologia.

d) Elimpulso y desarrollo de una investigacion cientifica y técnica de calidad.

e) La transferencia de los resultados de la actividad investigadora y la innovacién
como elemento esencial para inducir el cambio en el sistema productivo, asi como
la difusién de la cultura cientifica y tecnoldgica.

f) La proyeccion social de sus actividades, estableciendo cauces de colaboracién y
asistencia a la sociedad, con el fin de contribuir al progreso cientifico, técnico,
social, econémico y cultural.

g) Contribuir al conocimiento, respeto y promocion de los derechos fundamentales, a
la igualdad entre hombres y mujeres, a la igualdad de oportunidades y a la accesi-
bilidad universal de las personas con discapacidad, asi como al fomento de los va-

BOCM-20221230-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 311 VIERNES 30 DE DICIEMBRE DE 2022 Pdg. 21

lores propios de una cultura de paz y de valores democrdticos en las estructuras
organizativas de la Universidad.

h) El fomento de su proyeccién externa mediante el establecimiento de relaciones
con otras instituciones y centros de educacion e investigacion, nacionales y ex-
tranjeros.

i) El compromiso con los principios de la excelencia en todas sus actividades.

Articulo 3
Principios educativos de UDIT

Los principios en los que se basa el modelo educativo de UDIT son los siguientes:

a) Labuisqueda constante de la calidad en todas las etapas del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

b) Potenciar la personalizacién de su ensefianza, utilizando una metodologia interac-
tiva que pone su énfasis en la bisqueda de la motivacion del alumno/a y el desa-
rrollo de su capacidad de andlisis, espiritu critico y auto aprendizaje.

¢) Impulsar la experiencia practica, preparando a los alumnos/as para un éptimo de-
sarrollo profesional y acceso al mercado laboral.

d) La innovacién educativa, el desarrollo de la creatividad y el uso de la tecnologfa.

e) Trasladar al estudiante los valores de honestidad, justicia, tolerancia, respeto, res-
ponsabilidad y valor del esfuerzo.

f) Promover el espiritu emprendedor y la creacién y desarrollo de empresas con res-
ponsabilidad social.

g) Compromiso con el desarrollo sostenible, manifestdndolo promoviendo el equili-
brio entre los factores econémicos, sociales y ambientales en sus actividades y
transfiriendo dicho compromiso a la formacién que imparte a sus estudiantes.

Articulo 4
Principios de actuacion

1. Su actividad se fundamenta en los principios de autonomia y libertad académica,
manifestdndose esta dltima en las libertades de cdtedra, de investigacién y de estudio.

2. UDIT estd al servicio del desarrollo intelectual y material del ser humano y de las
sociedades en que se integra, sin que sus actividades puedan ser influenciadas por ninguna
clase de poder social, econémico, politico o religioso.

3. Enlarealizacién de sus actividades, la Universidad se atendrd a los principios de
legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, calidad y mejora del servicio a la sociedad y a
los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 5
Sedes y Centros

1. UDIT tiene su sede principal en la Avenida Alfonso XIII, nimero 97, de Madrid
(C. P. 28016), sin perjuicio de que pueda variar su ubicacién o ampliar sus instalaciones
cuando las razones académicas u organizativas asf lo justifiquen. No obstante, cualquier va-
riacién de domicilio deberd serlo dentro de la Comunidad de Madrid.

2. Serdn centros docentes las Facultades, Escuelas, Escuela de Postgrado, Institutos
Universitarios de Investigacion, Centros Adscritos, o cualquier otro centro o estructura ne-
cesaria para la organizacion y gestion de la imparticion de ensefianzas conducentes a titu-
los oficiales o propios o a la realizacién de proyectos de investigacion.

3. La creacion, modificacion y supresion de centros, tanto propios como adscritos,
corresponde al Organo de Administracion de la Universidad y deberdn ser autorizados por
la Comunidad de Madrid con cardcter previo a su puesta en funcionamiento.
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TITULO 1T
Régimen Econdmico-Financiero

Capitulo |
Presupuesto

Articulo 6
Elaboracion del presupuesto

1. El presupuesto contribuye a la consecucién de los fines, principios educativos y
principios de actuacién (articulos 2, 3 y 4 de las presentes Normas de Organizacién y Fun-
cionamiento) para los que se crea UDIT.

El presupuesto de cada curso académico serd realista y adaptado a las necesidades de
UDIT y a su entorno social. La Universidad debe atender a su entorno para su pleno desa-
rrollo e integracion.

2. Elpresupuesto anual serd elaborado por el Consejo de Gobierno de UDIT, tenien-
do en cuenta las necesidades econdémicas de cada curso académico para la consecucion de
sus fines y atendiendo a los objetivos presupuestarios siguientes:

a) Cubrir las necesidades de recursos humanos y materiales e infraestructuras para la
sucesiva implantacion de los grados, mdsteres y doctorados.

b) Garantizar el inicio y mantenimiento de la actividad docente, el impulso de la acti-
vidad investigadora y su transferencia a la sociedad, con la maxima eficacia en el
uso de los recursos disponibles.

Articulo 7
Aprobacion del presupuesto

La aprobacién del presupuesto anual de UDIT corresponde al Organo de Administra-
cién, a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 8
Gestion del presupuesto

La gestion del presupuesto se estructura en las siguientes etapas:

a) Elaboracion y aprobacion.

b) Comunicacién a los responsables.
¢) Ejecucién.

d) Seguimiento y control.

Articulo 9
Seguimiento y cumplimiento del presupuesto

Ademads de elaborar los presupuestos, el Consejo de Gobierno, en coordinacién con el
Gerente, deberd velar por su aplicacién y cumplimiento para la consecucidn de los fines
universitarios que persiga.

Capitulo Il
Administracién de bienes

Articulo 10
Administracion de bienes universitarios

El Organo de Administracién de UDIT es el responsable de la adquisicién, conserva-
cién, administracién y enajenacion de los bienes necesarios para dar cumplimiento a los fi-
nes de UDIT.
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TITULO III
Estructura de Gobierno y Defensor Universitario

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 11
Organos de gobierno y representacion

1. Los Organos de Gobierno de UDIT pueden ser colegiados y unipersonales:

a) Son Organos de Gobierno Colegiados de la Universidad: el Organo de Administra-
cién, el Consejo de Gobierno, el Consejo Asesor, la Junta de Facultad y el Conse-
jo del Departamento. También realizardn funciones colegiadas de gobierno el Co-
mité de Garantia de Calidad, el Comité de Postgrado y la Comisién de Doctorado.

b) Son Organos Unipersonales de Gobierno: el Presidente/a, el Gerente, el Rector/a,
los Vicerrectores/as, el Secretario/a General, los Decanos/as de Facultad, el Direc-
tor/a de la Escuela de Posgrado, los Directores/as de Departamento y los Directo-
res/as de Programa. Sus titulares estardn en posesion del titulo de Doctor cuando
asi se exija para los mismos 6rganos de las Universidades Publicas, conforme al
articulo 27 de la Ley Orgdnica de Universidades.

2. Enel marco de su autonomia, UDIT podrd crear o reconocer otras estructuras or-
ganizativas, centros propios o adscritos, ademds de los previstos en las presentes Normas
de Organizacién y Funcionamiento, cuyas actividades conduzcan a la obtencién de titulos
no incluidos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, previa autorizacion por la
Comunidad de Madrid. )

3. Serdn también 6rganos de UDIT otros diferentes de los enunciados que el Organo
de Administracién de la Universidad considere oportuno constituir.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la LOU, la universidad ase-
gurard que en los 6rganos de gobierno haya una participacion y representacién adecuada de
los diferentes sectores que componen la comunidad universitaria, asi como una presencia
equilibrada entre mujeres y hombres. Garantizard, también, que las decisiones de naturale-
za estrictamente académica serdn adoptadas por 6rganos en los que el personal docente o
investigador tenga una representacion mayoritaria. Por otra parte, se garantizara que el per-
sonal docente o investigador serd oido en el nombramiento del Rector.

Articulo 12
Designacién y cese

1. Los miembros del Consejo de Gobierno seran designados y removidos por el Or-
gano de Administracién de “Estudios Superiores Internacionales, S. L.”. )

2. La designacién y remocion de los 6rganos unipersonales corresponde al Organo
de Administracién de UDIT.

3. Encel caso del personal docente investigador también intervendrd el Rector, con el
objetivo de adecuar la representacion a los puntos a tratar en el Consejo, al poder tratarse
temas de gran especificidad, de dreas de conocimiento determinadas o que simplemente re-
quieran la participacion de perfiles concretos.

4. En el caso del personal de administracién y servicios también intervendrd el Ge-
rente, con el objetivo de adecuar la representacion del mismo a los puntos tratados, al po-
der tratarse temas de gran especificidad o nivel técnico.

Articulo 13
Acuerdos y decisiones

Los Organos Colegiados de UDIT adoptardn sus acuerdos por mayoria simple, salvo
que, para determinadas circunstancias, exista norma o reglamento que establezca una ma-
yoria cualificada.
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Capitulo Il
Organos Colegiados

SECCION 1.2

Organo de Administracién

Articulo 14
Concepto y naturaleza

1. El Organo de Administracién de “Estudios Superiores Internacionales, S. L.”, es
el maximo érgano de gobierno de UDIT, rigiéndose su funcionamiento y composicién por
la legislacion correspondiente. Asegurando, en todo caso, mediante una participacion ade-
cuada, la representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria de forma
que propicie la presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

2. La representacion legal de UDIT corresponde al Organo de Administracién, en
cuanto que es la forma admitida en Derecho que adopta la Universidad de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion mercantil y en sus estatutos mercantiles.

3. El/la Presidente/a del Organo de Administracion, es el mdximo responsable de la
gestion y estd dotado de la autoridad necesaria para ejercer sus responsabilidades. Ademas,
presidird todos los actos y reuniones a las que asista, siendo la mdxima autoridad de UDIT.

Articulo 15
Competencias

El Organo de Administracién de UDIT establece las lineas estratégicas de la Univer-
sidad, asi como las directrices y procedimientos para su aplicacién y ejerce las funciones
previstas en las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y en los Reglamen-
tos de la propia Universidad. Entre otras, le corresponden las competencias siguientes:

a) Aprobar la planificacion estratégica de la Universidad.

b) Aprobar el presupuesto y las cuentas anuales de la Universidad.

c) Aprobar los precios de todas las ensefianzas impartidas por la Universidad.

d) Establecer las directrices generales en materia de recursos humanos.

e) Aprobar la creacién, de empresas, fundaciones u otras personas juridicas, de
acuerdo con la legislacion aplicable.

f) Aprobar las acciones de desarrollo de infraestructuras universitarias.

g) Aprobar las propuestas de modificacién de las Normas de Organizacién y Funcio-
namiento de la Universidad y restante normativa propia, asi como el procedimien-
to electoral en los casos que proceda.

h) Aprobar las propuestas a la Administracién para la implantacién, modificacién y
supresion de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos oficiales y con va-
lidez en todo el territorio nacional.

i)  Contratar personal, despedir y sancionar.

j)  Establecer criterios generales de concesion de becas y demds ayudas que se otor-
guen con cargo a los fondos de la Universidad.

k) Aprobar el nombramiento de Doctores/as Honoris Causa y la concesion de las me-
dallas de la Universidad.

1) Estudiar y decidir sobre las propuestas que le someta el Rector/a, el Consejo de
Gobierno o cualquier otro Organo de la Universidad.

m) Adquirir, conservar, administrar y enajenar los bienes necesarios para dar cumpli-
miento a los fines de UDIT.

n) Designar y remover a los miembros del Consejo de Gobierno.

0) Designar y remover érganos unipersonales.

p) Nombrar al Defensor/a Universitario/a.

q) Ejercer todas aquellas que le confiere la legislacion vigente.
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SECCION 2.2

Consejo de Gobierno

Articulo 16
El Consejo de Gobierno

1. El Consejo de Gobierno es el mdximo exponente colegiado del gobierno académi-
co de UDIT y ejerce todas las funciones inherentes a tal condicién, marcando las directri-
ces académicas de la Universidad y velando por su cumplimiento. Tendrd las competencias
y funciones que se le atribuyen en estas Normas de Organizacién y Funcionamiento, y to-
das aquellas que no estén atribuidas a otros érganos. En todo caso, segtin lo dispuesto en el
articulo 27.1 de la LOU, existird una representacién mayoritaria del personal docente e in-
vestigador.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno de UDIT son los siguientes:

a) Presidente/a del ()rgano de Administracion.

b) Gerente.

¢) Rector/a.

d) Vicerrectores/as.

e) Secretario/a General.

f) Decano/a de la Facultad.

g) Director/a de la Escuela de Posgrado.

h) Director/a de Calidad. )

i) Hasta dos miembros del Organo de Administracién o designados por el mismo, en
todo caso estard el Gerente.

j)  El Delegado/a y Subdelegado/a de alumnos.

k) Unarepresentacion del personal Docente e Investigador de al menos 8 integrantes,
o el nimero necesario hasta garantizar la participacién mayoritaria, designados
por el Rector/a.

I) Unarepresentacion del personal de administracion y servicios, designados por el o
la Gerente.

m) Asi mismo, podrdn contar con la participacién de otros miembros por invitacion
cuando los asuntos tratados asi lo requieran.

3. En todo caso, se garantiza que las decisiones de naturaleza estrictamente acadé-
mica se adoptardn en el Consejo de Gobierno.

4. El Consejo de Gobierno serd convocado por el Rector/a, oido el Gerente, quien fi-
jard el Orden del Dia. Se reunird cuantas veces se estime oportuno, y podrdn asistir con voz,
pero sin voto, otros cargos y personas cuando sean invitadas por su Presidente/a.

Articulo 17
Funciones del Consejo de Gobierno

Ejecutar las directrices del Organo de Administracién.
Establecer las directrices y organizar la actividad académica en todos sus aspectos.
Crear y suprimir Departamentos.
Promover y hacer cumplir politicas de atencién al alumnado.
Aprobar los reglamentos que resulten pertinentes para el adecuado funcionamien-
to de la Universidad.

6. Realizar la seleccion y promocién del personal docente y de administracién y
servicios.

7. Promover y aplicar politicas de impulso a la investigacion y la transferencia de
tecnologia. Gestionar el seguimiento de la actividad investigadora.

8. Elaborar y velar por el cumplimiento de la politica de calidad.

9. Proponer al Organo de Administracién la puesta en marcha de nuevos titulos oficiales.

10. Aprobar la puesta en marcha de programas conducentes a la obtencién de titulos
propios y cursos de especializacion.

11. Formular propuestas que refuercen la insercién de los alumnos/as en el mercado
laboral.

12.  Establecer el procedimiento de adjudicacion de becas y ayudas conforme a las
directrices establecidas por el Organo de Administracién.

SR WD =
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13.  Promover y asegurar el desarrollo institucional en sus diferentes 4mbitos de cre-
cimiento.

14.  Aprobar el calendario académico y laboral.

15. Asesorar al Organo de Administracion.

16. Proponer y velar por la aplicacién y cumplimiento el presupuesto de la Universidad.

17. Cualquier otra que le encomiende el Organo de Administracion.

SECCION 3.2

Consejo Asesor

Articulo 18
El Consejo Asesor

1. El Consejo Asesor es un érgano de representacion de la Universidad. Estd formado
por un minimo de ocho y un médximo de quince miembros elegidos por el Organo de Admi-
nistracion entre personalidades de reconocido prestigio o especialistas en cada una de las
areas de conocimiento de UDIT. El Organo de Administracion elegird al Presidente/a del
Consejo Asesor por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido. Serd requisito imprescin-
dible para ostentar el cargo de Presidente/a, mantener la condicién de miembro del Consejo
Asesor.

2. Ademads, seran miembros natos del Consejo Asesor:

a) Presidente/a del Organo de Administracién.
b) Gerente.

¢) Rector/a.

d) Secretario/a General.

Articulo 19
Funciones del Consejo Asesor

1. Velar por la consecucién de los fines de la Universidad y por la mejora de la cali-
dad docente e investigadora de la Universidad.

2. Proponer, en su caso, al Organo de Administracion, para su aprobacién y poste-
rior remision al Consejo de Universidades, a la Comunidad Auténoma o a la instancia le-
gal pertinente, los planes de estudio de las ensefianzas impartidas en la Universidad.

3. Promover las ayudas econdmicas y el establecimiento de convenios con empresas
e instituciones que contribuyan a perfeccionar y completar la formacién de los estudiantes
y faciliten su empleo.

4. Promover, debatir y distribuir las ayudas econdémicas generadas por sus propias
acciones para el fomento de la investigacion.

5. Crear comisiones y grupos de trabajo para analizar todos los aspectos relevantes
del funcionamiento de la Universidad.

6. Promover y debatir las modificaciones de Normas de Organizacién y Funciona-
miento y Reglamentos de la Universidad.

7. El Consejo Asesor se reunird un minimo de dos veces al afio. Serd convocado por
el Presidente/a por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, de un 40 por 100 de sus
miembros. El Presidente/a podrd invitar a asistir a sus reuniones, con voz, pero sin voto, a
cualquier persona relacionada con las materias a debatir en el correspondiente orden del dia.

SECCION 4.2
Comité de Garantia de Calidad

Articulo 20
El Comité de Garantia de Calidad

1. El Comité de Garantia de la Calidad (CGC) es un 6rgano en el que estdn represen-
tados estudiantes, personal docente e investigador y personal de administracién y servicios
que participa en la planificacion y seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC), siendo uno de los vehiculos de comunicacién interna de la politica, objetivos, pla-
nes, programas, responsabilidades y logros de este sistema.
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2. El Comité de Garantia de Calidad estd formado por:

a) Vicerrector/a de Ordenacion Académica.

b) Decano/a de la Facultad.

c) Director/a de la Escuela de Postgrado.

d) Director/a de Calidad.

e) Directores/as de Departamento.

f) Directores/as de Programa.

g) Representante del Personal de Administracién y Servicios.
h) Representante del Personal Docente e Investigador.

i) Representante de Estudiantes.

3. Habrd un Comité de Garantia de Calidad en cada centro. La periodicidad de las re-
uniones serd, como minimo, semestral. Tras la elaboracién del acta correspondiente a una
sesidn del citado comité, se dispondrd de un plazo para que sus miembros propongan correc-
ciones y tras su aprobacion serd de acceso publico a través de la Intranet de la Universidad.

Articulo 21
Competencias del Comité de Garantia de Calidad

Sus competencias son las siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC.

b) Comunicar e informar a todo el personal sobre la Politica y los Objetivos Genera-
les de la Calidad.

¢) Formular y seguir la ejecucién de los objetivos anuales.

d) Verificar la eficacia de los procesos a través de sus indicadores.

e) Aprobar la implantacién y controlar la ejecucién de las acciones de mejora tras la
revision del sistema.

f) Controlar la ejecucion de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y re-
clamaciones.

g) Decidir el periodo de aplicacién y tiempo de recogida de las encuestas de satisfac-
cidén de los grupos de interés.

h) Recibir informacién del Departamento de Calidad acerca de los resultados y las
propuestas de mejora derivadas.

1)  Canalizar las propuestas del claustro de profesores, alumnos y personal de admi-
nistracion y servicios relativas al Sistema de Garantia de Calidad.

SECCION 5.2

Junta de Facultad o Escuela

Articulo 22
La Junta de Facultad o Escuela

1. Es el 6rgano ejecutivo de gobierno ordinario de la Facultad o Escuela, que acttia
como organo auxiliar del Consejo de Gobierno.
2. Estd integrado por:

a) Decano/a.

b) Directores/as de Departamento.

¢) Directores/as de Programa.

d) Profesorado a tiempo completo.

e) El Delegado/a y Subdelegado/a de estudiantes.

3. La Junta de Facultad serd convocada por el Decano/a, quien fijard el Orden del
Dia, dando cuenta de ello al Rector/a, que podrd asistir y presidir la Junta cuando estime
conveniente. Se reunird cuantas veces se estime oportuno, y podrdn asistir con voz, pero sin
voto, otros cargos y personas cuando sean invitadas por el Rector.

4. El Decano/a, en su condicion de Presidente/a de la Junta, ostentara voto de cali-
dad en caso de empate. El voto de calidad correspondera al Presidente/a o al Rector/a cuan-
do asistan a la reunién.
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5. La Junta de Facultad, para lo no previsto aqui, elaborard sus propias normas de
funcionamiento, que deberan ser aprobadas por el Consejo de Gobierno.

6. Sus acuerdos, en el dmbito de sus competencias, serdn vinculantes para cualquier
otro 6rgano unipersonal o colegiado de rango jerdrquico inferior, debiendo ser ratificados
en su caso por el Consejo de Gobierno.

Articulo 23
Competencias de la Junta de Facultad o Escuela

Son competencias o funciones de la Junta de Facultad o Escuela:

a) Garantizar el cumplimiento de las actividades propias con los niveles maximos de
calidad.

b) Promover la docencia y la investigacién al mds alto nivel.

¢) Procurar una proyeccién con cardcter internacional.

d) Proponer al Consejo de Gobierno la plantilla del personal docente e investigador,
asi como los criterios para la contratacion del mismo y del personal administrati-
vo y de servicios.

e) Proponer al Consejo de Gobierno el Calendario Académico General.

f) Proponer al Consejo de Gobierno el calendario de actividades de cada curso académico.

g) Proponer al Consejo de Gobierno el nombramiento de personal docente e investi-
gador y cargos académicos.

h) Proponer al Consejo de Gobierno la reforma de las Normas de Organizacién y
Funcionamiento, asi como de las normas complementarias que las desarrollen y
demads normas internas.

SECCION 6.2

Consejo de Departamento

Articulo 24
Consejo de Departamento

El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de administracion de los Departa-
mentos y estd integrado por:

a) Director/a del Departamento.
b) Directores/as de Programa.
¢) Personal docente e investigador a tiempo completo.

Articulo 25
Competencias del Consejo de Departamento

Las competencias del Consejo de Departamento son las siguientes:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento de funcionamiento del Departa-
mento, asi como su modificacion.

b) Promover la investigacion en las dreas de conocimiento que le son comunes.

c) Elaborar los informes que sean de su competencia para la creacion, modificacion o
supresion de titulaciones, cuando afecten a asignaturas de sus dreas de cono-
cimiento.

d) Participar en los procedimientos de evaluacién del personal docente e investiga-
dor de la Universidad y conocer los correspondientes resultados globales en el
marco de los criterios generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

e) Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion de la
Universidad que afecten a sus actividades.

f) Proponer la concesion del grado de doctor/a honoris causa.

Las competencias relativas a la docencia del Consejo de Departamento son:

g) Aprobar la ordenacién docente del Departamento para cada curso académico, que
comprenderd las asignaturas a impartir, las dreas de conocimiento a que corres-
pondan, sus programas y los profesores/as asignados a ellas.
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h) Participar en el procedimiento de distribucién de la carga docente que afecte al
Departamento y coordinar, junto con los Directores/as de Programa, el contenido
de los programas y demds material informativo relativo a los cursos que imparta.

i) Supervisar la calidad de la docencia que impartan sus miembros.

Las competencias relativas a la investigacion del Consejo de Departamento son:

j)  Conocer, coordinar y difundir las actividades de investigacion que realicen sus
miembros.

k) Aprobar, en su caso, el plan de actividades cientificas.

1) Establecer criterios para evaluar y supervisar la actividad de investigacion de sus
miembros, realizar los informes y proponer la designacién de los tribunales eva-
luadores relativos a la obtencién del grado de Doctor/a.

m) Promover la colaboracidn con otros Departamentos o con otras Universidades.

n) Cualquier otra que le sea atribuida por las Normas de Organizacién y Funciona-
miento y las restantes normas aplicables.

SECCION 7.2

Comité de Postgrado y Comision de Doctorado

Articulo 26
El Comité de Postgrado

1. Es el 6rgano ejecutivo de gobierno ordinario de la Escuela de Postgrado como
centro responsable de la gestion de los programas de Mdster, doctorado y formacién conti-
nua y online.

2. Estd integrado por:

a) Director/a de la Escuela de Postgrado.

b) Directores/ras de los programas de postgrado.

¢) Directores/as de los Grupos de Investigacion.

d) El Director/a de la Oficina de Transferencia de los Resultados de Investigacion
(OTRI).

e) Decanos/as de Facultad o Escuela.

f) Director/a de programas de formacién continua y online.

g) Un representante de los estudiantes.

3. El Comité de Postgrado serd convocado por el Director/a de la Escuela de Post-
grado, que fijard el Orden del Dia, dando cuenta de ello al Rector/a, que podra asistir y pre-
sidir el Comité cuando lo estime conveniente o bien delegar dicha presidencia en algin Vi-
cerrector. Se reunird cuantas veces se estime oportuno, y podrdn asistir con voz, pero sin
voto otros cargos y personas cuando sean invitadas por el Director/a.

4. El Director/a, en su condicion de Presidente/a del Comité, ostentard voto de cali-
dad en caso de empate. El voto de calidad corresponderd al Presidente/a o al Rector cuan-
do asistan a la reunidn.

5. El Comité de Postgrado, para lo no previsto aqui, elaborard sus propias normas de
funcionamiento, que deberédn ser aprobadas por el Consejo de Gobierno.

6. Sus acuerdos, en el dmbito de sus competencias, serdn vinculantes para cualquier
otro 6rgano unipersonal o colegiado de rango jerdrquico inferior, debiendo ser ratificados
en su caso por el Consejo de Gobierno.

Articulo 27
Funciones del Comité de Postgrado

Son competencias o funciones del Comité de Postgrado:

a) Garantizar el cumplimiento de los programas y actividades de postgrado en la Uni-
versidad con los niveles maximos de calidad docente y excelencia investigadora.

b) Hacer un seguimiento de los indices de actividad investigadora de la Universidad.

¢) Procurar una proyeccidn internacional de la Escuela de Postgrado.

d) Proponer al Consejo de Gobierno la plantilla del personal docente e investigador
de postgrado, y los criterios para la contratacién del dicho personal, asi como del
de administracion y servicios.

e) Proponer al Consejo de Gobierno el calendario académico de Postgrado.
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f) Elaborar la Memoria de investigacién y postgrado en cada curso académico.

g) Promover la innovacion, la transferencia de tecnologia y la relacién con el tejido
empresarial.

h) Disefiar y promover programas de formacién continua.

i) Disenar y difundir metodologias y programas de formacién online, asi como orga-
nizar su estructura de funcionamiento.

Articulo 28
La Comision de Doctorado

1. Es el 6rgano responsable de la definicion, actualizacidn, calidad y coordinacién
del programa de Doctorado, asi como de la supervision del progreso de la investigacién y
la formacion del doctorando, de la autorizacién de la presentacion de la tesis y de la gestion
y publicacién de resultados de los diferentes programas de doctorado que se puedan llegar
a impartir.

2. Son miembros de la Comisién de Doctorado:

a) Vicerrector/a de Investigacion.

b) Director/a del Programa de Doctorado.

¢) Directores/as de los Grupos de Investigacion.

d) El Director/a de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacién
(OTRI).

3. La Comisién de Doctorado serd convocada por el Vicerrector/a de Investigacion,
que fijard el orden del dia. Asimismo, podrdn asistir con voz, pero sin voto, otros cargos y
personas por invitacioén del Vicerrector/a de Investigacion.

Capitulo lll
Organos Unipersonales

SECCION 1.2

Presidente/a

Articulo 29
Naturaleza

Es la médxima autoridad de la Universidad, siendo nombrado/a y removido/a por el Or-
gano de Administracién.

Articulo 30
Competencias

1. Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes publicos y entidades
publicas o privadas.

2. Presidir el Organo de Administracién.

3. Impulsar la creacién de nuevos centros y lineas de actividad.

SECCION 2.2

Gerente

Articulo 31
Naturaleza

1. Esla mdxima autoridad ejecutiva de la Universidad, siendo nombrado/a y remo-
vido/a por el Organo de Administracion.

2. Esel responsable de la gestion econdmico-administrativa de la Universidad, sien-
do propuesto por el Rector.
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Articulo 32
Competencias

1. Gestionar los servicios administrativos generales y econémicos de la Universidad.

2. Asumir la responsabilidad de las infraestructuras, el patrimonio y el equipamien-
to general de la Universidad.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar la actividad de la Universidad.

4. Ejecutar la accion estratégica que establezca el Organo de Administracion.

5. Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes publicos y entidades
publicas o privadas.

6. Convocar el Consejo de Gobierno y a aquellas personas que considere adecuadas
para debatir los asuntos que estime de interés.

7. Proponer al Organo de Administracion el nombramiento de los érganos uniperso-
nales que dependen directamente del Gerente.

8. Suscribir acuerdos con otros Centros, Empresas e Instituciones.

9. Ostentar la mdxima autoridad en los temas disciplinarios sobre el alumnado, per-
sonal docente e investigador y personal de administracién y servicios.

10.  Suscribir contratos, convenios, y demds documentos en nombre de la Universi-
dad y ejecutar o hacer ejecutar los acuerdos adoptados.

11.  Aprobar las propuestas de actividades de la Universidad.

12.  Rendir cuentas e informar de su gestion al Organo de Administracion.

13.  Cuantas competencias, en materias ejecutivas, no hayan sido expresamente atri-
buidas a otros 6rganos de la Universidad, o le designe el Presidente/a.

SECCION 3.2

Rector/a

Articulo 33
Naturaleza

1. El Rector/a es la mdxima autoridad académica de la Universidad y ostenta la re-
presentacion de ésta. Ejerce la direccion, gobierno y gestién de la Universidad, desarrolla
las lineas de actuacidén aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes y ejecuta sus
acuerdos. Le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros
organos.

2. Para su nombramiento, deberd ser oido el personal docente e investigador, tal y
como establece el articulo 27.1 de la LOU.

3. El Rector/a podrd estar dispensado/a, total o parcialmente, de docencia.

4. El mandato del Rector/a serd de dos afios, pudiendo ser reelegido por periodos su-
cesivos de dos afos. El Rector/a serd designado/a o cesado/a por el Organo de Administra-
cidn, entre profesores que estén en posesion del titulo de Doctor.

5. ElRector/a serd sustituido transitoriamente por un Vicerrector/a en caso de vacan-
te, ausencia, enfermedad o abstencion.

Articulo 34
Competencias

Corresponden al Rector/a las siguientes funciones:

a) Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes publicos y entidades
publicas o privadas.

b) Ejercer la direccién y gestion académica de la Universidad, segtin las directrices
del Organo de Administracién de la Universidad.

c¢) Convocar y presidir el Consejo de Gobierno.

d) Proponer el nombramiento de los cargos unipersonales académicos y del Secreta-
rio/a General.

e) Firmar acuerdos y convenios con otras entidades ptiblicas o privadas en nombre y
representacion de la universidad.

f) Supervisar y hacer cumplir la ejecucién de los acuerdos de los érganos de gobier-
no de la Universidad, pudiendo avocar las competencias de los 6rganos académi-
cos inferiores, con la aprobacién del Organo de Administracion.
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g) Expedir los titulos y diplomas de la Universidad.

h) Proponer al Organo de Administracién, la concesién del titulo de Doctor/a Hono-
ris Causa y expedir dicho titulo.

i)  Resolver los recursos contra las decisiones y acuerdos de indole estrictamente aca-
démica adoptados por los restantes 6rganos de la Universidad de los que €l es el

superior jerarquico.
SECCION 4.2
Vicerrectores/as
Articulo 35
Naturaleza

1. Los Vicerrectores/as serdn responsables de la accidn ejecutiva en el drea o dreas
de actividad que se le encomiende.

2. Los Vicerrectores/as serdn designados/as y removidos/as por el Organo de Admi-
nistracién de la Universidad, a propuesta del Rector/a, entre profesores/as que estén en po-
sesion del titulo de Doctor/a.

Articulo 36
Competencias

1. Bajo la dependencia del Rector/a, los Vicerrectores/as ejecutan las instrucciones
del Rector/a o de los acuerdos del Consejo de Gobierno.

2. Forman parte del Consejo de Gobierno y de las Comisiones y Juntas que se les
asignen.

3. UDIT tendrd inicialmente dos Vicerrectores/as, de Ordenacién Académica y de
Investigacién respectivamente, si bien esto podrd ser modificado por el érgano de Admi-

nistracion.
SECCION 5.2
Secretario/a general
Articulo 37
Naturaleza

Es el asesor/a y fedatario/a de los actos y acuerdos de todos los 6rganos de gobierno
en los que esté presente, siendo nombrado/a y removido/a por el Organo de Administracion.

Articulo 38
Competencias

1. Asistir al Presidente/a, al Gerente y al Rector/a en las tareas de organizacién y
administracion.

2. Levantar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo de Gobierno y demds
Organos de Gobierno en los que esté presente.

3. Velar por el cumplimiento de la normativa general y propia de UDIT, y de los
acuerdos del Consejo de Gobierno.

4. Ejercer aquellas otras funciones que le sean asignadas por el Consejo de Gobierno.

5. Compilar las memorias anuales de actividades de la Universidad en coordinacién
con los diferentes Departamentos.
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SECCION 6.2

Decanos/as o Directores

Articulo 39
Naturaleza

1. El Decano/a de la Facultad o Director de Escuela es el maximo responsable aca-
démico de la Facultad, siendo nombrado/a y removido/ra por el Organo de Administracién
a propuesta del Rector/a.

2. El Decano/a de la Facultad ejerce las funciones de direccién y gestidon ordinaria
en su Centro.

Articulo 40
Competencias

Corresponde al Decano/a de Facultad o Director de Escuela las siguientes funciones:

a) Ser el responsable del buen funcionamiento de su centro, asi como del cumpli-
miento de las funciones asignadas a los Directores/as de Departamento, depen-
dientes de €l.

b) Representar a la Facultad o a la Escuela, con el conocimiento del Rectory/a.

¢) Ejercer las funciones de direccion y gestion ordinaria de la Facultad.

d) Velar por el cumplimiento de las normas, acuerdos y resoluciones del Organo de
Administracién de la Universidad y de los Organos Unipersonales de la misma.

e) Impulsar en coordinacién con los Vicerrectores/as, la carrera del personal docente
e investigador, la calidad docente y la actividad investigadora.

f) Colaborar con los restantes Centros y Organos de la Universidad en el desempeiio
de sus competencias.

g) Convocar y Presidir la Junta de Facultad o Escuela.

h) Velar por el cumplimiento de los presupuestos de la Facultad o Escuela y garanti-
zar el buen uso de las instalaciones e infraestructura de las mismas.

i) Cualquier otra funcién establecida en las presentes Normas de Organizacién y
Funcionamiento o en los reglamentos de la Universidad.

SECCION 7.2

Director/a de la Escuela de Postgrado

Articulo 41
Naturaleza

1. Es el médximo/a responsable académico de la Escuela de Posgrado, siendo nom-
brado/a y removido/a por el Organo de Administracion, entre profesores doctores.

2. El Director/a de la Escuela ejerce las funciones de direccidn y gestion ordinaria en
su Centro.

Articulo 42
Competencias

Corresponde al Director/a de la Escuela las siguientes funciones:

1. Ser el responsable del buen funcionamiento de la Escuela, asi como del cumpli-
miento de las funciones asignadas a los Directores/as de los Titulos que dependen de élI.

2. Representar a la Escuela, con el conocimiento del Rector/a.

3. Impulsar el desarrollo universitario, en el drea de Postgrado, la formacién conti-
nua y online, asi como la vinculacién con el tejido empresarial y productivo.
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4. Promover el desarrollo de la actividad investigadora y la transferencia de tecnolo-
gia en coordinacién con el Vicerrector/a del drea.

5. Ejercer las funciones de direccion y gestion ordinaria de la Escuela, ejecutando las
decisiones del Organo de Administracién de la Universidad y de los Organos Unipersona-
les de esta, salvo avocacion. ;

6. Velar por el cumplimiento de las normas, acuerdos y resoluciones del Organo de
Administracion de la Universidad y de los Organos Unipersonales de la misma.

7. Colaborar con los restantes Centros y Organos de la Universidad en el desempe-
fio de sus competencias.

8. Cualquier otra funcién establecida en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento o en los reglamentos de la Universidad.

SECCION 8.2

Director/a de Departamento

Articulo 43
Naturaleza

1. El Director/a del Departamento dirige las actividades de investigacién de su De-
partamento y coordina, conjuntamente con otros 6érganos de la Universidad, con el Deca-
no/a de la Facultad y el Director/a de la Escuela de Postgrado, las actividades docentes.

2. Es designado/a por el Organo de Administracién a peticién del Rector/a, el Deca-
no/a o el Director/a de la Escuela, entre profesores/as doctores, por un periodo de un afio,
siendo su nombramiento renovable por periodos de igual duracién. Puede ser removido/a
en cualquier momento.

Articulo 44
Competencias

1. Asignar la docencia de los profesores/as del Departamento en coordinacién con el
Decano/a de Facultad o Director de Escuela.

2. Buscar y preseleccionar al personal docente e investigador mds cualificado para
cada asignatura, cumpliendo los requisitos que exija el Consejo de Gobierno.

3. Dirigir, coordinar e impulsar la actividad investigadora de todos los miembros del
Departamento.

4. Atender las necesidades de los estudiantes y personal docente e investigador del
Departamento.

5. Proponery establecer acuerdos de cooperacion con Universidades y entidades pu-
blicas y privadas para desarrollar al mdximo las actividades del Departamento.

6. Representar al Departamento y a la Universidad, por delegacién del Rector/a, en
todos los dmbitos de su competencia.

7. Velar por el cumplimiento de los presupuestos del Departamento y garantizar el
buen uso de las instalaciones y materiales de investigacién adscritos al Departamento.

8. Convocar y presidir el Consejo de Departamento.

9. Cualquier otra funcién que se derive del desarrollo de la actividad investigadora,
de las Normas de Organizacion y Funcionamiento o que le asignen los Vicerrectores/as,
Decano/a de Facultad, el Director/a de la Escuela o el Director de la Escuela de Posgrado.

SECCION 9.2

Director/a de Programa

Articulo 45
Naturaleza

1. Esun cargo académico, dependiente del Director/a de Departamento de la Universidad.

2. Esnombrado y cesado por el Decano/a, a propuesta del Consejo de Gobierno, oido
previamente el Director/a de Departamento.
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Articulo 46
Competencias

Las funciones del Director/a de Programa (Grado, Mdster o Titulo Propio), se realizan
en dependencia directa del Director/a de Departamento y son las siguientes:

a) Posicionar el titulo al mds alto nivel dentro del panorama académico espaiiol e in-
ternacional y de la industria afin, tomando como referencia a las mejores Univer-
sidades Internacionales.

b) Ser el responsable de la satisfaccidon académica de los alumnos.

¢) Definir el Plan de Estudios del Titulo, tanto en su orientacién académica como
profesional.

d) Resolver los expedientes de reconocimiento académico de los estudios cursados
en el extranjero.

e) Colaborar con el Director/a de Departamento y el Decano/a en lo que se le solicite
dentro de su competencia.

f) Colaborar activamente en acciones de promocion del Titulo.

SECCION 10.2

Defensor/a Universitario/a

Articulo 47
Naturaleza

1. El Defensor/a Universitario/a es la figura encargada de velar por el respeto a los
derechos y las libertades de los profesores, estudiantes y personal de administracién y servi-
cios, ante las actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios.

2. Serd designado/a y removido/a, en su caso, por el Organo de Administracion de la
Universidad entre personas, que, a juicio de este, retinan las condiciones precisas.

3. Envirtud del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, que establece que debe cons-
tar con claridad el régimen de funcionamiento del Defensor/a Universitario/a, los siguien-
tes articulos desarrollardn tanto las competencias como las funciones del mismo.

Articulo 48
Competencias

1. Atenderd las quejas que le presenten los grupos de interés, promoviendo la opor-
tuna investigacion para el esclarecimiento de la denuncia; dard conocimiento de las quejas
al 6rgano competente, quien deberd prestarle la colaboracién precisa para el desempefio de
sus funciones; rendird informes de sus actuaciones al Organo de Administracién de la Uni-
versidad y al Rector/a.

2. Asumird las funciones propias de la unidad de igualdad hasta la creacion de la mis-
ma, que consisten en asesorar, coordinar y evaluar la incorporacién transversal de la igual-
dad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas universitarias, asi como de in-
cluir la perspectiva de género en el conjunto de actividades y funciones de la Universidad.

3. Asimismo, asumird las propias de la unidad de diversidad hasta la creacién de la
misma, que consisten en coordinar e incluir de manera transversal el desarrollo de las poli-
ticas universitarias de inclusién y antidiscriminacién en el conjunto de actividades y fun-
ciones de la universidad. Atenderd especialmente las necesidades de atencién a la discapa-
cidad, en coordinacién con el Gerente para posibles adaptaciones en las infraestructuras.

4. Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria en
todos sus dmbitos, no estaran sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia univer-
sitaria y vendrdn regidas por los principios de independencia y autonomia.
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Articulo 49
Nombramiento y cese

1. El Organo de Administracién nombrar4 al Defensor/a Universitario/a, a propues-
ta del Rector/a, entre miembros de la Comunidad Universitaria por un tiempo de dos afios
renovables.

2. Esta figura cesard en sus funciones:

a) Por acuerdo del Organo de Administracion.

b) Por cumplimiento del periodo de mandato para el cual fue nombrado.

¢) A peticién propia.

3. Ladedicacion del Defensor/a Universitario/a podrd ser parcial. Se le eximird de
aquellas responsabilidades que resulten incompatibles con la naturaleza de sus funciones.

TITULO IV
La Comunidad Universitaria

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 50
Composicion, derechos y deberes de la Comunidad Universitaria

1. Son miembros de esta comunidad los estudiantes, el personal de administracion y
servicios, y el personal docente e investigador.
2. Los 6rganos colegiados garantizardn el cumplimiento efectivo de los derechos y
deberes de todos los miembros de la Comunidad Universitaria.
3. Son derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria los reco-
nocidos por la legislacién vigente.
Derechos:

a) Participacién en los 6rganos colegiados de la Universidad, con arreglo a lo esta-
blecido en esta normativa.

b) Disefio, desarrollo y participacion en actividades organizadas en la Universidad.

c) Igualdad de oportunidades y no discriminacién por cualquier condicién social o
personal (fisica o psicoldgica).

d) Proteccién de los datos de cardcter personal que obran en poder de la Universidad.

5. Deberes:

a) Cumplir las Normas de Organizacién y Funcionamiento de UDIT y las normas de-
rivadas de él.

b) Potenciar la imagen interna y externa de la Universidad.

c) Respetar las instalaciones de la Universidad.

d) Contribuir a los objetivos y a la mejora de los servicios de la Universidad.

Capitulo Il
Los Estudiantes

Articulo 51
Condicion de estudiante, admision y permanencia

1. Son estudiantes de UDIT, aquellos alumnos/as que se encuentren matriculados en
los estudios que ofrece y que, reuniendo los requisitos legales de acceso, han superado el
proceso de admision.
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2.

La admisidon de los estudiantes viene descrita en la Memoria de Verificacion del

Titulo que quiere estudiar y estd accesible en la web de la Universidad.

3.

Asimismo, la norma de permanencia también estd accesible en la web de UDIT y

en la normativa académica, disponible en el campus virtual.

Articulo 52

Pérdida de la condicion de estudiante

1.
a)
b)
c)
d)
2.

Un alumno/a puede perder su condicién de estudiante de la Universidad por:

Baja voluntaria.

Incumplimiento de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de UDIT.
Incumplimiento de otras normas de la Universidad.

Finalizacién de los estudios en los que se ha matriculado.

La pérdida de la condicién de estudiante por incumplimientos de normas se pro-

duciria como resultado de un procedimiento disciplinario con audiencia del interesado.

Articulo 53

Derechos y deberes

1.

Los derechos y deberes de los estudiantes universitarios se ejercerdn de acuerdo

con la normativa estatal y de las respectivas Comunidades Auténomas, las presentes Nor-
mas de Organizacion y Funcionamiento y el estatuto del estudiante. Esta Normativa serd
publicada en el campus virtual de la Universidad.

2. UDIT reconoce como derechos y deberes de los estudiantes cuantos establece el

articulo 46 de la LOU.

3. Entre los derechos de los estudiantes se pueden mencionar los siguientes:

a) Elestudio en la Universidad de su eleccién, en los términos establecidos por el or-
denamiento juridico.

b) Laigualdad de oportunidades y no discriminacion por razones de sexo, raza, reli-
gién o discapacidad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social
en el acceso a la universidad, ingreso en los centros, permanencia en la universi-
dad y ejercicio de sus derechos académicos.

¢) Laorientacion e informacién por la Universidad sobre las actividades de la misma
que les afecten.

d) La publicidad de las normas de las Universidades que deben regular la verifica-
cién de los conocimientos de los estudiantes.

e) Elasesoramiento y asistencia por parte de profesores y tutores en el modo en que
se determine.

f) Surepresentacién en los drganos de gobierno y representacién de la Universidad,
en los términos establecidos en esta ley y en los respectivos estatutos o normas de
organizacion y funcionamiento.

g) La libertad de expresion, de reunién y de asociacién en el dmbito universitario.

h) La garantia de sus derechos, mediante procedimientos adecuados y, en su caso, la
actuacion del Defensor Universitario.

i)  Obtener reconocimiento académico por su participacién en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

j)  Recibir un trato no sexista.

k) Una atencién que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.

I) Laformacién en el uso y seguridad de los medios digitales y en la garantia de los
derechos fundamentales en Internet.

m) A recibir una formacién académica de calidad con instalaciones académicas ade-
cuadas y accesibles.

n) A ser evaluados de forma objetiva con un procedimiento claro de revision de cali-
ficaciones.

0) A participar en programas de movilidad nacional e internacional.

p) La actuacién del Defensor Universitario.
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q) Elderecho a una atencién que facilite compaginar los estudios con una actividad
laboral.

4. Entre los deberes se pueden mencionar los siguientes:

a) Tener una presencia activa y corresponsable en la universidad, deben conocer y
respetar las Normas de Organizacién y Funcionamiento y demds normas aproba-
das por los procedimientos reglamentarios.

b) Elestudio y el respeto a los miembros de la comunidad universitaria.
¢) Cuidar y usar debidamente los bienes, equipos e instalaciones de la universidad.
d) Abstenerse de utilizar procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacién.

e) Conocery cumplir las normas internas sobre seguridad y salud, especialmente las
que se refieren al uso de laboratorios de pricticas y entornos de investigacion.

f) Respetar los actos académicos de la universidad, ejercer y promover activamente
la no discriminacién de cualquier tipo.

5. Taly como establece el articulo 46.2 de la LOU, para garantizar los derechos y de-
beres de los estudiantes se procederd a la aprobacion de un Reglamento de derechos y debe-
res de los alumnos en el que quedardn detallados y suficientemente desarrollados todos los
derechos y deberes, asi como los mecanismos que se articulardn para garantizarlos.

Articulo 54
Participacion de los alumnos

La participacién de los alumnos/as de UDIT se canalizard a través de los mecanismos
previstos en la legislacién vigente, mediante la eleccién de Delegados/as y Subdelegados/os
de Grupo y el Comité de Delegados del que saldrdn elegidos los representantes de los estu-
diantes en el Consejo de Gobierno, la Junta de Facultad o Escuela, el Comité de Garantia
de Calidad y el Comité de Postgrado de UDIT. Asimismo, el Plan de Accién Tutorial y la
propia accién de los tutores son vias de participacién directa comunicacion e intervencion
en los asuntos que les afectan.

Articulo 55
Becas y ayudas

1. Se convocard cada afio un programa de becas y ayudas tanto por parte de UDIT
como por la Fundacién, que serdn compatibles con los programas de becas de dmbito na-
cional. Los principios bdsicos de adjudicacién serdn los de progresividad, de forma que las
cantidades asignadas a cada estudiante se ajusten, en cada caso, a su situacién socio-econd-
mica y a sus necesidades reales, suficiencia, equidad y valoracién del aprovechamiento aca-
démico de los estudiantes.

2. Tendrdn derecho a beca todos los estudiantes que cursen estudios reglados y ret-
nan los requisitos que se establezcan en las correspondientes convocatorias. Las becas y
ayudas extenderdan su duracién mientras el estudiante mantenga su vinculaciéon como tal
con la universidad, dentro de los limites que se determinen, y siempre que no se modifiquen
las circunstancias que justificaron la concesion.

Articulo 56
Régimen disciplinario de los estudiantes

1. La Universidad desarrollard el documento de régimen disciplinario de los estu-
diantes donde se recogeran las conductas que atenten contra la mejora del rendimiento aca-
démico, la convivencia de los miembros de la Comunidad Universitaria y en general el
buen funcionamiento de UDIT, se describirdn también las sanciones y el procedimiento dis-
ciplinario en cada caso. Las faltas se clasificardn como leves, graves y muy graves.

a) Faltas Leves: Son las conductas que alteran de forma leve el normal desarrollo de
la actividad. Prescriben en un mes. La sancién puede implicar la pérdida de una
asignatura durante un curso, la amonestacion publica o la realizacién de alguna ac-
tividad que redunde en beneficio de la comunidad universitaria.
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b)

2.
duacién
3.

Faltas Graves: son comportamientos que, violando directamente lo establecido en
el presente documento o en otras normativas de UDIT, perturben el orden que
debe primar en UDIT. Estas conductas son, entre otras, las siguientes:

1.° Palabras o hechos impropios del cardcter universitario, que sean indecorosos
o que perturben el orden universitario.

2.° Acceso ilicito a los sistemas informadticos de la universidad.

3.° Lacopia en los exdmenes por cualquier método, el plagio de los trabajos pre-
sentados en evaluacidn continua, de los Trabajos Fin de Grado (TFG) o del
Trabajo Fin de Master (TFM).

Las faltas graves prescriben en dos meses. La sancién podrd implicar la suspen-
sién de la condicién de alumno por un periodo no inferior a quince dias y no su-
perior a los 6 meses. A lo anterior, se puede sumar la pérdida del derecho de exa-
men en la convocatoria siguiente a la notificacion de la sancién y comunicacioén
de la situacién del alumno a todos sus profesores.

Faltas Muy Graves: Son conductas que, violando directamente lo establecido, en
el presente documento o en otras normativas de UDIT, perturben gravemente el
orden que debe primar en UDIT. Se considerardn faltas muy graves, entre otras las
siguientes:

1.° Hechos constitutivos de delito.

2.° Ofensa grave de palabra o de obra al personal docente e investigador o al per-
sonal de administracion y servicios de UDIT.

3.° Suplantar la identidad de cualquier miembro de la comunidad universitaria
por cualquier método.

4.° Comportamientos que perjudican gravemente la imagen y buen nombre de
UDIT.

5.° Resistencia activa o pasiva al cumplimiento de lo ordenado por el personal de
la Universidad, en sus dmbitos de competencia.

Las faltas muy graves prescriben en seis meses. La sancién puede implicar la sus-
pensién de la condicién de alumno/a por un periodo no inferior a seis meses ni su-
perior a un afio. Cuando se aprecie que la conducta es especialmente grave, la san-
cion podrd consistir en la pérdida definitiva de la condicién de alumno/a en UDIT.

La reincidencia de las conductas sancionables quedard fijada como criterio de gra-
de las sanciones.
El procedimiento disciplinario, que sigue lo dispuesto por la Ley 3/2022, de Con-

vivencia Universitaria, queda dispuesto tal y como sigue:

a)

b)

El procedimiento disciplinario se desarrollard de acuerdo con las siguientes fases:
El procedimiento se iniciard siempre de oficio por la persona titular de la Direccién
Académica —o persona en quien delegue—, bien por propia iniciativa, a peticion ra-
zonada de otro 6rgano, o por denuncia. Serd su competencia incoar el proce-
dimiento mediante la correspondiente resolucion, en la que nombrard al instructor
—que serd la persona que desempefie el cargo del Defensor del Universitario o per-
sona en quien delegue—. El acuerdo de incoacién del procedimiento se notificard
a la persona o personas interesadas en el procedimiento y deberd contener, como
minimo: la identificacion de la persona o personas presuntamente responsables;
los hechos sucintamente expuestos, su posible calificacién y la sancién que pudie-
ra corresponderles; la designacién del instructor con expresa indicacién de la po-
sibilidad de recusacién; el érgano competente de la resolucion del procedimiento
—la persona que ocupe la Direccién Académica o aquel en quien delegue—; asi
como la indicacién del derecho a formular alegaciones en un plazo de diez dias y
a la audiencia en un plazo de diez dias adicionales desde que se notifica el acuer-
do de incoacién y se formulasen las hipotéticas alegaciones, y el requerimiento
para que las personas involucradas en el procedimiento disciplinario manifiesten
su voluntad de acogerse, en su caso, al procedimiento de mediacion.

El instructor ordenard la prictica de cuantas diligencias sean adecuadas para la de-
terminacioén y comprobacién de los hechos y en particular de cuantas pruebas pue-
dan conducir a su esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilidades
susceptibles de sancién. Como primeras actuaciones, el instructor procederd a re-
cibir declaracién a las personas presuntamente responsables y a evacuar cuantas
diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivé la incoacién
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del procedimiento y de lo que aquellas hubieran alegado en su declaracién. Las
partes dispondran de un plazo de diez dias para aportar cuantas alegaciones, do-
cumentos o informaciones estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba
concretando los medios de que pretenden valerse. A la vista de las alegaciones rea-
lizadas y la prueba propuesta, el instructor podra realizar de oficio las actuaciones
necesarias para la determinacién de los hechos que pudieran constituir infraccién,
recabando los datos e informaciones que pudieran resultar relevantes. Si a la vis-
ta de lo actuado, el instructor considera que no existen indicios de la comisién de
una falta, o no hubiera sido posible determinar la identidad de las personas posi-
blemente responsables, propondrd el archivo del expediente.

¢) Concluida la prictica de las pruebas, en aquellos casos en que las partes hubieren
manifestado oportunamente su voluntad de acogerse a un procedimiento de me-
diacion, el instructor remitira el expediente a la Comisién de Convivencia que de-
cidird si resulta procedente, o bien si devuelve el expediente al instructor para que
formule el correspondiente pliego de cargos. En el primer caso, lo comunicard a
las partes y se suspenderd el procedimiento disciplinario. Si se llegara a un acuer-
do en el marco del procedimiento de mediacidn, el instructor o instructora archi-
vara el expediente; en caso contrario, continuard con la tramitacién del proce-
dimiento disciplinario. En el segundo caso, o bien si las partes no hubieren
manifestado su voluntad de acogerse a un procedimiento de mediacion, el instruc-
tor o instructora formulard el pliego de cargos.

d) El pliego de cargos incluird los hechos imputados con expresion, en su caso, de la
falta presuntamente cometida, de las sanciones que puedan ser de aplicacion y, si
procede, acordard el mantenimiento o levantamiento de las medidas provisiona-
les. El pliego se notificard a la persona o personas presuntamente responsables que
dispondrdn de un plazo de diez dias para formular sus alegaciones, aportar los do-
cumentos e informaciones que consideren oportunos para su defensa, y proponer
la practica de pruebas. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el
instructor o instructora podrd acordar la practica de las pruebas que considere
oportunas y dard audiencia al interesado, en el plazo de diez dias.

e) El instructor o instructora formulard, dentro de los diez dias siguientes, su pro-
puesta de resolucion en la que se fijardn los hechos de manera motivada, especi-
ficandose los que se consideren probados y su exacta calificacién juridica, y se de-
terminard la infraccién que constituyan y la persona o personas que resulten
responsables, especificdndose la sancién que se propone que se imponga y las me-
didas provisionales que se hubieran adoptado. Si a juicio del instructor o instruc-
tora no existiera infraccién o responsabilidad, propondrad el archivo el expediente.
La propuesta de resolucion se notificard a la persona expedientada, que tendrd un
plazo de diez dias para alegar ante el instructor o instructora cuanto considere con-
veniente en su defensa y aportar los documentos e informaciones que estime per-
tinentes, y que no hubiera podido aportar en el trdmite anterior. Transcurrido el
plazo de alegaciones, hayan sido o no formuladas, el instructor o instructora remi-
tird la propuesta al drgano competente para resolver, que adoptard su resolucién
en el plazo de diez dias. El 6rgano competente para resolver podrd devolver el ex-
pediente al instructor o instructora para la practica de las diligencias que resulten
imprescindibles para la resolucidon. Cuando el érgano competente para resolver
considere que la infraccién o la sancién revisten mayor gravedad que la determi-
nada en la propuesta de resolucién, se notificard al inculpado para que aporte
cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo de quince dias. La resolucién
que ponga fin al procedimiento disciplinario habrd de ser motivada y decidird to-
das las cuestiones planteadas por las personas interesadas, y aquellas otras que re-
sulten del procedimiento.

f) El procedimiento podrd finalizar por la resolucién sancionadora, el archivo, el re-
conocimiento voluntario de la responsabilidad, la declaracién de caducidad, el de-
sistimiento de la universidad o por imposibilidad material por causas sobrevenidas.

g) Paraaquellos casos en que a juicio del 6rgano de instruccién existan elementos su-
ficientes para considerar que los hechos pudieran dar lugar a una falta leve, se po-
dré prever un procedimiento abreviado o simplificado, con reduccion de los pla-
z0s a cinco dias para cada uno de los tramites que hayan de evacuarse.

h) Si de la resolucién sancionadora resultara que la persona infractora ha obtenido
fraudulentamente un titulo oficial expedido por la universidad, esta declarard de
oficio la nulidad de dicho acto.
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Articulo 57

Disposiciones generales

1.

3.

5.

Capitulo Il
El Personal Docente e Investigador

El personal docente e investigador de la Universidad desarrolla su funcién docen-
te de las materias que se le asignan y para ello debe estar en posesion de la titulacién aca-
démica exigida por la legislacién vigente.

2. Para su contratacion, se respetaran los principios de igualdad y no discriminacién

por cualquier condicién social o personal y se ajustard al VIII Convenio Colectivo Nacio-
nal de Universidades Privadas o a cualquier otro que sea de su aplicacién en el futuro.
Tal y como indica el articulo 72 de la LOU, al menos el 50 por ciento del total del
profesorado debera estar en posesion del titulo de Doctor y, al menos, el 60 por ciento del to-
tal de su profesorado doctor deberd haber obtenido la evaluacion positiva de la Agencia Na-
cional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o del 6rgano de evaluacion externa que la
ley de la Comunidad Auténoma determine. A estos efectos, el nimero total de profesores se
computard sobre el equivalente en dedicacién a tiempo completo. Estos mismos requisitos
seran de aplicacion a los centros universitarios privados adscritos.

4. El profesorado de UDIT no podrd ser funcionario de un cuerpo docente universi-
tario en situacion de activo y destino en una universidad ptiblica. La misma limitacion se
aplicard al personal docente e investigador a tiempo completo.

Igualmente, y a lo largo del funcionamiento de la universidad, se tendrdn en con-
sideracion las posibles adaptaciones que se deriven de modificaciones del convenio, u otros
futuros, que fueran de aplicacién.

Articulo 58

Clasificacion del Personal Docente e Investigador

1.

El personal docente e investigador de la Universidad se clasifica conforme a los
grupos, subgrupos profesionales y niveles que se establecen en el VIII Convenio Colectivo
Nacional de Universidades Privadas, centros universitarios privados y centros de formacién
de posgraduados. En el caso del Grupo I (Docentes e Investigadores), los subgrupos y ni-
veles son los siguientes:

a) Facultades y Escuelas Técnicas Superiores:

b)

1.°

2.°

3.°

4.°
5.°
6.°

Nivel I: Profesor acreditado nombrado por la universidad para ocupar una

plaza de Catedrético o una plaza de Titular dedicado a docencia y/o investi-

gacion.

Nivel II: Profesional de reconocido prestigio dedicado a docencia y/o investi-

gacion.

Nivel III: Doctor/a acreditado/a dedicado/a a docencia y/o investigacion.

i. Subnivel I Doctor acreditado como Contratado Doctor/Profesor de Univer-
sidad Privada dedicado a docencia y/o investigacion.

ii. Subnivel II Doctor acreditado como Ayudante Doctor dedicado a docencia
y/o investigacion.

Nivel IV: Doctor/a no acreditado/a.

Nivel V: Titulado/a universitario/a no Doctor.

Nivel VI: Titulado/a no Doctor/a con menos de dos afios de experiencia
docente.

Escuelas Universitarias o Centros de Educacion Superior.

1.°

2.°
3.0
4.°

Nivel I: Doctor/a acreditado/a dedicado/a a docencia y/o investigacién res-
ponsable de un Plan de Estudios.

Nivel II: Doctor/a dedicado/a a docencia y/o investigacién.

Nivel III: Titulado/a no Doctor/a.

Nivel IV: Titulado/a que colabora con profesores/as de niveles superiores.

Personal investigador.

1.°
2.°

Nivel I: Doctor responsable y director de un proyecto de investigacion.
Nivel II: Titulado que participa en un proyecto de investigacion.
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d) Profesores expertos.

1.° Nivel I: Titulado/a que colabora temporalmente en la docencia o la investiga-
cién al amparo de un convenio de colaboracién suscrito entre universidades o
escuelas universitarias.

2.° Nivel II: Aquellos profesionales que dado su reconocido prestigio y gran co-
nocimiento en la materia concreta y especializacion acreditada, son contrata-
dos exclusivamente para la realizacion de tareas docentes.

2. UDIT podrad utilizar indistintamente los dos tipos de denominaciones en funcién
del uso académico o laboral.
3. Cargos directivos temporales:

Estos cargos son funcionales y, por tanto, su duracién serd mientras a un trabajador la
direccién de la empresa le encomiende tal funcién. Pueden ser, entre otros, los siguientes:

a) Rector/a.

b) Gerente.

¢) Vicedirector/a, Vicedirector/a.

d) Secretario/a General.

e) Decano/a o Director/a de Escuela.

f) Director/a de Departamento.

g) Director/a de Programa.

h) Director/a de Desarrollo Informdtico y Nuevas Tecnologias.
1)  Director/a de Marketing y Comunicacion.

j)  Director/a de Calidad.

k) Director/a de Residencia.

1) Jefe/ade Area de Gestién o de Departamento.
m) Jefe/a de Laboratorio.

4. Igualmente, y a lo largo del funcionamiento de la universidad, se tendrdn en con-
sideracion las posibles adaptaciones que se deriven de modificaciones del convenio, u otros
futuros, que fueran de aplicacién.

Articulo 59
Derechos y deberes

1. Son derechos y deberes del personal docente e investigador los reconocidos por la
legislacidn vigente.
2. Derechos:

a) Participacién en los Organos Colegiados de la Universidad, con arreglo a lo esta-
blecido en estas Normas.

b) Disponer de los medios necesarios para cumplir con su funcién de docente univer-
sitario.

c) Conocer los procesos y procedimientos por los que serd evaluada su actividad
docente.

d) Ser informado de las decisiones adoptadas por la Junta de Facultad que le afecten
a él o a su trabajo.

e) Acudir a las figuras designadas cuando sienta vulnerados sus derechos.

f) Proponer acciones de mejora de su actividad docente o en beneficio de la Uni-
versidad.

g) Utilizar las instalaciones y servicios en orden a las normas establecidas.

h) Participar en las actividades que organice la Universidad.

3. Deberes:

a) Cumplir las Normas de Organizacién y Funcionamiento de UDIT y las normas de-
rivadas de él.

b) Cumplir sus obligaciones como docente.

c) Respetar las instalaciones de la Universidad.

d) Contribuir a los objetivos y a la mejora de los servicios de la Universidad.

e) Promover con su ejemplo y su actitud los valores que promueve UDIT de honesti-
dad, justicia, tolerancia, respeto, responsabilidad y valor del esfuerzo.
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Articulo 60
Evaluacion e informes

1. La evaluacién de la actividad docente del personal docente e investigador de
UDIT la llevan a cabo los Directores/as de Titulo con las herramientas que proporciona el
Departamento de Calidad. Se utilizan los datos obtenidos segtin la legislacion vigente y res-
petando la Ley de Proteccién de Datos.

2. Parala evaluacién de la actividad docente del profesorado se utilizardan los docu-
mentos establecidos en el Sistema Interno de Garantfa de Calidad. Estos estardn a disposi-
cién del Director/a del Titulo y de cada profesor/a, para la toma de decisiones en materia de
contratacidn y asignacion de materias para el curso siguiente.

Articulo 61

Régimen Disciplinario del Personal Docente e Investigador
y del Personal de Administracion y Servicios de UDIT

1. Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos de faltas: le-
ves, graves y muy graves.
2. Son faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante treinta
dias.

b) Una falta injustificada de asistencia al trabajo durante el plazo de treinta dias.

¢) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacién, sin causa
justificada, hasta dos veces en treinta dias.

d) No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de un mes.

e) Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en el control
de asistencia y disciplina de los alumnos.

3. Son faltas graves:

a) Mais de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
plazo de treinta dias.

b) Maids de una y menos y cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo en el pla-
zo de treinta dias.

¢) No ajustarse a las programaciones anuales acordadas, asi como incumplir todos y
cada uno de los efectos de dichas programaciones.

d) Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos en lo concer-
niente a la informacion de las materias o en la formacién educativa, a pesar de las
observaciones que, por escrito, se le hubieren hecho al efecto.

e) Discusiones publicas con compafieros de trabajo en el Centro, que menosprecien
ante el alumno la imagen de un educador.

f) Falta gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

g) Lareincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

h) No cursar, en un plazo mdximo de 1 semana, el parte médico de baja, cuando se
falte al trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de
hacerlo, y siempre que la empresa lo haya reclamado en dicho plazo.

1) La desobediencia a las 6rdenes explicitas de la empresa o sus directivos.

4. Son faltas muy graves:

a) Masde nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en el plazo de treinta dias.

b) Mis de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo de
treinta dias.

c) El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

d) Las faltas graves de respeto y malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro
de la comunidad educativa del Centro.

e) Elgrave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la legisla-
cién vigente.

f) Lareincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a
haberse producido la primera infraccidn.

g) Los reglamentos de régimen interior podrdn determinar y tipificar situaciones, he-
chos y omisiones, no previstas en las presentes normas, ajustdndose a la legalidad
vigente.
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h) Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirdn, las leves a los diez
dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta dias, a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

5. Las sanciones seran:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal; si fueren reiteradas, amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves: Amonestacién por escrito, con conocimiento de los Delegados
de personal o del Comité de Empresa, si los hubiere, si el trabajador asi lo desea-
re. Si existiera reincidencia, suspensiéon de empleo y sueldo de 5 a 15 dias, con
constatacion en el expediente personal.

¢) Por faltas muy graves: Apercibimiento de despido. Suspensién de empleo y suel-
do de 16 a 30 dias. Despido. En todos los casos con previa comunicacién al o los
Delegados de personal o del Comité de Empresa, si lo hubiere.

6. El apercibimiento puede ser acompaifiado de la suspensién de empleo y sueldo.
Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves deberdn ser comunicadas por es-
crito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. En los casos de
sanciones por faltas graves y muy graves se dard audiencia al interesado. La direccion del
Centro, teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en el hecho y la conducta ulte-
rior del trabajador, podrd reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de
acuerdo con la legislacién vigente.

7. Los Centros anotardn en los expedientes personales de sus empleados las sancio-
nes graves que se les impusieren, pudiendo anotar también las amonestaciones y las reinci-
dencias en faltas leves. La no comision de faltas leves durante seis meses, y de graves du-
rante un afio, determinard la cancelacién de las andlogas que pudieren constar en el
expediente personal.

Capitulo IV
El personal de Administracion y Servicios

Articulo 62
Disposiciones generales

1. El personal de administracion y servicios de la Universidad desarrolla su funcién
de gestion administrativa, apoyo, asesoramiento, asistencia y mantenimiento de los servicios
de la Universidad para la consecucion de los objetivos y funciones propias de los mismos.

2. Para su contratacion, se respetardn los principios de igualdad y no discriminacién
por cualquier condicidn social o personal y se ajustard al Convenio Colectivo que sea de su
aplicacién en cada momento, siendo actualmente el VIII Convenio Colectivo de Universi-
dades Privadas, y en adelante cualquier otro que sea aprobado o las posibles modificacio-
nes sobre el vigente.

Articulo 63
Clasificacion del personal no docente

1. El personal no docente de la Universidad se clasifica conforme a los grupos, sub-
grupos profesionales y niveles que se establecen en el VIII Convenio Colectivo Nacional
de Universidades Privadas, centros universitarios privados y centros de formacién de pos-
graduados.

2. Enel caso del Grupo II (personal no docente), los subgrupos y niveles son los si-
guientes:

a) Subgrupo 1: Titulados/as.

1.° Nivel I: Titulados/as de Grado universitario no dedicados a docencia.
2.° Nivel II: Titulados/as de Grado medio o Diplomados no dedicados a docencia.

b) Subgrupo 2: Personal de apoyo a la gestion.

1.° Nivel I: Técnico informdtico con titulacién superior.

2.° Nivel II: Titulado/a que ejerce funciones de orientacién en residencias univer-
sitarias, empleados que realizan funciones técnicas en laboratorios con titula-
cién de grado universitario y Técnico de Grado Superior.
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)

3.

3.2 Nivel III: empleado en el departamento de informadtica con titulacién de Téc-
nico en FP de Ciclos de informadtica.

4.° Nivel IV: quien desarrolla con dominio tareas administrativas o cualquier otra
especialidad.

5.° Nivel V: empleado encargado del funcionamiento, manejo y conservacion de
los sistemas informaéticos.

6.° Nivel VI: empleado que apoya en tareas administrativas o de conservacion
bajo la dependencia de otro empleado experto.

Subgrupo 3:

1.° Nivel tnico: ejercen tareas de vigilancia, apoyo, mantenimiento o similar en
cualquier departamento universitario.

Igualmente, y a lo largo del funcionamiento de la universidad, se tendrdn en con-

sideracion las posibles adaptaciones que se deriven de modificaciones del convenio, u otros
futuros, que fueran de aplicacién.

Articulo 64

Derechos y deberes

1.

Son derechos y deberes del personal de administracién y servicios los reconoci-

dos por la legislacion vigente.

2. Derechos:

a) Participacién en los Organos Colegiados de la Universidad, con arreglo a lo esta-
blecido en estas Normas.

b) Disponer de los medios necesarios para cumplir con su funcidén administrativa.

¢) Conocer las funciones designadas al puesto de trabajo que desarrolla.

d) Recibir formacidn continuada para potenciar sus habilidades y competencias pro-
fesionales.

e) Ser informado de las decisiones adoptadas que le afecten a €l o a su trabajo.

f) Acudir a las figuras designadas cuando sienta vulnerados sus derechos.

g) Proponer acciones de mejora en beneficio de la Universidad.

h) Utilizar las instalaciones y servicios en orden a las normas establecidas.

i) Participar en las actividades que organice la Universidad.

3. Deberes:

a) Cumplir las Normas de Organizacién y Funcionamiento de UDIT y las normas de-
rivadas de él.

b) Cumplir sus obligaciones como gestor administrativo.

c) Respetar las instalaciones de la Universidad.

d) Contribuir a los objetivos y a la mejora de los servicios de la Universidad.

Articulo 65

Formacién del personal

UDIT estimulard la formacién, perfeccionamiento, evaluacidon y promocién de su per-
sonal elaborando para ello un Plan de Formacién anual. La promocioén se realizard confor-
me a los principios de aptitud, capacidad y méritos.
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TITULO V
Actividades de la Universidad

Capitulo |
La Docencia y el Estudio

SECCION 1.2

La docencia

Articulo 66
Disposiciones generales

1. Ladocencia universitaria tiene como finalidad ensefiar a los alumnos para el ejer-
cicio de profesiones que requieren conocimientos cientificos, técnicos o artisticos.

2. UDIT organizard actividades que complementan la formacién académica para que
los estudiantes puedan tener una aplicacion prictica de los conocimientos adquiridos en su
formacion académica y asi formarse mejor para su insercion laboral.

3. La Universidad vela por la calidad de la ensefianza, atendiendo a los retos y desa-
fios del conocimiento y dando respuesta a las necesidades de la sociedad.

Articulo 67
Tipos de ensefianzas

1. La Universidad imparte ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de ca-
rdcter oficial con validez en todo el territorio nacional, cuyos planes de estudios han sido
verificados por la Agencia de Calidad correspondiente, hayan obtenido la resolucién posi-
tiva del Consejo de Universidades y hayan sido autorizados por la Comunidad de Madrid
para su implantacién tal como recoge la Memoria de Verificacion de cada Titulacion.

2. El Rector/a tramitard las verificaciones, modificaciones y renovacién de las acre-
ditaciones de los planes de estudio de los titulos oficiales, con la previa autorizacién del Or-
gano de Administracién tal y como establece la legislacion universitaria y las disposiciones
legales que lo desarrollan.

3. UDIT también imparte ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos propios.

4. La Universidad mantendrd actualizado su catdlogo de titulos, tanto oficiales como
propios con informacién de los contenidos bdsicos y su aplicabilidad en el sector.

SECCION 2.2
El estudio

Articulo 68
Admision, matricula y permanencia

La Universidad cuenta con su propia normativa sobre admisién, matricula y perma-
nencia que estd recogido en las Memorias de Verificacion de los Titulos que se imparten, y
en su propia Normativa Académica, que son accesibles a través del Campus Virtual de la
Universidad.

Capitulo Il
La Investigacion

Articulo 69
Objetivo esencial

UDIT establece como uno de sus objetivos el desarrollo de la investigacion de cali-
dad cientifica, técnica y artistica y la transferencia del conocimiento y de la tecnologia a
la sociedad, asi como la formacion de investigadores, atendiendo tanto a la investigacién
bdsica como a la aplicada.
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Articulo 70
Fomento de la investigacion

La Universidad fomenta la investigacion, el desarrollo cientifico y la innovacion tec-
nolégica, mediante:

a) Elimpulso al programa de doctorado como marco académico para la formacién de
jOvenes investigadores.

b) Elacceso del personal docente e investigador a permisos de investigacién en vir-
tud de sus méritos académicos, la calidad de sus proyectos y su trayectoria inves-
tigadora.

¢) La dotaciéon de becas de investigacion y bolsas de viaje.

d) El fomento de la participacién en proyectos de investigacidn, tanto de las convo-
catorias de los organismos publicos, como en colaboracidén con empresas priva-
das, en el marco de Cdtedras de Investigacion etc.

e) Lacolaboracién con otros organismos publicos o privados de investigacion, desa-
rrollo de proyectos conjuntos etc.

f) La gestién de la actividad investigadora mediante métricas que permitan equili-
brar la carga docente con las tareas propias de investigacién y de gestion.

Articulo 71
Promocioén de la innovacion y el emprendimiento

UDIT promueve entre sus alumnos y profesores el emprendimiento y la innovacién
como fenémeno de conversion de conocimiento en progreso, desarrollo econémico y me-
jora de la calidad de vida, mediante:

a) La actividad de una Oficina de Transferencia de Resultados de investigacion
(OTRI) en su faceta de apoyo a la transferencia y las spin-off de origen en la uni-
versidad.

b) La puesta a disposicion de los alumnos del Centro de Emprendimiento, para que
puedan iniciar proyectos empresariales que puedan dar continuidad a sus Traba-
jos Fin de Grado.

¢) La disposicién de partidas presupuestarias, para el apoyo y lanzamiento de aque-
llos proyectos en los que se detecte mds potencial de crecimiento.

d) Lacreacion de una red de contactos con entidades de intermediacién con inverso-
res en proyectos de innovacion.

e) La previsién de un programa de mentorizacién para conectar a los jovenes em-
prendedores surgidos de UDIT con expertos con amplia trayectoria empresarial de
éxito en cada sector.

Capitulo Il
Colaboracion entre la Universidad y la Sociedad

Articulo 72
Marco de colaboracion

UDIT contribuye al desarrollo cultural, social y econdémico de la sociedad con la pro-
yeccién de sus actividades, participando en actos de gran reconocimiento social, desarro-
llando convenios y acuerdos de todo tipo, impulsando proyectos de investigacién conjun-
tos, promoviendo la transferencia de tecnologia, desarrollando programas de formacion
continua, facilitando la insercién de alumnos con formacién especifica en cada sector de ac-
tividad, promoviendo el emprendimiento y la creacién de nuevas empresas de base tecno-
l6gica etc.

Articulo 73
Acuerdos o convenios

Los acuerdos o convenios son realizados por el Gerente o persona en quien delegue.
El contenido de dichos acuerdos o convenios especificard los compromisos adquiridos
por cada una de las partes firmantes.
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TITULO VI
Los Servicios Universitarios

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 74
Servicios universitarios

La Universidad puede crear, modificar y suprimir cuantos servicios universitarios con-
sidere necesarios para el mejor desarrollo de sus actividades, garantizando en todo caso los
servicios comunes exigidos por la legislacién vigente.

Articulo 75
Gestion y funcionamiento

1. El Gerente velard por el cumplimiento de los distintos reglamentos y coordina el
funcionamiento armonico de estos.

2. En cada servicio universitario puede haber un responsable de su gestién y funcio-
namiento y reunird las debidas condiciones de profesionalidad y competencia.

3. El responsable de cada servicio elaborara la memoria anual de gestién y funcio-
namiento del servicio.

Capitulo Il
Servicios Universitarios

Articulo 76
Servicios

1. UDIT contard, con un conjunto amplio de servicios a los estudiantes que faciliten
todos los aspectos de su actividad universitaria. Las instalaciones cumplirdn todas las con-
diciones de prevencion de riesgos laborales, los requerimientos acusticos y de habitabilidad
conforme a la legislacion vigente. Esta oferta de servicios tendrd en cuenta también su uti-
lizacién por parte de personas con movilidad reducida.

2. En lista no limitativa, entre los servicios que ofrecerd UDIT a sus estudiantes se
pueden mencionar los siguientes:

a) Orientacién e informacidén universitaria. Este servicio ofrecerd, por una parte, in-
formacion a los futuros alumnos sobre la oferta académica y les orientard en sus
decisiones y, por otra, les asistird en la realizacién de todos los trdmites necesa-
rios, para convertirse en alumnos de UDIT e incorporarse a la vida universitaria
de forma plenamente satisfactoria. Este mismo Departamento dard apoyo a los es-
tudiantes en la seleccion de los itinerarios académicos mejor adaptados a sus ne-
cesidades.

b) Alojamiento. UDIT contard con servicios de ayuda a la incorporacién de nuevos
estudiantes, tanto de orden académico como administrativo y de los aspectos lo-
gisticos y de alojamiento.

c¢) Comedor y cafeteria. Con amplios espacios de atractivo disefio para ofrecer las
mejores condiciones y atencion a toda la comunidad universitaria.
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d) Carné universitario que acredita a los estudiantes, profesores y personal de admi-
nistracién y servicios, como miembros de la comunidad universitaria, ademds de
todas las funciones asociadas a las tarjetas inteligentes.

e) Seguro escolar con toda la cobertura conforme a la legislacién vigente.

f) Centro de Orientacién e Informacién de Empleo (COIE). UDIT promover4 la cultu-
ra emprendedora y de innovacién actuando de intermediador entre empresas y nue-
vos profesionales. Ademads del Centro de Emprendimiento, UDIT tendrd un servi-
cio especifico de Orientacién e Informacién para los alumnos. Se encargard de
contribuir al desarrollo laboral, todos los estudiantes disponen de un servicio de
asesoramiento enfocado a potenciar el perfil profesional del alumno. A través del
portal de empleo y practicas, el alumno podra acceder a recursos, acciones y herra-
mientas que les facilite llevar a cabo sus proyectos o reinsertarse al mercado.

g) Servicio de sistemas de informacién. Dardn asistencia a toda la comunidad univer-
sitaria, ofreciendo soporte tanto en lo relativo a las numerosas aplicaciones infor-
madticas necesarias en las titulaciones ofertadas por UDIT y en la actividad de los
grupos investigadores, como al mantenimiento, configuracién y adaptacién del
parque de equipos informéticos de la Universidad, acceso a Internet e Intranet etc.

h) CRAI: Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion. La Biblioteca
Universitaria de UDIT dispondra de amplios espacios en una unidad funcional, in-
tegrada por todos los fondos bibliogréficos y documentales, en soporte fisico y en
digital, destinados al estudio, la docencia y la investigacion, que, debidamente or-
ganizados, procesados y custodiados, estardn a disposicién de todos los miembros
de la Comunidad Universitaria, con independencia del soporte en el que se hallen,
del lugar en que se encuentren ubicados y de los conceptos presupuestarios con
cargo a los cuales hayan sido adquiridos.

i) LaBiblioteca se regird por el Reglamento Interno aprobado por el Consejo de Go-
bierno.

Articulo 77
Organizacion de los servicios

La organizacién y funciones de los distintos servicios se establecerdn en las diferentes
normas o reglamento de régimen interno, cuya aprobacién y modificacién corresponderd al
Consejo de Gobierno.

TITULO VII
Extension Universitaria y Deporte

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 78
Extension universitaria

El 4rea de extension universitaria recoge las actividades formativas, culturales, depor-
tivas, asociativas y asistenciales para la divulgacién y difusion de la actividad de la Univer-
sidad y de los conocimientos que redunden en beneficio de los alumnos/as:

a) Fomento de actividades para la formacion integral del alumnado: la musica, el tea-
tro, el cine, el deporte, las artes pldsticas y otros andlogos.

b) Tutela de Asociaciones Estudiantiles: que se organicen en el dmbito de la Univer-
sidad.

¢) Intercambios Universitarios: que tengan por objeto actividades de interés para la
formacion del alumno tanto profesional como personalmente.

d) Formacion para la creacién, adaptacién y el reciclaje: Formacién para el reciclaje
de profesionales, la creacidén de una bolsa de trabajo de estudiantes y egresados y
la creacion de empresas por estudiantes y recientes titulados, a través del Centro
de Emprendimiento.

e) Divulgacién de las salidas profesionales: Promocién y divulgacién de las titula-
ciones y sus salidas profesionales en centros educativos de ciclos formativos y/o
bachillerato.
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Articulo 79
Deporte

El deporte es parte de la formacion para el desarrollo personal del estudiante, para ello,
la Universidad establece acciones para favorecer la prictica deportiva y proporcionard ins-
trumentos para la compatibilidad efectiva de esa practica con la formacién académica de
los estudiantes.

Articulo 80
Cooperacion internacional, voluntariado y solidaridad

La Universidad fomentard que los miembros de la comunidad universitaria conozcan
y participen en actividades y proyectos de cooperacién internacional, voluntariado y soli-
daridad. Asimismo, se favorecerd el impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sosteni-
ble y el respeto al medio ambiente, como elementos esenciales para el progreso solidario.

TITULO VIII

Motivos de Extincion o Supresion de la Universidad

Articulo 81
Extincién o supresion

1. UDIT se acogerd a las normas de supervision y control peridédico del cumplimien-
to de los requisitos exigidos para su creacién y reconocimiento establecidas en el Real De-
creto 420/2015, de 29 de mayo.

2. Serdn motivo de supresion de las actividades de UDIT los que se recogen en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, indicando que, si una vez iniciada su
labor se apreciase que UDIT incumple los requisitos exigidos por el ordenamiento juridico
y los compromisos adquiridos al solicitar su reconocimiento, el érgano competente de la
comunidad auténoma requerird la regularizacién de la situacién mediante la presentacién
de un plan de medidas correctoras, en el plazo mdximo de 6 meses desde su requerimiento.

3. Transcurrido el plazo de 6 meses sin que UDIT hubiera adoptado las medidas co-
rrectivas o cumpla los requisitos, previa audiencia de la misma, la Administracién Educa-
tiva revocard la autorizacion de la actividad, que podrd afectar a la totalidad de UDIT o li-
mitar sus efectos a alguno de sus centros.

TITULO IX
Reforma de las Normas de Organizacion y Funcionamiento

Articulo 82
Modificacion de las Normas

El Organo de Administracién podra modificar las presentes Normas de Organizacién
y Funcionamiento, si bien cualquier modificacién de las mismas requerird una ulterior
aprobacién por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, de acuerdo
con el articulo 6 de la LOU.

Estas normas de organizacion y funcionamiento se adecian a lo dispuesto en el articu-
lo 10 del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, que se aplica con cardcter transitorio a la
Universidad al haberse iniciado su procedimiento de reconocimiento con anterioridad a la
entrada en vigor del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y
autorizacién de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de cen-
tros universitarios por lo que, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Pri-
mera de este tltimo la universidad dispondrd de cinco afios para adaptar las presentes nor-
mas a los nuevos requisitos exigidos.

(03/25.548/22)
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