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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

90 NAVALAGAMELLA

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobaron las bases por las
que se rigen los procesos selectivos para el acceso por el sistema de concurso-oposicion a
plazas de auxiliar administrativo en ejecucion de procesos de consolidacién y estabilizacion
de empleo temporal previstos en las ofertas de empleo piblico del Ayuntamiento de Nava-
lagamella” (ejecucién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal, disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021), correspondiente a las plazas que a continuacion se re-
seflan:

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO/
SUBGRUPO

c2 Administracién General Administrativa 2

ESCALA SUBESCALA VACANTES

BASES POR LAS QUE SE RIGEN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA
EL ACCESO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION A PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EJECUCION DE PROCESOS
DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PREVISTOS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
'DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALAGAMELLA
(EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021)

Primera. Objeto—Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de se-
leccién a plazas de Auxiliar Administrativo (2), mediante procedimiento de estabilizacidn de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Pablica de Empleo, aprobada por decreto de Alcaldia con fecha 24 de mayo de 2022 y
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 123, de 25 de
mayo de 2022.

Segunda. Sistema de seleccion—Concurso-oposicion: este sistema se aplicard con-
forme establece el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgen-
tes para la Reduccidén de la Temporalidad en el Empleo Publico a todas las plazas de natu-
raleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u
otra forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de di-
ciembre de 2020.

Las presentes bases y todas las publicaciones referidas a la convocatoria serdn publi-
cadas de manera integra en la sede electrénica del Ayuntamiento de Navalagamella
( https://navalagamella.sedelectronica.es/ ) y se publicard el correspondiente anuncio de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”, segtin corresponda.

La realizacién de las pruebas selectivas se regird por lo dispuesto en:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Ptblica y
normas complementarias.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de Pues-
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tos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion del Estado.

— Texto refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo piiblico.

Tercera. Descripcion de las plazas.

< < OEP OEP OEP OEP
DENOMINACION RELACION ESCALA/SUBESCALA | SUBGRUPO | NIVEL 2019 2020 2021 2022
Auxiliar Administrativo Funcionario — c2 14 2

Cuarta. Modalidad de contratacion—ILa modalidad del contrato es funcionario de
carrera y a tiempo completo con jornada continua o partida, en horario de mafiana o tarde
y a diario o fines de semana y festivos, ajustdndose la distribucién de la jornada, turnos u
horarios en funcién de las caracteristicas del puesto a cubrir y de conformidad con la des-
cripcion del puesto de adscripcién en la RPT.

Quinta. Requisitos de las personas aspirantes —De conformidad con el articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos
serd necesario:

— Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Puiblicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Titulacién: poseer la titulacién o en condiciones de obtenerla en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, que se requiera en las bases espe-
cificas de cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

— Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases es-
pecificas.

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
podran solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que
consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
En este caso, deberdn presentar junto a la solicitud de participacidn, escrito en el que se es-
pecifique el tipo de adaptacién que solicitan, asi como certificado médico justificativo de
la adaptacidn solicitada. A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, co-
laboracion de los 6rganos competentes de los Servicios del Ayuntamiento de Navalagame-
1la. El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que resulte ne-
cesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. La adaptacién de tiempos se
llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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Sexta. Formay plazo de presentacion de instancias—JLas personas que deseen to-
mar parte en estas pruebas selectivas deberan dirigir solicitud dirigida al Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento de Navalagamella, haciendo constar que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias. Las solicitudes podrdn presentarse de manera presen-
cial en el Registro General del Ayuntamiento o a través de la sede electrénica de este Ayun-
tamiento ( https://navalagamella.sedelectronica.es/ ) en el plazo de veinte dias hdbiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Documentacién: La documentacién a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido/a,
y en su caso, tomar parte de las pruebas selectivas, correspondientes, serd la siguiente:

— Solicitud de participacién (instancia normalizada segtin anexo) debidamente cum-
plimentada y firmada.

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor y
sin prejuicio de la obligacién futura de presenta el original.

— Fotocopia de la titulacién exigida en las bases especificas de cada convocatoria, y
sin prejuicio de la obligacién futura de presenta el original.

— Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso (certificados de servi-
cios prestados, contratos de trabajo, certificados o titulos de formacion...).

— Informe de Vida Laboral actualizado a efectos de determinar el cémputo de dias
trabajados en caso de empate (sin la presentacion del Informe de Vida Laboral, no
se computard la experiencia laboral).

— Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberdn aportar cer-
tificacién expedida por los 6érganos competentes del Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la
que se acredite el grado de discapacidad, el grado de la misma, asi como la com-
patibilidad para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

— Agquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

Séptima. Admisién de aspirantes—Expirado el plazo de presentacion de instancias,
se dictard resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, en la que constard en su caso la causa de exclusiéon. En dicha resolu-
cion, que se publicard en la pagina web del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de DIEZ
dias hdbiles para subsanacién. Finalizado dicho plazo, la lista admitidos y excluidos queda-
rd elevada automdticamente a definitiva si contra la misma no se presenta reclamacién al-
guna, resolviéndose, por el contrario, las que se formularen mediante resolucién expresa
notificada a la persona interesada mediante la oportuna publicacion. Sin perjuicio de que a
la finalizacién del proceso selectivo se requiera, a quienes hayan superado el mismo, la
acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos de participacién, en cualquier
momento del proceso selectivo, el drgano convocante podrd requerir a las personas aspiran-
tes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos y, de no acreditar los mismos,
acordar su expulsion.

Octava. Tribunal Calificador —El1 Tribunal Calificador serd nombrado por resolu-
cién del 6rgano competente en base a los principios de especialidad, imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre, estando inte-
grados por un nimero impar de miembros no inferior a cinco con sus respectivos suplentes.
Todos sus miembros tendrdn voz y voto.

El Tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria propia de las recogidas en el
articulo 30.1.b) y c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, es decir, deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o superio-
res a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o per-
sonal laboral fijo. La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal no podr4 actuar sin asistencia como minimo del Presidente y del Secretario
o de quienes les sustituyan y de la mitad al menos del resto de miembros con derecho a voto.

La composicién nominal del tribunal calificador serd publicada junto con la lista provisio-
nal de admitidos en la pdgina web del Ayuntamiento, ( https://navalagamella.sedelectronica.es/ ).

Con cardcter general no podrdn actuar concurrentemente titulares y suplentes, excep-
tudndose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales, asi como aquellas
otras en las que por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se
considere necesario. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y su-
plentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

BOCM-20221229-90



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 598 JUEVES 29 DE DICIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Nim. 310

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designa-
rd entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el Presidente titular
no designe a nadie, su sustitucién se hard por el vocal de mayor categoria o grupo profesio-
nal, antigliedad y edad, por este orden.

Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetird la votacidn hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, este lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en 1l-
timo lugar el Presidente. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptardn los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Novena. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos—El procedimiento de
seleccidn de los aspirantes serd por concurso-oposicion.

Sistema concurso-oposicion: este sistema se aplicard conforme establece el articulo 2.1 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Tempo-
ralidad en el Empleo Publico a todas las plazas de naturaleza estructural que, estén o no den-
tro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recur-
sos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida-
mente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Fase de concurso: esta fase, que supondrd el 40 por 100 del total del proceso, serd pre-
via a la fase de oposicidn, no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion. Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debida-
mente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indique en las correspon-
dientes bases especificas de cada convocatoria.

En ningtn caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud de participacion o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caricter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de
acuerdo con el baremo que se indica:

Experiencia profesional. Supondrd el 90 por 100 de la puntuacion otorgada a la fase de
concurso:

— Servicios prestados en la Administracion Local convocante, en la misma subesca-
la, clase (personal funcionario interino) o categoria (personal laboral temporal) de
la plaza objeto de la convocatoria, a razén de los 0,250 puntos por cada mes de
servicio completo, hasta el mdximo de 9 puntos.

Acreditacion/verificacién: mediante certificado expedido por la Administracién
Publica/contratos de trabajo correspondiente e Informe de Vida Laboral.

— Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma subescala,
clase (personal funcionario interino) o categoria (personal laboral temporal) de la
plaza objeto de la convocatoria, a razén de los 0.125 puntos por cada mes de servi-
cio completo, hasta el mdximo de 9 puntos.

Acreditacion/verificacién: mediante certificado expedido por la Administracién
Publica/contratos de trabajo correspondiente e Informe de Vida Laboral.

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea en
todos los apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter preferente y exclu-
yente.

Méritos académicos. Supondrd el 10 por 100 de la puntuacién otorgada a la fase de
concurso:

Cursos de formacidn y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente re-
lacionadas con las funciones propias del puesto, impartidos por Centros Oficiales y demds
Administraciones Publicas y Centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Admi-
nistraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier orga-
nismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, directamente re-
lacionados con las funciones de la categoria de la plaza convocada, que se acrediten
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mediante titulo, diploma o certificacién que exprese la duracién de los cursos, se valorardn
en funcidn de las horas de duracion, a razon de:

— Hasta 20 horas: 0,2 puntos.
— De 21 a 40 horas: 0,4 puntos.
— De 41 a 80 horas: 0,8 puntos.
— Mis de 80 horas: 1 punto.

La puntuacién médxima en este apartado serd de 1 punto.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente diploma, titu-
lo o certificado, en el que se acredite el nimero de horas o créditos. En el caso de que el do-
cumento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos, el candidato deberd
acreditar su equivalencia en horas. En los casos en los que la duracidn se exprese en crédi-
tos se valorard a razén de 10 horas por crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se
indican los créditos ECTS, se valorardn a razén de 25 horas por cada crédito.

Fase de oposicion: esta fase supondra el 60 por 100 de la puntuacién total otorgada y
tendrd cardcter eliminatorio.

Consistird en un ejercicio eminentemente tedrico o practico seguin las bases especifi-
cas de cada convocatoria, que versard sobre el contenido del puesto correspondiente a la
plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en las corres-
pondientes bases especificas.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas refe-
ridas se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se
entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacidn.

Décima. Calificacion final —Sistema concurso-oposicion. Los procesos selectivos a
través del sistema de concurso-oposicion, se valorardn de forma que la calificacién defini-
tiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de oposicién y la corres-
pondiente a la fase de concurso, estableciéndose la siguiente ponderacion:

— Calificacidn de la fase de oposicion. La puntuacién de esta fase no podrd superar
el 60 por 100 de la suma de ambas fases. En las bases especificas de cada convo-
catoria se determinard la puntuacion otorgable al ejercicio de la fase de oposicién.
El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la calificacion de los ejercicios, de acuerdo con el sistema de valoracion que se
adopte.

— Calificacién de la fase de concurso. La puntuacion de esta fase serd el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos valorables, sin
que la puntuacién de esta fase pueda superar el 40 por 100 de la suma de ambas
fases.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecerd aten-
diendo:

Al mayor niimero de puntos computables en el apartado de experiencia profesional en
su apartado “Servicios prestados en esta Administraciéon Piblica convocante”.

A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de “méritos académicos”.

Undécima. Propuesta de seleccion, acreditacion de requisitos y nombramien-
to—Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard tanto en el tablén de anuncios de
esta Corporacién, como en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Navalagamella,
( https://navalagamella.sedelectronica.es/ ) la relacion de las personas aspirantes apro-
badas por orden de puntuacién.

La persona que ocupe el primer lugar en la relacién de aprobados serd propuesta por
el Tribunal para la adjudicacién de la plaza ofertada, su contratacién como empleado/a la-
boral fijo y su adscripcidn definitiva al puesto correspondiente de la RPT.

Cuando se produzcan renuncias de personas seleccionadas, antes de su contratacion,
el érgano convocante procederd a la contratacion de la siguiente persona aprobada segtin el
orden de puntuacidn establecido por el Tribunal. Del mismo modo se actuard en el supues-
to de que algtn/a aspirante fuera excluido/a por no presentacién o falsedad en la documen-
tacion o no superara el reconocimiento médico previsto.

Las personas aspirantes propuestas aportardn ante la Corporacion, dentro del plazo de
diez dias desde que se hagan ptblicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en
esta base, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en las bases generales y de convocatoria, asi como declaracién jurada de no hallarse in-
curso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.
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El cumplimiento del requisito acreditativo de la capacidad funcional para el desempe-
flo de las tareas se verificard por el obligatorio reconocimiento médico encargado por la
Corporacion.

Igualmente, las personas seleccionadas aportardn documento original o copia auténti-
ca de los justificantes de los méritos presentados en la fase de concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la do-
cumentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Seguidamente, se elevard dicha relacion, junto con el acta de la dltima sesion, que de-
berd hacer concreta referencia a las personas aspirantes seleccionadas, al Organo compe-
tente del Ayuntamiento de Navalagamella, ( https://navalagamella.sedelectronica.es/ ) a los
efectos de los correspondientes nombramientos o contrataciones.

Cumplidos los siguientes trdmites, se procederd a la contratacién de las personas aspi-
rantes seleccionadas, quienes deberdn tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al que le sea notificado y quedardn sometidos al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacion otro
de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo. A los efectos anteriores, no podran ser
empleados publicos y quedardn sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten,
una vez superado el proceso selectivo, que retnen los requisitos y condiciones exigidos en
la convocatoria.

Se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compro-
miso de confidencialidad con ocasidn de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Duodécima. Formacion de listas de espera—De conformidad con lo establecido en
la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgen-
tes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, los aspirantes que no su-
peren el proceso selectivo podrédn incluirse en bolsas de personal funcionario interino o de
personal laboral temporal especificas o su integracién en bolsas ya existentes.

Las bases especificas de cada convocatoria estableceran si procede la creacion de bol-
sas o integracion en bolsas ya existentes del personal que no supere en proceso selectivo.

Decimotercera. Recursos—Contra las presentes Bases, podrd interponerse potesta-
tivamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, o bien podrd interponerse direc-
tamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, conforme a lo dispuesto en
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin, y en el articulo 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos aplica-
bles que los interesados consideren oportunos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el Boletin Oficial. Asimismo, se publicardn en la sede electrénica
del este Ayuntamiento http://navalagamella.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablén de
anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el alcalde-presidente de este Ayun-
tamiento de Navalagamella, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones publi-
cas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Madrid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Navalagamella, a 23 de diciembre de 2022.—EI alcalde-presidente, Andrés Samperio
Montejano.—El secretario-interventor, Francisco de Borja Rebollo Usundriz.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL INTERESADO

12 Apellido: 2° Apellido: Nombre:

Correo electronico: NIF/CIF: Sexo:

Direccion: Localidad: Provincia:

Cédigo postal: Teléfono fijo: Teléfono movil:
Fecha de nacimiento: Localidad de nacimiento: Pais de nacimiento:
CONVOCATORIA

Fecha de anuncio: Dia................ MesS ..o ARO ..o

TITULACION ACADEMICA Y DOCUMENTACION

Exigido en la convocatoria:

- DNI:

- Titulacion académica y plaza a la que opta:

Para la valoracion de méritos (académicos y experiencia docente)
Documentos aportados:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas para el acceso a la plaza en cuestion y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Autorizacion para tratamiento de datos personales SI 1 NO 0

Los datos personales contenidos en el presente formulario son recogidos bajo el consentimiento del afectado, pudiendo ser objeto de tratamiento automatizado e incorporado a los sistemas de
Informacién del Ayuntamiento de Navalagamella. Conservaremos sus datos mientras se utilicen para el fin con el que se recogen. El uso de estos datos se restringird exclusivamente a la gestiéon
municipal, pudiendo procederse a su cesién o comunicacion a otras Administraciones Publicas o terceros, en los supuestos previstos por la legislacién vigente. Los interesados podran ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién de tratamiento y oposicién. También, siempre que sea posible técnicamente, tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra
entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos pueden realizar una solicitud escrita junto con una fotocopia de su DNI al Ayuntamiento de Navalagamella. En caso de que entienda
que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la Agencia Espafola de Proteccién de Datos ( www.agpd.es ).

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALAGAMELLA
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ANEXO I
AUTOBAREMACION DE MERITOS

La documentacion justificativa de los méritos alegados debera ir ordenada y numerada segun el orden en que se citen los
meéritos en este anexo, que se adjuntara a la solicitud para participar en la convocatoria.

Con la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo y del presente documento debidamente
cumplimentado el interesado declara responsablemente la veracidad de los datos en el mismo expresados, pudiendo ser requerido
en cualquier momento para aportar documentacion adicional acreditativa o aclaratoria.

DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

PLAZA A LA QUE SE OPTA

Si el espacio destinado a los méritos fuese insuficiente se presentaran tantas hojas | Numero hojas complementarias
complementarias como fuesen necesarias, siendo obligatorio resefiar el nimero de hojas
complementarias que se presentan.

MERITOS

Se deben relacionar unica y exclusivamente aquellos que sean puntuables de acuerdo con las bases de la convocatoria. El
solicitante responde de la veracidad de los datos expresados.

a) Experiencia Profesional. (Puntuacion maxima 8 puntos)

1. Servicios prestados en la Administraciéon Local convocante, en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o
categoria (personal laboral temporal) de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de los 0,250 puntos por cada mes de servicio
completo, hasta el maximo de 9 puntos.

LUGAR PRESTACION SERVICIOS PERIODO ANOS PUNTOS

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria
(personal laboral temporal) de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de los 0.125 puntos por cada mes de servicio completo,
hasta el maximo de 9 puntos.

LUGAR PRESTACION SERVICIOS PERIODO ANOS PUNTOS
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FORMACION

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos, organizados u homologados por Administraciones Publicas, centros de
formacion u organizaciones sindicales en ejecucion de un plan de formacion continua de las Administraciones Publicas o centros
oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional asi como los impartidos por organismos e
instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos, directamente
relacionados con las funciones a desempefiar, y con una antigiedad no superior a diez afios, a razén de:

Hasta 20 horas .......c.oviieiiiiice e 0,20 puntos.
De21a40horas ...cocoveiieiiiiieie e 0,40 puntos.
De41a80horas ....ccccouveviuiieiiiiiiieee e 0,80 puntos.
Mas de 80 horas ........ocuvvuviiiiniiiiieiee e 1,00 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 1 puntos.

- Aquellos en los que no se acredite el numero de horas ni su contenido.
- Titulos valorados en créditos en los que no figure su equivalencia en horas.

- Cursos de contenido informatico que versen sobre programas distintos a Word, Excel y Access del paquete de oficina
Microsoft Office.

DENOMINACION DEL CURSO HORAS PUNTOS

DECLARO: Que los documentos aportados a efectos de su valoracion son copias fidedignas de los originales, de conformidad
con lo previsto en las bases.

En Navalagamella, a ......... de .o, de.........

Fdo.:

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales), se le informa de modo expreso,
preciso e inequivoco que los datos personales que nos facilita en la presente solicitud seran tratados por el Ayuntamiento de Navalagamella con la finalidad expuesta en su solicitud, pudiendo ser
cedidos a cualquier organismo publico que lo solicite en cumplimiento de obligaciones legales, para lo cual sirva la suscripcién de la presente solicitud como consentimiento expreso. La finalidad del
tratamiento de los datos que nos proporciona y el tiempo durante el cual se conservaran obran en el Registro de Tratamiento de Actividades que figura en la pagina web del Ayuntamiento de
Navalagamella, www.navalagamella.org. Vd. podra en cualquier momento ejercer el derecho de informacién, retirada de consentimiento, acceso, rectificacion, cancelacién/supresion, oposicion,
limitacién o portabilidad en los términos establecidos en el Reglamento General de Proteccion de Datos, (1) a través de la Sede Electrénica accediendo a su perfil de usuario, (2) dirigiéndose al
Ayuntamiento de Navalagamella, Pza. Espafa n®1, 28212 Navalagamella o (3) poniéndose en contacto con el Delegado de Protecciéon de Datos por este mismo medio, o enviando un correo
electrénico a dpd-ayto@icam.es.

(03/25.441/22)
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