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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

89 NAVALAGAMELLA

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento, se aprobaron las bases ge-
nerales y especificas de convocatoria por las que se regird el proceso selectivo para la
provision de las plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Navalagamella (Madrid),
pertenecientes a la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal, me-
diante concurso de méritos (ejecucidn de los procesos de estabilizacién de empleo. D. A. 6.2
de la Ley 20/2021), correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

PERSONAL LABORAL

CLﬁg:.::TgA[(,)IEON CATEGORIA LABORAL VACANTES
A2 Agente de Empleo y Desarrollo Local 1
C1 Educador/a Infantil 1
C1 Coordinador/a de Cultura 1
C1 Coordinador/a de Deportes 1
c2 Auxiliar Administrativo 2
E Pedn de Jardineria 1
E Pedn de limpieza 1
E Conserje del Centro Cultural 1
E Conserje municipal 1

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA
POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE NAVALAGAMELLA (MADRID) PERTENECIENTES A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
(Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal.
D. A. 6.2 de la Ley 20/2021)

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccién de personal labo-
ral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la disposicién adi-
cional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccioén
de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro del marco general de ejecucidn de la Ofer-
ta Publica de Empleo, aprobada por Decreto de Alcaldia con fecha 24 de mayo de 2022, y
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 123, de 25 de
mayo de 2022, correspondiente a las plazas que se reseflan a continuacion:

GRUPO DE

CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES

A2 Agente de Empleo y Desarrollo Local 1

C1 Educador/a Infantil 1

C1 Coordinador/a de Cultura 1

C1 Coordinador/a de Deportes 1

c2 Auxiliar Administrativo 2 (Puestos n® 15y 16 RPT)
E Peodn de jardineria 1
E Pedn de limpieza 1
E Conserje del Centro Cultural 1
E Conserje municipal 1
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El proceso selectivo serd por el sistema general de acceso libre mediante concurso.

Las presentes bases y todas las publicaciones referidas a la convocatoria serdn pu-
blicadas de manera integra en la sede electronica del Ayuntamiento de Navalagamella
( https://www.aytonavalagamella.es/sede-electronica ), y se publicard el correspondien-
te anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en
el “Boletin Oficial del Estado”.

La realizacién de las pruebas selectivas se regird por lo dispuesto en:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

— R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y
normas complementarias.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracién del Estado.

— Texto refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

Segunda. Modalidad de la contratacion

La modalidad del contrato es laboral fijo y a tiempo completo con jornada continua o
partida, en horario de mafana o tarde y a diario o fines de semana y festivos, ajustdndose la
distribucién de la jornada, turnos u horarios en funcién de las caracteristicas del puesto a
cubrir y de conformidad con la descripcion del puesto de adscripcién en la RPT.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Puiblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos serd necesario:

— Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes, de la titulacién académica y requisitos requeri-
dos para el acceso al puesto de trabajo de acuerdo con la categoria profesional del
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mismo, asi como con lo establecido en la RPT del Ayuntamiento de Navalagame-
lla, y que se especifican a continuacion:

GRUPO DE CATEGORIA LABORAL TITULACION REQUERIDA -
CLASIFICACION PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS PARA DESEMPENO

A2 Agente de Empleo y Desarrollo Local Diplomatura Universitaria o equivalente

C1 Educador/a Infantil Titulacién adecuada segun lo establecido en el Decreto 18/2008, de 6
de marzo (BOCM de 12 de marzo), del Consejo de Gobierno

C1 Coordinador/a de Cultura Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio o equivalente

C1 Coordinador/a de Deportes Bachiller, Formacién Profesional Grado Medio o equivalente

c2 Auxiliar Administrativo Educacién Primaria, Secundaria o Formacién Profesional Grado
Basico o equivalente

E Peodn de jardineria No exige titulo académico @
Permiso de conducir B

E Pedn de limpieza No exige titulo académico @
Permiso de conducir B

E Conserje del Centro Cultural No exige titulo académico @

E Conserje municipal No exige titulo académico @

(1) Estar en posesion de la titulacion adecuada segtin lo establecido en el Decreto 18/2008, de 6 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 12 de marzo), del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los requisitos minimos de los Centros que impartan el primer ciclo
en el ambito de la Educacioén Infantil.

Se debe poseer alguna de las siguientes titulaciones:

- Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil (Formacién Profesional de Grado Superior, Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la
Comunidad).

- Titulo de Técnico Especialista en Jardines de Infancia (Formacién Profesional de Segundo Grado, Rama Servicios a la Comunidad).

- Titulo de Técnico Especialista en Educador Infantil (Médulo Profesional de Nivel lll, rama Servicios a la Comunidad) o Profesionales que estén
habilitados por la Administracién Educativa para impartir primer ciclo de Educacion Infantil.

- Maestros con la especialidad de Educacion Infantil, o Profesor de Educacién General Basica con especialidad de educacion preescolar, o Maestros
de Primera Ensefianza, o Diplomado o Licenciado con la especialidad de Educacién Infantil debidamente reconocida por la Administracién Educativa
(Orden Ministerial de 11 de enero de 1996, Anexo 3, “Boletin Oficial del Estado” de 23 de enero de 1996), o Grado en Maestro de Educacion Infantil

(2) Grupo E: “Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

Disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién o de la credencial
de reconocimiento en el parrafo anterior, en aplicacién de la Directiva 89/48/CEE.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan dirigir solicitud,
segin Anexo 1, dirigida al alcalde-presidente del Ayuntamiento, haciendo constar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias. Las solicitudes podrdn presentarse de ma-
nera presencial en el Registro General del Ayuntamiento o a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Navalagamella ( https://www.aytonavalagamella.es/sede-electronica ) en el
plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictard resolucién en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que constard
en su caso la causa de exclusion. En dicha resolucién, que se publicard en la pagina web del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias hédbiles para subsanacién. Finalizado dicho
plazo, la lista admitidos/as y excluidos/as quedard elevada automadticamente a definitiva si
contra la misma no se presenta reclamacién alguna, resolviéndose, por el contrario, las que
se formularen mediante resolucidn expresa notificada a la persona interesada mediante la
oportuna publicacién. Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requie-
ra, a quienes hayan superado el mismo, la acreditacién documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, en cualquier momento del proceso selectivo, el érgano convo-
cante podra requerir a las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos y, de no acreditar los mismos, acordar su expulsion.

Sexta. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador serd nombrado en base a los principios de especialidad, impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre,
estando integrados por un nimero impar de miembros no inferior a cinco con sus respecti-
vos suplentes entre funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos. Todos sus miem-
bros tendrdn voz y voto.
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La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal no podrd actuar sin asistencia como minimo del Presidente y del Secretario
o de quienes les sustituyan y de la mitad al menos del resto de miembros con derecho a voto.

La composicién nominal del tribunal calificador serd publicada junto con la lista provi-
sional de admitidos en la pagina web del Ayuntamiento ( https://aytonavalagamella.es/sede-
electronica ). Con cardcter general no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales, asi como aque-
llas otras en las que por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de traba-
jo, se considere necesario. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titula-
res y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designa-
rd entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el Presidente titular
no designe a nadie, su sustitucién se hard por el vocal de mayor categoria o grupo profesio-
nal, antigliedad y edad, por este orden.

Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetird la votacién hasta una tercera vez en la que, si persis-
te el empate, este lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el or-
den establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando
en ultimo lugar el Presidente.

Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccion: El procedimiento de seleccidn de los aspirantes serd por
concurso y consistird en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspiran-
tes, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas bases generales y especifi-
cas de convocatoria.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, no tomandose en con-
sideracién los alegados obtenidos con posterioridad a la fecha citada. La documentacién
que se establece a continuacion para la acreditacién de los méritos alegados se entregard
junto con la instancia de solicitud dentro del plazo de presentacién de esta.

Baremo de méritos fase de concurso

1. Experiencia profesional.

Al tratarse de procesos de estabilizacién de empleo temporal, conforme a lo previsto
en el Real Decreto Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la experiencia profesional se valorard de la si-
guiente forma:

— Servicios prestados en el Ayuntamiento de Navalagamella, como funcionario in-
terino o personal laboral temporal, en puestos con iguales funciones y de la mis-
ma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a
la que se opta, a razén de 1 punto por cada afio de servicio completo o fraccién su-
perior a 6 meses.

— Servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, como funcionario interi-
no o personal laboral temporal, en puestos con iguales funciones y de la misma es-
cala o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que
se opta, a razén de 0,40 puntos por cada afio de servicio completo o fraccién su-
perior a 6 meses.

Serdn computables exclusivamente los servicios prestados en los 8 afios anteriores a la
fecha de publicacién de las convocatorias, por razones vinculadas a la utilidad de esta para
un mejor desempeiio del trabajo concreto (experiencia actualizada), valorandose los méri-
tos que hayan sido acreditados en tiempo y forma previstos en el baremo establecido.
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Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea en los
apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter preferente y excluyente.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 8 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditardn, necesariamente, me-
diante certificado del 6rgano correspondiente, en el que se deberdn hacer constar los servi-
cios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia profesional, con indicacién
expresa del vinculo como funcionario interino o personal laboral temporal, la denomina-
cién del puesto, categoria, grupo clasificacion y nivel del mismo, asi como los periodos de
tiempo de prestacion de los servicios y el computo total. Este extremo podrd ser comproba-
do a tal efecto por el Departamento de Personal.

Los aspirantes no tendrdn que acreditar la experiencia profesional en el Ayuntamien-
to de Navalagamella, pues esta serd justificada ante el Tribunal de Seleccién por el Depar-
tamento de Personal. Para ello, deberan hacer constar en la instancia la solicitud de aporta-
cion de oficio de la certificacién correspondiente.

2. Meéritos.
Los méritos se puntuardn en base a la documentacién presentada, hasta un maximo de 2
puntos.

1. Estar en posesion de titulacién académica superior a la requerida para el acceso a
la categoria del puesto de trabajo al que se concursa: 1 punto.

2. Cursos de formacién relacionados con el puesto (incluyendo prevencién de ries-
gos laborales, informadtica, idiomas y administracién publica en general), de la siguiente
forma de acuerdo con la duracién de las acciones formativas:

— Hasta 10 horas: 0,25.

— De 11 a 20 horas: 0,50.
— De 21 a 50 horas: 0,75.
— De 51 a 100 horas: 1.

— De 101 a 180 horas: 1,25.
— Mas de 180 horas: 1,5.

La acreditacién de los méritos deberd hacerse mediante la presentacién de la siguien-
te documentacion, en cada caso:

— Titulacién: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o res-
guardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del correspon-
diente titulo.

— Acciones formativas: Certificado, titulo o diploma expedido por el centro u orga-
nismo que impartio el curso, con indicacién del nimero de horas de duracién.

Octava. Calificacién final

La puntuacidn final del concurso se obtendrd con la suma de los apartados anteriores,
siendo la puntuacién mdxima de 10 puntos.

Los propuestos nunca podrdn ser superior al nimero de plazas objeto de cada con-
vocatoria.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final, se dirimird en favor
del aspirante con mayor experiencia profesional en el puesto de trabajo a estabilizar en el
Ayuntamiento de Navalagamella.

Novena. Propuesta de seleccion, acreditacion de requisitos y nombramiento

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard tanto en el tablén de anuncios de
esta Corporacion, como en la pdgina web oficial del Ayuntamiento de Navalagamella
( https://www.aytonavalagamella.es/sede-electronica ), la relacién de las personas aspi-
rantes aprobadas por orden de puntuacidn.

La persona que ocupe el primer lugar en la relacién de aprobados serd propuesta por
el Tribunal para la adjudicacion de la plaza ofertada, su contratacién como empleado/a la-
boral fijo y su adscripcién definitiva al puesto correspondiente de la RPT.

Cuando se produzcan renuncias de personas seleccionadas, antes de su contratacion,
el 6rgano convocante procederd a la contratacion de la siguiente persona aprobada segtin el
orden de puntuacidn establecido por el Tribunal. Del mismo modo se actuard en el supues-
to de que algun aspirante fuera excluido por no presentacion o falsedad en la documenta-
cién o no superase el reconocimiento médico previsto.
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Las personas aspirantes propuestas aportardn ante la Corporacidén, dentro del plazo de
diez dias desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en
esta base, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en las bases generales y de convocatoria, asi como declaracién jurada de no hallarse in-
curso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacién vigente.

El cumplimiento del requisito acreditativo de la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas se verificard por el obligatorio reconocimiento médico encargado por la
Corporacion.

Igualmente, las personas seleccionadas aportardn documento original o copia auténti-
ca de los justificantes de los méritos presentados en la fase de concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la dltima sesion, que de-
berd hacer concreta referencia a las personas aspirantes seleccionadas, al Organo compe-
tente del Ayuntamiento de Navalagamella a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos o contrataciones.

Cumplidos los siguientes tramites, se procederd a la contratacién de las personas aspi-
rantes seleccionadas, quienes deberdn tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al que le sea notificado y quedardn sometidos al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacién otro
de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo. A los efectos anteriores, no podran ser
empleados publicos y quedardn sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten,
una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y condiciones exigidos en
la convocatoria.

Se informar4 a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del com-
promiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

Décima. Recursos

Contra las presentes Bases, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas, o bien podrd interponerse directamente, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.1.c) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos aplicables que los intere-
sados consideren oportunos.

Navalagamella, a 23 de diciembre de 2022.—EI alcalde-presidente, Andrés Samperio
Montejano.—El secretario-interventor, Francisco de Borja Rebollo Usundriz.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL INTERESADO

12 Apellido: 2° Apellido: Nombre:

Correo electronico: NIF/CIF: Sexo:

Direccion: Localidad: Provincia:

Cédigo postal: Teléfono fijo: Teléfono movil:
Fecha de nacimiento: Localidad de nacimiento: Pais de nacimiento:
CONVOCATORIA

Fecha de anuncio: Dia................ MesS ..o ARO ..o

TITULACION ACADEMICA Y DOCUMENTACION

Exigido en la convocatoria:

- DNI:

- Titulacion académica y plaza a la que opta:

Para la valoracion de méritos (académicos y experiencia docente)
Documentos aportados:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas para el acceso a la plaza en cuestion y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
Autorizacion para tratamiento de datos personales SI 1 NO 0

Los datos personales contenidos en el presente formulario son recogidos bajo el consentimiento del afectado, pudiendo ser objeto de tratamiento automatizado e incorporado a los sistemas de
Informacién del Ayuntamiento de Navalagamella. Conservaremos sus datos mientras se utilicen para el fin con el que se recogen. El uso de estos datos se restringira exclusivamente a la gestion
municipal, pudiendo procederse a su cesién o comunicacion a otras Administraciones Publicas o terceros, en los supuestos previstos por la legislacion vigente. Los interesados podran ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacién de tratamiento y oposicion. También, siempre que sea posible técnicamente, tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra
entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos pueden realizar una solicitud escrita junto con una fotocopia de su DNI al Ayuntamiento de Navalagamella. En caso de que entienda
que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacién en la Agencia Espafola de Proteccién de Datos ( www.agpd.es ).

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALAGAMELLA
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ANEXO 2
AUTOBAREMACION DE MERITOS

La documentacion justificativa de los méritos alegados debera ir ordenada y numerada segun el orden en que se citen los
meéritos en este anexo, que se adjuntara a la solicitud para participar en la convocatoria.

Con la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo y del presente documento debidamente
cumplimentado el interesado declara responsablemente la veracidad de los datos en el mismo expresados, pudiendo ser requerido
en cualquier momento para aportar documentacion adicional acreditativa o aclaratoria.

DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

PLAZA A LA QUE SE OPTA

Si el espacio destinado a los méritos fuese insuficiente se presentardn tantas hojas | Numero hojas complementarias
complementarias como fuesen necesarias, siendo obligatorio resefiar el nimero de hojas
complementarias que se presentan.

MERITOS

Se deben relacionar unica y exclusivamente aquellos que sean puntuables de acuerdo con las bases de la convocatoria. El
solicitante responde de la veracidad de los datos expresados.

a) Experiencia Profesional. (Puntuacion maxima 8 puntos).

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Navalagamella, como funcionario interino o personal laboral temporal, en puestos
con iguales funciones y de la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta,
a razén de 1 punto por cada afo de servicio completo o fraccion superior a 6 meses.

LUGAR PRESTACION SERVICIOS PERIODO ANOS PUNTOS

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o personal laboral temporal, en puestos con
iguales funciones y de la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta, a
razon de 0,40 puntos por cada afo de servicio completo o fraccion superior a 6 meses.

LUGAR PRESTACION SERVICIOS PERIODO ANOS PUNTOS
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FORMACION

Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos, organizados u homologados por Administraciones Publicas, centros de
formacion u organizaciones sindicales en ejecucion de un plan de formacion continua de las Administraciones Publicas o centros
oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional asi como los impartidos por organismos e
instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos,
directamente relacionados con las funciones a desempefar, y con una antigliedad no superior a diez afios, a razén de:

Hasta 10 horas ......c.vvviiiiiiiie e 0,25 puntos.
Entre 11y 20 horas ......cooeieiiiiiiiiiiiiieeas 0.50 puntos.
Entre 21 y 50 horas .....ovvveviiiiiiiiiiiiiie 0,75 puntos.
Entre 51 y 100 horas ........... ... 1,00 puntos.
Entre 101 y 180 horas 1,25 puntos.
MAas de 180 Noras .......c.coevviiieiiiiiiiiie e, 1,50 puntos.

La puntuacidon maxima en este apartado sera de 2 puntos.

- Aquellos en los que no se acredite el nimero de horas ni su contenido.
- Titulos valorados en créditos en los que no figure su equivalencia en horas.

- Cursos de contenido informatico que versen sobre programas distintos a Word, Excel y Access del paquete de oficina
Microsoft Office.

DENOMINACION DEL CURSO HORAS PUNTOS

DECLARO: Que los documentos aportados a efectos de su valoracion son copias fidedignas de los originales, de conformidad
con lo previsto en las bases.

En Navalagamella, a ......... (o [ de .........

Fdo.:

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales), se le informa de modo expreso, %
preciso e inequivoco que los datos personales que nos facilita en la presente solicitud seran tratados por el Ayuntamiento de Navalagamella con la finalidad expuesta en su solicitud, pudiendo ser OI\
cedidos a cualquier organismo publico que lo solicite en cumplimiento de obligaciones legales, para lo cual sirva la suscripcion de la presente solicitud como consentimiento expreso. La finalidad del [\l
tratamiento de los datos que nos proporciona y el tiempo durante el cual se conservaran obran en el Registro de Tratamiento de Actividades que figura en la pagina web del Ayuntamiento de ﬁ
Navalagamella, www.navalagamella.org. Vd. podra en cualquier momento ejercer el derecho de informacion, retirada de consentimiento, acceso, rectificacion, cancelaciéon/supresion, oposicion, I
limitacién o portabilidad en los términos establecidos en el Reglamento General de Proteccién de Datos, (1) a través de la Sede Electrénica accediendo a su perfil de usuario, (2) dirigiéndose al [N}
Ayuntamiento de Navalagamella, Pza. Espafa n°1, 28212 Navalagamella o (3) poniéndose en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos por este mismo medio, o enviando un correo g
electrénico a dpd-ayto@icam.es. 2:
@

o

[as}

=]

=+
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