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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

81 HUMANES DE MADRID

OFERTAS DE EMPLEO

El sefior alcalde-presidente, mediante resolucién niimero 4511, del Libro de Decretos y
Resoluciones del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, ha aprobado las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
DE ESTABILIZACION DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA Y OCTAVA LEY 20/2021

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacidn de los aspectos comunes para la convo-
catoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabili-
zacién de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 1751, de fecha 17 de mayo de 2022, y publicada en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 116, de fecha 17 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

" SISTEMA

GP CATEGORIA LABORAL VACANTES |NATURALEZA TITULO SELECTIVO

A1 | TECNICO MEDIOAMBIENTAL 1 LABORAL Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente  |CONCURSO

C1 PROFESOR DE MUSICA 1 LABORAL Bachiller, formacién profesional de segundo |CONCURSO
grado o equivalente

AP | COORDINADOR SERVICIOS GENERALES 1 LABORAL Certificado escolaridad o equivalente CONCURSO

C2 | AUXILIAR TECNICO INFORMATICO 2 LABORAL Graduado en Educacion Secundaria CONCURSO
Obligatoria o equivalente

C2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 LABORAL Graduado en Educacion Secundaria CONCURSO
Obligatoria o equivalente

C2 | INFORMADOR JUVENIL 1 LABORAL Graduado en Educacién Secundaria CONCURSO
Obligatoria o equivalente

C2 | MONITOR JUVENTUD 2 LABORAL Graduado en Educacion Secundaria CONCURSO
Obligatoria o equivalente

AP | RECEPCIONISTA 1 LABORAL Certificado escolaridad o equivalente CONCURSO

C2 | OFICIAL 12 CARPINTERO 1 LABORAL Graduado en Educacion Secundaria CONCURSO
Obligatoria o equivalente

AP | OFICIAL 12 COMPRESOR 2 LABORAL Certificado escolaridad o equivalente CONCURSO

AP | PEON R/RESIDUOS 1 LABORAL Certificado escolaridad o equivalente CONCURSO

AP | PEON BARRENDERO 3 LABORAL Certificado escolaridad o equivalente CONCURSO

AP | PEON COMETIDOS MULTIPLES 2 LABORAL Certificado escolaridad o equivalente CONCURSO

AP | PEON JARDINERO 1 LABORAL Certificado escolaridad o equivalente CONCURSO

A1 | ABOGADA ASESORA DE MUJER 1 LABORAL Licenciado en Derecho o Grado equivalente |CONCURSO

C2 | MONITOR TENIS 1 LABORAL Graduado en Educacion Secundaria CONCURSO
Obligatoria o equivalente

C2 | PROFESOR DE KARATE 1 LABORAL Graduado en Educacion Secundaria CONCURSO
Obligatoria o equivalente

C2 | MONITOR AEROBIC 1 LABORAL Graduado en Educacion Secundaria CONCURSO
Obligatoria o equivalente

C2 | MONITOR BALONCESTO 1 LABORAL Graduado en Educacion Secundaria CONCURSO
Obligatoria o equivalente

C2 | AUX ADM SERVICIOS SOCIALES 1 LABORAL Graduado en Educacion Secundaria CONCURSO
Obligatoria o equivalente

A2 | TRABAJADOR SOCIAL 3 LABORAL Diplomado en Trabajo Social o Equivalente |CONCURSO

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
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Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4
de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violen-
cia, serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad
e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta
circunstancia mediante la aportacién de una certificacién negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

g) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las presentes bases.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspiran-
tes hardn constar expresamente, la plaza a la que optan, y que retinen las condiciones exigi-
das en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigirdn al sefior alcalde-presidente del
Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://ayto-humanesdemadrid.es/
y, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, insertdndose un ex-
tracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la dis-
posicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable
del tratamiento de estos datos.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o cualquier otro documento acreditati-
vo de la nacionalidad en vigor.
En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de
cényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por

BOCM-20221229-81



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 310 JUEVES 29 DE DICIEMBRE DE 2022 Pag. 573

las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cion jurada o promesa del espaiiol o del nacional de la Unién Europea con el que
existe este vinculo, de que no estd separado/a de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los pdrrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia, y hayan participado para el acceso a
plazas de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original de la tarjeta o auto-
rizacién de residencia.

— Fotocopia del Titulo académico requerido para participar en el procedimiento,
bien en formato original o copia, cuya veracidad se podra comprobar en la base de
datos del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacidn absoluta o especial para el desempeiio de funciones publicas
por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

— Enel supuesto de categorias que impliquen contacto habitual con menores, certifi-
cacioén expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio
de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del/la interesado/a.

— Autobaremo de méritos, en el que hardn constar experiencia profesional, cursos de
formacion y ejercicios superados en anteriores convocatorias para el acceso a la
categoria a la que se participa.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en el autobaremo,
bien en formato original o copia, salvo que sean datos que consten ya en este
Ayuntamiento.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento https://ayto-humanesdemadrid.es/ y, en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, se sefialard un plazo de diez
dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://ayto-humanesdemadrid.es/
y, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Humanes de Madrid. Igualmente, en la
misma resolucion, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

El hecho de flgurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Cuando del examen de la documentacién, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacién en el procedimiento.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de las personas aspiran-
tes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selecti-
vo, previa audiencia al interesado, podrd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Quinta. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por el alcalde-presidente
(titulares y suplentes), y estard constituido de un Presidente, un Secretario (el de la Corpo-
raciéon Municipal, con voz pero sin voto ), mds cuatro vocales:

— Tres vocales que determine la convocatoria,
— Un vocal Comunidad de Madrid.
Ademds de sus respectivos suplentes.
Todos los miembros anteriores, tendrdn voz y voto.

— Un observador con voz y sin voto. Para su designacién, la autoridad que nombre a
los miembros del 6rgano de seleccion requerird a las organizaciones sindicales el
listado de profesionales susceptibles de aquella designacion. El/la observador/a
debera ser funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Humanes de Madrid, no siendo necesario que posea titulacién de igual nivel o su-
perior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Cuando el proceso selectivo asf lo requiera el Tribunal podrd disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas que actuardn con
VOZ pero sin voto.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

Para la vdlida constitucién del érgano de seleccion a efectos de celebracién de sesio-
nes, deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la presidente/a, del/la
secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos, un/a vocal.

El 6rgano de seleccién actuard indistintamente con sus miembros titulares o suplentes.

En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna cau-
sa justificada, cuando no estuviesen presentes los titulares de la Presidencia o Secretaria ni
sus suplentes, podran ser sustituidos por cualquiera de los/las vocales o suplentes de vocal
designados/as.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo po-
drédn ejercer su derecho a voto los miembros titulares del érgano de seleccion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
Procedimiento de seleccién: concurso

De conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico las Ad-
ministraciones Pablicas convocardn, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reu-
niendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caricter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de pla-
zas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una re-
lacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Méritos computables: Solo podrdn valorarse los méritos que las personas aspirantes
posean antes de la finalizacién del plazo de admisién de instancias, y que se acrediten do-
cumentalmente como se especifica a continuacion.

a) Formacién: hasta un maximo de 2 puntos.

a.1) Por los cursos de formacién recibidos, en el marco del Acuerdo de Forma-
cién para el empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Perso-
nal de las Administraciones Publicas, en Centros oficiales reconocidos por
el Ministerio de Educacién Cultura, o impartidos por Organizaciones Sindi-
cales, orientados todos ellos al desempefio de funciones en el puesto de tra-
bajo al que se desea acceder a juicio del Tribunal.

Por cada curso de formacién se otorgardn los siguientes puntos en relacién
con los siguientes tramos:

— Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

— De 21 a 40 horas: 0,25 puntos.
— De 41 a 60 horas: 0,40 puntos.
— De 61 a 80 horas: 0,60 puntos.
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a.2)

— De 81 a 100 horas: 0,80 puntos.
— De mads de 100 horas: 1,00 puntos.

Todos los cursos donde no se especifique el nimero de horas lectivas, serdn
valorados con 0,10 puntos.

La suma de los puntos obtenidos este apartado no podrd superar 1 punto.
Acreditacion:

— Los cursos de formacidn recibidos, impartidos por el Ayuntamiento de
Humanes de Madrid no deberan ser acreditados por los/las aspirantes
y se comprobardn de oficio por las unidades de personal competentes,
siempre que hayan sido alegados en el autobaremo de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

— Para los cursos de formacidén externos a la Administracién convocante
su acreditacion se realizard mediante la presentacion de los titulos, di-
plomas o certificaciones acreditativos de asistencia bien en formato
original o copia.

Superacion procesos selectivos (mdximo 1 punto)

Se valorardn con 0,40 puntos los procesos selectivos superados en anteriores
convocatorias para la plaza de la categoria convocada, en los 20 afios ante-
riores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, has-
ta un mdximo de 1 punto. A estos efectos, se equiparardn a ejercicios supera-
dos en la actual categoria, los superados en las categorias profesionales de
origen, cuando se hubiese producido un cambio de denominacién de estas.
Se acreditard mediante certificado de la Administracién Publica correspon-
diente con el contenido especificado.

Cuando el proceso haya sido convocado por este Ayuntamiento y la supera-
cion de pruebas hayan sido alegados por los/las interesados/as en su autoba-
remo, seran comprobados por las unidades de personal competentes, sin que
sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por los/las
aspirantes.

La suma de los puntos obtenidos este apartado no podrd superar 1 punto.
Se acreditard mediante certificado de la Administracién Puablica correspon-
diente con el contenido especificado.

b) Experiencia: hasta un mdximo de 8§ puntos.

Considerando que se trata de un proceso extraordinario, por una sola vez y a través
de norma con rango legal, asi como por las Categorias profesionales convocadas,
clasificadas en la RPT y Plantilla del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, se-
gun funciones determinadas y especificas definidas por las Areas y Concejalias
municipales, se determina lo siguiente:

1. Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en el Ayun-
tamiento de Humanes de Madrid 0,8 puntos por cada afio hasta un mdximo
de 10 afios.

2. Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en otras Admi-
nistraciones Publicas, 0,60 puntos por cada afio hasta un maximo de 10 afios.

3. Por servicios prestados en el resto del Sector Publico, 0,50 puntos por cada
afio hasta un maximo de 10 afios.

Acreditacion:

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento serdn
comprobados por las unidades de personal competentes, sin que sea necesa-
ria la presentacién de documento acreditativo alguno por los/las aspirantes.
Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditardn
mediante certificado del 6rgano competente en materia de personal de la
Administracién de que se trate. En dicho certificado se deberd hacer constar
la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo
o grupo de clasificacion profesional, la titulacion exigida como requisito para
el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal labo-
ral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no
fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacién de
la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa,
parcial —en este caso se indicara su porcentaje—), con indicacién del tiempo en
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el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempeiio efec-
tivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucidn.

La suma de los puntos obtenidos este apartado no podrd superar 8 puntos.
Séptimo. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos serd de maximo 10 puntos.

La calificacién final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la
calificacién otorgada por el 6rgano de seleccidén a los/las aspirantes que se les haya so-
licitado la documentacién acreditativa de los méritos alegados, sin que en ningin caso
pueda ser superior a 10 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate, el desempate serd a favor del que obtenga mayor puntuacion en la
Disposicion Sexta b)1.

La calificacidn provisional del proceso selectivo serd publicada por el érgano de selec-
cidén en el tabldn de edictos electronico del Ayuntamiento, ordenados segun la calificacion
obtenida, con indicacion del documento nacional de identidad conforme con lo establecido
en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada
apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo de cinco dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alegaciones. No serd necesa-
ria la aprobacién por el érgano de seleccion de la calificacién provisional, pudiéndose apro-
bar directamente la calificacién definitiva prevista en el apartado siguiente, cuando la califi-
cacidn del 6rgano de seleccion coincida con la sefialada por los aspirantes en su autobaremo.

La calificacidon definitiva del proceso selectivo serd publicada en el tablén de edictos elec-
trénico y Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, con indicacién del do-
cumento nacional de identidad conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.

Octavo. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Finalizado el proceso de seleccidn, se publicard la relacién de aprobados/as, por el
orden de puntuacién alcanzado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://ayto-humanesdemadrid.es/ y, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Huma-
nes de Madrid, con indicacion del documento nacional de identidad, conforme a lo esta-
blecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

En ningtin caso se podrdn proponer por el Tribunal, un nlimero superior al de plazas
convocadas. No obstante el Tribunal elevard al 6rgano competente una relacién comple-
mentaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su posible nom-
bramiento como personal laboral fijo cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes
seleccionados/as o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorpo-
racion de alguno de los/las aspirantes, antes de su nombramiento, con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas.

Efectuados los nombramientos correspondientes dicha relaciéon complementaria cons-
tituird una bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados que no obtengan plaza para la co-
bertura eventual de puestos iguales o similares, con una vigencia maxima de 2 afios, o bien
antes si se crean nuevas bolsas.

Se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorpo-
racion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podrd establecerse la supera-
cién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que
se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicién de empleado ptblico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia ba-
sica de los contratos celebrados.

Novena. [Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.
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Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el pla-
zo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio corres-
pondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Bases Generales para la Seleccion de Per-
sonal Laboral y Funcionario del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, publicado en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 188, de 9 de agosto de 2002, y demads
normativa de aplicacion con cardcter supletorio.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Humanes de Madrid, a 27 de diciembre de 2022.—FEIl alcalde, José Antonio Sanchez
Rodriguez.

(03/25.515/22)
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