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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal
Asamblea de Madrid

6 RESOLUCION de 19 de diciembre de 2022, de Presidencia de la Asamblea de Madrid,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir mediante concurso I plaza
del Cuerpo de Redactores, Taquigrafas, Estenotipistas y Catalogadoras.

Considerando el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea de fecha 19 de diciembre de 2022,
por el que, una vez celebrada la Mesa de Negociacion, se aprueban las bases de convocatoria
que regula el procedimiento extraordinario de estabilizacion a que se refiere la Ley 20/2021
en sus disposiciones adicionales 6. y 8.2, para cubrir mediante el procedimiento de concurso,
turno libre, 1 plaza reservada para personas con discapacidad oficialmente reconocida igual o
superior al 33 por 100, para el ingreso en el Cuerpo de Redactores, Taquigrafas, Estenoti-
pistas y Catalogadoras de la Asamblea de Madrid (Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 14
del Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid).

Esta Presidencia, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 6.2.c) del Es-
tatuto de Personal de Asamblea de Madrid,

DISPONE

Convocar las pruebas selectivas mediante el procedimiento de concurso, turno libre,
de una 1 plaza reservada para personas con discapacidad oficialmente reconocida igual o
superior al 33 por 100, para el ingreso en el Cuerpo de Redactores, Taquigrafas, Estenoti-
pistas y Catalogadoras de la Asamblea de Madrid (Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 14
del Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid), segtin las bases adjuntas, ordenando
la publicacién de la presente Resolucion de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su notificacion ante la Excma. Sra. Pre-
sidenta de la Asamblea o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses des-
de el dia siguiente al de su notificacién o publicacién ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid

Madrid, a 19 de diciembre de 2022.—El Vicepresidente Primero, (por delegacion segin
Resolucién de Presidencia de 2 de julio de 2021), Jorge Rodrigo Dominguez.

BASES DE CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO DE LARGA DURACION AL QUE SE REFIERE
LAS DISPOSICIONES ADICIONALES 6.2 Y 8.2 DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO

Objeto

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, introdujo una serie de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, con el objetivo de reforzar el cardcter
temporal de la figura del personal interino, aclarar los procedimientos de acceso a la condi-
cién de personal interino, objetivar las causas de cese de este personal e implantar un régi-
men de responsabilidades disuasorio de futuros incumplimientos.

A tal fin, la Ley 20/2021 posibilita el procedimiento de concurso-oposicién, pero tam-
bién el procedimiento extraordinario de concurso dirigido, en este tltimo caso, para supues-
tos mds concretos de temporalidad en el empleo piblico, de una mayor duracién, y Unica-
mente en los casos que la propia Ley 20/2021 establece. Asi, sus disposiciones adicionales
6.2 y 8.2 prevén, por una sola vez, la realizacién de este proceso extraordinario de estabili-
zacion, por el sistema exclusivamente de Concurso de Méritos para determinadas plazas cu-
biertas de manera temporal que fueron objeto de cuantificacién y aprobacion por el Real
Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
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la estabilizacién de empleo temporal en la Administracién General del Estado correspon-
diente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La presente convocatoria regula el procedimiento extraordinario de estabilizacién a
que se refieren las disposiciones 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, que se desarrollara por el sis-
tema selectivo del concurso, debiendo garantizarse, en todo caso, los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las plazas objeto de esta convocatoria de estabilizacidn son las recogidas en la Ofer-
ta Pablica de Empleo de la Asamblea de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Mesa de la
Cédmara de fecha 26 de mayo de 2022 (“BOAM” nimero 51, de 31 de mayo de 2022) para
el Cuerpo o Escala en cuestion.

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el turno libre 1 plaza reservada
para personas con discapacidad oficialmente reconocida igual o superior al 33 por 100, para
el ingreso en el Cuerpo Redactores, Taquigrafas, Estenotipistas y Catalogadoras de la
Asamblea de Madrid (Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 14 del Estatuto del Personal de
la Asamblea de Madrid).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucion Espafiola, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres, y el I Plan de Igualdad de las Asamblea de Madrid, aprobado por la Mesa
de la Diputacién Permanente de la Asamblea, de fecha 6 de junio de 2019.

1.2. El procedimiento de seleccién serd el de concurso de valoracién de méritos.

1.3. Laadjudicacién de las plazas se efectuard de acuerdo con la puntuacién total ob-
tenida.

1.4. En cumplimiento de la disposicidn adicional sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, con cardcter excepcional, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el sistema de seleccién serd por
el sistema de concurso, para aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 de la mencionada Ley 20/2021, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, y adicionalmente se inclui-
rdn las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

La relacion del niimero de plazas estd contemplada en la oferta piblica de empleo 2022
de la Asamblea de Madrid, “BOAM” niimero 51, de 31 de mayo de 2022.

1.5. La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la
calificacién otorgada por el érgano de seleccidn en base a los méritos valorables, sin que en
ningln caso pueda ser superior a 100 puntos, no pudiendo el Tribunal declarar que han su-
perado el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, sien-
do nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombra-
miento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacién aportada por estos se deduzca de la imposibilidad de incor-
poracién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento, el 6rgano competente po-
drd requerir del 6rgano de seleccion relaciéon complementaria de las personas aspirantes que
sigan a los inicialmente propuestos para su nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2.  Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estard a
lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (‘“Boletin Oficial del Estado” de 17
de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
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Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién pro-
fesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de dere-
cho de la Unién Europea.

2.1.4. Tener reconocida oficialmente una dicapacidad en grado igual o superior al 33
por 100.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se ajustardn al mode-
lo que se publica al final de esta convocatoria (Anexo II).

3.2. La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el Registro General de esta
Asamblea de Madrid, plaza de la Asamblea de Madrid, nimero 1, de 9 a 14 horas de lunes
a viernes o mediante correo certificado en las Oficinas de Correos y en Representaciones
diplomaticas u Oficinas Consulares de Espaiia en el extranjero, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y se dirigird a la Ilustrisima Sefiora Secretaria Ge-
neral de la Asamblea de Madrid. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma su-
pondrd la exclusién del aspirante, siendo motivo de exclusion la falta de firma en la
solicitud.

A efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la
solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Secretaria General de la Cdmara
para el normal desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para
la admisioén a estas pruebas selectivas. Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de
trdmite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con
la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento para que la Administracion
actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier
otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por el aspirante en su solicitud de participacidn en este proceso selectivo, se-
rdn considerados como los tnicos vdlidos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, as{
como la correspondiente comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio en los
datos inicialmente consignados.

3.3. En la presente convocatoria no procede el abono de tasas de examen.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el plazo mdximo de un mes, Resolucién de la
Secretaria General por la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién se indicardn, en su caso, la relacién de aspirantes excluidos, con indica-
cién de las causas y del plazo de subsanacién de defectos.

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, refe-
ridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes. El cumplimiento
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de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacién de los documentos correspon-
dientes en la forma prevista en la base decimo primera.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
ci6én de admitidos, ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hdbiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién, para subsanar el defecto que haya motiva-
do su exclusién o su no inclusién expresa.

Quien dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Terminado dicho plazo, se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID Resoluciéon de la Secretaria General aprobando la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos.

4.4. Contra la Resolucidn aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
los aspirantes definitivamente excluidos podrdn interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes desde la publicacién de la lista definitiva en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, ante la Mesa de la Asamblea.

4.5. Lainclusién de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso
selectivo no supone en ningun caso el reconocimiento por parte de la Administraciéon de que
los mismos retnen los requisitos generales o particulares exigidos en la convocatoria. La
acreditacion y verificacién de los mismos tendrd lugar para los aspirantes que superen el
proceso selectivo, tal y como se indica en la base décima de las presentes bases generales.

4.6. Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes
hayan superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos de
participacion, en cualquier momento del proceso selectivo la Secretaria General de la
Asamblea de Madrid o el tribunal de seleccién podran requerir a los aspirantes que acredi-
ten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su ex-
clusion.

5. El Tribunal

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el siguiente:

Presidente: La Presidenta de la Asamblea de Madrid. Suplente: Un Vicepresidente o
Secretario de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Secretaria General de la Asamblea de Madrid. Suplente: Un funcio-
nario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Directora de Gestién Administrativa de la Asamblea de Madrid Su-
plente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Directora de Gestiéon Parlamentaria de la Asamblea de Madrid. Su-
plente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Jefa de la Seccién de Redactores, Taquigrafas, Estenotipistas y Cata-
logadoras de la Asamblea de Madrid. Suplente: La Subjefa de la Seccidén de Redactores,
Taquigrafas, Estenotipistas y Catalogadoras de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular y suplente propuesto por la Junta de Personal de la Asamblea que cuen-
te, al menos, con el mismo nivel de titulacion exigida para el ingreso en el referido Cuerpo.
La propuesta deberd formularse en el plazo de quince dias siguientes a la publicacién de
esta convocatoria.

Secretario titular: El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguri-
dad y Salud Laboral. Suplente: El Jefe de la Seccién de Régimen Juridico y Econémico de
la Asamblea de Madrid.

El Tribunal podrd asesorarse de otros funcionarios o expertos en las pruebas corres-
pondientes.

Los miembros del Tribunal, asesores especialistas y ayudantes deberdn abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la Secretaria General de la Asamblea de Madrid, cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015, de 1
de octubre, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades andlogos al cuerpo al que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria e,
igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algtin modo con centros de prepa-
racion de opositores del cuerpo al que pertenezcan las plazas convocadas.

5.2. Parala valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del

BOCM-20221229-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdag. 112 JUEVES 29 DE DICIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Nim. 310

Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros vocales.

5.3. Alosefectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede
en la de esta Asamblea de Madrid (plaza Asamblea de Madrid, ntimero 1).

5.4. Los tribunales de seleccién actuardn con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015,
de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, y en el Acuerdo de la Mesa de la Diputacién
Permanente, de 17 de julio de 2002, sobre normas de funcionamiento y actuacion de los Tri-
bunales de Seleccidén en el dmbito de la Asamblea de Madrid y demds disposiciones legales
que les sean de aplicacién; se ajustardn a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y tenderdn en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5.5. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el tribunal velard por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.6. Ladesignacién de los miembros del Tribunal serd publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID al menos con quince dias de antelacién al de la cele-
bracién del primer ejercicio de la fase de oposicidn.

6. Desarrollo del sistema de seleccion y calificacion

El proceso selectivo constard de una tnica fase de Concurso de Méritos. La puntua-
cién total serd de 100 puntos, donde el 45 % de la puntuaciéon maxima corresponde con mé-
ritos profesionales y el 55 % a méritos académicos y otros méritos.

Los aspirantes deberdn presentar con la solicitud el impreso cumplimentado de auto-
baremacién de méritos segtin el modelo publicado junto con la convocatoria. Todos los mé-
ritos estaran referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal de Seleccién, mediante Resolucién publicada en la pdgina web de la
Asamblea de Madrid y en el tablon de anuncios de la Cdmara, publicard relacion de aspi-
rantes presentados con mencién a la puntuacién declarada por estos en su autobaremacion
y procederd a requerir copia de los certificados, diplomas o titulos acreditativos de los mé-
ritos alegados en el autobaremo de méritos a un nimero de aspirantes igual al doble de las
plazas convocadas en la convocatoria, que conforme con el autobaremo de méritos presen-
tado acrediten una mayor puntuacién en el concurso.

No obstante, cuando por haber varios aspirantes con idéntica puntuacién sea imposi-
ble determinar a cudl de los aspirantes empatados solicitar documentacion, se deberd soli-
citar a todos los aspirantes empatados, aun cuando supere el doble de plazas convocadas,
hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

El plazo para presentar dicha documentacion serd de 10 dias hdbiles, computados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la Resolucion requiriendo su aportacién en la web
y en el tablén de anuncios de la Asamblea de Madrid.

Los méritos alegados en el autobaremo deberdn justificarse aportando los documentos
acreditativos sefialados en las presentes bases.

El Tribunal de Seleccidn procederd a valorar los méritos presentados por los aspi-
rantes que coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la calificacién que
corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en estas bases.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificacién otorgada por el 6rgano de selec-
cion con la indicada por el aspirante en su autobaremo, una vez calificados todos los aspi-
rantes a los que se les ha solicitado documentacién, alguno de los aspirantes que obtendrian
plaza, tuvieran menor puntuacién que la declarada en su autobaremo por el siguiente o si-
guientes aspirantes a los que no se les haya pedido documentacion, el 6rgano de seleccién
deberd requerir la citada documentacién a estos tltimos, mediante una nueva Resolucién
publicada en la pdgina web y tablén de anuncios de la Asamblea de Madrid, concediendo
un plazo de 10 dias hébiles para su presentacion.

Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningin caso, el érgano de
seleccidn podré incluir en la relacién de aprobados a aquellos aspirantes con una califica-
cion total igual o inferior a la puntuacién declarada por otros aspirantes en su baremo, a los
que no se les haya solicitado documentacién acreditativa para su valoracion.

El autobaremo vincula al érgano de seleccién, no pudiendo otorgar una puntuacién
mayor a la consignada por los interesados en cada uno de los apartados del baremo de mé-
ritos, salvo errores materiales, aritmético o de hecho.
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Méritos a valorar

Experiencia profesional: Se valorard hasta 45 puntos atendiendo a:

a)

b)

c)

Por los servicios prestados en la Asamblea de Madrid en puestos reservados a
Cuerpos o Escalas objeto de la convocatoria, 0,40 por mes hasta un maximo de 45
puntos.

Por servicios prestados en otras Administraciones Parlamentarias: Cortes Genera-
les u otros Parlamentos Autondmicos en puestos reservados a Cuerpos o Escalas
similares a los ofertados en la convocatoria, 0,20 puntos por mes, hasta un maxi-
mo de 25 puntos.

Por servicios prestados en otras Administraciones Pablicas en Cuerpos o Escalas
del mismo o superior nivel de titulacién, 0,10 puntos por mes, hasta un maximo
de 10 puntos.

Meéritos académicos y otros méritos, hasta 55 puntos atendiendo a:

a)

b)

Por haber superado alguno de los ejercicios en las convocatorias de ingreso o de
seleccién de funcionarios interinos en plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas
de la Asamblea de Madrid objeto de la convocatoria, 20 puntos.

Por cursos de formacién o titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la re-
querida para el acceso al Cuerpo, Escala objeto de la convocatoria, hasta 35 puntos.

1. Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafiol. No
se valorardn titulos académicos imprescindibles para la consecucién de otros
de nivel superior que se aleguen como méritos. No se valorardn titulos acadé-
micos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de funcionarios correspondiente.

i. 5 puntos por estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4.

ii. 4 puntos por estudios oficiales de master, licenciaturas, ingenieria o ar-
quitectura reconocidos como nivel MECES 3.

iii. 3 puntos por estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica
o0 arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2.

iv. 2 puntos por Titulo de Técnico Superior de formacién profesional reco-
nocido como nivel MECES 1 o equivalente académico.

2. Cursos de formacién. Serdn tenidos en cuenta como mérito si han sido impar-
tidos por una Administracién Publica, organismo dependiente u organizados
por la Asamblea de Madrid, directamente relacionados con las funciones del
puesto convocado, asi como los cursos que se refieran a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se consi-
dera materia transversal: idiomas, prevencion de riesgos laborales, igualdad,
no discriminacién y prevencién violencia de género, transparencia en el acce-
so a la informacién publica, proteccion de datos, informética, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios, digitalizacién en la administracién
electrénica y servicios web.

Cursos relacionados directamente con las funciones de las plazas objeto de la
convocatoria: escritura, ortografia, redaccion, ortotipografia, correccién de
estilo, catalogacidn y sistema SENECA de gestién audiovisual.

La valoracién médxima de los cursos de formacién serd atendiendo a la siguiente
distribucion:
i. 2 puntos por los seguidos con una duracién de hasta 5 dias o 20 horas.

ii. 2,5 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas.
iii. 3 puntos por los seguidos con mayor duracién.

La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la ca-
lificacién otorgada por el 6érgano de seleccidn en base a los méritos valorables, sin que en
ningtin caso pueda ser superior a 100 puntos, no pudiendo el Tribunal declarar que han su-
perado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, sien-
do nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombra-
miento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacién aportada por estos se deduzca de la imposibilidad de incor-
poracién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento, el érgano competente po-
drd requerir del 6rgano de seleccién relacion complementaria de las personas aspirantes que
sigan a los inicialmente propuestos para su nombramiento como funcionarios de carrera.
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En caso de empate en la puntuacién final obtenida tras la aplicacién del baremo, se
aplicard como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios prestados, apartado a)
del baremo de méritos profesionales (en puestos reservados a Cuerpos o Escalas objeto de
la convocatoria), en su valor absoluto, es decir, computdndose todos los afos de servicios
prestados. De persistir el empate, se aplicard el orden de actuacidn de los aspirantes que se
hubiera aprobado por Resolucién de la Secretaria General para todas las pruebas selectivas
de ingreso que se celebren durante el afio en el 4mbito de la Asamblea de Madrid.

7. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los aspirantes

Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrd reque-
rirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacién aporta-
da por la persona interesada.

En el supuesto de que el 6rgano de selecciéon compruebe que alguno de los aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en
su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad, previa audiencia de la persona interesada, deberd emitir propuesta moti-
vada de exclusidn del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulen-
tas formuladas por el aspirante en la autobaremacion de sus méritos. Contra la Resolucién
de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra docu-
mentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberd pre-
sentar, junto al documento, traduccién literal del contenido de estas realizada por persona
acreditada como traductora jurada.

La acreditacion de los méritos alegados en su autobaremo se realizard conforme a lo
previsto a continuacion:

7.1. Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional en la Asam-
blea de Madrid, alegados en el autobaremo, serdn comprobados por la Direccion de Ges-
tion Administrativa de la Asamblea de Madrid, sin que sea necesaria la presentacion de do-
cumento acreditativo alguno por los aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditardan mediante
certificado del 6rgano competente en materia de personal de la Administracién de que se
trate. En dicho certificado se deberd hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especia-
lidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacién profesional y la titulacién
exigida.

Se considerardn servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el em-
barazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valorardn por meses completos.

7.2.  Acreditacion méritos académicos. Se valorardn, conforme a las siguientes reglas:

Los cursos de formacidn se acreditardan mediante la presentacién del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en
el que deberd constar el organismo o entidad que convocd e imparti6 la actividad, denomi-
nacion, fechas de realizacidn, contenido y ndmero de horas de duracion. La posesién del ni-
vel MECES quedard acreditado con la referencia de la publicacién en el “Boletin Oficial
del Estado”, presentada de forma conjunta con el titulo de que se trate o bien mediante cer-
tificacién de correspondencia MECES expedido por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte.

7.3. Acreditacion ejercicios en convocatorias de ingreso o seleccion de funcionarios
interinos en plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la Asamblea de Madrid objeto de
la convocatoria.

Serdn comprobados por Direccién de Gestion Administrativa, sin que sea necesaria la
presentacién de documento acreditativo alguno por los aspirantes.

7.4.  Alos efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomard como
fecha limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Solo se valorardan aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte
la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto.
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En ningtin caso serdn valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque pos-
teriormente se presente documentacioén que acredite el mérito, ni se comprobaran por la Di-
recciéon de Gestion Administrativa.

Tampoco se valorardn aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean pos-
teriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo de 10 dias hdbiles conferido para la presentacion de la acre-
ditacién de los méritos alegados, no se admitird, a los efectos de su valoracién, ninguna do-
cumentacion acreditativa.

8. Lista de aprobados

8.1. Lacalificacion final vendrd determinada por la puntuacién total obtenida, no pu-
diendo el Tribunal declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente.

En caso de empate en la puntuacidn final obtenida tras la aplicacién del baremo, se
aplicard como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios prestados apartado a) del
baremo de méritos profesionales (en puestos reservados a Cuerpos o Escalas objeto de la
convocatoria), en su valor absoluto, es decir, computdndose todos los afios de servicios
prestados. De persistir el empate, se aplicard el orden de actuacién de los aspirantes que se
hubiera aprobado por Resolucion de la Secretaria General para todas las pruebas selectivas
de ingreso que se celebren durante el afio en el dmbito de la Asamblea de Madrid.

8.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en su sede, y en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, la relacion de aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo y cuyo nombramiento se proponga, por orden de puntuacién alcan-
zada, reflejando las calificaciones obtenidas en el proceso selectivo.

Esta relacion se elevard por el Tribunal a la Excelentisima Sefiora Presidenta de la
Asamblea de Madrid, que, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en
los términos exigidos en la convocatoria, procederd al nombramiento como funcionarios de
carrera del Cuerpo de Redactores, Taquigrafos, Estenotipistas y Catalogadoras de la Asam-
blea de Madrid.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selecciona-
dos, antes de su nombramiento o toma de posesion, podrd requerirse al tribunal de selec-
cion, relacién complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, cuya calificacién
hubiese alcanzado el cincuenta por ciento de la puntuacién total posible de la fase de opo-
sicién y hubiesen superado todos los ejercicios de la misma, para su nombramiento como
funcionarios de carrera.

9. Presentacion de documentos

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar del examen, los opositores apro-
bados deberdn presentar en el Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y
Salud Laboral, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico superior aducido para tomar parte en
las pruebas selectivas. o, en su caso, de la certificacién académica que acredite ha-
ber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedi-
cién de dicha titulacion, junto a la acreditacion del pago de la tasa correspondien-
te por este concepto. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera aportar copia de la credencial de homologacién o, en su caso, del corres-
pondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de apli-
cacion a tal efecto.

b) Documento Nacional de Identidad.

¢) Dictamen o certificado oficial vigente acreditativo de tener una discapacidad con
un grado igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién General de
Atencion a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir dichas certifi-
caciones.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario de ninguna Administracién Piblica, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
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e) Certificado médico expedido en el que se acredite no padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

f) Eleccién de puesto de trabajo de acuerdo con el orden obtenido en el proceso se-
lectivo y segiin la oferta que previamente efectuard la Secretaria General de la
Asamblea de Madrid.

9.2.  Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo del que
dependieren para acreditar tal condicién.

9.3.  Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presenta-
ren la documentacidn, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2 no podrdn ser nombrados funcionarios y quedardn anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de responsabilidad en que hubieren incurrido por false-
dad en la solicitud inicial.

10. Datos de cardcter personal

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales:
Responsable del tratamiento: Asamblea de Madrid. CIF S7800006D, plaza de la Asam-
blea de Madrid, nimero 1, 28018 Madrid. Finalidad del tratamiento: RR.HH. Legitima-
cién: Cumplimiento de una obligacién legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid.
Cesiones: “Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid”, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afios. De-
rechos: Podrd ejercer los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos:
presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a
través de la direccion de correo electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es , con
la referencia “Derechos de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y direccién pos-
tal, y adjuntando copia de su DNI, pasaporte u otro documento identificativo, e identificando
los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de
que puede dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccidn de Datos de la Asamblea de Madrid
( dpd.lopd@asambleamadrid.es ) y que la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos es el
organo competente destinado a la tutela de estos derechos ( http://www.agpd.es/ . Teléfo-
nos: 901 100 099 y 912 663 517. Calle Jorge Juan, nimero 6, 28001 Madrid).

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.
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ANEXO II

Sello de Registro General

ASAMBLEA DE MADRID

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. CUERPO O PLAZA A QUE ASPIRA
1.1. Cuerpo/Escala 1.2. Plaza o Escala

2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1. Fecha Convocatoria 22 Tumo 23, Procedimiento
BOCM n°.: Dia: Mes: Afio:

O Libre O Oposicion

O Promocion interna O Concurso

O Discapacidad O Concurso-Oposicion
3. DATOS PERSONALES
3.1. Primer Apellido 3.2. Segundo Apellido 3.3. Nombre:
3.4.N.LF. 3.5. Fecha de nacimiento: 3.6. Teléfono (con prefijo) 3.7. Domicilio:
3.8. Localidad (con indicativo postal): 3.9. Provincia: 3.10.: Correo electronico:
4. TITULACION
4.1. Titulo Académico 4.2. Centro de expedicion

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES

5.1. Vinculacién 5.2. Cuerpo/Escala 5.3. Tiempo de servicios

Afios: Meses:

6. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

6.1. Opcion: 6.2. Adaptaciones por minusvalia alegada: 6.3. Causas de reduccion o exencion de tasas
sitd  w~No O
En caso afirmativo rellenar ANEXO III

7. SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA LISTA DE ESPERA SEGUN BASES DE CONVOCATORIA

Se solicita la inscripcion en la lista de espera que se constituya en la convocatoria resefiada, en el caso de cumplirse los requisitos

establecidos. Inclusion en lista de espera: SI No OO

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud que le sean requeridos.

Se facilita la siguiente informacion detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea de Madrid. C.LE. S7800006D, Plaza de la
Asamblea de Madrid, 1. 28018 — MADRID. Finalidad del tratamiento: RR.HH. Legitimacion: Cumplimiento de una obligacion legal. Estatuto de Personal de la
Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea
de Madrid. Plazo: 3 afios. Derechos: Podra ejercer los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de la
Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direccion de correo electronico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia
"Derechos de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y direccion postal, y adjuntando copia de su D.N.L, pasaporte u otro documento identificativo, e
identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccion de
Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia Espailola de Proteccion de Datos es el 6rgano competente destinado a la tutela de
estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099 y 91.266.35.17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid)

En Madrid, a ........... A i de....
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID.
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MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN FASE DE
CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION AL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION
MEDIANTE EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO

DATOS CONVOCATORIA- BOCM N.°

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién “Cuerpo
de Escala “se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos para el proceso selectivo,
procediendo a la auto baremacidn de los méritos que se justificara a peticion del Tribunal de Seleccidn, de conformidad con las bases
de la convocatoria.

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en este escrito y, en su caso, los documentos aportados son
ciertos.

MERITOS ALEGADOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

A) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA ASAMBLEA DE MADRID EN PUESTOS RESERVADOS A
CUERPOS O ESCALAS DE PERTENENCIA DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA, MAXIMO 45
PUNTOS

Se valoraran a razén de 0,40 puntos por mes completo, no computdndose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO Cuerpo o escala de la Asamblea TOTAL COMPROBACION
de Madrid (meses)
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a&a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a&a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a&a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a&a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a&a__ - -
AUTO-BAREMACION ____ MESES x _0,40 puntos mes = (solo con 2 decimales)

(* MAXIMO A CONSIGNAR 45 PUNTOS)
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B) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PARLAMENTARIAS: CORTES
GENERALES U OTROS PARLAMENTOS AUTONOMICOS EN PUESTOS RESERVADOS A CUERPOS O ESCALAS
SIMILARES A LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA, MAXIMO 25 PUNTOS

Se valorardn a razén de 0,20 puntos por mes completo, no computandose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO Cuerpo o escala de la Asamblea TOTAL COMPROBACION
de Madrid (meses)
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
AUTO-BAREMACION ____ MESES x _0,25 puntos mes = (solo con 2 decimales)

(* MAXIMO A CONSIGNAR 25 PUNTOS)

C) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN CUERPOS O
ESCALAS DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL DE TITULACION, MAXIMO 10 PUNTOS

Se valorardn a razén de 0,10 puntos por mes completo, no computandose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO Cuerpo o escala de la Asamblea TOTAL COMPROBACION
de Madrid (meses)
De_ - - a__ - -
De_ - - a&a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - _a__ - -
De_ - - a&a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a&a__ - -
De_ - - a&a__ - -
De_ - - a__ - -
AUTO-BAREMACION ____ MESES x _0,10 puntos mes = (solo con 2 decimales)

(* MAXIMO A CONSIGNAR 10 PUNTOS)
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2.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS. MAXIMO 55 PUNTOS

A)- POR HABER SUPERADO ALGUNO DE LOS EJERCICIOS EN LAS CONVOCATORIAS DE INGRESO O DE
SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS A CUERPOS O ESCALAS DE LA ASAMBLEA DE MADRID
PERTENECIENTES A LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 20 PUNTOS

CUERPO O ESCALA DE LA N.2 y FECHA BOLETIN OFICIAL CONVOCATORIA
CONVOCATORIA DE INGRESO O DE
SELECCION DE FUNCIONARIOS
INTERINOS

NUMERO
EJERCICIOS
SUPERADOS

COMPROBACION

B.0.C.M _n? fecha

B.0.C.M _n? fecha

B.0.C.M _n® fecha

AUTO-BAREMACION
(* MAXIMO A CONSIGNAR 20 PUNTOS)

B) POR CURSOS DE FORMACION O TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES DE NIVEL SUPERIOR A LA REQUERIDA PARA
EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA. MAXIMO 35 PUNTOS.

1)  Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafiol. No se valoraran titulos académicos imprescindibles para la
consecucidn de otros de nivel superior que se aleguen como méritos. No se valoraran titulos académicos exigidos para el ingreso en

el Cuerpo de funcionarios correspondiente.

TITULO O GRADOS ACADEMICOS TITULACION

CENTRO QUE LO EXPIDE

COMPROBACION

5 puntos por estudios oficiales de doctor, reconocido
como nivel MECES 4

4 puntos por estudios oficiales de master,
licenciaturas, ingenieria o arquitectura reconocidos
como nivel MECES 3.

3 puntos por estudios oficiales de diplomatura, grado,
ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos
como nivel MECES 2.

2 puntos por Titulo de Técnico Superior de formacién
profesional reconocido como nivel MECES 1 o
equivalente académico.

1 punto por titulo de bachillerato o técnico de
formacion profesional o equivalente académico.

AUTO-BAREMACION
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2)

Cursos de formacién. Seran tenidos en cuenta como mérito si han sido impartidos por una Administracion Publica, organismo
dependiente u organizados por la Asamblea de Madrid, directamente relacionados con las funciones del puesto convocado, asi como
los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se considera materia
transversal: idiomas, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de género, transparencia en
el acceso a la informacion publica, proteccién de datos, informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios,
digitalizacion en la administracidn electrénica y servicios web. 2 puntos por los seguidos con una duracién de hasta 5 dias o 20 horas;
2,5 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas; 3 puntos por los seguidos con mayor duracién.

CURSO DE FORMACION CENTRO QUE LOS EXPIDE DURACION | PUNTUACION COMPROBACION
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CURSO DE FORMACION CENTRO QUE LOS EXPIDE DURACION | PUNTUACION COMPROBACION

AUTO-BAREMACION CURSOS DE FORMACION:

AUTO-BAREMACléN APARTADO CURSOS DE FORMACION O TITULACIONES ACADEMICAS:
(* MAXIMO A CONSIGNAR 35 PUNTOS)

TOTAL AUTO-BAREMACION (EXPERIENCIA PROFESIONAL Y MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS) =
puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos méritos alegados seran acreditados en el supuesto de que asi se requiera por el
Tribunal de Seleccion de conformidad con las bases de la convocatoria.
En ,a de de 202_

FIRMA

Se facilita la siguiente informacion detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea de Madrid. C.I.F.
$7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018 — MADRID. Finalidad del tratamiento: RR.HH. Legitimacidén: Cumplimiento de una obligacion
legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afios. Derechos: Podra ejercer los derechos en materia de proteccion de datos
legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direccién de
correo electrdnico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y
direccion postal, y adjuntando copia de su D.N.I., pasaporte u otro documento identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos a los que se
refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid
(dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos es el érgano competente destinado a la tutela de estos derechos
(http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099 y 91.266.35.17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

ILMA SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PARA EL SOLICITANTE:

GESTION PREPARATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO

Epigrafe

Informacion basica

Informacion detallada

asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es

dpd.lopd@asambleamadrid.es

Preparacion de documentacion previa a la constitucion del Tribunal calificador
en las pruebas selectivas de ingreso

El archivo en
papel de las listas de espera se conservaran tres meses una vez que las
nuevas listas estén en vigor.

Cumplimiento de una
obligacion legal.

Art. 52.c) y 53. g) Reglamento de Régimen Interior, Acuerdo de Mesa de 3 de
diciembre de 2001. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid, Acuerdo
de Pleno de 28 de noviembre de 2001. Real Decreto Legislativo 52015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Ley 1/1986, de 10 de Abril, de la Funcion
Publica de la Comunidad de Madrid. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado.
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asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es

Direccion; NIF/DNI; Nombre y apellidos; N° SS/Mutualidad. Detalles del
empleo, formacion y grado de discapacidad.

(01/24.672/22)
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