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III. ADMINISTRACION LOCAL

108 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JARAMA

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de Presidencia de 27 de diciembre de 2022 de esta Mancomunidad, se
aprobaron las bases generales que regulan la convocatoria y los procesos selectivos de es-
tabilizacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios Jarama (Madrid), las
cuales a continuacién se resefian.—Expediente nimero: 12/2022.

BASES GENERALES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA
Y LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA MANCOMUNIDAD JARAMA

1. Normas generales

1.1. Es objeto de las presentes bases regular las normas comunes a los procesos selec-
tivos que convoque la Mancomunidad Jarama para la seleccidn de personal laboral fijo, me-
diante el procedimiento extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal del perso-
nal laboral temporal, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 70 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Igualmente, serd de aplicacién lo pre-
visto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacién en las
bases especificas que se aprobardn por el érgano competente para regir cada convocatoria.

1.3. Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases generales y
en las bases especificas, y en lo no regulado en las mismas, se estard a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigen-
tes en Materia de Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimas a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién Local; 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comtn de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

1.4. Se encuentran obligados a concurrir a este concurso las personas que estén ocu-
pando las plazas incluidas en esta convocatoria. Su no participacién determinard la imposi-
bilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacién
econdmica, segun lo dispuesto en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021.

1.5. Las plazas incluidas en los procedimientos de estabilizacién de empleo tempo-
ral actualmente estdn siendo objeto de clasificacién y valoracién en el correspondiente pro-
ceso de relacion y valoracion de puestos de trabajo, por lo que algunas de sus tareas y/o fun-
ciones atribuidas podrdn ser matizadas por el resultado de la misma, asi como sus
retribuciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes de-
berdn cumplir las siguientes condiciones generales, ademds de las especificas de cada con-
vocatoria, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participa-
cién y mantenerse durante todo el proceso selectivo:

a) Nacionalidad: Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

— Tener la nacionalidad espaiiola o la nacionalidad de alguno de los demads Esta-
dos miembros de la Unién Europea.

— El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
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separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn parti-
cipar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

— Las personas incluidas en el 4mbito de aplicacidn de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad mdxima
de jubilacion forzosa.

¢) Titulacién: Estar en posesion de la titulacion requerida en las bases especificas de
cada convocatoria. En el supuesto de estar en posesioén de un titulo equivalente al
exigido en la convocatoria, habrd de alegarse la norma que establezca la equiva-
lencia o, en su defecto, acompaiiar certificado expedido por el érgano competen-
te que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, debera estarse en posesion de la credencial o convalidacién que acredite
su homologacion.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeifio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempefio de
las tareas habituales a la plaza que se opta.

f) Otros requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en las correspondientes bases
especificas.

3. Solicitudes de participacién y documentacion

3.1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos, se deberd cumpli-
mentar el modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Mancomunidad
Jarama, que deberd ir acompafiado de la titulacién exigida en las bases especificas y la acre-
ditacidn de los méritos alegados. El modelo de solicitud se adjunta a las presentes como
Anexo I, y también serd facilitado gratuitamente en la Mancomunidad, pudiéndose obtener
igualmente a través de en la sede electrénica de los municipios integrantes de la Mancomu-
nidad de Municipios Jarama y de la propia Mancomunidad, en el tablén de anuncios de los
municipios integrantes de la Mancomunidad y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, antes del 1 de junio de 2022.

3.2.  No se establece tasa por derechos de examen.

3.3. Forma de presentacion de solicitudes: El impreso de solicitud debidamente cum-
plimentado podra presentarse en el Registro General de la Mancomunidad, telemdticamen-
te a través de la sede electrénica de los municipios integrantes de la Mancomunidad de Mu-
nicipios Jarama y de la propia Mancomunidad, en el tablén de anuncios de los municipios
integrantes de la Mancomunidad y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
antes del 1 de junio de 2022 y en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

3.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias hé-
biles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. En dicho anuncio figurard la oportuna re-
ferencia al lugar donde se encuentran publicadas las bases especificas. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

3.5. Los sucesivos anuncios se publicardn tinicamente en la sede electrénica y en el
tablon de anuncios de la Mancomunidad Jarama.

3.6. Enel caso de que el dltimo dia de presentacion de solicitudes fuera sdbado, do-
mingo o declarado festivo, el plazo finalizard el siguiente dia hébil.

3.7. Documentacién a adjuntar junto con la solicitud: Para ser admitido, y en su caso,
entrar a formar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes ma-
nifestardn en sus solicitudes de participacién que retinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en el apartado 2 anterior, y en las bases especificas de cada convocatoria, re-
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feridas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo
ir acompafiadas en su presentacion por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor. Los aspiran-
tes que no posean la nacionalidad espafiola presentardn fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad. El documento que se presente habrd de encontrarse
en vigor.

b) Fotocopia de la titulaciéon académica que da derecho a participar en el proceso se-
lectivo, exigida segtin conformidad con la base 2.c) de la convocatoria, o justifi-
cante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Quie-
nes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién le-
gal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion
expedida por el érgano competente.

¢) Acreditacién de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con
lo previsto en las bases especificas.

d) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

4. Admision de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifies-
ten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de so-
licitudes de participacion. EI cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en las presentes ba-
ses generales y en las especificas.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo mdximo de un mes,
el 6rgano competente de la Corporacidn dictard resolucién declarando aprobada la relacion
provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion, asi como la relacién de los miembros
del tribunal, serdn publicados en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Manco-
munidad Jarama. Asimismo, en la resolucién constara la identidad de los aspirantes exclui-
dos, con indicacion de las causas de exclusion.

4.3. Los aspirantes excluidos, asi como las personas que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de 10 dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de la resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya mo-
tivado su exclusién o no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la parte interesada. En caso
de no existir reclamaciones, se entenderd elevada la relacién provisional de admitidos y ex-
cluidos automdticamente a definitiva.

4.4. Finalizado el plazo de subsanacién de errores o defectos y dentro de los diez dias
hébiles siguientes, el érgano competente de la Corporacién dictard resolucién declarando
aprobada la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucién se publi-
card en la sede electrénica y en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Jarama.

5. Tribunal calificador

5.1. La composicién del tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte del mismo.

La pertenencia al rgano de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador serd nombrado por el 6rgano competente en el plazo maximo de
un mes desde la fecha de la publicacién de la relacién provisional de admitidos y excluidos.
Este plazo podrd ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolu-
cién motivada.

El tribunal calificador estard constituido por un niimero impar de miembros, funciona-
rios de carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nu-
mero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un presidente, un
secretario, con voz y con voto, y tres vocales.
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La composicién del tribunal calificador serd predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para la categoria
de las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes, a
quienes les serdn de aplicacién las mismas prescripciones que a los titulares.

Cuando por razén de la especialidad del proceso selectivo o por las dificultades técni-
cas o de otra indole asi lo aconsejase, el tribunal calificador podrd disponer la incorpora-
cioén de asesores especialistas, con voz y sin voto, limitdndose a prestar la colaboracién que,
en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite dicho tribunal. Los asesores deberdn
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan cono-
cimiento a consecuencia de su colaboracion con el tribunal calificador.

El régimen juridico aplicable al tribunal calificador se ajustard a lo dispuesto para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pui-
blico, y demds disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

5.2. Laabstencion y recusacion de los miembros del tribunal calificador serd de con-
formidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico. Los miembros de tribunal calificador, los asesores especialistas y el
personal auxiliar deberdn abstenerse de formar parte del mismo, notificdndolo a la Presi-
dencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico, o
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas a la Adminis-
tracion Puablica en los cinco afios anteriores al de publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podrdn promover recusacion a cualquiera de los miembros del tribunal
calificador en los términos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

5.3. Para la vdlida constitucion del tribunal calificador, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad de sus
miembros, y en todo caso, la de quien ostente la Presidencia y la Secretaria, o en su caso,
de quienes les sustituyan.

El tribunal calificador adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate, se repetird la votacion hasta una segunda vez, en la que,
si persistiese el empate, serd dirimido por el voto del presidente.

El tribunal calificador queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan surgir en la
aplicacion de estas bases y adoptard los acuerdos precisos para el buen orden de la convo-
catoria, en todo lo no previsto expresamente por ella.

Los acuerdos tomados por el tribunal calificador vinculardn a la Administracién convo-
cante, sin perjuicio de que puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos
legalmente, al margen de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de oficio,
conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 30/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Ptblicas, en cuyo caso ha-
bréan de practicarse de nuevo los trdmites afectados por las irregularidades.

El tribunal calificador podrd requerir a los aspirantes, en cualquier momento del pro-
ceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso
de constatar que alguno de los aspirantes no retne algin requisito, el tribunal, previa
audiencia del interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusioén del proceso selec-
tivo, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacién. Contra esta resolucién podrdn interponerse los recursos administrati-
vos procedentes.

5.4. El tribunal calificador ostentard la categoria que corresponda al grupo de la escala
y subescala que se convoque, segtin lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

6. Sistema de seleccion

De conformidad con la disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo pui-
blico, esta Mancomunidad convoca, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reu-
niendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, hubieran estado ocu-
padas con caricter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016,
asi como las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por per-
sonal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.
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Aquellas plazas creadas entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2020 se
aplicard el articulo 2.4 Ley 20/2021, el cual dispone que: “Sin perjuicio de lo establecido
en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada Administracién o la normati-
va especifica, el sistema de seleccién serd el de concurso-oposicién, con una valoracién en
la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que se tendrd en
cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que
se trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en fase de oposicion, en el marco de la
negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico”.

En el caso del Concurso de Méritos, el sistema de seleccion consistird en la valoracion
de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacidn de solicitudes de participacién, de conformidad con el bare-
mo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada convocatoria.

No se valorardn méritos no alegados en la solicitud de participacién o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion.

La experiencia profesional o méritos profesionales supondrdn un 60 por 100 de la va-
loracién de la fase del concurso, y los méritos académicos y de formacién supondran el 40
por 100 de la valoracion de la fase del concurso, del total de la puntuacién maxima.

Con caracter general, serdn méritos evaluables los siguientes, de acuerdo con el bare-
mo que se indica:

6.1. Experiencia profesional: Se valorara del siguiente modo, hasta el mdximo de pun-
tos que se establezca expresamente en las Bases Especificas de cada convocatoria:

— Servicios prestados en la Mancomunidad de Jarama, como personal laboral tem-
poral en la misma categoria de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de los
puntos por cada mes de servicio completo que se establezcan en las bases especi-
ficas, hasta el mdximo de puntos que se establezcan en las mismas.

— Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal laboral
temporal, en la misma categoria de la plaza convocada, a razén de los puntos por
cada mes de servicio completo que se establezcan en las bases especificas, hasta
el maximo de puntos que se establezcan en ellas.

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea en todos
o algunos de los apartados anteriores, teniendo, por ese orden, cardcter preferente y exclu-
yente.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Piblicas
se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitidos por el érgano compe-
tente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicindose la denominacion del
puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracidn.

Cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada en el contrato
de trabajo registrado en las oficinas ptiblicas de empleo y el certificado expedido por la
Administracion, se estard a lo indicado en el certificado administrativo.

En el supuesto de que los documentos aportados no justifiquen claramente los méritos
alegados, dando lugar a dudas al érgano calificador, este estard facultado para requerir en
cualquier momento a los aspirantes de forma telefénica y/o por correo electrénico, la sub-
sanacion y/o aclaracién de las deficiencias observadas.

Cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas de-
rivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las co-
pias aportadas por el interesado, para lo que podrdn requerir la exhibicién del documento o
de la informacién original.

Las copias simples justificativas de méritos puntuables serdn compulsadas una vez sea
superado el proceso selectivo, comprobdndose, junto con el resto de requisitos de la convo-
catoria, la veracidad de los mismos. No obstante, el tribunal calificador queda facultado
para solicitar a los aspirantes la compulsa de los documentos en cualquier momento. Solo
se valorardn los méritos que se posean en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de solicitudes, no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a dicha fecha.
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6.2. Me¢ritos relativos a conocimientos y cursos de formacién: Se valorardn hasta el
maximo de puntos que se establezca expresamente en las bases especificas de cada convo-
catoria, de la siguiente manera:

6.2.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorardn segtin los siguientes
criterios:

— La participacién como alumno en acciones formativas que, a juicio del tribunal,
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto convocado y que supongan una mejor preparacién para el desempefio del
puesto de trabajo.

— Han de haber sido impartidas por Centros Oficiales y Administraciones Publicas,
y centros acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publi-
cas, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido ofi-
cialmente reconocidos y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma,
hasta el mdximo de puntuacidn que se establezca en las bases especificas.

— Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mis-
mo curso solo se valorardn una vez, teniéndose en cuenta el curso que tenga ma-
yor nimero de horas en la materia.

— No se valorardn los cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencidn de una titulacién académica oficial.

— No se podrd acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y
por aprovechamiento.

— En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos
académicos, el candidato deberd acreditar su equivalencia en horas. En los casos
en los que la duracién se exprese en créditos, se valorard a razén de 10 horas por
crédito cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se
valorardn a razén de 25 horas por cada crédito.

— No se valorardn como cursos de formacion los certificados de profesionalidad ni
las acreditaciones parciales de unidades de competencia.

6.2.2. Formacioén especifica: Se valorardn, siempre que cumplan con los requisitos
relacionados en el apartado anterior, los cursos que vengan especificados en las bases espe-
cificas.

6.2.3. Otros méritos: Las bases especificas de cada proceso selectivo podran valorar
otros méritos especificos relativos al desempefio de destrezas y/o tareas propias de la plaza
convocada, hasta el mdximo de puntuacion que se establezca en las bases especificas.

No serdn objeto de valoracién las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el ndmero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el ac-
ceso a cada convocatoria.

Se atenderd a la duracidn, contenido y dificultad de la formacion, al centro de impar-
ticién de la misma y al tipo de certificacion o titulacién expedida, valordndose segin las ba-
ses especificas.

Los méritos que se aporten y que no resulten debidamente justificados, de conformi-
dad con lo establecido en estas bases, no serdn valorados.

7. Sistema de calificacién del proceso selectivo

7.1. Lacalificacion total de cada aspirante en cada proceso selectivo serd la suma de
los diversos apartados de la fase de concurso o concurso oposicion, superando el proceso
selectivo la persona opositora que obtenga puntuacién suficiente para resultar incluida den-
tro del niimero de aspirantes que por orden de puntuacién obtenida de mayor a menor coin-
cida con el nimero de plazas convocadas.

La relacién de la experiencia y los cursos con el puesto de trabajo serd acordada por el
tribunal calificador a la vista de la documentacién que presenten los solicitantes y las fun-
ciones asignadas al puesto.

7.2.  En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecerad
atendiendo en primer lugar a la persona que tenga contrato vigente con la Mancomunidad
de Jarama; en segundo lugar, y de persistir el empate se optard por la mayor puntuacién ob-
tenida en el apartado de experiencia profesional en la Mancomunidad Jarama; en tercer lu-
gar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién especifica; y en cuarto lu-
gar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacidn general. De persistir el
empate, este ese solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes em-
patados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado
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por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a que se refiere el articulo 17
del RGI, que se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”.

8. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados

Una vez finalizado cada uno de los procesos de seleccidn, el tribunal calificador ele-
vard la relacion de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado de mayor a menor, con
indicacion del documento nacional de identidad (en la forma prevista legalmente para la
proteccion de los datos de cardcter personal), asi como las notas parciales de los méritos va-
lorados, al 6rgano competente para la resolucién del proceso selectivo, que ordenard su pu-
blicacion en la sede electrénica y en el tablén de anuncios de la Mancomunidad Jarama.

El tribunal calificador no podra declarar que han superado la prueba selectiva un ni-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento deberd ser motivado y serd dictado en virtud de la
discrecionalidad técnica en el desarrollo del cometido de valoracién del tribunal calificador.

9. Presentacion de documentos

En el plazo médximo de diez dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista definitiva de personas que han superado la fase de concurso, los
aspirantes propuestos deberdn presentar en el Registro de la Mancomunidad Jarama los si-
guientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Original y copia del documento nacional de identidad o equivalente. El documen-
to que se presente habrd de encontrarse en vigor.

a. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

b) Original y copia del titulo exigido en las presentes bases, o certificacién académi-
ca que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o convalida-
cion.

¢) Original y copia de los méritos valorados en la fase de concurso, a fin de proceder
a su compulsa. No serdn tenidos en cuenta los méritos no acreditados de esta for-
ma, procediendo el tribunal calificador a revisar las calificaciones.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad,
deberdn presentar certificacion del organismo oficial que los expida, acreditativo
de la compatibilidad con el desempeifio de tareas y funciones correspondientes.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica.

Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujese que carece de algunos de los requisitos sefialados en las bases, no po-
drén ser contratados, quedando anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia o documentacion.

10. Contratacion de personal laboral fijo

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal laboral fijo se efectuard de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segtin el or-
den obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada persona laboral
temporal al puesto que desempefiase con cardcter previo, en caso de que obtuvieran plaza
en el proceso selectivo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas de personal laboral fijo, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y hayan acreditado cumplir los requisitos exi-
gidos, serdn contratados como personal laboral fijo, previa resolucién del 6rgano munici-
pal competente, debiendo formalizar su contrato en el plazo mdximo de un mes, contado a
partir de la fecha de la notificacidn de la resolucién de contratacion.
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11. Formacion de lista de espera

Una vez finalizados los procesos selectivos de cada convocatoria, podrd formarse bol-
sa de trabajo destinada a cubrir las vacantes temporales siempre que se establezca en las ba-
ses especificas de cada procedimiento.

12. Datos de cardcter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios y en la web municipal,
cuando asf lo requiera la tramitacién del procedimiento, asi como el cualquier otro medio
que se utilice para la comunicacidon de los resultados del proceso selectivo. La falta de pre-
sentacion de dicho consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud presentada.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podrdn ser obje-
to de publicacién serdn el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identi-
dad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

13. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas en la forma prevista en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Ptblicas, y en la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el presi-
dente, previo al recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzga-
do de lo contencioso-administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa).

En lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en las disposiciones con-
tenidas en el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada
por la Ley 11/1999 y la Ley 57/2003; el Real Decreto 365/1995, el Real Decreto 364/1995, el
Real Decreto 896/1991; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, y la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre D.N.L

Apellidos

Plaza a la que aspira

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion, marque la casilla si desea recibir, ademas de la notificacién electronica, la notificacion por correo postal.

L] Notificacion postal
Direccion

Municipio Provincia C.P.

Teléfono Correo Electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha , en relacion con la
convocatoria excepcional para la provision de una plaza de , (estabilizacion de empleo temporal) conforme a la

Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en la Sede Electrénica de los
Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad y en el tablén de anuncios.

Declara bajo su responsabilidad

e Tener la nacionalidad espariola.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacion exigida.

Relacion de Méritos alegados

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el
proceso de estabilizacién temporal.
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DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

[] He sido informado de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acomparia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Finalidad Principal Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de
estos.
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacioén adicional.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Asimismo, se publicardn en la sede
electrénica de los ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad y en el Tablén de Anuncios de los

mismos

Talamanca de Jarama, a 28 de diciembre de 2022.—El presidente, Juan Manuel Garcia
Sacristan.

(03/25.484/22)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2022-12-29T07:36:34+0100




