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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

67 COSLADA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Coslada, en sesidn celebrada el 29
de noviembre de 2022, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar las bases especificas para confeccidon de una bolsa de trabajo para
el puesto de trabajo de trabajador/a social, en régimen de personal laboral temporal para el
Ayuntamiento de Coslada, quedando redactadas de la siguiente manera:

BASES,ESPECiFICAS SOBRE EL PROCESO SELECTIVO
PARA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A SOCIAL
EN REGIMEN LABORAL, PARA EL AYUNTAMIENTO DE COSLADA

Sistema: Temporal.
Denominacién del puesto de trabajo: Trabajador/a social.
Grupo de titulacién: A2. Procedimiento selectivo: Pruebas selectivas.

1. Requisitos de los/las aspirantes

Los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, en la fecha de terminacién
del plazo de presentacidn de solicitudes:

a) Ser espaifiol/a, nacional de cualquier pais miembro de la Comunidad Econémica
Europea o cumplir los requisitos que establece el Art. 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (aprobado por RDL 5/2015, 30
de octubre).

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pitiblicas por sentencia firme.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre), el dia de la firma del
contrato.

f) Estar en posesion del titulo de Grado en Trabajo Social o cualquier otro equivalen-
te al citado segun lo establecido por la normativa que regula la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales.

2. Condiciones especificas del puesto

— Contratacidn: El/la aspirante seleccionado/a serd contratado/a, en régimen laboral,
de acuerdo con lo determinado en la legislacién vigente, en materia de contrata-
cién temporal.

— Jornada: Su jornada laboral serd la que establezca el Convenio/Acuerdo Colectivo
vigente.

3. Organo de Seleccién. La Comisién de Seleccién

Se establecerd una Comision de Seleccién integrada por un Presidente/a, un Secreta-
rio/a (con voz y con voto) y tres vocales.

— Los miembros de la Comisién de Seleccién deberdn tener como minimo la misma
categoria que la del puesto que se va a cubrir.

— La composicion de la misma serd publicada en el Tablén de Anuncios junto con el
listado definitivo de aspirantes admitidos.
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4. Pruebas selectivas

4.1. Primer ejercicio:

De caracter tedrico consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas
tipo test basadas en el temario del Anexo.

La calificacién serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes con
puntuacién inferior a 5 puntos.

4.2.  Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos practicos relacionados con las
funciones a desarrollar.

La calificacion serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes con
puntuacion inferior a 5 puntos.

4.3. Baremo de méritos:

a) Por servicios prestados en la Administracién Publica Local, relacionados con el
puesto y la categoria a ocupar, 0,5 puntos por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Puiblicas no incluidas en el
apartado anterior, relacionados con el puesto y la categoria a ocupar, 0,20 puntos
por cada 6 meses, hasta un mdximo de 2 puntos.

¢) Por experiencia laboral en la empresa privada relacionada con el puesto y la cate-
goria a ocupar, 0,125 puntos por cada 6 meses, hasta un maximo de 2 puntos.

d) Por cursos de formacion, jornadas y/o congresos, relacionados con el puesto y la
categoria a ocupar, 0,020 puntos por hora de formacidn, hasta un maximo de 2
puntos.

e) Por estar en posesion de uno o varios titulos de mdster universitario oficial, que
tengan relacion directa con el ejercicio del desempeiio del puesto de trabajo con-
vocado, de 60 créditos minimo de duracién, 1 punto.

f) Por estar en posesidn de uno o varios titulos de mdaster universitarios o titulos pro-
pios de posgrado distintos del anterior de un minimo de 30 créditos o 500 horas
siempre que tengan relacion directa con el ejercicio del desempefio del puesto de
trabajo convocado, 1 punto.

Se computardn como horas de formacién los cursos relativos a prevencién de riesgos
laborales.

Por la suma de todos los apartados de la fase de concurso se podrd obtener un maximo
de 12 puntos.

4.4. Calificacidn final: Serd la suma de la puntuacion obtenida en el primer ejercicio,
mads la obtenida en el segundo ejercicio, mds la obtenida en la suma de todos los apartados
del baremo de méritos, de las pruebas selectivas.

5. Plazo de presentacion de instancias y documentacion

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspiran-
tes deberdn manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las pre-
sentes bases, referidos siempre a la expiracién del plazo sefialado para la presentacién de
instancias, se presentard a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Coslada o me-
diante el procedimiento establecido en el Art. 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, respetando siem-
pre el plazo establecido.

El plazo de presentacion de instancias serd establecido, en dias naturales, en el anun-
cio de la correspondiente convocatoria.

La presentacién de la instancia por el/la aspirante supondra la aceptacion de la norma-
tiva reguladora del procedimiento selectivo.

Junto con la instancia se presentard fotocopia del DNI y del titulo exigido (titulo de los
requisitos).

Ademds, junto con la instancia, y en todo caso en plazo de presentacién de instancias,
se deberd aportar “curriculum vitae” y documentacién acreditativa para hacer valer en el
baremo de méritos, siguiendo las siguientes reglas:

— Se presentaran fotocopias de los documentos en tamafio UNE-A4, ordenadas y
numeradas (No serd preciso la legalizaciéon o compulsa de los documentos, sien-
do responsable el solicitante del deber de presentar los originales correspondien-
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tes en cualquier momento que le fuese solicitado por el Ayuntamiento de Cosla-
da, incurriendo en caso contrario en la responsabilidad administrativa y/o penal a
que hubiere lugar).

— Todos los documentos aportados, junto con la instancia, deberdn estar en idioma
castellano para su valoracién o, en su caso, deberd presentarse traduccién oficial
de los mismos.

— Los servicios prestados y la experiencia laboral solo podrdn acreditarse con el cer-
tificado de vida laboral junto con los nombramientos o los contratos de trabajo la-
boral y/o documento equivalente segin la legislacién vigente en materia laboral.
Si la documentacién aportada no especificara claramente el puesto de trabajo de-
sempefiado, se acompafard de un certificado que especifique la categoria y las
funciones del puesto.

— Solamente serdn valoradas aquellas certificaciones de cursos, seminarios o jorna-
das de formacién en las que conste fecha de realizaciéon y nimero de horas de for-
macién. (No se computardn aquellos cursos donde no figure su nimero horas.).
Aquellas acciones formativas en las que no se observe una relacién clara con los
conocimientos que el puesto requiere, deberan acompaiiarse de su contenido o pro-
grama, para posibilitar a la Comisién de Seleccion la puntuacién de las mismas.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacion de instancias, asi como tampoco aquellos que sean alegados en el curricu-
lum y no estén debidamente justificados de modo indicado en los puntos anteriores.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos competentes
de la Administracién Publica correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de la prueba selectiva.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicard en el Tablén de Anuncios
de la Casa Consistorial, la lista provisional de admitidos y excluidos, especificando en su
caso la causa de exclusién y se concederd un plazo de 10 dias naturales para la posible sub-
sanacion de los defectos.

A titulo informativo se efectuard su publicacién en la pdgina Web del Ayuntamiento
de Coslada, asi como la del resto de actos y anuncios de todo el proceso.

Cumplido el citado plazo las listas se insertardn con las modificaciones a que haya
dado lugar, en el citado tablén como definitivas.

En el momento de la publicacién de las listas definitivas, la Concejalia de Recursos
Humanos anunciard asimismo en el tabldn, el dia, hora y lugar en que tendrd lugar el pri-
mero de los ejercicios de las pruebas selectivas. A este fin, la Concejalia de Recursos Hu-
manos convocard a los miembros de la Comisidn de Seleccidn para su previa constitucion.

Los aspirantes serdn convocados para ejercicio en llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por la Comisién de Seleccidn, con absoluta libertad de criterio, la no presenta-
cién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llama-
dos determinard automdticamente el decaimiento de su derecho en el mismo ejercicio, y en
los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no pudie-
ran realizarse conjuntamente, se iniciard alfabéticamente por el aspirante cuyo primer ape-
1lido comience por la letra resefiada en resolucion de la Secretarfa de Estado de Adminis-
traciones Publicas, por la que se publica el sorteo realizado al efecto, segin indica el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacién de los sucesivos anuncios
se hard en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

Una vez concluido el proceso selectivo, la Comisién de Seleccién propondrd los/las
aspirantes que han superado las pruebas selectivas y publicard en el Tablén de Anuncios de
la Casa Consistorial la relacién de candidatos/as, por el orden de puntuacién alcanzado, in-
dicando la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, asi como la calificacién final,
quedando constituida la bolsa de trabajo a efectos de contratacioén temporal en la categoria
profesional objeto de la presente convocatoria.
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7. Impugnacion

Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
y de la actuacién de la Comisién de Seleccidn, podrdn ser impugnadas por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comitn de las Administraciones Ptblicas.

ANEXO
MATERIAS COMUNES (6 TEMAS)

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y Contenidos Generales. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Gobierno y la Administracién.

2. LaOrganizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios generales. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas.

3. El Municipio: Organos de gobierno: el Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales: constitucidn, convocatoria, sesiones,
orden del dia y votaciones.

4. El personal al servicio de la Administracién Piblica segin el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Situaciones administrativas. Derechos de los emplea-
dos publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacién del
desempeiio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacacio-
nes. Régimen disciplinario.

5. Ley39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

6. Legislacion de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les. Normativa europea y estatal. Principios, derechos y garantias. El responsable y el en-
cargado del tratamiento. Autoridades de proteccion de datos. Régimen sancionador.

MATERIAS ESPECIFICAS (24 TEMAS)

1. Evolucién de los sistemas de proteccidn social en Espafia. El sistema publico de
Servicios Sociales en el marco de una politica de Bienestar Social. Competencias constitu-
cionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en materia de Servicios Sociales.

2. LaLey 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

3. El Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones bdsicas en los Servicios
Sociales. Fundamentos y catdlogo de prestaciones.

4. La organizacién de los Servicios Sociales en la Comunidad de Madrid: Conseje-
ria de Familia, Juventud y Politica Social. Competencias. Atencién Social Primaria y Aten-
cién Social Especializada. Divisiones Territoriales. El Centro de Servicios Sociales. Estruc-
tura, organizacion y funciones. Programas.

5. Servicios Sociales como puerta de entrada a los Sistemas de Proteccion Social:
Programa de informacién, orientacion y valoracién. Niveles de Intervencion, técnicas e ins-
trumentos. Programa de familia y convivencia en Servicios Sociales. Apoyo a la familia en
dificultad social. La familia como espacio de intervencion social.

6. La intervencion social a nivel individual y familiar: Metodologia y técnicas a uti-
lizar. Las técnicas de la entrevista y visita domiciliaria. El informe Social como instrumen-
to técnico del trabajador social. Aplicacion a los servicios sociales de atencidn primaria del
Ayuntamiento de Coslada.

7. Trabajo social grupal: Modelos, elementos técnicos estructura y técnicas de inter-
vencién social grupal a aplicar en los servicios sociales de atencién social primaria y de
atencion social especializada.

8. Trabajo social comunitario: Concepto. Modelos de intervencidn en trabajo social
comunitario. Fases metodoldgicas: andlisis de la comunidad, diagndstico participativo, ela-
boracidn del proyecto de intervencion, negociacién e implantacién, evaluacién continua y
final. Aplicacidn a los servicios sociales de atencién primaria.

9. El trabajo social en red: Origen y concepto de red. Tipologia de la red. Caracteris-
ticas de las redes. Funciones de la red social. Objetivos del trabajo en red. Fases de la inter-
vencion. El trabajo interdisciplinar en la intervencién social compleja.
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10. Técnicas en trabajo social: de conocimiento, de diagndstico, de intervencién y de
evaluacién. Instrumentos especificos en trabajo social: ficha social, informe social, escalas
de valoracién social y proyecto de intervencidn social.

11. Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia. Las necesidades
sociales en el municipio de Coslada. Andlisis sociodemografico del municipio de Coslada.
Indicadores bdsicos a tener en cuenta.

12.  Caracteristicas sociodemogrdficas del municipio de Coslada. Necesidades y de-
mandas mds relevantes. Caracteristicas sociodemograficas de la Comunidad de Madrid.

13. La ética profesional del Trabajo Social: Cédigo de Etica Profesional de la Fede-
racion Internacional del Trabajo Social. Cédigo deontoldgico del trabajador/a social. Con-
cepto de ética publica. Etica de la Administracidn, los profesionales, las empresas y de las
organizaciones que prestan Servicios Sociales. Conflictos éticos en la prictica profesional.
Derechos Humanos y Trabajo Social.

14. LaLey 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situacién de dependencia. Decreto 54/2015 de 21 de mayo, por
el que se regula el procedimiento para reconocer la situacion de dependencia y el derecho
a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia en la Comuni-
dad de Madrid.

15. El Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia. Participacién y
coordinacién de los distintos niveles de la Administracién. Prestaciones del Sistema de
Atencién a la Dependencia. Prioridad en el acceso y catdlogo de servicios. Las prestacio-
nes econdmicas.

16. LaLey 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercién de la Comu-
nidad de Madrid. Politicas de rentas bdsicas. Reglamento de la Renta Minima de Insercion
en la Comunidad de Madrid.

17. El Sistema Publico de la Seguridad Social y otros sistemas de proteccion: Pres-
taciones no contributivas.

18. Politicas de rentas bdsicas. Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que
se establece el Ingreso Minimo Vital.

19. Marco juridico de proteccidn a la infancia y la adolescencia: principios rectores
de la accién administrativa. Interés superior del menor. Actuaciones en situaciones de des-
proteccién social del menor: riesgo y desamparo. Competencias y funciones. Atencién a
menores en conflicto social desde los servicios sociales municipales.

20. Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la ado-
lescencia frente a la violencia. Referencia a los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

21. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. Aspectos fisicos, psicolégicos
y sociales del envejecimiento. Consecuencias del envejecimiento y nuevos roles. La inter-
vencién social con mayores. Envejecimiento activo y prevencién de la dependencia en las
personas mayores. Recursos y Servicios para personas mayores en la Comunidad de
Madrid y en el Ayuntamiento de Coslada.

22. Elenvejecimiento de la poblacién en Espaiia. Caracteristicas sociodemograficas.
El envejecimiento de la poblacién en Coslada. Caracteristicas sociodemogréficas. Servicios
Municipales para la atencion a personas mayores desde Servicios Sociales de Atencién Pri-
maria: Servicio de Teleasistencia, Servicios de Ayuda a Domicilio y Comidas a domicilio.
Recursos y Servicios para personas mayores en la en el Ayuntamiento de Coslada.

23. Discapacidad. Concepto y evolucién. Personas con discapacidad fisica, intelec-
tual, sensorial y por enfermedad mental. Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con dis-
capacidad y de su inclusion social. Estrategia Madrilefia de Atencién a Personas con Dis-
capacidad (2018/2022). Principios y Objetivos. Formaciéon y Empleo.

24. Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicologicos y sociales. Actuacién del
trabajador social en Servicios Sociales municipales. La tipologia ETHOS (la Intervencion
de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y emergencia social). Papel del traba-
jador social.

Segundo.—Publicar dichas Bases Especificas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Coslada, a 15 de diciembre de 2022.—La concejala-delegada de Recursos Humanos,
Juventud e Infancia, Macarena Orosa Hidalgo.

(03/24.474/22)
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