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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

92 ALAMEDA DEL VALLE

OFERTAS DE EMPLEO

Resolucién de Alcaldia nimero 208, de 27 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento
de Alameda del Valle, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, por concurso, para cubrir una pla-
za de limpieza vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 208, de 27 de diciembre
de 2022, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal, para cubrir una plazas de limpieza para el Ayuntamiento de Alameda
del Valle, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que serd de veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el “Boletin Oficial del Estado™.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL F1JO DE LIMPIEZA (OAP),
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
DEL AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA DEL VALLE

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convo-
catoria y proceso de seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo,
mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Pu-
blica de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia el 31 de mayo de 2022 y publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 134, de 7 de junio de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

— Denominacién de la plaza: Limpieza.

— Régimen: Personal laboral.

— Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: OAP.

— Titulacién exigible: Ninguna titulacién académica. No serd exigible el certificado
de escolaridad o equivalente de acuerdo con la disposicién adicional sexta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Nuamero de vacantes: 1.

— Jornada: Parcial, 20 horas semanales.

— Funciones encomendadas: Las relativas al puesto de trabajo.

— Sistema de seleccién: Concurso.

— Fecha desde que estd cubierta temporal e ininterrumpidamente: Con anterioridad
al 1 de enero de 2016.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado piiblico.

e) Ninguna titulacién académica. No serd exigible el certificado de escolaridad o
equivalente de acuerdo con la disposicién adicional sexta del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre.

f) Tasa por derechos de participar en el proceso selectivo: dadas las circunstancias
excepcionales de estos procesos, no se precisard el pago de tasa alguna.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha Iimite el dltimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspiran-
tes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdn al
Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de Alameda del Valle, y se presentardn en el Re-
gistro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hdbiles. contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( http://alamedadelvalle.sedelectronica.es ) y,
en su caso, en el tablon de anuncios, insertindose un extracto de la convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la dis-
posicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento serd el responsa-
ble del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el pla-
zo maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha resolucién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( http://alamedadelvalle.sedelectronica.es ) y, en
su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion, se sefialard un plazo de diez dias ha-
biles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID y en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( http://alamedadelvalle.se-
delectronica.es ) y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién. Igualmente,
en la misma resolucidn, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccidn.
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La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicién del Tribunal Calificador es la siguiente:

Presidente: un empleado publico y su suplente de categoria igual o superior a la plaza
convocada.

Secretario: un empleado publico y su suplente de categoria igual o superior a la plaza
convocada.

Vocales:

— Un vocal, empleado publico y su suplente de categoria igual o superior a la plaza
convocada.

— Un vocal, empleado publico y su suplente de categoria igual o superior a la plaza
convocada.

— Un vocal, empleado publico y su suplente de categoria igual o superior a la plaza
convocada.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de aseso-
res especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especiali-
zacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de se-
leccidén, que actuard bajo su direccidn, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo
lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccidn: concurso.

El sistema seleccion de las personas aspirantes se realizard a través del concurso de va-
loracién de méritos de acuerdo con lo establecido en los articulos 61.6 y 61.7 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico, que han sido modificados por la disposicién
adicional secta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduc-
cién de la Temporalidad en el Empleo Publico, con cardcter excepcional y consistirdn en la
valoracién de los méritos profesionales con una puntuacién maxima de 60 por 100 del total y
la valoracién de méritos académicos con una puntuacién maxima de 40 por 100 del total ale-
gados en el momento de la solicitud de participacién, de acuerdo con el baremo de méritos es-
tablecido. Solo podrdn valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que finalice
el plazo de admision de solicitudes de la convocatoria.

El Tribunal valorard los méritos alegados que estén debidamente justificados por los
aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado documental y
fehacientemente en el plazo de presentacion de instancias.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre deberd cumplirse con la prohibi-
cién de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacién
puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos pue-
dan presentarse o puedan tener una puntuacién necesaria para obtener la plaza.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:

A. Meéritos profesionales. Se valorard con una puntuacién méxima de 60 puntos, del
siguiente modo:

— Servicios prestados en Administracién Local, como funcionario laboral interino o
como personal laboral temporal, en el puesto de limpieza objeto de esta convoca-
toria. Debe acreditarse contratacidn directa por administracion publica y si es en
jornada completa o en un por 100 de dedicacion, los periodos se computardn por
igual. Se puntuard 0,20 puntos por mes completo trabajado.

— Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario laboral
interino o como personal laboral temporal, en el puesto de limpieza objeto de esta
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convocatoria. Debe acreditarse contratacion directa por administracion publica y
si es en jornada completa o en un por 100 de dedicacidn, los periodos se compu-
tardn por igual. Se puntuard 0,20 puntos por mes completo trabajado.

— Servicios prestados en empresas privadas, en el puesto de limpieza objeto de esta
convocatoria. Debe acreditarse contratacién directa por la empresa y si es en jor-
nada completa o en un por 100 de dedicacién, los periodos se computardn por
igual. Se puntuard 0,15 puntos por mes completo trabajado.

B. M¢éritos académicos u otros méritos. Se valorard con una puntuacién de 40 por
ciento del siguiente modo:

Méritos académicos. Puntuaciéon maxima: 30 puntos.
— Titulacién académica. Hasta un mdximo de 20 puntos.

a) Por estar en posesién de un titulo de Formacién Profesional, que sea distinto
al del requisito de acceso a la categoria objeto de la convocatoria: 15 puntos.

b) Por estar en posesién del titulo de ESO o Bachiller, que sea distinto al del re-
quisito de acceso a la categoria objeto de la convocatoria: 5 puntos.

— Cursos de formacién debidamente acreditados y relacionados con las tareas del
puesto, hasta un maximo de 10 puntos:

a) Por cada curso impartido relacionado con el puesto de trabajo: 2 puntos.

En ningtn caso serdn objeto de valoracién como mérito aquellos utilizados para cum-
plir alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

Tampoco se valorardn aquellos que fueron impartidos y finalizados 10 afios antes del 1l-
timo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacidn en este proceso selectivo.

Otros méritos. Puntuacién mdxima: 10 puntos.
— Por estar en posesion del carné de conducir tipo B: 10 puntos.

Los servicios prestados en las administraciones se acreditardn mediante copia auténti-
ca del certificado expedido por el érgano correspondiente y certificado de vida laboral. En
todo caso deberd figurar de forma inequivoca la categoria profesional y periodos de presta-
cién de los servicios.

Los servicios prestados en empresas privadas se acreditaran mediante copia auténtica del
certificado expedido por la empresa y certificado de vida laboral. En todo caso debera figurar
de forma inequivoca la categoria profesional y periodos de prestacién de los servicios.

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditardn me-
diante copia auténtica de la titulacién correspondiente, con indicacidn del nimero de horas
lectivas del curso y fechas o periodos de celebracion, los cursos de mds de 10 afios y con
una duracién inferior a 15 horas no se tendrdn en cuenta. Solo se tendrdn en cuenta los cur-
sos impartidos por organismos publicos.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia
auténtica de la titulacién correspondiente.

Los ejercicios superados en los procesos selectivos de la categoria convocada se acre-
ditardn mediante certificado expedido por el 6rgano competente de la administracién publi-
ca correspondiente, en el que deberd constar la denominacién de la plaza y en su caso, una
descripcién de las funciones asignadas a la plaza.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntua-
cién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado prime-
ro de este articulo segtin el orden establecido. De persistir el empate se acudird a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y,
en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selecti-
vo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de selecciéon compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad ma-
nifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deberd emitir pro-
puesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aproba-
do larelacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o ac-
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tuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho
6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Séptima. Calificacion

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de la ex-
periencia profesional mds la valoracién de los méritos académicos, levantando el Tribunal Ca-
lificador el Acta correspondiente. La calificacién final no podrd superar los 100 puntos.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento ( http://alamedadelvalle.sedelectronica.es ) y, en su caso, en el
tablén de anuncios, para mayor difusion.

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluirdn en bolsas de personal la-
boral temporal especificas.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracién, dentro del plazo de vein-
te dias hdbiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento ( http://alamedadelvalle.sedelectronica.es ) y, en su caso, en
el tablén de anuncios, para mayor difusion, los documentos justificativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la disposicién adi-
cional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduc-
cién de la Temporalidad en el Empleo Publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no requerirdn a los interesados datos o do-
cumentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el interesado
debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presenté los citados do-
cumentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autori-
zada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la
ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Piblicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las per-
sonas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, serdn contratados como personal laboral fijo previa resolucién del érgano muni-
cipal competente que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
con indicacidn del destino adjudicado.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica
de los contratos celebrados.

Novena. Constitucién y funcionamiento de Bolsa de Empleo

Una vez finalizados los procesos selectivos de las convocatorias singulares, se forma-
rdn Bolsas de Empleo de las que formardn parte los/as aspirantes no seleccionados, por or-
den de puntuacidn, al efecto de coberturas de futuras vacantes o contratacién temporal. Las
Bolsas de Empleo tendrdn una vigencia de tres afios.

Décima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.
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DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Contra la resolucién de la Alcaldia, por la que se aprueban las presentes bases, se podrd
interponer, potestativamente, recurso de reposicidn ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, re-
curso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Alameda del Valle, a 27 de diciembre de 2022.—FEIl alcalde-presidente, Roberto
Canencia Castro.

(03/25.400/22)
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