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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Sanidad

45 CONVENIO de 9 de diciembre de 2022, entre la Comunidad de Madrid, a través
de la Consejeria de Sanidad, el Servicio Madrilefio de Salud, la Universidad
Complutense de Madrid, la Universidad Auténoma de Madrid, la Universidad
Europea de Madrid, el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambienta-
lesy Tecnolégicas O.A., M. P.,y la Fundacién para la Investigacién Biomédica
del Hospital Universitario “12 de Octubre” , para el mantenimiento y desarrollo
del Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario “12 de Octu-
bre” (i+12).

En Madrid, a 9 de diciembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, la Comunidad de Madrid a través de la Consejeria de Sanidad, (en ade-
lante, Consejeria) representada por D. Enrique Ruiz Escudero, Consejero de Sanidad de la
Comunidad de Madrid, nombrado por Decreto 49/2021 de 19 de junio, de la Presidenta de
la Comunidad de Madrid y, en virtud de las competencias que le otorga el articulo 4.3.a) de
la Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacién a la Normativa de la Comunidad de Madrid a la
Ley Estatal 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, segtn la redaccién dada por la Ley 1/2001, de 29 de marzo, por la que se
establece la duracién maxima y el régimen de silencio administrativo de determinados pro-
cedimientos y el articulo 41 a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, el Servicio Madrilefio de Salud (en adelante, SERMAS), representado
por D. Fernando Prados Roa, Viceconsejero de Asistencia Sanitaria y Salud Pdblica, nom-
brado por Decreto 104/2022, de 28 de septiembre, del Consejo de Gobierno, y Director Ge-
neral de Asistencia Sanitaria del SERMAS, de acuerdo con el Decreto 66/2022, de 21 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 88/2021, de 30 de junio,
del Consejo de Gobierno, en nombre y representacion del Servicio Madrilefio de Salud, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 23.2 del Decreto 24/2008, de 3 de abril,
por el que se establece el régimen juridico y de funcionamiento del Servicio Madrilefio de
Salud, y en uso de la facultad establecida en el articulo 4.3.b) de la Ley 8/1999, de 9 de abril,
de adecuacién de la normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de 13
de enero, en la redaccién dada por la Ley 1/2001, de 29 de marzo, y el Acuerdo del Conse-
jo de Administracion del Servicio Madrilefio de Salud de 9 de mayo de 2008, ratificado en
su reunién de 17 de junio de 2020, por el que se delega en el titular de la Viceconsejeria, la
competencia en materia de convenios.

De otra parte, la Universidad Complutense de Madrid (en adelante UCM), representa-
da por el Rector Magnifico, D. Joaquin Goyache Goiii, nombrado por Decreto 46/2019, de
21 de mayo (“Boletin Oficial del Estado” de 23 de mayo de 2019) del Consejo de Gobier-
no de la Comunidad de Madrid, en nombre y representacion de la misma, en virtud de las
atribuciones que le han sido conferidas en el art. 20 de la Ley Orgdnica 6/2001 de Univer-
sidades, y en el Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban los Estatutos de la UCM.

De otra parte, la Universidad Auténoma de Madrid (en adelante, UAM), representada
por su Rectora Magnifica, D.2 Amaya Mendikoetxea Pelayo, nombrada por Decreto
87/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y en virtud
de la competencia que ostenta conforme al articulo 20.1 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y el articulo 40 m) de los Estatutos de la Universidad Au-
ténoma de Madrid, aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre.

De otra parte, la Universidad Europea de Madrid (en adelante UEM), representada por
el Administrador Unico Proyectos Educativos Europa, S. L. (Antes Dawson Investment, S.
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L.), debidamente representado por su representante persona fisica D. Pedro Mateu de la
Pefa y en virtud de los poderes otorgados en la escritura de elevacién a publico de decisio-
nes del socio Unico y del administrador unico otorgada por la Sociedad Unipersonal Uni-
versidad Europea de Madrid, S. L. de fecha treinta y uno de marzo de dos mil veintidés ante
el Notario de Madrid D. Andrés M. Arroquia Garrido.

De otra parte, el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnol6-
gicas, O. A., M. P. (en adelante CIEMAT), representado por su Directora General, D.?
Yolanda Benito Moreno, cargo para el que fue nombrada por el Real Decreto 386/2022, de
17 de mayo (‘“Boletin Oficial del Estado” nim. 118 de 18 de mayo), en nombre y represen-
tacién del mismo, en virtud de las competencias que le son atribuidas por el Real Decreto
1952/2000, de 1 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” nim. 289 de 2 de diciembre).

De otra parte, la Fundacién para la Investigaciéon Biomédica del Hospital Universita-
rio “12 de Octubre” (en adelante Fundacién), representada por D.2 Carmen Martinez de
Pancorbo Gonzdlez, en su condicién de Presidenta del Patronato, de acuerdo con lo previs-
to en los articulos 18.3 y 20 de los Estatutos de la Fundacién, cuya constitucién fue autori-
zada mediante Decreto 189/2003, de 24 de julio.

Reconociéndose todas las partes mutuamente la capacidad legal necesaria para forma-
lizar el presente convenio, a tal efecto,

MANIFIESTAN

I. La Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid tiene atribuidas las compe-
tencias en materia de investigacion e innovacién en el dmbito de las Ciencias de la Salud,
que se ejercen a través de la actual Direccién General de Investigacion, Docencia e Inno-
vacion segun el articulo 7.6.1,c) del Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Go-
bierno, en la redaccién dada por el Decreto 66/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobier-
no, por el que se modifica la estructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad
de Madrid, en relacion con los apartados a) y b), del articulo 8, del Decreto 1/2022, de 19
de enero del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Sanidad. De acuerdo con los citados apartados corresponde a la citada Direccidon
General la ordenacién, promocién, coordinacién, y mejora de las actividades de investiga-
cién e innovacién en el dmbito sanitario, y el establecimiento de politicas para el fomento
de la investigacién e innovacion, la difusién de la informacidn, asi como la coordinacién de
las Fundaciones de Investigacion Biomédica y los Institutos de Investigacién Sanitaria, (en
adelante, IIS).

II.  El Servicio Madrilefio de Salud se configura como un ente de Derecho Publico
adscrito a la Consejeria de Sanidad, con personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 12/2001,
de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid, teniendo entre sus
funciones, la gestion de sus Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios, entre los que
se encuentran el Hospital Universitario 12 de octubre, (en adelante HU120) y Atencién Pri-
maria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 24/2008, de 3 de abril,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece su régimen juridico y de funcionamiento
del Servicio Madrilefio de Salud.

III. Quela UCM, tal y como determinan sus Estatutos es una entidad de Derecho Pu-
blico dotada de personalidad juridica y patrimonio propio a la que corresponde, en el 4m-
bito de sus competencias, el servicio publico de la educacién superior mediante la investi-
gacion, la docencia y el estudio. Se define por su voluntad de innovacién e implicacién
social, en coordinacién y colaboracién con otras universidades e instituciones.

IV. Que la UAM, tal y como determinan sus Estatutos, es una entidad de Derecho
Publico dotada de personalidad juridica y patrimonio propio a la que le corresponde, en el
ambito de sus competencias, el servicio publico de la educacién superior mediante la inves-
tigacion, la docencia y el estudio y se define por su voluntad de innovacién e implicacion
social, en coordinacién con otras universidades e instituciones.

V. Que la UEM, es una Universidad Privada reconocida por Ley 24/1995, de 17 de
julio, que tiene entre sus funciones, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 73/2010,
de 14 de octubre, la de realizar el servicio publico de la educacién superior mediante la in-
vestigacidn, la docencia y el estudio.

VL. Que el CIEMAT, es un Organismo Publico de Investigacion adscrito al Ministe-
rio de Ciencia e Innovacién, con personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y
tesoreria propios, asi como autonomia de gestion y plena capacidad juridica y de obrar. El
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CIEMAT trabaja con otras instituciones, universidades y empresas del sector, con el fin de
trasferir los conocimientos y tecnologia que se han generado, y con ello apoyar y ayudar al
impulso de la innovacién y al cambio del modelo econémico basidndose en el conocimien-
to. Entre sus dreas cientifico-técnicas se encuentra la biologia y biomedicina, y la instru-
mentacién cientifica y fisica médica.

VII. Que la Fundacién es una organizacién sin dnimo de lucro de las previstas en la
Ley 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, constituida en el
afio 2003 mediante Decreto 189/2003, de 24 de julio, con el fin de gestionar programas y
proyectos de investigacion clinica, y otras actividades conexas en el campo de la Biomedi-
cina, para contribuir a la promocidn y proteccion de la salud de la poblacién y al progreso y
mejora del Sistema Sanitario de la Comunidad de Madrid. El articulo 5° de sus Estatutos es-
tablece que para el cumplimiento de sus fines la Fundacién facilitard la investigacion y la
formacioén del personal investigador en colaboracién con las Universidades participes y con
aquellas otras instituciones, piblicas y privadas que dirijan sus actividades a programas de
investigacion cientifica aplicada a la Biomedicina y a las Ciencias de la Salud.

VIII. Que dentro de los objetivos de la politica cientifica, en los 4mbitos nacional e
internacional, estd la creacién de centros de excelencia y redes de investigacion estatales y
europeas y que se hace necesaria para la consecucién de este objetivo la concentracién de
esfuerzos de los distintos grupos y entidades dirigidos al desarrollo de una investigacién en
salud de excelencia, aprovechando economias de escala con el fin de desarrollar una inves-
tigaciéon mds eficaz y mds competitiva.

IX. Que tal y como dispone la Ley 14/2007, de 3 de julio, de investigacién biomédi-
ca, en sus articulos 88 y 89, el Sistema Nacional de Salud (en adelante SNS) colaborard con
otras instituciones y organizaciones implicadas en la investigacion para la utilizacién con-
junta de infraestructuras cientificas y a tal efecto, se promoverd la configuracién de institu-
tos de investigacion sanitaria en el seno de los centros del SNS mediante la asociacién de
grupos de investigacion. Del mismo modo, y conforme a la citada normativa, con el fin de
incrementar la implicacién del sector privado en la Investigacion Biomédica y en Ciencias
de la Salud, se podran celebrar convenios con entidades privadas que realicen actividades
de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico. La capacidad investigadora de estos
institutos, a los efectos de la participacién en las convocatorias del Ministerio de Sanidad,
y/o del Ministerio de Ciencia e Innovacion podra ser acreditada por el propio Ministerio a
propuesta del Instituto de Salud Carlos III o de las Comunidades Auténomas, por el proce-
dimiento establecido mediante el Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacién
de institutos de investigacion biomédica o sanitaria.

X. Que en este sentido la Consejeria de Sanidad, a través de la Direccion General
competente en materia de investigacion, en el marco de la politica cientifica regional para
el dmbito sanitario, tiene entre sus funciones definir y promover la estrategia de constitu-
cién de los IIS.

XI.  Que el Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, tiene por objeto la regulacién del
procedimiento para la acreditacion de IIS en el dmbito del SNS con la finalidad de fomen-
tar la asociacion de los hospitales del SNS, de las universidades, organismos publicos de in-
vestigacion y otros centros publicos o privados de investigacion, a los efectos de constituir
institutos de investigacién multidisciplinares y multiinstitucionales que contribuyan a fun-
damentar cientificamente los programas y politicas del SNS, potenciando preferentemente
la investigacion traslacional. Las entidades que integrardn los IIS serdn necesariamente, de
una parte hospitales docentes del SNS, y, de otra, centros publicos o privados de [+D+i, en-
tre los cuales se incluyen los dispositivos de investigacién de atencién primaria. Los hospi-
tales docentes del SNS constituyen el nicleo bdsico de los IIS resultantes de dicha asocia-
cion. Los IIS dispondrdn de una estructura organizativa en los términos previstos en el
articulo 4 del citado real decreto, la cual viene regulada y desarrollada en el presente Con-
venio para el Instituto i+12.

XII. En fecha 15 de diciembre de 2009, se firmo el Convenio de Colaboracion, con
el fin de crear el Instituto de Investigacién Sanitaria del Hospital Universitario 12 de octu-
bre (en adelante Instituto i+12), con fecha 15 de diciembre de 2013 se firmé adenda de pré-
rroga y modificacién al convenio y con fecha 15 de diciembre de 2017 se firmé adenda de
modificacién y prérroga al convenio.

Dado el tiempo transcurrido y subsistiendo la necesidad de dar continuidad al Institu-
to de Investigacidn y a sus actividades y con el fin de adaptarse a los nuevos agentes que
intervienen en la investigacion e innovacion sanitaria de la Comunidad de Madrid, asi como
a las previsiones establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, relativas a los convenios administrativos, es necesario suscribir un nuevo
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convenio que sustituya al anterior que se adapte a la realidad actual y al nuevo marco nor-
mativo y competencial, asi como a las previsiones establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en cuanto a la duracién de este tipo
de convenios.

XIII.  Que a tal efecto las partes intervinientes en el ejercicio de sus respectivas fa-
cultades consideran necesaria la colaboracién conjunta en las materias de su competencia
y acuerdan suscribir el presente convenio que llevan a efecto con sujecién a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

1. El objeto de este convenio es el mantenimiento y desarrollo del Instituto i+12,
creado mediante Convenio de 15 de diciembre de 2009, para fomentar, desarrollar e inte-
grar la investigacion de excelencia en ciencias de la salud, con especial atencién a aquella
de cardcter cooperativo, trasversal y multidisciplinar que potencia la investigacidn trasla-
cional.

2. El presente convenio constituye a todos los efectos el instrumento juridico que
ampara la asociacién de las entidades que integran el Instituto i+12.

Segunda
Entidades integrantes

1. El Instituto i+12 estd constituido por la Comunidad de Madrid a través de la Con-
sejeria de Sanidad, el SERMAS a través de HU120 y Atencién Primaria, la UCM, la UAM,
la UEM, el CIEMAT vy la Fundacién.

2. El HU120, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2 del Real Decreto
279/2016, de 24 de junio, constituye el nicleo bdsico del Instituto i+12.

3. La Fundacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.c) del Real Decreto
279/2016, de 24 de junio, serd la inica entidad gestora del Instituto i+12.

Tercera
Compromiso de las partes

1. Las entidades integrantes del Instituto i+12 pondrdn a disposicién del cumpli-
miento de este convenio los espacios e infraestructuras relacionados en el Anexo II, man-
teniendo la titularidad sobre los mismos.

2. Los bienes que se pongan a disposicion de los/las investigadores/as del Instituto
i+12 al amparo de este convenio, o los adquiridos en un momento posterior con la financia-
cion de cada una de las entidades integrantes, se reflejardn en un inventario que se manten-
drd actualizado y que especificard la entidad a la que, en cada caso, corresponda la titulari-
dad de aquéllos. Con cardcter general y salvo acuerdo especifico, cada entidad asumird los
gastos de mantenimiento y conservacion de los bienes de su titularidad.

3. Los gastos derivados del funcionamiento del Instituto i+12 serdn por cuenta de las
entidades firmantes de este convenio, de forma que éstas sostendrdn los gastos correspon-
dientes a las estructuras que cada una de las entidades pongan a disposicién del Instituto
i+12. La suscripcién de este convenio no genera gasto ni incremento del que ya tienen
imputado, y que es actualmente soportado por las citadas entidades, con cargo a sus corres-
pondientes presupuestos o dotaciones autorizados.

4. El Consejo Rector, a iniciativa del/de la Director/a Cientifico/a, propondra a las
entidades integrantes la aprobacidn de los gastos de funcionamiento que se dediquen a los
objetivos de este convenio. En la medida en que esta financiacién se obtenga a través de ac-
tividades cientificas financiadas por las distintas agencias publicas o privadas, parte de esta
financiacién podrd destinarse a aportar recursos que garanticen el funcionamiento del Ins-
tituto i+12 en funcién de las necesidades requeridas para ofrecer el servicio de apoyo ade-
cuado a los/las investigadores/as vinculados/as al Instituto i+12.

5. Las partes se comprometen a mantener esta participacion en el Instituto i+12, con
pleno ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones, a través de sus érga-

BOCM-20221227-45



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 408 MARTES 27 DE DICIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Num. 308

nos de gobierno y a contribuir a la consecucion de los objetivos del Instituto i+12 recogi-
dos en la cldusula quinta de este convenio.

Cuarta
Financiacion

El presente convenio no implica aportaciones econdémicas para la Comunidad de
Madrid, ni para ninguna de las administraciones participantes. Todo ello, sin perjuicio de

los costes soportados por las mismas con cargo a sus correspondientes presupuestos o do-
taciones autorizados para el normal funcionamiento de las instituciones.

Quinta
Objetivos

1. ElInstituto i+12 lleva a cabo actividades de investigacidn en las dreas de investi-
gacion recogidas en la cldusula sexta, potenciando la colaboracién y cooperacion con otros
centros y grupos de investigacién con el fin de:

— Fomentar la investigacion de calidad bdsica, clinica, epidemiolédgica y de servi-
cios de salud.

— Favorecer y desarrollar programas y proyectos de investigacion o formacion de in-
vestigadores/as, con especial atencion a la formacion cientifica de profesionales
en metodologia de la investigacién y a las necesidades del ambito de la Atencién
Primaria.

— Velar por la calidad, la ética y los principios deontoldgicos de la investigacion.

— Promover la participacién de sus grupos de investigacion en estructuras estables
de investigacién cooperativa.

— Promover la colaboracién entre los/las investigadores/as y los grupos de investiga-
cion que pertenecen a las distintas entidades integrantes del Instituto i+12 y fomen-
tar la colaboracion con otras instituciones y entidades nacionales e internacionales.

— Fomentar el uso eficiente de sus recursos e infraestructuras.

— Promover la traslacion de los resultados:

* A lasociedad y al sistema sanitario, trasladando el conocimiento generado de
su actividad a la préictica clinica.

* A la comunidad cientifica, difundiendo su actividad a través de las publicacio-
nes generadas y las memorias cientificas del instituto.

» Al sistema econémico fomentando la innovacién y la transferencia de resultados.

Sexta
Areas de investigacion

1. ElInstituto i+12 se configura como un espacio multidisciplinar en el que se reali-
ce una actividad de investigacidn centrada fundamentalmente en las siguientes dreas de in-
vestigacion:

— Cdncer.

— Enfermedades Croénicas y Trasplante.

— Enfermedades Raras y de Base Genética.

— Epidemiologia y Evaluacién de las Tecnologias, Servicios Sanitarios y Sistemas
de Informacién.

— Cardiovascular.

— Enfermedades Inflamatorias y Trastornos Inmunitarios.

— Enfermedades Infecciosas y SIDA.

— Neurociencias y Salud Mental.

— Area de Investigacion Transversal.

2. Las dreas y lineas de investigacion serdn revisadas periédicamente a través del
Comité Cientifico Externo contemplado en la cldusula undécima y ratificadas o modifica-
das por el Consejo Rector previsto en la cldusula novena.
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Séptima
Integracion de nuevas entidades

1. Las entidades que suscriben este convenio expresan su compromiso de promover
las actuaciones que sean necesarias para la integracién en el Instituto i+12 de entidades de
similar naturaleza que deseen establecer formas de actuacién coordinada, a través de un do-
cumento donde se expresen las condiciones de la relacion, tal como se define en el Real De-
creto 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacion de Institutos de investigacion biomédi-
ca o sanitaria.

2. La incorporacion de nuevas entidades se realizard previa solicitud de las mismas
y aceptacién expresa de las condiciones de admisién que establezcan, en su caso, los érga-
nos de gobierno del Instituto i+12, asi como de acuerdo al procedimiento previsto en el ar-
ticulo 21 del Real Decreto 279/2016, de 24 de junio.

3. Laintegracion de nuevas entidades implicard los siguientes cambios:

— Las nuevas entidades deberdn estar representadas en los drganos de gobierno del
Instituto i+12.

— Las nuevas entidades, sus investigadores/as y grupos de investigacion deberdn
contemplarse en el Plan Estratégico del Instituto i+12.

4. El proceso de integracién serd tutelado por el Consejo Rector que se establece en
la cldusula novena.

5. Laintegracién se articulard teniendo en cuenta la finalidad dltima de promover el
progreso en la atencién sanitaria de la poblacién segtin los principios deontolégicos comin-
mente admitidos en el &mbito de la Medicina y los de orden ético que presiden la investi-
gacion.

6. Laincorporacion de nuevas entidades se materializard mediante la firma de una aden-
da de modificacién del convenio que se tramitard de acuerdo con lo regulado en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Octava
Organizacion
1. ElInstituto i+12 se estructura en los siguientes érganos:

— Qrganos de gobierno: Consejo Rector y Comisién Delegada.

— Organos de consulta: Comité Cientifico Externo y Comité Cientifico Interno.
— Organo de direccion cientifica: Director/a Cientifico/a.

— Organo de gestion: la Fundacion.

Novena
Consejo Rector

1. El Consejo Rector es el 6rgano al que corresponde el gobierno del Instituto i+12.
2. El Consejo Rector estard constituido por los siguientes miembros:

— Presidente/a: El titular que ostente la representacion del SERMAS.
— Vicepresidente/a Primero/a: El/la Rector/a de la UCM.

— Vicepresidente/a Segundo/a: El/la Rector/a de la UAM.

— Vocales:

» FEl/La Director/a Cientifico/a del i+12.

* Los miembros del Patronato de la Fundacidn, entre los que se encuentran el Di-
rector/a Gerente del HU120 y el/la responsable del 6rgano competente en ma-
teria de investigacion de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

» Tres vocales designados a propuesta del Comité Cientifico Interno del Instituto i+12.

» Un vocal designado por el/la Rector/a de la UAM.

» Un vocal designado por el/la Rector/a de la UCM.

* Un vocal designado por el/la Rector/a de la UEM.

* Un vocal designado por el/la Director/a General del CIEMAT.

— Secretario/a: El/la Director/a de la Fundacién, con voz pero sin voto en las delibe-
raciones del mismo. El/la Secretario/a levantard acta de las reuniones del Conse-
jo Rector.
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La duracién de la representacion de los miembros designados por las Entidades serd
de cuatro afios, sin perjuicio de que los miembros puedan ser reelegidos y sustituidos.
3. El Consejo Rector tendrd las siguientes funciones:

— Nombrar y cesar al/a la Director/a Cientifico/a.

— Nombrar y cesar a los miembros del Comité Cientifico Externo.

— Nombrar y cesar a aquellos miembros del Comité Cientifico Interno del Instituto i+12
que no lo sean por razén de su cargo ni corresponda su nombramiento a una de las
entidades integrantes del convenio.

— Orientar y supervisar la actividad del Instituto i+12, realizando las acciones de vi-
gilancia e inspeccion que considere necesarias.

— Establecer la planificacion de la investigacion y la politica cientifica.

— Aprobar el Plan Estratégico y los programas operativos, asi como los proyectos y
los resultados.

— Aprobar el Plan de Calidad.

— Aprobar anualmente el presupuesto, las memorias oportunas, el inventario, asi
como el balance econémico y las cuentas anuales.

— Revisar el sistema de gestidn, actividades y resultados.

— Aprobar los reglamentos internos.

— Aprobar la propuesta de los requisitos y condiciones para la incorporacién de nue-
vos/as investigadores/as y grupos de investigacion.

— Aprobar la definicién de dreas y lineas de investigacion.

— Proponer, la modificacién de las entidades asociadas al Instituto i+12 y otras pro-
puestas que sean necesarias, para su posterior acuerdo mediante adenda de modi-
ficacién del convenio tramitada de acuerdo con lo regulado en la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

— Aprobar la propuesta sobre la distribucién de los recursos.

— Definir las politicas de acreditacidn y la utilizaciéon de plataformas tecnoldgicas
compartidas en base a los correspondientes acuerdos de integracion.

— Establecer las politicas de formacién y de conocimiento compartido.

4. El funcionamiento del Consejo Rector serd el siguiente:

Los miembros del Consejo Rector que ostenten esta condicidn por razén de su cargo
o puesto que desempefien tinicamente formardn parte del Consejo Rector durante el tiem-
po que lo desempeiien, siendo sustituidos por la persona que le suceda en el mismo.

El Consejo Rector se reunird como minimo dos veces al afio y, ademds, cuantas veces
lo convoque el Presidente o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus miembros.

La representacién podrd ser objeto de delegacion y, cuando se ostente en virtud del car-
g0 que se ocupe, de la oportuna sustitucion.

Las convocatorias, deberdn incluir el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y hora
de la reunidn, en primera y segunda convocatoria. Serd cursada por escrito por el/la Secre-
tario/a y con una antelacion de, al menos, quince dias para las sesiones ordinarias y de 48
horas, para las extraordinarias. En caso de urgencia podrd reducirse dicho plazo. No serd
necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los miembros del Consejo Rector
acuerden por unanimidad constituirse.

El Consejo Rector quedard vélidamente constituido cuando concurran, al menos, la
mitad mds uno de sus miembros, tanto en primera como en segunda convocatoria. A efec-
tos de computo, se tendrd en cuenta el niimero de miembros del Consejo Rector presentes
y los representados por delegacidn.

En caso de ausencia, el/la Presidente/a serd sustituido por el/la Vicepresidente/a Pri-
mero/a; el/la Secretario/a, en caso de ausencia, serd sustituido por un vocal designado por
el/la Presidente/a.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos. En caso de empate, éste serd dirimi-
do por la persona que ejerza la presidencia, mediante su voto de calidad.

Sélo se podran adoptar acuerdos sobre los asuntos que figuren en el orden del dia o so-
bre aquellos otros que, al inicio de la sesidn, y estando presentes todos los miembros del
Consejo, sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos, que se transcribirdn en el Libro de Actas, serdn autorizados por el/la Pre-
sidente/a o quien haya presidido la reunién y el/la Secretario/a, y se aprobardn en la misma
o siguiente reunién del Consejo Rector.

Cuando alguno de los asistentes pretendiera que se recoja la trascripcion literal y exac-
ta de su intervencion, presentard ésta por escrito, para que el/la secretario/a deje constancia
de la misma, anexandola al acta.
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Décima
Comision Delegada

1. La Comisién Delegada es el 6rgano de gobierno ejecutivo del Instituto i+12.
2. La Comisién Delegada estard formada por los siguientes miembros del Consejo
Rector:

— El/la Director/a Gerente del HU120, que actuard como Presidente/a.

— El/la Director/a Cientifico/a del Instituto i+12.

— Dos representantes del HU120, designados por su Director/a Gerente.

— Un representante de la UCM, designado por su Rector/a.

— Un representante de la UAM, designado por su Rector/a.

— Un representante de la UEM, designado por su Rector/a.

— Un representante del CIEMAT, designado por su Director/a General.

— Dos representantes del Comité Cientifico Interno del Instituto i+12.

— El/la Director/a de la Fundacion, con voz pero sin voto, que actuard como Secreta-
rio/a.

3. La Comisién Delegada tendrd las siguientes funciones:

— Revisar los programas operativos anuales y las memorias anuales de actividad.

— Estudiar los presupuestos, el estado de cuentas y otros informes preceptivos.

— Evaluar la ejecucién y la operatividad de las actividades.

— Revisar anualmente los mecanismos de integracion de las diferentes entidades que
conforman el Instituto i+12.

— Realizar la revision del sistema de gestion, actividades y resultados.

— Aprobar las acciones de mejora planteadas.

— Solicitar y analizar la evaluacién de los grupos o investigadores/as de las entida-
des asociadas.

— Cualquier otra que le delegue el Consejo Rector.

4. El funcionamiento de la Comisién Delegada, serd el siguiente:

Los miembros de la Comision Delegada que ostenten esta condicién por razén de su
cargo o puesto unicamente formaran parte de la Comisién Delegada durante el tiempo que
lo desempeiien, siendo sustituidos por la persona que le suceda en el mismo.

El resto de miembros de la Comisién Delegada serdn nombrados y cesados por las en-
tidades que representan. El nombramiento se hard por un periodo de cuatro afios, sin per-
juicio de que los miembros puedan ser reelegidos y sustituidos.

La Comisién Delegada se reunird tantas veces como sea solicitado por la Direccién
Cientifica o la Direccion de la Fundacion, segin las necesidades detectadas para el correc-
to funcionamiento del Instituto i+12, o al menos, con una periodicidad anual.

La Comisién Delegada quedara validamente constituida cuando se encuentren presen-
tes al menos la mayoria de los miembros con voz y voto de la misma.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos presentes o representados.

La representacidn podré ser objeto de delegacién y, cuando se ostente en virtud del car-
go que se ocupe, de la oportuna sustitucion.

Sélo se podrédn adoptar acuerdos sobre los asuntos que figuren en el orden del dia o so-
bre aquellos otros que, al inicio de la sesién y estando presentes todos los miembros de la
Comisidn, sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos, que se transcribirdn en el Libro de Actas, serdn autorizados por quienes
hayan ejercido la Presidencia y la Secretaria, y se aprobardn en la misma o en la siguiente
reunién de la Comisién Delegada.

Cuando alguno de los asistentes pretendiera que se recoja la transcripcion literal y
exacta de su intervencion, presentard esta por escrito, para dejar constancia literal de la mis-
ma, anexandola al acta.

Undécima
Comité Cientifico Externo

1. El Comité Cientifico Externo es uno de los érganos consultivos del Instituto i+12.

2. El Comité Cientifico Externo estard formado por un minimo de cinco profesiona-
les de alta cualificacién y experiencia reconocida en el dmbito de la investigacion.

3. Los miembros del Comité Cientifico Externo serdan nombrados y cesados por el
Consejo Rector del Instituto i+12, a propuesta de la Direccién Cientifica del Instituto i+12.
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El nombramiento se hard por un periodo de cuatro afios, sin perjuicio de que los miembros
puedan ser reelegidos y sustituidos. Entre ellos, se designard un/a Presidente/a con voz y
voto. El/la Secretario/a serd elegido/a por y entre los miembros del Comité Cientifico Ex-
terno, con voz y voto.

4. Los miembros del Comité Cientifico Externo deben acreditar la ausencia de con-
flicto de interés que le impidan llevar a cabo las tareas asignadas como miembro del mismo.
Son funciones de este Comité:

5.

6.

Duodécima

Emitir dictdmenes a peticién del Consejo Rector o de la Comisién Delegada.
Valorar y estudiar la posible integracion de nuevas entidades.

Evaluar la actividad cientifica realizada en el Instituto i+12 y asesorar al Consejo
Rector y al/ a la Director/a Cientifico/a, velando por la calidad de dicha actividad.
En general, asesorar en los asuntos relacionados con la investigacion al Instituto i+12.

El Comité Cientifico Externo se debe reunir como minimo una vez al afio, y tan-
tas veces como lo solicite el/la Director/a Cientifico/a, a iniciativa propia o de la Comisién
Delegada, si procede, y sus acuerdos y propuestas han de ser elevadas al Consejo Rector.

7. Laconstancia de estas reuniones y de las decisiones que en ellas tienen lugar debe
quedar recogida en las correspondientes actas que deberdn ser firmadas por el/la Presiden-
te/a del Comité y el/la Secretario/a del mismo.

Comité Cientifico Interno

1.
2.

3.

El Comité Cientifico Interno es uno de los 6rganos consultivos del Instituto i+12.
El Comité Cientifico Interno estard constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a: El/la Director/a Cientifico/a del i+12.
Vocales: Formaran parte del Comité Cientifico Interno un minimo de 8 miembros
y un maximo de 17 miembros entre los que se contardn:

Los/las Coordinadores/as de Area, propuestos por los Investigadores/as Res-
ponsables de los grupos de investigacién de cada Area, nombrados/as por el
Consejo Rector del Instituto i+12.

El/La Coordinador/a de Formacidn del Instituto i+12.

El /La Coordinador/a de Calidad del Instituto i+12.

El /La Coordinador/a de Innovacién del Instituto i+12.

Un representante de los investigadores/as postdoctorales senior.

Un representante de los investigadores/as postdoctorales junior.

Un representante de los investigadores/as predoctorales.

Un vocal designado por el/la Rector/a de la UCM.

Un vocal designado por el/la Rector/a de la UAM.

Un vocal designado por el/la Rector/a de la UEM.

Un vocal designado por el/la Director/a General de CIEMAT.

Secretario/a: El/La coordinador/a de Calidad del Instituto i+12, con voz pero sin
voto en las deliberaciones del Comité.

Aquellos miembros del Comité Cientifico Interno del Instituto i+12 que no lo sean
por razén de su cargo ni corresponda su nombramiento a una de las entidades integrantes
del convenio serdn nombrados y cesados por el Consejo Rector, a propuesta de los grupos
de investigacion del Instituto y de la Direccion Cientifica.

4. El nombramiento se hard por un periodo de cuatro afios, sin perjuicio de que los
miembros puedan ser reelegidos y sustituidos.
Funciones del Comité Cientifico Interno:

Asesorar a la Direccion en la actividad investigadora del Instituto i+12.

Asesorar en la planificacion de la investigacidn y politica cientifica en el Instituto i+12.
Asesorar en la definicion de las dreas y lineas de investigacion.

Asesorar a los érganos de direccién sobre la incorporacién y permanencia de in-
vestigadores/as y grupos de investigacion.

Elaborar informes relativos a los proyectos para los que se solicita financiacién,
aprobando o denegando su desarrollo.

Informar sobre la adecuacion y adquisicion de infraestructura.

Informar sobre la dotacién de recursos humanos.

Controlar la calidad de la investigacién.
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6. El Comité Cientifico Interno deberd reunirse como minimo una vez cada tres meses.

7. La constancia de estas reuniones y de las decisiones que en ellas tienen lugar debe
quedar recogida en las correspondientes actas, que deberdn ser firmadas por el/la Presiden-
te/a del Comité y el/la Secretario/a del mismo.

Decimotercera
El/La Directorl/a Cientificola

1. El/la Director/a Cientifico/a es el 6rgano de direccidn cientifica del Instituto i+12.
2. Sudesignacién y cese corresponde al Consejo Rector.
3. Las funciones del Director Cientifico serdn las siguientes:

— Elaborar y preparar los programas operativos anuales y la memoria anual de in-
vestigacion del Instituto i+12.

— Preparar los presupuestos, el estado de cuentas y otros informes preceptivos.

— Gestionar las instalaciones y la infraestructura de investigacion adquirida por el
Instituto i+12.

— Desarrollar la politica de contratacién de personal investigador y técnico de apoyo
a la investigacién del Instituto que establezca el Consejo Rector.

— Comunicar y difundir las actividades de investigacién del Instituto i+12.

— Informar sobre las convocatorias publicas y privadas de proyectos de investiga-
cion y otras actividades relacionadas con la investigacion.

— Ser el/la portavoz y maximo representante cientifico del Instituto i+12 ante otras
entidades.

— Facilitar la captacion de recursos externos.

— Velar por la calidad de la investigacion que se realiza, y que ésta se realice siguien-
do los principios éticos de comportamiento, tanto en cuanto a las actividades de
investigacién como al respeto de los derechos laborales del personal.

— Proponer a la Comisiéon Delegada las medidas necesarias para el buen funciona-
miento del Instituto i+12 y ejecutar las decisiones adoptadas por la Comisién De-
legada.

— Llevar a cabo, ademds, las funciones que el Consejo Rector y la Comision Delega-
da le encomienden.

Decimocuarta
Fundacion

1. La Fundacién es el érgano de gestion y representacion del Instituto i+12.

2. Lapresentaciéon de proyectos por parte de los/las investigadores/as que participan
en el Instituto i+12 a convocatorias ptiblicas o privadas en régimen de concurrencia com-
petitiva se realizard a través del mismo cuando éstos se desarrollan en alguna de sus dreas
de investigacion.

3. La gestién econdmica y financiera de las actividades cuyo centro de realizacion
sea el Instituto i+12 recaerd en la Fundacién, que serd la estructura encargada de su gestién
econdmica.

4. Las entidades integrantes decidirdn, con anterioridad a la presentacién de los pro-
yectos y de comun acuerdo, la distribucién de tareas, la asignacién de los recursos econé-
micos y la propiedad del material inventariable que se pudiera adquirir en el marco de los
mismos, que quedard a disposicion de los grupos participantes en el Instituto i+12, para su
utilizacién dirigida a la consecucion de los objetivos manifestados en el presente convenio,
sin que eso suponga transmision del titulo de propiedad.

5. Se asegurara que la financiacion obtenida para costes indirectos de los proyectos
se destinen a cubrir los gastos de la entidad en la que se estdn desarrollando éstos. Asi, los
costes indirectos asociados a la realizacidn de actividades de I+D+i en el Instituto i+12, una
vez deducidos los costes de gestidn, repercutirdn en la institucién donde se lleve a cabo la
mayor parte de la investigacion de acuerdo con las normas de aplicacién de la misma.

Decimoquinta
Investigadores/as y grupos de investigacion

1. Pertenecerdn al Instituto i+12 los/las investigadores/as reconocidos/as por los 6r-
ganos de gobierno (Consejo Rector o Comisién Delegada) pertenecientes a HU120, UCM,
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UAM, UEM, CIEMAT y la Fundacién. La participacién de personal de cualquiera de las
entidades firmantes en el Instituto i+12 deberd contar con la aprobacién de su institucion de
origen. Junto con la memoria anual, el Instituto i+12 facilitard a los firmantes del convenio
un listado de los investigadores que han participado en los proyectos.

2. La incorporacién de nuevos investigadores/as deberd ser aprobada por alguno de
los 6rganos de gobierno (Consejo Rector o Comision Delegada), para lo cual podrd reque-
rir el asesoramiento del Comité Cientifico Interno a efectos de verificar el cumplimiento de
lo dispuesto en la Guia técnica de evaluacion de acreditaciones del Real Decreto 279/2016,
de 24 de junio, y de identificar el drea y linea de investigacién a la que deben adscribirse.
Se procedera de igual manera para la reubicacion de investigadores/as en distintas areas y/o
lineas de investigacion, asi como para la revocacién del reconocimiento.

3. La creacion, reestructuracion o revocacion del reconocimiento de grupos igual-
mente deberd ser aprobada por alguno de los 6rganos de gobierno y podrd requerir el ase-
soramiento del Comité Cientifico Interno.

4. Los grupos de investigacién que participan en el Instituto i+12 se relacionan en el
Anexo I de este convenio, y cualquier modificacion sobre el contenido del mismo se trami-
tard mediante adenda de modificacién del convenio tramitada de acuerdo con lo regulado
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5. Los/las investigadores/as asi como el resto de personal mencionado en el aparta-
do 1, gozarédn de igualdad de derechos y obligaciones en cuanto al uso de las instalaciones
comunes y los servicios y equipamientos del Instituto i+12. Con este fin, el Instituto i+12
regulard las condiciones de uso y acceso del personal al equipamiento cientifico que garan-
tice una utilizacién racional y equilibrada.

6. El personal que se integre en el Instituto i+12 mantendrd el régimen juridico que,
en cada caso sea aplicable, en funcién de la entidad de la que dependa. El personal de las
entidades firmantes del presente convenio mantendrd sus derechos y deberes establecidos
en la normativa que le sea de aplicacion.

7. Elpersonal del CIEMAT, de la UCM, de la UAM y de la UEM depender4 de la di-
reccidn cientifica del Instituto i+12 exclusivamente en lo referente a la actividad cientifica
de los proyectos de investigacion realizados conjuntamente entre personal de las distintas en-
tidades integrantes de éste, dentro de las dreas de investigacion del presente convenio.

8. Las tareas desarrolladas por los/las investigadores/as participantes en el Instituto i+12
tendrdn, a todos los efectos, la consideracion de actividad propia en cada una de sus entidades
de origen.

9. Las propuestas de contratacion de personal o de adscripcidn de personal investi-
gador en formacidn, por parte del Instituto i+12, que vaya a desarrollar su investigacién
conjuntamente o bajo la direccién cientifica de personal del CIEMAT, de la UCM, de la
UAM o de la UEM en sus espacios, deberdn ser comunicadas por los investigadores/as al
responsable de investigacion de sus entidades de origen a los efectos de que éstas den su
visto bueno y garanticen la disponibilidad de medios fisicos y técnicos para su acogida.

10. La participacion de investigadores/as de las entidades privadas, en la ejecucion de
programas o proyectos del SNS, en ningtin caso generard derecho al acceso a la funcién pu-
blica o al servicio de la Administracién Piblica mediante una relacion laboral o de otro tipo.

Decimosexta
Igualdad efectiva de mujeres y hombres

1. Enlos 6rganos que estructuran el Instituto i+12, asi como las comisiones y grupos
de trabajo que se constituyan por iniciativa de éstos, responderdn al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Los planes que se elaboren en el seno de las mencionadas estructuras deberdn in-
cluir, cuando ello sea posible, acciones de igualdad de género y gestién de la diversidad.
Las memorias y estudios que se elaboren, incorporardn en su andlisis, cuando ello sea po-
sible, la perspectiva de género.

Decimoséptima
Comision Mixta de Seguimiento del convenio

1. Una vez que el convenio resulte eficaz, se constituird una Comisién Mixta de Se-
guimiento que serd el mecanismo de seguimiento, interpretacion, vigilancia y control de la
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ejecucion del Convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, de conformi-
dad con el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

2. Las Comisién Mixta de Seguimiento estard formada por dos miembros designa-
dos por cada una de las partes firmantes del Convenio, debiendo respetarse el equilibrio de
género en la citada designacion.

3. La representacion podra ser objeto de delegacion y, cuando se ostente en virtud
del cargo que se ocupe, de la oportuna sustitucién.

4. La Comisién Mixta de Seguimiento, en su primera reunion, elegird de entre sus
miembros a la persona que la presida, asi como a su secretario. Los cargos de la Presiden-
cia y la Secretaria serdn rotativos anualmente entre las partes firmantes del Convenio.

5. Las funciones de la Comisién Mixta de Seguimiento serdn las siguientes:

— Ser el 6rgano de relacidn entre las instituciones.

— Resolver las dudas de interpretacién del Convenio y las discrepancias que puedan
surgir de su ejecucion.

— Elaborar propuestas para la mejora del desarrollo y cumplimiento de los compro-
misos establecidos en este convenio y para una adecuada coordinacién de las par-
tes participantes.

6. La Comisién se reunird con cardcter ordinario una vez al afio y, con cardcter ex-
traordinario, cuando lo requiera Cualqu1era de sus miembros.
7. Las reuniones se convocardn con una antelacion minima de quince dias.

Decimoctava
Publicaciones

1. Lafiliacién del Instituto i+12, y la de la institucién con el que el investigador man-
tiene su vinculacion laboral, deberd quedar reflejada en todas las publicaciones derivadas
de los trabajos de investigacion realizados en su dmbito.

2. Estas publicaciones, o versiones electrénicas de los contenidos aceptados para su
publicacién, deberdn depositarse en repositorios institucionales de acceso abierto, sin per-
juicio de los acuerdos en virtud de los cuales se hayan podido atribuir o transferir a terce-
ros los derechos sobre estas publicaciones.

Decimonovena
Titularidad, transferencia y explotacion de los resultados de investigacion

1. Si las actividades de investigacién desarrolladas en el dmbito del Instituto i+12
por parte de investigadores/as participantes en el mismo dieran lugar a resultados suscepti-
bles de proteccién mediante patentes u otras formas de propiedad industrial o intelectual, la
titularidad de las mismas corresponderd a las entidades firmantes con las que los/las inves-
tigadores/as tengan su vinculacién laboral, teniendo en cuenta la normativa vigente de su
Institucién.

2. Lasolicitud de las patentes se hard a nombre de las entidades titulares, con inde-
pendencia de la que tramite la solicitud.

3. Lagestion de la proteccion y la transferencia de los resultados de la investigacion
se llevard a cabo por la entidad mayoritaria en la autorfa, dando cuenta de sus actuaciones
a las restantes entidades. Estas actuaciones deberdn acordarse por las entidades en el su-
puesto de que la autoria lo sea a partes iguales.

4. Los gastos que lleve aparejada la gestion de la proteccion y la eventual transferen-
cia de los resultados se abonardn por las entidades en proporcién a la participacidon de cada
una de ellas. De no estar alguna interesada en la titularidad de cualquiera de los resultados,
las restantes entidades podrdn continuar, en su propio nombre, asumiendo todos los dere-
chos y obligaciones con respecto a su propio personal investigador.

5. Las partes se comprometen a colaborar para establecer procedimientos adecuados
para identificar el origen de los resultados y a colaborar, de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia, para asegurar el éxito de la proteccién y explotacién de los resultados.
Las Instituciones firmantes y/o centros de realizacion estardn sujetas, en cuanto a titulari-
dad, notificacion, distribucién de beneficios, gestion de derechos susceptibles de explota-
cién econdmica, a la normativa interna que resulte de aplicacion en sus centros, y a los tér-
minos a los que se llegue en los correspondientes acuerdos de cotitularidad de las
invenciones y resultados de investigacion generados.
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Vigésima
Responsabilidad de las partes

1. Las partes asumirdn conjuntamente la responsabilidad por los dafios personales o
materiales causados a terceros que se produzcan con ocasién o como consecuencia de las
actividades que se desarrollen en el Instituto i+12, en la medida que en el origen del dafio
no existiera negligencia, en cuyo caso serdn las partes que estuviesen implicados directa-
mente o a través de los profesionales a ella pertenecientes, los que se hardn cargo de la res-
ponsabilidad.

2. Igualmente, las partes serdn responsables del cumplimiento de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales en el Instituto i+12 y, en concreto, del Real De-
creto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de acti-
vidades empresariales.

Vigesimoprimera
Vigencia

El plazo de vigencia de este convenio serd de cardcter indefinido, vinculada a la dura-
cion del Instituto i+12, de acuerdo con lo previsto en el apartado 1, letra b) y apartado 2, se-
gundo pdrrafo del articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnolo-
gia y la Innovacion, a partir de que el convenio resulte eficaz mediante su inscripcion en el
Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico
estatal en el plazo de 5 dias hédbiles desde su formalizacion. Ademads, se publicara en el pla-
zo de 10 dias hdbiles desde su formalizacion en el “Boletin Oficial del Estado” y en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Vigesimosegunda
Modificacion del convenio

El presente convenio podra ser modificado, a propuesta de cualquiera de las partes, a
través de la Comision Mixta de Seguimiento, cldusula decimoséptima, por acuerdo undni-
me de los firmantes y mediante la suscripcién de una adenda de modificacién del convenio
tramitada de acuerdo con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Vigesimotercera
Extincion y resolucion del convenio

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
las partes se comprometen a seguir cumpliendo con los compromisos asumidos mediante
este convenio, debiéndose establecer, llegado el caso, un plazo determinado e improrroga-
ble para finalizar las actividades iniciadas y los compromisos pendientes en los términos
que determine el Consejo Rector.

2. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

3. Son causas de resolucion:

a) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

b) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un re-
querimiento para que cumpla en el plazo de un mes, con las obligaciones o com-
promisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a
la Comision Mixta de Seguimiento del convenio.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigid notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por
esta causa conllevard la indemnizacién de los perjuicios causados, que se determi-
nardn para cada caso concreto, atendiendo a los dafios efectivamente causados, en
el plazo de tres meses desde que se haya producido el incumplimiento.

¢) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Vigesimocuarta
Liquidacion del convenio

1. En el supuesto de resolucion del convenio, se constituird una Comisién Liquida-
dora, en régimen de paridad, integrada por los mismos representantes de la Comisién Mix-
ta de Seguimiento del Convenio que permita, dentro del marco juridico y fiscal mds conve-
niente, que:

— La posesién de los inmuebles e instalaciones se restituya a sus propietarios.

— El material inventariable se atribuya a la entidad que sea propietaria del mismo.

— Cada una de las entidades firmantes disponga del destino que deba darse a su res-
pectivo personal.

— El material adquirido con recursos generados por el proyecto o financiado conjun-
tamente por las entidades firmantes, se distribuird, previo acuerdo, siguiendo cri-
terios de proporcionalidad en cuanto a las respectivas aportaciones.

2. La Comisi6n liquidadora serd competente para resolver aquellas cuestiones no
previstas en las normas precedentes, con arreglo a criterios de equ1dad

3. Los gastos originados por la reversion de los bienes serdn de cuenta exclusiva de
la entidad que haya de recibirlos, salvo acuerdo en contra.

4. La Comision liquidadora deberd finalizar sus trabajos en un plazo maximo de cua-
tro meses a partir de su fecha de constitucion.

Vigesimoquinta
Régimen juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se somete a las previsiones de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, y por lo previsto

en el apartado 2 del articulo 34, en relacién con el apartado 1, letra b) del citado articulo 34,
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Vigesimosexta
Proteccion de datos de cardcter personal, confidencialidad y transparencia

1. Las partes firmantes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento de Proteccion de Datos), asi como la
normativa posterior que lo desarrolle o modifique.

2. Los datos de cardcter personal que se recaben u obtengan las partes en el desarro-
llo y aplicacién del convenio, serdn tratados y utilizados de conformidad con la normativa
vigente.

3. En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de secreto, y las limi-
taciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacién, sobre cualquier informacién
a la que se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este convenio, salvo aque-
lla informacién que deba ser publica segin lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y la Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de participacién de la Comunidad de Madrid.

4. Asimismo, el tratamiento de los datos del presente Convenio queda sometido a la
mencionada normativa, asi como la vigente en cada momento, de conformidad con el
Anexo III del presente Convenio.

Vigesimoséptima
Jurisdiccion

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y el cumplimiento del
Convenio, y que no hayan sido resueltas por la Comisién Mixta de Seguimiento prevista en
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este Convenio serdn de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional de lo Con-
tencioso-Administrativo de Madrid.

En prueba de conformidad con todo lo estipulado, las partes firman el presente Con-
venio.

Madrid, a 9 de diciembre de 2022.—Por la Comunidad de Madrid, a través de la Con-
sejeria de Sanidad, el Consejero de Sanidad, Enrique Ruiz Escudero.—Por el Servicio Ma-
drilefio de Salud, el Viceconsejero de Asistencia Sanitaria y Salud Piblica y Director Ge-
neral de Asistencia Sanitaria del SERMAS, Fernando Prados Roa.—Por la Universidad
Complutense de Madrid, el Rector, Joaquin Goyache Gofii.—Por la Universidad Auténo-
ma de Madrid, la Rectora, Amaya Mendikoetxea Pelayo.—Por la Universidad Europea de
Madrid, el Representante, Pedro Mateu de la Pefia.—Por el Centro de Investigaciones Ener-
géticas, Medioambientales y Tecnoldgicas, O. A., M. P., la Directora General, Yolanda Be-
nito Moreno.—Por la Fundacién para la Investigaciéon Biomédica del Hospital Universita-
rio “12 de Octubre”, la Presidenta del Patronato, Carmen Martinez de Pancorbo Gonzélez.
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ANEXO |

ESTRUCTURA CIENTIFICA DE i+12: GRUPOS Y AREAS DE INVESTIGACION

AREA DE CANCER

GRUPO INSTITUCION
Biofisica Traslacional UCM
Cancer de Mama y Ginecolégico HU120-CIEMAT-UCM
Cancer Digestivo HU120
Diferenciacion Linfoide UCM
Hematologia Traslacional HU120
Inmuno-oncologia e Inmunoterapia HU120
Metabolismo Energético Traslacional UAM
Neuro-Oncologia HU120
Oncologia Cutanea HU120
Oncologia Genitourinaria y Celular y Molecular CIEMAT-HU120
Oncologia Torécica y Clinico - Traslacional HU120

AREA DE ENFERMEDADES CRONICAS Y TRASPLANTE

GRUPO INSTITUCION
Enfermedades Respiratorias HU120
Envejecimiento, Neuroinmunologia y Nutricién ucm
Ingenieria de Tejidos HU120
Metabolismo Oseo, Diabetes y Nutricion HU120
Nefrologia Clinica HU120
Paciente Critico HU120
Salud Integral del Varén HU120
Surfactante Pulmonar y Enfermedades Respiratorias UCM
Trasplante de Organo Abdominal HU120
Trasplante Renal HU120

AREA DE ENFERMEDADES RARAS Y DE BASE GENETICA

GRUPO INSTITUCION
Enfermedades Raras, Mitocondriales y Neuromusculares HU120
Fisiopatologia de la Biogénesis Mitocondrial UAM
Investigacion en ELA HU120
Laboratorio de Membranas Mitocondriales ucm
Porfirias, Hemocromatosis y Anemia HU120
Regulacién de la Homeostasis Celular HU120-UAM

AREA DE EPIDEMIOLOGIA Y EVALUACION DE LAS TECNOL'OGI'AS,
SERVICIOS SANITARIOS Y SISTEMAS DE INFORMACION

GRUPO INSTITUCION
Adecuacion de la Practica Asistencial y Seguridad del Paciente HU120
Epidemiologia Clinica, Evaluacién de Tecnologias Sanitarias y Técnicas de la Informacion HU120
Investigacion en Pacientes Complejos y Sistema Sanitario AP
Investigacion en Servicios y Resultados de Salud AP
Salud Materno Infantil HU120

AREA DE CARDIOVASCULAR

GRUPO INSTITUCION
Investigacion Cardiovascular Multidisciplinar Traslacional HU120
Investigacion en Imagen Cardiovascular HU120
Investigacion en Insuficiencia Cardiaca — Hipertensién Pulmonar HU120
Investigacion Traslacional en Hipertensién y Enfermedad Cardiorrenal HU120
Medicina Perinatal HU120
Investigacion en Riesgo Cardiovascular AP

AREA DE ENFERMEDADES INFLAMATORIAS Y TRASTORNOS INMUNITARIOS

GRUPO INSTITUCION
Asma y Enfermedades Inmunoalérgicas HU120
Bases Moleculares y Celulares en Enfermedades Reumaticas ucm
Enfermedades Inflamatorias y Autoinmunes HU120
Inmunobiologia Linfocitaria UCM
Inmunodeficiencias e Inmunologia del Trasplante HU120
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AREA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y SIDA

GRUPO INSTITUCION
Virologia-VIH/SIDA HU120
Epidemiologia Molecular de Infecciones Hospitalarias y Emergentes HU120
Investigacion Traslacional en Leishmaniasis ucm
Investigacion Traslacional en Malaria UCM
Patologias Infecciosas HU120
Investigacion Traslacional en Enfermedades Infecciosas Pediatricas HU120

AREA DE NEUROCIENCIAS Y SALUD MENTAL

GRUPO INSTITUCION
Cognicién y Psicosis HU120
Enfermedades Neurodegenerativas HU120
Psiquiatria Traslacional HU120-UCM
Neurotraumatologia y Hemorragia Subaracnoidea HU120
Adicciones y Comorbilidad HU120-UCM
Neurovascular uc™m

AREA TRANSVERSAL

GRUPO INSTITUCION
Actividad Fisica y Salud UEM
Biomateriales Inteligentes ucm
Genética y Herencia HU120
Investigacion en Cuidados HU120-UCM
Investigacion Traslacional con Células iPS HU120
Medicina Regenerativa HU120
Toxicologia y Seguridad de Agentes Quimicos y Bioldgicos UCM
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ANEXO Il
INFRAESTRUCTURAS Y ESPACIOS DISPONIBLES

HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE

El espacio fisico propio para investigacion en el entorno del Hospital Universitario 12 de Octubre, bajo
gestion directa del Instituto i+12, para investigacion técnica y clinica, abarca una superficie total de
aproximadamente 5.350 m2. La distribucion de estos espacios corresponde a los siguientes edificios:

e Centro de Investigacion Biomédica, ubicado en el ala sur-oeste en el Edificio o Pabellén
Docente, con una superficie de 1.642,78 m2.

e Centro de Actividades Ambulatorias, con los espacios disponibles en las plantas 6.2y 7.2, que
abarcan una superficie de 3.200 m2.

o Residencia General alberga en la actualidad diversos Laboratorios de Investigacién, que en su
conjunto comprenden una superficie de 500 m2.

Los espacios para el desarrollo de sus funciones y actividades del Instituto i+12 en el Hospital 12 de
Octubre, tanto a nivel de ejecucion de actividades cientificas como a nivel de gestion de la
investigacion y la innovacion, son los que se indican a continuacion:

e El Centro de Medicina Molecular, en el Centro de Actividades Ambulatorias.
o El Laboratorio de Patologia Molecular y Biobanco, en la Residencia General.
e EIl Centro de Investigacion Biomédica, en el edificio de Docencia.

CENTRO DE ACTIVIDADES AMBULATORIAS:

Area de Investigacion Biomédica de 3.200 m?, que incluye laboratorios de investigacion, servicios comu-
nes de apoyo y la unidad o servicio de gestion de la investigacion. Todo ello, ubicado en las plantas 6.2y 7.2.

Las instalaciones especificas de investigacion se relacionan a continuacion:
e Unidad de Gestion de la Investigacion.
e Unidad de Soporte Cientifico — Unidad de Ensayos Clinicos.-Gl Epidemiologia Clinica.
e Laboratorios de Medicina Molecular (CMM): varios grupos de investigacion.
e Servicios generales.

LABORATORIO DE PATOLOGIA MOLECULAR Y BIOBANCO

Ubicado en la Residencia General: el Laboratorio de Patologia Molecular (LPM), de aproxima-
damente 500 m? dispone de laboratorios de investigacion de cultivos celulares, inmunohistoquimica
y patologia molecular tisular, Biobanco con dreas de repositorios titulares, manejo de muestras y
extraccion de ADN y ARN, despachos, salas y espacios comunes.

CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA

Ubicado en el Edificio de Docencia y con una superficie de 1.642,78 m?, aloja diferentes Servicios
de Apoyo a la Investigacion, particularmente aquellos relacionados con utilizacién de animales en
procedimientos cientificos y docentes, Laboratorios de Investigacion y Servicios Generales.

CENTRO DE FORMACION Y SIMULACION AVANZADA

Se ubica en las antiguas instalaciones del Centro de Medicina Comunitaria del Hospital Universitario
12 de Octubre y cuenta actualmente con una superficie de 900 m2. En estos espacios se distribuyen
las siguientes instalaciones:

e Dos salas de simulacion de alta fidelidad.

e Cuatro salas de control.

¢ Dos salas de debreafing.

e Sala de habilidades técnicas y sala de transferencia.

e Seis salas de ECOEs.

e Un saldn de actos.

UBICACION ESPACIOS DE INVESTIGACION
CENTRO DE ACTIVIDADES DIRECCION ) )
AMBULATORIAS (3.200 m?) SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION

SERVICIOS DE APOYO Y GENERALES
CENTRO DE MEDICINA MOLECULAR (CMM)
LABORATORIOS DE INVESTIGACION

RESIDENCIA GENERAL (500 m?) LABORATORIO DE PATOLOGIA MOLECULAR (LPMO)
LABORATORIOS DE INVESTIGACION
BIOBANCO

EDIFICIO DOCENCIA (1.642 m?) CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA (CIB)

LABORATORIOS DE INVESTIGACION
SERVICIOS DE APOYO Y GENERALES
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UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
GRUPO DE CANCER DE MAMA Y GINECOLOGICO

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, instrumentos e instalaciones:
e Cuarto de cultivos celulares con cabinas de flujo laminar, estufas de CO2, microscopio de luz
invertida y microscopio de fluorescencia,
o Sistemas de electroforesis (vertical y horizontal) y transferencia;
e Camara fria con sistema de criopreservacion de células;
e Congeladores de —80°C;
o Ultracentrifugas, centrifugas refrigeradas, microfugas, airfuga, sonicadores, liofilizadores, etc.;
e Sistemas de analisis de imagenes;
o Espectrofotometros, fluorimetros, etc.;

GRUPO DE INVESTIGACION EN BIOMATERIALES INTELIGENTES

Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas de la Facultad de Farmacia.

Dispone de siete laboratorios de investigacion, seis de ellos situados en el edificio principal, cinco
en la segunda planta y uno en el sétano, y otro laboratorio en el edificio nuevo, que suponen una
superficie total de unos 270 m?. Dispone de una sala estéril para el cultivo de células en el edificio
principal y otra para cultivo de bacterias situada en el edificio nuevo de 15 m? cada una.
Equipamiento:

e Equipos de analisis termogravimétrico y termodiferencial, TG/DTA con médulo DSC.

e Cabinas extractoras

e Hornos y estufas de laboratorio

e Balanzas analiticas

e Linea de vacio y bombas de vacio

e Equipos de sintesis mediante cristalizacion controlada

o Liofilizador

e Equipos de andlisis de superficie por adsorcién-desorcion de nitrégeno

e Equipos de sintesis mediante pirdlisis de un aerosol

o Espectrofotometro FTIR con accesorio ATR y microscopio

o Espectrofotémetro Ultravioleta/Visible

e Centrifugas, cabinas de flujo laminar,

e Autoclave, caja seca.

e Equipo de medida de potencial. Z

e Porosimetros de intrusion de mercurio y picnémetro de helio

e Reodmetro y sedigrafo,

e Incubadora de CO2.

o Sistema de analizador de cationes y pH

e Congelador de —80° C y frigorificos

e Cromatdgrafo HPLC con detector de indice de refraccion

o Analizador de turbidimetria

e Equipo para analisis RT-PCR

e Microscopio de fluorescencia

GRUPO DE BIOFiSICA TRASLACIONAL
Equipamiento Cientifico:
e SENSOCELL - IMPETUX optical-tweezing platform for mapping cellular forces (IR-laser 1064
nm, 5 W).
o Confocal fluorescence microscope (Nikon).

o 3 optical microscopy stations with epifluorescence, bright field, dark field and phase contrast
modes, x 100 high-luminosity objectives, motorized xy-stages with micrometer accuracy
(Nikon);

e 2 high-velocity sCMOS cameras (Phantom 100 kHz, Photron 1 MHz) for high-performance
tracking;
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Micromanipulation stage for micropipettes / microelectrodes (3-axes hydraulic manipulators,
Narishige);

Puller and microforge for micropipette sculpting (Narishige);
4 microfluidic pumps (Harvard Instruments, USA);
Microfluidic station CellASIC Onix (Merck Millipore);
tracking microrheometers;

Laser Doppler velocimeter (Polytec PDV 100;

laser 633nm; software VibSoft 5.2);

SAW device by electrocapillary excitation;

Langmuir balances for air/liquid and liquid/liquid interfaces (NIMA). Hybrid (2D/3D) rheometer
DHRS3 TA Instruments (USA).

Cellular-biology facility (incubating oven; sterile laminar-flow cabinet);

Wet-lab facility for recombinant protein expression and protein purification. PCR. Proteomics.
Genomics. Wet-lab for polymer synthesis and colloidal chemistry. Light scattering;

Theta potential (NanoSizer, Malvern);

IR and UV/Vis.

Electrochemistry-lab; Potenciostat-Galvanometer (VMP3, BiolLogic Science Inst), equipped

with high-performance acquisition board for impedance measurement (software EC-Lab
V11.21).

Computational facilities. Computer calculations/simulations will be preliminary performed at
custom-made CPU/GPU cluster configurations already existing in the laboratory. Intensive
computation will be performed in larger clusters available at UCM (EOLO and BRIGIT) or in
MareNostrum after asking for commissioned time. The UCM group is habitual user of these
facilities, which will provide know-how and facilitate success in the applications for
beamtime/computation time.

Espacios Disponibles (codigo de local y extension en m?)

QB219 (18 M?) LABORATORIO DE BIOFiSICA TRASLACIONAL
QB220 (18 M?)  LABORATORIO de BIOFiSICA
QB226 (35 M?)  LABORATORIO LASER (PINZADO OPTICO)

GRUPO DE INMUNOBIOLOGIA LINFOCITARIA

Ubicacion: planta 4.2 del pabellén 5 de la Facultad de Medicina.

800 m? equipped for biochemistry, cell biology and molecular biology, including state of-the-art
technology such as Odyssey, Elispot (2008), Gammacell Irradiator (2007) and FACSCalibur flow
cytometer.

Central facilities include a research administration office, physical and online central library with free
reprint request, informatics, genomics (QPCR, sequencing, microarrays), proteomics, flow cytometry,
confocal microscopy, animal facilities, electronic microscopy, and free poster service, among others.

LABORATORIO DE MEMBRANAS MITOCONDRIALES

Infraestructuras

Microscopio de fluorescencia confocal (447nm, 488nm y 561 nm) con modos FRAP, TIRF e
ICS (Image correlation spectroscopy)

Balanza de Langmuir — tensiémetro superficial
Micromanipulacién
Sala de cultivo celular

Laboratorio de bioquimica equipado con ultracentrifugas, incubador de cultivo bacteriano, PCR,
electroforesis (ADN y proteinas) y cromatdgrafo para purificacion de proteinas.

Espacios Disponibles

QA264 5217  Despacho IP y colaboradores (18 m?)
QA265 — Laboratorio microscopia y sala de cultivos (18 m?)
QA500C 4211 Laboratorio de bioquimica (25 m?)
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GRUPO DE ENFERMEDADES NEUROVASCULARES

Espacios:

La unidad de investigacion tiene sus laboratorios en el Pabelldn 11l de la Facultad de Medicina de la
Universidad Complutense de Madrid. Ocupan 240 m? de los que el 70% esta dedicado a laboratorios
y el 30% a despachos y lugares de reuniones.

Equipamiento general:

o Instalaciones frigorificas para procesado y almacenamiento de muestras biolégicas: Conge-
lador de —80°C, de -40°C.

¢ Laboratorio de revelado procesado de films de biologia molecular.

e Microtomos LEICA, Ultracentrifuga Sorvall, Kontron

e Taller general y Servicios de ultrafiltracion de agua (agua MilliQ-Millipore)
e Termociclador para PCR

e Lector de placas

o Dos ultracentrifugas y dos centrifugas para eppendorf/falcon.

o Instalacién radiactiva central y Animalario central

Equipamiento especifico:
1. Laboratorio de técnicas enzimaticas/analiticas:

Lectores de microplacas UV-V Thermomax Molecular Devices y de fluorescencia Fluorskan
Labsystem. Electrodo de Oxigeno. Homogenizadores de ultrasonidos y por rotores. Centrifugas
de mesa Heraeus.

2. Laboratorio de biologia molecular:

Material para andlisis de DNA, RNA y proteinas. Termociclador con gradiente de temperatura.
Cubetas para electroforesis en agarosa y poliacrilamida. Sistema de documentacion de geles y
densitometro. Horno de hibridacion. Centrifugas. Sistema de andlisis de bandas. PCR y rT-PCR
(Quantitative RT-PCR Biorad iQ5). Nanodrop. Nucleofector 4D-Nucleofector Core Unit de Lonza.

3. Unidad de Cultivos celulares:

Dos Incubadores CO2 Memmert. Cabina de flujo laminar conectada al exterior Gelaire
BSB4.Estufa P Selecta. Equipo de microcirugia. Microscopio invertido de fluorescencia Nikon.
Nevera. Balas de gases medicinales.

4. Laboratorio de modelos experimentales de ictus:

a) 6 puestos de cirugia animal rata/ratén general con anestesia inhalatoria (lupa binocular
Nikon, electrobisturi Select Sutter, torno, equipo de micromanipulacién, equipo de anestesia
por gases para pequefios animales, mantas homeotérmicas, transductor de presiéon no
invasiva, camara digital, video, etc...).

b) Transductor de presidn no invasivo. Autoanalizador de sangre portatil i-STAT. Esterilizador
de material quirurgico.

c) Equipo digital de analisis de imagenes. Dos equipos de cirugia esterotaxica y material quirdrgico.

d) Vibroslice Campden Instruments y Chopper con sistema de luz fria para obtenciéon de
tejidos.

e) Equipo Doppler para medida de flujo cerebral para animales. Perimed. Periflux 6000 y
software correspondiente.

5. Laboratorio de microscopia:

a) Equipo digital de analisis de imagenes,

b) 2 microscopios de luz transmitida y epifluorescencia —uno directo y uno invertido- (Nikon).
c) Software de estereologia y Neurolucida (Microbrightfield).

d) Microscopio confocal espectral Zeiss LSM710.

GRUPO DE PSIQUIATRIA TRASLACIONAL

El grupo de Neuropsicofarmacologia Molecular se ubica en el Dpto. de Farmacologia de la Facultad
de Medicina. Tiene sus laboratorios localizados en la planta 1 del Pabelldn lll. Posee unos 100 m?
de laboratorios y unos 70 m? de despachos y areas de reuniones. En la planta 2 del pabellén 1l tiene
un laboratorio con 25 m2.

BOCM-20221227-45



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 308

MARTES 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Pédg. 425

SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE (centros de asistencia a la
investigacion- CAIS):

Unidad de Gendmica

Unidad de Protedmica

Unidad de Citometria de Flujo y Microscopia de Fluorescencia
ICTS Centro Nacional de Microscopia Electrénica

ICTS Bioimagen Complutense

Plataforma Animalario

Unidad de Espectroscopia y Correlacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Laboratorio de investigacion en el Centro de Biologia Molecular “Severo Ochoa”. Laboratorio
n.2 109 de 60 m? con despacho, poyatas y sitios de estudio para 8 personas.

Acceso y espacio en el Animalario del CBMSO con mas de 120 jaulas.
Acceso al Servicio de Citometria y Sorter.

Acceso al Servicio de Microscopia Confocal.

Acceso al servicio de Criopreservacion y Transgénesis (CBM-CNB).

UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID

BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR (laboratorio C210)

Infraestructura basica: centrifugas, agitadores, banos, balanzas, congeladores 20°C y 80°C,
neveras, equipo agua MilliQ, autoclaves, maquinas de hielo y campanas de gases.

Analisis microbiota: Homogenizador Bullet Blender, espectrofotémetro Nanodrop 2000, gPCR,
incubador de anaerobiosis.

Cultivos celulares: cabina de flujo laminar, incubador de CO2, microscopio invertido con camara
de fotos, citdmetro de flujo.

Determinaciones de absorbancia: espectrofotémetro Spectrostar Nano

Identificacion de metabolitos: HPLC 1100 equipado con un detector de red de diodos y
cromatografo de gases acoplado a un detector de masas.

Determinaciones de fluorescencia: espectrofluorimetro

Histologia e inmunohistoquimica: microtomo de rotacion, criostato, microscopio, microscopio
de fluorescencia, procesador automatico de tejidos, estacién de inclusién de muestras en
parafina.

Analisis de proteinas: equipo cubetas y fuente para western-blot y equipo de deteccion con
software.

LABORATORIO DE FISIOLOGIA DEL EJERCICIO (Laboratorio P102)

Aparato de absorciometria de rayos X.

Analizador de gases con ECG de 12 derivaciones integrado.
Ciclo-ergémetro para pruebas de esfuerzo.

Pulsioximetro.

Medidor de la presion respiratoria.

Balanza y tallimetro.

CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS

UNIDAD DE O[\ICOITOGI'A MOLECULAR Y TRASLACIONAL / DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION BASICA-UNIDAD DE INNOVACION BIOMEDICA

Laboratorio de Cultivos celulares con cabinas de flujo laminar, estufas de CO2, microscopio de
luz invertida y fluorescencia y sistema de criopreservacion de células.

Laboratorio de Produccion de Vectores virales P2 plus.

BOCM-20221227-45



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 426 MARTES 27 DE DICIEMBRE DE 2022 B.O.C.M. Nim. 308

e |aboratorio de Biologia Molecular dotado con todo el equipamiento necesario (ultracentrifugas,
centrifugas refrigeradas, microfugas, sonicadores, sistemas de electroforesis y transferencia

etc.):

o Dos camaras frias, congeladores de -80°C y sistemas de criopreservacion en N2 liquido.

o Microscopia convencional, fluorescencia y sistemas de analisis de imagenes.
o Espectrofotémetros y lectores de Elisas.
o Equipos de PCR y PCR cuantitativa.

e Laboratorio de Citometia de Flujo.

o Laboratorio de Anatomia Patoldgica.

e Animalario (registro n% ES280790000183), con salas de estabulacion de animales
convencionales e inmunodeficientes, quiréfanos y salas de experimentacion con cabinas de
flujo laminar, incubadores y sistemas de refrigeracion.

e Laboratorio de Generacion de Animales Transgénicos y manipulacion génica de embriones de
raton

e Acceso a equipamiento PET/CT por medio del grupo de Aplicaciones Biomédicas y
Farmacocinética, asi como a equipos de supercomputacion de alto rendimiento disponibles en
el CETA-CIEMAT (Trujillo) con conexién de alta velocidad.
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ANEXO Il
ACUERDO DE CORRESPONSABLE DE TRATAMIENTO MUTUO

En el presente acuerdo las partes, fijan formalmente y por escrito los términos y condiciones para regular el
tratamiento de datos personales y la confidencialidad de la informacion suministrada y creada entre ellas.

Tendra la consideracion de informacion confidencial toda la informacion susceptible de ser revelada por
escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que
posibilite el estado de la técnica en el futuro, intercambiada como consecuencia de este convenio, salvo
aquella informacion que deba ser publica segun lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a la informacion
y material facilitado y recibido en virtud del convenio de referencia y del presente convenio de forma
indefinida tras su finalizacion.

CONFIDENCIALIDAD

Las partes se obligan con respecto a la informacion y material que hayan podido recibir como
consecuencia de este convenio a:

a) Utilizar la informacién de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacion facilitada o recibida, salvo resolucién motivada en los
términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacién de la Comunidad de Madrid.

c) Impedir la copia o revelaciéon de esa informacion a terceros, salvo que goce de aprobacion
escrita de las partes y Unicamente en los términos de tal aprobacion.

d) Se restringira el acceso a la informacion a sus empleados y colaboradores, salvo en la medida
en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus tareas acordadas.

e) No utilizar la informacion o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucién de este convenio.

f)  Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmente aquellos
relativos a las clausulas sobre propiedad intelectual e industrial, confidencialidad y obligacion
de secreto, manteniendo esta confidencialidad y evitando revelar la informacion a toda persona
que no sea empleado o subcontratado.

Las partes seran responsables ante el incumplimiento de esta obligacion, ya sea por sus empleados,
voluntarios o por subcontratados, etc.

CLAUSULAS

PRIMERA. - RESPONSABLES DEL TRATAMIENTO

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Sanidad, el Servicio Madrilefio de Salud, la Uni-
versidad Complutense de Madrid, la Universidad Auténoma de Madrid, la Universidad Europea de Madrid,
el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas, y la Fundacion para la Inves-
tigacion Biomédica del Hospital Universitario 12 de Octubre tendran la consideracion de Responsables del
Tratamiento (en adelante Corresponsables del Tratamiento), conforme a lo establecido en el articulo 26 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante RGPD), asi como en
el articulo 29 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD), y en el resto de normativa vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos personales en el marco de este convenio se realiza con el Unico
fin de permitir una adecuada prestacion de los servicios y no se considerara como una cesién o
comunicacién de datos.

SEGUNDA. - DEFINICIONES.

Los términos especificos en materia de protecciéon de datos seran interpretados conforme a lo
establecido en el articulo 4 del RGPD.

TERCERA. - DEBER DE SECRETO.

Los corresponsables del tratamiento se obligan a guardar la maxima reserva y secreto sobre la
informacion clasificada como confidencial con motivo de la prestacion de servicios objeto del
convenio.
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Se considerara informacién confidencial cualquier informacion a la que los corresponsables accedan en
virtud del convenio, en especial la informacién y datos personales a los que haya accedido o acceda durante
su ejecucion, salvo aquella informacion que deba ser publica segun lo establecido en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobiemno y la Ley 102019, de 10 de
abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

La obligacién de confidencialidad tendréa caracter indefinido, manteniéndose en vigor con
posterioridad a la finalizacion por cualquier causa de la relacion entre las partes.

Los corresponsables garantizaran que su personal, colaboradores, voluntarios y en general, todas las
personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacion confidencial y a los datos personales
del otro corresponsable respeten la confidencialidad de la informacion, asi como las obligaciones relativas
al tratamiento de datos personales, aun después de finalizar su relacién contractual. Por tanto, los
corresponsables realizaran cuantas advertencias y suscribiran cuantos documentos sean necesarios con
dichas personas, con el fin de asegurar el cumplimiento de estas obligaciones.

Los corresponsables mantendran a disposicion de la otra parte la documentacion acreditativa del
cumplimiento de la obligacién establecida en el parrafo anterior.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Los corresponsables del tratamiento, asumen las siguientes obligaciones:

e Acceder a los datos personales unicamente cuando sea imprescindible para el buen desarrollo
de los servicios.

e Tratar los datos con la unica finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio.

¢ Seguir los procedimientos e instrucciones establecidos por la normativa vigente, especialmente en lo
relativo al deber de informacioén y, en su caso, la obtenciéon del consentimiento de los interesados.

¢ Si cualquiera de las partes considera que otra infringe el RGPD, la LOPDGDD, o cualquier otra
disposicion en materia de proteccion de datos de la Unién o de los Estados miembros, informara
inmediatamente a las otras, con el fin de proceder a su rapida subsanacion.

¢ Asumir la responsabilidad que corresponda en caso de que destine los datos a otra finalidad
distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comunique o los utilice incumpliendo las
estipulaciones de la normativa vigente, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido
personalmente.

¢ No permitir el acceso a los datos personales a ningun empleado de su responsabilidad que no
tenga la necesidad de conocerlos para la prestacion de los servicios.

¢ No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos personales, ya sea verbalmente
0 por escrito, por medios electrénicos, papel o mediante acceso informatico, ni siquiera para su
conservacion, a ningun tercero, salvo que exista autorizacion o instruccién previa para ello.

e En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y el 31 de la LOPDGDD, mantendra
un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas en cumplimiento del
convenio, que contenga la informacion exigida por el articulo 30.2 del RGPD.

¢ Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos personales de las personas
autorizadas para tratar datos personales.

¢ Darse apoyo mutuamente en la realizacion de las evaluaciones de impacto relativas a la
proteccidn de datos, cuando proceda.

* Darse apoyo mutuamente en la realizacion de las consultas previas a la Autoridad de Control,
cuando proceda.

¢ Poner a disposicidn de la otra parte toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento
de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las inspecciones que realice
la otra parte con la finalidad de verificar el correcto cumplimiento del convenio.

e Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el presente Acuerdo, conforme lo
previsto en el articulo 32 del RGPD, que garanticen la seguridad de los datos personales y eviten
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la
tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya
provengan de la acciéon humana o del medio fisico o natural. En particular, seran de aplicacion las
medidas de seguridad establecidas en el Anexo Il del Esquema Nacional de Seguridad.

e En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD, y por el articulo 34 de la
LOPDGDD, designar un delegado de protecciéon de datos y comunicar su identidad y datos de
contacto a la otra parte, asi como cumplir con todo lo dispuesto en los articulos 37, 38 y 39 del
RGPD, y 35 a 37 de la LOPDGDD.

¢ Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD,
o de cualquier otra disposicion o regulacion complementaria que le fuera igualmente aplicable.
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e En caso de que cualquiera de las partes deba transferir o permitir acceso a datos personales
responsabilidad de la otra a un tercero en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros que le sea aplicable, informara a la otra de esa exigencia legal de manera previa, salvo
que estuviese prohibido por razones de interés publico.

e En caso de que el tratamiento incluya la recogida de datos personales, se estableceran los
procedimientos correspondientes a la recogida de los datos, especialmente en lo relativo a la
identificacion fehaciente de usuarios, al deber de informacion y, en su caso, la obtencién del
consentimiento de los interesados, garantizando que estas instrucciones cumplen con todas las
prescripciones legales y reglamentarias que exige la normativa vigente en materia de proteccion
de datos.

e Supervisar el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos por la otra
parte.

QUINTA. - MEDIDAS DE SEGURIDAD Y VIOLACION DE LA SEGURIDAD

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacién, y la naturaleza, el alcance, el
contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad variables para los
derechos y libertades de las personas fisicas, las partes aplicaran las medidas técnicas vy
organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso
incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales;

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la disponibilidad y el
acceso a los datos personales de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

c) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catalogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estandares de seguridad
de la informacién.

Al evaluar la adecuacion del nivel de seguridad, las partes tendran en cuenta los riesgos que
presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccién, pérdida o
alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma,
o la comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos. Las partes permitiran y contribuiran a la
realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, a la otra parte.

Asimismo, en caso de modificacion de la normativa vigente en materia de proteccion de datos o de
otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del convenio, las partes
garantizan la implantaciéon y mantenimiento de cualesquiera otras medidas de seguridad que le
fueran exigibles, sin que ello suponga una modificacion de los términos del convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales en los sistemas de informacion
utilizados por las partes para la prestacion de los Servicios, deberan notificarse mutuamente, sin
dilacion indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas habiles, las violaciones
de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tengan conocimiento, juntamente con
toda la informacién relevante para la documentacién y comunicacion de la incidencia conforme a lo
dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, cada parte en la medida que le corresponda debera comunicar las violaciones de
seguridad de los datos a la Autoridad de Proteccion de Datos y/o a los interesados conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

SEXTA. - DESTINO DE LOS DATOS AL FINALIZAR EL CONVENIO.

Una vez cumplido o resuelto el convenio acordado, cada parte debera solicitar a la otra instrucciones
precisas sobre el destino de los datos personales de su responsabilidad, pudiendo elegir entre su
devolucion, remision a otro prestador de servicios o destruccion integra, siempre que no exista prevision
legal que exija la conservacion de los datos, en cuyo caso no podra procederse a su destruccion.

SEPTIMA. - EJERCICIO DE DERECHOS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.

Cada parte debera dar traslado a la otra de cualquier solicitud de ejercicio del derecho de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas, efectuada por un interesado cuyos datos
hayan sido tratados por la otra con motivo del cumplimiento del objeto del convenio, a fin de que por
el mismo se resuelva en los plazos establecidos por la normativa vigente.

El traslado de la solicitud a la otra parte debera hacerse con la mayor celeridad posible y siempre
dentro del plazo de dos (2) dias habiles, a contar desde la recepcién de la solicitud, juntamente, en
su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

BOCM-20221227-45



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 430 MARTES 27 DE DICIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Num. 308

Asimismo, las partes deberan tramitar cualquier instruccidon relativa a derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciban de la otra, a la mayor celeridad
posible, y siempre dentro del plazo maximo de dos (2) dias habiles a contar desde la recepcion de
la solicitud, confirmando por escrito tanto la recepcion de la solicitud como la ejecucion de la tarea
encomendada.

OCTAVA. - RESPONSABILIDAD.

Los corresponsables se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en este convenio
y en la normativa vigente.

Cada parte tendra responsabilidad en el caso de que destine los datos a otras finalidades, los
comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del convenio, respondiendo de las infrac-
ciones en que hubiera incurrido personalmente.

Las partes responderan de las infracciones en que hubiesen incurrido personalmente, manteniendo
indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de dicha infraccion.

NOVENA. - DELEGADOS DE PROTECCION DE DATOS.

Las partes identificaran a sus respectivos Delegados de Proteccion de Datos.

(03/24.273/22)
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