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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

132 VILLANUEVA DEL PARDILLO
OFERTAS DE EMPLEO

Mediante decreto de la Concejalia de Recursos Humanos, de fecha 29 de noviembre
de 2022, se aprueban las siguientes bases especificas que regirdn la convocatoria para cu-
brir una plaza de personal laboral, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE INFORMATICO/A DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, 'EN EL MARCO
DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera. Objeto

1.1. Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular el proceso de seleccién, mediante convocatoria pi-
blica y por el sistema de concurso, de una plaza de Informdtico/a, de personal laboral, va-
cante en la plantilla del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, en el marco de un proce-
so de estabilizaciéon de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo pblico.

1.2.  Caracteristicas de la plaza.

Naturaleza: Personal laboral.
Denominacién: Informadtico/a.
Grupo de clasificacion: C1.
Numero de plazas convocadas: 1.

1.3. Funciones.

Sin perjuicio de la movilidad por la via de los puestos, de conformidad con la legisla-
cién del momento y los postulados de la Relacidon de Puestos de Trabajo, las personas que
ocuparen las plazas convocadas serdn inicialmente adscritas al puesto de trabajo de “Ope-
rador/a Informdtico/a”, cuyas principales funciones son las siguientes, de conformidad con
lo establecido en dicho instrumento:

— “Resolver los problemas de los usuarios en la utilizacién del sistema operativo
municipal y en las aplicaciones informadticas.

— Realizar la instalacién, administracién y mantenimiento del material informético:
PC’s, impresoras, aplicaciones, utilidades, ...

— Procurar el mantenimiento y observacién del trafico de red.

— Comprobar el estado de las conexiones.

— Colaborar en el desarrollo de los médulos especificos que no estén cubiertos por
aplicaciones standard.

— Configurar, hacer mantenimiento y actualizacién de mejoras de los componentes
del sistema operativo.

— Hacer seguimiento estadistico del rendimiento de los servidores.

— Configurar permisos de acceso a los usuarios.

— Configurar routers de conexidn a Internet.

— Realizar copias de seguridad.

— Anadir y mantener los contenidos del portal web.

— Configurar el correo electrénico y dar de alta cuentas de correo.

— Llevar control y almacenaje del material informadtico y hacer pedidos de material.

— Exportar e importar datos y efectuar manejo y tratamiento de datos informatiza-
dos, colaborar con las unidades de gestion recaudatoria.
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— Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para
la cual haya sido previamente instruido”.

1.4. Obligatorio cumplimiento.

Estas bases son de obligatorio cumplimiento tanto para la entidad convocante como
para las personas que participen en el proceso selectivo.

Segunda. Publicacion

La convocatoria y las bases de seleccion se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (en adelante, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID), en el tablén de anuncios y en la web del Ayuntamiento de Villanueva del Pardi-
llo http://www.vvapardillo.org

Asimismo, se publicard el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Esta-
do” (en adelante, “Boletin Oficial del Estado”), indicando el niimero y la fecha del BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID donde se hubieren publicado las bases de la
convocatoria.

A lo largo de los procesos selectivos, toda la informacién relacionada con los diferen-
tes aspectos de su desarrollo y sucesivos actos de tramite, donde no sea preceptiva su pu-
blicacion en diarios oficiales, se publicardn en el Tablén de Anuncios de la sede electréni-
ca del Ayuntamiento.

Tercera. Requisitos

3.1. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte del mismo, las personas as-
pirantes deben cumplir los requisitos siguientes:

Nacionalidad.—Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, o ser nacional de algin Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado Espaifiol, le sea
de aplicaciodn la libre circulacién de trabajadores.

También podrdn participar el conyuge de los nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y
los de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no estén separados de derecho,
sean estos descendientes menores de veintitin afios, o0 mayores de dicha edad econémica-
mente dependientes.

Edad.—Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzo-
sa en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

No ostentar la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo de la misma
plaza o categoria objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo.

Habilitacién.—No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial
para ocupar cargos publicos por resolucién judicial, para acceder al cuerpo o escala de fun-
cionarios, o para ejercer funciones similares a las que se indican en las presentes bases. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o, en caso contrario, no haber sido cancelada de
su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion, o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacion.—Tener titulo de Bachiller, Técnico/a en la rama informédtica y comunica-
ciones, o titulo equivalente, o estar en condiciones de tenerlo en la fecha que finalice el pla-
zo de presentacion de solicitudes.

En el caso de presentar un titulo equivalente al exigido, corresponde a quien aspira a
participar en el proceso la acreditacion del mismo, mediante norma legal que lo disponga o
mediante la certificacion especifica expedida por el Ministerio correspondiente.

Ademds de ello, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién y, en su caso, traduccion jurada.

El documento acreditativo de la titulacién exigida puede ser sustituido por el acredita-
tivo de haber pagado la correspondiente tasa para su expedicién.
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Las personas extranjeras deben estar en posesion de algtn titulo equivalente al reco-
nocido en Espaia, de conformidad con lo que establece la norma vigente en esta materia,
asi como su traduccioén jurada.

Capacidad funcional.—Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas o
funciones propias de las plazas convocadas.

Tasa.—Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la Ordenanza Fis-
cal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Villanueva del
Pardillo, vigente a la fecha de la publicacién del respectivo anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

3.2.  Cumplimiento de las condiciones de participacion.

Todos los requisitos establecidos en este punto deberdn ser reunidos por la persona as-
pirante el dia en que analice el plazo para la presentacién de instancias.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesidn, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indica-
do por la Administracién y segtin lo dispuesto en las presentes bases.

No obstante lo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar a quienes participan en
el proceso selectivo que acrediten el cumplimiento de las condiciones o los requisitos exi-
gidos para participar en el mismo en cualquier momento del mismo, siempre que conside-
re que existen razones suficientes que lo motive.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

4.1. Solicitudes de participacion.

Para participar en el proceso selectivo se deberd presentar el documento normalizado
(en adelante, solicitud), que se incorpora como Anexo a las Bases, mediante el cual la per-
sona interesada solicitard su admisién en el proceso, declarando bajo su responsabilidad
que cumple los requisitos exigidos para participar. Dicha solicitud deberd estar firmada.

Junto a la solicitud debera presentarse el resto de documentacién prevista en el punto
referenciado a tal efecto, en las presentes bases.

4.2. Plazoy lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentardn dentro del plazo de veinte dias naturales (20), contados
a partir del siguiente a aquél en que aparezca el anuncio de convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”, preferentemente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Vi-
Ilanueva del Pardillo. También podran presentarse en el Registro General del Ayuntamien-
to de Villanueva del Pardillo, sito en Plaza Mayor, 1, de 9:00 a 14:00 horas, o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (en adelante, LPAC).

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del Ayun-
tamiento de Villanueva del Pardillo, y al objeto de agilizar el procedimiento, se recomienda a la
persona interesada que lo comunique dentro del plazo de los dos dias naturales (2) posteriores a
la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico personal@vvapardillo.org , apor-
tando copia de la solicitud.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes sea sdbado, do-
mingo o festivo, se entenderd que el mismo finaliza el primer dia hébil siguiente.

4.3. Derechos de examen.

Las personas aspirantes deberdn satisfacer los derechos de examen por el importe
de 24,04 euros.

Procederd la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el he-
cho imponible por causas no imputables al interesado/a.

No procederd devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sién de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

El abono de la tasa se exigird en régimen de autoliquidacidn, de acuerdo con lo esta-
blecido en la correspondiente ordenanza fiscal.

4.4. Documentacién adjunta a la solicitud.

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la
eficiencia, la eficacia y la celeridad del proceso, a la solicitud s6lo se adjuntardn los docu-
mentos relacionados a continuacién, sin perjuicio de que los originales de éstos, asi como
del resto de requisitos exigibles en estas bases, se deban presentar, para su cotejo, en caso
de ser seleccionado/a (o en caso de que, aun no siendo seleccionado/a, la persona aspiran-
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te pase a formar parte de una bolsa de trabajo, en los términos previstos en la normativa re-
guladora de tales):

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

— Fotocopia de la titulacién exigida para participar en el proceso.

— Fotocopia del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos de
examen establecidos en la base de convocatoria.

— El*“Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo II de las presentes Bases, debi-
damente cumplimentado, donde se hardn constar cuantos méritos se aleguen al
proceso, en el orden y en los términos sefialados en dicho autobaremo, sin necesi-
dad de presentar documento alguno en esta fase que acredite la veracidad de los
mismos.

Los méritos alegados deberdn poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacién, y mantenerse durante el proceso selectivo.

4.5. Causas de exclusion.

Serdn causas de exclusién y de no admision, la presentacion de la solicitud una vez
haya transcurrido el plazo previsto para ello, y la falta de pago de la correspondiente tasa.

No obstante lo anterior, si el Tribunal calificador observase que existen razones sufi-
cientes como para solicitar a quienes participan en el proceso selectivo que acrediten el
cumplimiento del resto de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en el
mismo, en este momento especialmente o en cualquier otro, procederd a ello, siendo una
causa de exclusién y de no admision el incumplimiento de tales.

4.6. Defectos subsanables en la solicitud o la documentacién adjunta.

Si alguna de las solicitudes tiene algin defecto subsanable en los términos del art. 66
LPAC, o se detecta alguna disfuncién en la documentacién que se presente junto a la soli-
citud, se comunicard este hecho a la persona interesada para que en un plazo de 10 dias ha-
biles (10), la repare, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 LPAC.

En todo caso, no se podra subsanar la solicitud por falta del abono de la tasa por dere-
chos de examen en tiempo y forma, a diferencia de la omisidn por descuido de adjuntar di-
cha justificacidn, a la instancia, que si serd subsanable.

4.7. Proteccion de datos.

Segtin establece la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre,
los datos de cardcter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el mo-
mento de presentacién de la instancia, asi como el contenido de la documentacién adjunta
para participar en el proceso selectivo, serdn objeto de tratamiento automatizado por parte
del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo.

La participacién en el proceso selectivo implicard automdticamente la autorizacion de
quienes aspiren a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacién de perso-
nas admitidas y excluidas, anuncios y resolucioén final de proceso selectivo), a los efectos
de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicidn, rectificacion y cancelacion, quienes par-
ticipan deberdn dirigirse por escrito al Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo.

Quinta. Admisién de aspirantes

5.1. Listado provisional de personas admitidas.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y previa la comprobacion de la do-
cumentacion presentada junto con la solicitud, el érgano competente dictard resolucién en
el plazo mdximo de un mes, en la que aprobard la lista provisional de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién, que serd pu-
blicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y se hard publica en el ta-
blén de anuncios y en la direccion web http://www.vvapardillo.org .

Con la publicacidén en los lugares indicados de la resolucién que declare aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, se considerard efectuada la correspon-
diente notificacién a las personas interesadas, a los efectos que dispone el articulo 45
LPAC.
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5.2. Plazo de reclamacién y subsanacion.

Durante el plazo de diez (10) dias hébiles, contados a partir de la publicacién de la lis-
ta provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podrd realizar lo siguiente:

a) Formular reclamaciones al tribunal, por parte de las personas interesadas, por apa-
recer en la lista de excluidas o, en su caso, por no aparecer ni en la de admitidas
ni en la de excluidas.

b) Aportar modificaciones a la propia autobaremacién presentada en su momento,
siempre y cuando la informacion a introducir a dicha autobaremacion esté referi-
da a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes de participacion.

¢) Requerir, por parte del tribunal, la subsanacién de algin vicio subsanable detecta-
do en la solicitud o documentos aportados por las personas candidatas en su mo-
mento.

5.3. Exclusion definitiva.

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su ex-
clusién en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con
lo que dispone el art. 68 LPAC y, por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo.

5.4. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas y/o sub-
sanaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas por el Ayuntamiento de Villanue-
va del Pardillo, en la resolucién que dicte el 6rgano competente, por la que se aprueba la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicard en el tablon de anuncios
y en la direccién web http://www.vvapardillo.org .

Esta publicacién sustituird la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacién de rectificaciones y/o en-
miendas y/o subsanaciones, sin que se haya presentado ninguna, se debe considerar la lista
provisional de personas admitidas como lista definitiva.

En esa misma resolucién se publicard el nombramiento de las personas que componen
el Tribunal Calificador.

Sexta. Tribunal calificador

6.1. Composicién del tribunal.
El Tribunal calificador tendrd la composicion siguiente:

— Una presidencia.
— Cuatro vocalias.
— Una Secretaria, que actuard con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requi-
sitos, pudiendo actuar en ausencia del titular.

El Tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus integrantes, y procurard la paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccién o designacién
politica, el personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal temporal. Tam-
poco la representacion sindical, en su condicién de tal.

La participacion en el Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, sin que se
pueda ostentar en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador puede disponer la colaboracidn de especialistas para todas o al-
gunas de las pruebas del proceso. Estos especialistas no tendrdn la condicién de integran-
tes del Tribunal, limitardn su actuacién a prestar su colaboracion en sus respectivas espe-
cialidades técnicas, bajo la direccién del Tribunal calificador.

El Tribunal podrd contar con el auxilio material del personal del Ayuntamiento o con
funcionarios/as de carrera de otras administraciones publicas cuando expresamente lo soli-
cite. Esta colaboracion se reflejard en el acta de la correspondiente sesién del Tribunal ca-
lificador. Quienes colaboren en el proceso deben adecuar su comportamiento y actuacion
estrictamente a las instrucciones que reciban del Tribunal calificador.

Para la vdlida composicion del Tribunal se requerird la presencia del Presidente/a y Se-
cretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la ce-
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lebracién de sesiones por el Tribunal de forma telemadtica, por uno o varios de sus miem-
bros, siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus manifesta-
ciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunica-
cion entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante toda
la sesidn.

La celebracién de sesiones por medios telemadticos tinicamente se podran celebrar pre-
vio acuerdo del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de
la sesidn, asi como qué miembros acuden presencialmente o a distancia.

6.2. Requisitos generales de las personas que integran el Tribunal.

Quienes integren el Tribunal deben tener una titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza objeto de esta convocatoria.

Se debe garantizar la idoneidad de los/las miembros de acuerdo al tipo de plaza a se-
leccionar y puesto a proveer.

6.3. Designacién de las personas que componen el Tribunal.

La designacién nominal de quienes compongan el Tribunal se realizard por resolucion
del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo y se publicard conjuntamente con el anuncio
del listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

La abstencién y recusacion de las personas que integren el Tribunal calificador se ajus-
tard a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP).

6.4. Autonomia funcional.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia funcional, garantizando la legali-
dad del procedimiento y la objetividad de la decision selectiva. El Tribunal estd facultado
para resolver las dudas o las discrepancias que se originen en la aplicacién de estas bases y
en el desarrollo del proceso de seleccion, estableciendo los criterios que se deban adoptar
en todo aquello que no se haya previsto en las presentes bases.

Las personas que integren el Tribunal calificador deben guardar confidencialidad y si-
gilo en todo aquello que haga referencia a cuestiones tratadas en reuniones, sin que nunca
pueda ser utilizado fuera del 4mbito de este proceso de seleccién la informacién que posean
en virtud de su condicién. La misma reserva se extiende a quienes asesoren o colaboren con
el 6rgano de seleccion.

6.5. Toma de decisiones.

Las decisiones del Tribunal calificador se tomardn por la mayoria simple de los votos
presentes y se hardn publicas en la forma que juzgue conveniente para facilitar su cono-
cimiento. Los empates se resolverdn por el voto de calidad de la Presidencia.

6.6. Confidencialidad.

Toda la documentacién del proceso selectivo se debe archivar y custodiar en la sede del
Tribunal calificador, bajo la custodia de quien ejerce las funciones de Secretaria. No se pue-
de hacer uso de esta informacién para ninguna finalidad diferente a este proceso selectivo.

Una vez finalice el proceso selectivo, el Secretario/a remitird toda la documentacion
que constituya el expediente a la unidad competente en materia de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, para que se archive y custodie.

Séptima. Procedimiento de seleccion

7.1. Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacién y, es-
pecialmente, en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, y consistird en la valoracién de los méritos alega-
dos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y de-
bidamente acreditados por los aspirantes en el momento la Administracién lo solicite, de
conformidad con lo dispuesto en las presentes Bases, y de acuerdo con el modelo de “Au-
tobaremo de Méritos™ y los criterios de valoracion establecidos en las mismas.

7.2.  Numero de aprobados.

El nimero de aprobados no podrd ser superior al nimero de plazas vacantes ofertadas,
que en este proceso es de una.
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Octava. Méritos evaluables

8.1. Justificacion de los méritos.

Los méritos que esta Administracion ha dispuesto en estas bases tienen en cuenta el tipo
de plaza de que se trata, las tareas a atender y, especialmente, la finalidad excepcional de este
sistema, cual es estabilizar plazas teniendo muy en consideracion la antigiiedad de las per-
sonas interinas de larga duracién (con independencia de su régimen juridico). De ahi el peso
especifico de la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Ad-
ministraciones Puablicas y, mds en concreto, en el Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo.

8.2. Meéritos.

La valoracién mdxima a otorgar en el concurso de méritos serd de 100 puntos, corres-
pondiendo, como médximo, 80 puntos a la experiencia profesional y 20 puntos a méritos aca-
démicos y formacién.

8.2.1. Experiencia profesional.
Se valorard con un mdximo de 80 puntos, segtn el siguiente baremo:

— 8.2.1.A) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario interino o laboral temporal, en la Institucién convocante, se asignardn
0,50 puntos por mes, hasta un maximo de 80 puntos.

— 8.2.1.B) Por la experiencia profesional en una plaza de idéntica categoria a la de
objeto de la presente convocatoria como funcionario interino o laboral temporal
en otras Entidades Locales, se asignardn 0,35 puntos por mes, hasta un maximo de
70 puntos.

— 8.2.1.C) Por la experiencia profesional en una plaza de idéntica categoria a la de
objeto de la presente convocatoria como funcionario interino o laboral temporal
en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignardan
0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 60 puntos.

— 8.2.1.D) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante,
como funcionario interino o laboral temporal, se asignaran 0,20 puntos por mes,
hasta un mdximo de 40 puntos.

— 8.2.1.E) Por la experiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones
Publicas y resto del Sector Publico, distintos a la Institucién convocante, como
personal funcionario interino o laboral temporal, se asignardn 0,15 puntos por
mes, hasta un maximo de 20 puntos.

— 8.2.1.F) Por la experiencia profesional en una plaza de idéntica categoria a la de
objeto de la presente convocatoria como funcionario de carrera o laboral fijo en
misma plaza de cualquier Administracién Publica y resto del Sector Publico, dis-
tintos de la Institucién convocante, se asignardn 0,10 puntos por mes, hasta un
maximo de 10 puntos.

— 8.2.1.G) Por la experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado,
ya sea como personal contratado o como auténomo, se asignaran 0,25 puntos por
mes, hasta un maximo de 30 puntos.

8.2.2.  Méritos académicos.
Se valorard con un maximo de 20 puntos, segun el siguiente baremo:

8.2.2.A) Cursos de formacién y perfeccionamiento:
Los cursos de formacion se valoraran a razon de:

— De 15 a 25 horas: 1 punto por curso realizado.

— De 26 a 50 horas: 1,50 puntos por curso realizado.
— De 51 a 75 horas: 2 puntos por curso realizado.

— De 76 a 100 horas: 2,50 puntos por curso realizado.
— Mas de 100 horas: 3 puntos por curso realizado.

8.2.2.B) Titulaciones Académicas:
Se valorardn con 5 puntos cada una de las titulaciones académicas oficiales
iguales o superiores, y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza con-
vocada.

BOCM-20221227-132



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 308 MARTES 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Pédg. 825

Este mérito se deberd acreditar mediante la copia del Titulo respectivo y, en su caso,
el documento acreditativo de su equivalencia.

8.3. Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de
la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, una vez llevada a cabo
la comprobacién de la autobaremacién de las personas aspirantes por el Tribunal Califica-
dor, previa la solicitud a las personas aspirantes y posterior contraste de la documentacién
acreditativa de los mismos, sin que en ningiin caso pueda ser superior a 100 puntos.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo

9.1. Listado provisional de puntuaciones.

El Tribunal calificador elaborard un listado provisional con las puntuaciones ordena-
das, de mayor a menor, de cada persona aspirante y se expondran en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento. La puntuacion expuesta por los méritos lo serd de
conformidad con el “Autobaremo de méritos”.

9.2. Nota de corte.

En el supuesto de que el nimero de solicitudes que se presente sea muy numeroso con
respecto al nimero de plazas a seleccionar, que en las presentes bases es de 1, el Tribunal ca-
lificador podra establecer una nota de corte para pasar a la fase de acreditacién de méritos.

El resto de personas aspirantes que no llegue a dicha nota de corte, quedard en situa-
cién de “pendiente de revisiéon’.

9.3. Aportacién de copias acreditativas de los méritos alegados y lugar de presentacion.

Tras la publicacidn y, sin perjuicio de lo dispuesto a propdsito de la nota de corte, en
su caso, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias hdbiles contados a partir
del dia siguiente a dicha publicacién, para aportar fotocopia de todos aquellos documentos
acreditativos de los méritos consignados, en la forma en que se indique en la publicacion,
teniendo en consideracion lo dispuesto en los dos siguientes apartados.

El limite temporal de validez de cualquiera de los méritos aportados serd la fecha de
finalizacidn del plazo para presentar las solicitudes de participacion.

9.4. Acreditacion de la experiencia laboral.

La acreditacién de la experiencia laboral se realizard teniendo en consideracion las si-
guientes prescripciones:

— Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea, to-
mdndose en consideracién el mds beneficioso para la persona aspirante.

— La experiencia profesional se computa por meses completos, tanto se trate de una
jornada de trabajo a tiempo completo como jornada a tiempo parcial. A tales efec-
tos, cuando no sea posible computar meses completos, se sumardn los dias sueltos,
computdndose como mes completo cada acumulacion de 30 dias sueltos, asi como
la fraccion residual, una vez hecho el cdlculo anterior, igual o superior a 15 dias,
desprecidndose del resultado final para aquellas que sean inferiores a 15 dias.

— Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Ad-
ministraciones Publicas y resto del Sector Publico deberdn acreditarse mediante
certificado entregado por el organismo competente donde se hubiesen efectuado,
debiéndose indicar: la denominacién exacta de la plaza desempeifiada, el grupo,
escala y subescala y/o la categoria profesional, régimen funcionarial o laboral y el
lapso temporal de prestacién (fecha de inicio y fecha de fin).

— Para la valoracion de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la pla-
za o categoria profesional no sea suficientemente representativa de las mismas,
serd necesaria la inclusién en dicho certificado de la descripcién o indicacion de
las funciones realizadas.

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo no requeri-
ran su acreditacion por parte de la persona interesada, sin perjuicio de su alega-
cion obligatoria por la persona interesada en el “Autobaremo de Méritos”.
Corresponderd aportarlo a este Ayuntamiento, de oficio, desde el Servicio de
RR.HH y referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

BOCM-20221227-132



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 826 MARTES 27 DE DICIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Num. 308

— Los servicios prestados en las entidades de derecho privadas se podrdn acreditar a
través de alguna de estas vias:

* Mediante informe de vida laboral acompafiado de certificado expedido por la
empresa, donde consten la fecha de inicio y finalizacion de los servicios, la ca-
tegoria, puesto de trabajo y funciones desarrolladas.

e Mediante Informe de vida laboral, acompaifiado del correspondiente contrato
de trabajo.

Para la valoracién de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la do-
cumentacién aportada no sea suficientemente representativa de las mismas, serd
necesario la emisién de un certificado de la empresa donde se describan o indi-
quen las funciones realizadas.

— Los servicios prestados como profesional por cuenta propia o auténomo se acredi-
tardn mediante Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de
la mutualidad en que se estuviera afiliado, vida laboral y/o por los contratos de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

— No se valorardn los servicios prestados como personal eventual.

— No serdn objeto de valoracién aquellos casos donde la documentacién aportada no
incluya informacién suficiente como para poder valorar la experiencia, de acuer-
do con lo sefialado anteriormente y teniendo en cuenta lo previsto en las bases es-
pecificas.

— Se computardn como situaciones asimiladas al servicio activo, a efectos del
computo de servicios prestados, los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén
de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el emba-
razo, la adopcidén y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

— Enel caso de las plazas que estén ocupadas por personal laboral temporal o indefi-
nido no fijo, que impliquen el ejercicio de funciones propias de los funcionarios,
y que su plaza se convoque como reservada a personal funcionario, se reconoce-
rdn como mérito los servicios prestados como personal laboral en estas funciones.

9.5. Acreditacion de méritos académicos.

— Cursos de formacidén y perfeccionamiento.
Se valorardn exclusivamente, la realizacién de los cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos u homologados por el Ayuntamiento de Villanueva del
Pardillo, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP), el Instituto au-
tonémico de Administracién Publica, la Federacidon Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), la Federacién de Municipios de Madrid (FMM), las Adminis-
traciones Publicas en general, las Universidades, Federaciones Deportivas, las Or-
ganizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, los Co-
legios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de
Formacion continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones
formativas deberdn estar directamente relacionados con las funciones de la plaza
convocada o con a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes trans-
versales.
A estos efectos, se considera materia transversal: administracion local, prevencién
de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de géne-
ro, técnicas de comunicacion, funcién publica y legislacion laboral, trabajo en
equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica, protecciéon de datos,
idiomas, informdtica/ofimadtica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacion en la administracién electrénica.
La acreditacién de cursos de formacién y perfeccionamiento se realizard mediante
aportacion de fotocopia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por
las instituciones formadoras correspondientes, debiendo incluir la identificaciéon
de la persona titular, las horas de duracién o créditos equivalentes, la tematica, la
fecha de emisién y el organismo emisor.
No se valorardn los siguientes cursos:

* Los cursos que no acrediten las horas de duracion.

* Los cursos con una duracién inferior a 15 horas lectivas.
* Los derivados de procesos selectivos.

* Los diplomas relativos a seminarios, jornadas y similares.
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— Titulaciones académicas:
La acreditacién de las titulaciones académicas se realizard mediante la copia del
titulo respectivo y, en su caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

9.6. Comprobacién de la autobaremacion por el Tribunal calificador.

El Tribunal calificador comprobard la autobaremacion realizada por las personas aspi-
rantes, revisando la documentacién acreditativa de los méritos alegados con los consigna-
dos por los candidatos/as y la puntuacién que, en base a los mismos y a lo dispuesto en es-
tas bases, ha dispuesto cada persona.

El Tribunal calificador comprobard que los méritos alegados se poseen el dia de la fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En ningin caso, se valorardn méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de
Méritos”, no teniéndose en cuenta, por ende, los méritos que no hayan sido auto baremados
por las personas interesadas.

Ademds, el “Autobaremo de Méritos” vincula al 6rgano de seleccién, no pudiendo
otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los
apartados del baremo de méritos.

La consignacién de datos falsos o la falsedad documental aportada conllevard la ex-
clusién del proceso, sin perjuicio de las medidas legales oportunas correspondientes.

En el supuesto de que el Tribunal calificador haya optado por establecer una nota de
corte, revisard las autobaremaciones que arrojen la mayor puntuacién hasta la nota de cor-
te. El resto de autobaremaciones s6lo serdn examinadas, y en el mismo orden de prelacion
que el existente, en el caso de que se observen incorrecciones en las primeras a partir de la
revision de tales, por el Tribunal calificador. Esta operacidn se repetird tantas veces como
sea necesario, hasta cubrir nuevamente la nota de corte sefialada.

9.7. Publicacidén de las puntuaciones provisionales resultantes de la revision del Tri-
bunal calificador.

Las puntuaciones que resulten de la revisién de la autobaremacion, por parte del Tri-
bunal calificador, se ordenaran por orden de puntuacion y se publicardan en el tablon de
anuncios y en la direccién web http://www.vvapardillo.org .

Esta publicacidn sustituird la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

9.8. Plazo de alegaciones y reclamaciones.

Quienes estén en desacuerdo con el listado anterior, dispondrdn de un plazo de diez
dias (10) hdbiles, contados a partir de la publicacién sefialada, a fin de presentar las alega-
ciones y reclamaciones oportunas, que dirigirdn al Tribunal calificador.

Dichas alegaciones se presentardn, preferentemente, a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo. También podrdn presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, sito en Plaza Mayor, 1, de 9:00
a 14:00 horas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
(en adelante, LPAC), sin perjuicio de los otros medios alli previstos.

En el caso de presentar la alegacion de forma manual en lugar distinto al Registro
del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, y al objeto de agilizar el procedimiento, se
recomienda a la persona interesada que lo comunique dentro del plazo de los dos dias na-
turales (2) posteriores a la presentacidon de dicha solicitud, mediante correo electrénico
personal@vvapardillo.org , aportando copia de la alegacion.

Décima. Listado de resultados y presentacion de documentos

10.1. Publicacién del listado propuesto por el Tribunal calificador.

Una vez sustanciadas las alegaciones, caso de haberlas, el Tribunal calificador hard pu-
blica en el tablon de anuncios, asi como en la direccion web http://www.vvapardillo.org la
propuesta de resolucion definitiva del concurso, con indicacién de la relacion de resultados
y las personas propuestas, debiendo recaer en quienes hayan obtenido mayor puntuacion,
de conformidad con las presentes bases.

Contra la propuesta de resolucién definitiva del Tribunal calificador, cabrd recurso de
alzada ante el alcalde/sa-presidente/a del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a que se haga ptiblica dicha resolucién del
Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
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En el caso de que alguna de las personas propuestas renunciase, no acreditase la docu-
mentacion o ésta resultara falsa, se propondria otra persona, que seria la siguiente en la lis-
ta de puntuaciones, siguiendo estricto orden de puntuacion total.

10.2. Caso de empate.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecerd aten-
diendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia pro-
fesional 8.2.1.A), en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de ex-
periencia profesional 8.2.1.B), en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia profesional 8.2.1.C), en cuarto lugar a la mayor puntuacién obte-
nida en el apartado de experiencia profesional 8.2.1.D). De persistir el empate, este se sol-
ventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el
orden por la letra resultante del tltimo sorteo celebrado a los efectos de la resolucion de em-
pates en los procesos selectivos.

10.3. Resolucion final de concurso.

Una vez publicada la propuesta de resolucién definitiva del concurso de méritos y re-
sueltos en su caso los recursos de alzada presentados contra la misma, el Tribunal califica-
dor elevard dicha propuesta de resolucién definitiva, por el orden de puntuacién alcanzado,
al alcalde-presidente, que dictard Resolucion aprobando la Resolucion Definitiva del Con-
curso Méritos por orden de puntuacién, con indicacién expresa de las personas aprobadas
que han superado el proceso selectivo (Concurso de Méritos) y deben presentar la docu-
mentacién requerida en los términos de la Base Undécima para su contratacion como per-
sonal laboral fijo.

La Resolucion Definitiva del Concurso de Méritos sera publicada por el érgano de selec-
cién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web http://www.vvapardillo.org

10.4. Aportacién de la documentacién original o fotocopias compulsadas.

Las personas seleccionadas deberdn presentar ante el Ayuntamiento de Villanueva del
Pardillo, en el plazo médximo de veinte (20) dias naturales desde la publicacién de la pro-
puesta de seleccidn, el original y/o copia compulsada de todos los documentos requeridos
para participar en el proceso selectivo.

En concreto, lo siguiente:

a) Original y copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento
que acredite la nacionalidad en el caso de aspirantes nacionales miembros de otros
estados de la Unién Europea o de los estados a los cuales, en virtud de tratados in-
ternacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, les sea apli-
cable la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Unién
Europea deberdn aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo
que se precisen de acuerdo con la normativa vigente que resulte de aplicacion.

b) Original y copia compulsada de la titulacién exigida para participar en el proceso
selectivo.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién a desempeiiar.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encon-
trarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupar cargos publicos por reso-
lucién judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer fun-
ciones similares a las que se indican en las presentes bases. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ha-
ber sido sometido a sancién disciplinaria o, en caso contrario, no haber sido can-
celada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion, o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién jurada o promesa donde se haga constar que no se encuentra incurso
en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefio del cargo, de acuerdo
con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa de aplicacién.

f) Original y copia compulsada de toda la documentacién acreditativa de los méritos
presentados en su “Autobaremo de Méritos”.

g) Original y copia compulsada del recibo acreditativo de haber abonado el importe
por derechos de examen establecidos en las presentes bases.
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10.5. Aspirantes que tengan la condicién de funcionarios/as.

Las personas aspirantes que tengan la condicién de funcionarios/as estdn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya demostrados y que no exi-
gen actualizacidn, salvo que el Tribunal de Calificacién decida lo contrario. En su lugar de-
berdn presentar una certificacién de la Administracién Publica de la que dependen, que
acredite su condicién de funcionario/a y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

10.6. Efectos de la no presentacién o falsedad de la documentacién aportada.

La persona propuesta que, en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, no pre-
sente la documentacién requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno de los requi-
sitos sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacién, no podrd ser contratada,
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera in-
currido por falsedad, en su caso.

10.7. Documentacién en lengua extranjera.

La documentacién que se presente en lengua extranjera deberd ir acompaiiada de la co-
rrespondiente traduccidn jurada.

Undécima. Formalizacién de la contratacion del personal laboral fijo

11.1. Formalizacion del contrato.

Agotado el periodo de presentacién de documentos, y en el plazo mdximo de un mes,
el alcalde-presidente del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, de acuerdo con la Reso-
lucién Definitiva del concurso de méritos, formalizard la contratacién, como personal labo-
ral fijo, con las personas aspirantes que lo hubiesen superado, previa resolucién del alcal-
de-presidente/a, que serd publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en el tablén de anuncios y en la pdgina web http://www.vvapardillo.org .

11.2. Toma de posesion e incorporacioén al servicio.

Una vez efectuada la notificacién anterior, la persona contratada deberd incorporarse
al servicio en el momento en el que sea requerida y en el plazo maximo de un mes desde la
fecha de la formalizacion de la contratacion.

En el caso de que la persona propuesta renunciase, o que la persona requerida, injusti-
ficadamente, no se incorpore al servicio, perderd todos los derechos derivados del proceso
de seleccion y de la contratacién subsiguiente como personal laboral y se propondria otra
persona, que seria la siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo estricto orden de pun-
tuacion total.

Una vez realizada la formalizacién del contrato, si la persona aspirante seleccionada
inicia una situacion administrativa de excedencia sin reserva de plaza, resultard posible
contratar al siguiente candidato o candidata, con la misma condicién que el primero/a.

Duodécima. [Incompatibilidades

12.1. Régimen de incompatibilidades

A la persona seleccionada en esta convocatoria le serd de aplicacion la normativa vi-
gente en materia de incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Decimotercera. Bolsa de empleo temporal

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para cu-
brir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por aquellas per-
sonas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pero no hayan sido propuestos
para contratacion.

El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustard a lo que, sobre
el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacién en la bolsa, una vez agotados
los llamamientos para las personas resultantes de la mayor puntuacién hasta la nota de cor-
te, el Ayuntamiento abrird la revision del autobaremo del resto de personas que, por deba-
jo de dicha nota de corte, hayan superado el proceso. A dicho fin, solicitard la acreditacién

BOCM-20221227-132



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 830 MARTES 27 DE DICIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Num. 308

de los méritos pertinentes, procediendo en la parte necesaria en los mismos términos que
los sefialados por estas bases.

Decimocuarta. Régimen de impugnaciones

14.1. Régimen de impugnaciones.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se po-
drd interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administra-
ciones publicas.

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion, se podra efectuar recla-
macién judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo antes mencionado.

Dicha reclamacién judicial tendrd lugar mediante la interposicidon de recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-administrativo, en el caso de plazas en ré-
gimen funcionarial.

En el caso de plazas en régimen laboral, la reclamacién judicial tendrd lugar median-
te la interposicién de la correspondiente demanda, dentro del plazo de dos meses, ante la
jurisdiccién social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y siguientes de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social, y ello sin perjuicio de las
acciones tendentes a la proteccién de derechos fundamentales y libertades publica.

14.2. Facultad del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estd facultado para resolver las dudas o las discrepancias que
se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases serd de aplicacion la nor-
mativa vigente en materia de Funcién Publica y Procedimiento administrativo compatible
con el régimen juridico de las Administraciones Locales.

Villanueva del Pardillo, a 2 de diciembre de 2022.—EIl alcalde (firmado).
(02/23.710/22)
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