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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

119 SANTA MARIA DE LA ALAMEDA
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado, por Resolucién de Alcaldia 2022-0406 del 14 de diciembre de 2022,
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir las plazas correspondientes, mediante sistema de concurso, del Ayun-
tamiento de Santa Maria de la Alameda segtin la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se abrird el pla-
zo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias hdbiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES POR LAS QUE SE RIGEN LOS PROCESOS SELECTIVOS
QUE CONVOCA EL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE LA ALAMEDA
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA
Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Las presentes bases regulan los procesos selectivos que se convocan para el acce-
so a las distintas categorias de personal laboral del Ayuntamiento de Santa Maria de la Alame-
da, en aplicacién de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de lar-
ga duracidn prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico.

1.2. Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccion sera el de concurso € in-
cluird aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, estén dotadas presupuestariamente y hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

1.3.  Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para las
convocatorias, por concurso, de las plazas vacantes de naturaleza estructural, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por
Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0137 del 27 de mayo de 2022 y publicada en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 128 de fecha 31 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

DENOMINACION | cRuPos Y | PECTI R R UNPIDA | SISTEMA DE ,
DE LA PLAZA REGIMEN TITULACION 2 JORNADA AREA
(N2 DE VACANTES) EXIGIBLE (EXISTIENDO CONTRATOS | SELECCION
TEMPORALES ANTERIORES)

Monitor (1) Laboral Fijo  |C1: Titulo de Bachiller, 12/02/2010 Concurso Completa |Actividades //

Técnico o equivalente. Educacion y
Deportes

Asesor Juridico (1) Laboral Fijo  |A1: Titulo Universitario 12/12/2016 Concurso Completa | Técnico Jco. //
de Grado en Derecho Secretaria-
0 equivalente. Intervencion

Limpieza (1) Laboral Fijo C2: Titulo de 27/12/2016 Concurso Parcial Edificios
Graduado en Municipales. //
Educacion Secundaria Limpieza y
Obligatoria, Formacién Mantenimiento
Profesional Basica o
equivalente.

Pedn Punto Limpio (1) [Laboral Fijo  [C2: Titulo de 18/12/2017 Concurso Completa |Servicio Limpieza //
Graduado en Recogida RSU
Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacion
Profesional Basica o
equivalente.
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Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes re-
quisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre: Asi como, los propios de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa. Sélo por ley podrad establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspiran-
tes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presen-
tardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin de las Administraciones Ptblicas, en el plazo de veinte dias hédbiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://santamariadelaa-
lameda.sedelectronica.es/info.0) y, en su caso, en el tablén de anuncios, insertdndose un ex-
tracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo de estabilizacion, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario pu-
blicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento y,
en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion, se sefialard un plazo de diez dias
hdbiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento y en el tablon de anuncios. Igualmente, en la misma resolucidn, se hard constar la
designacién nominal del Tribunal. Si no se hubiera hecho con anterioridad.
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Quinta. Tribunal calificador

5.1.  Seestard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co y en los Reales Decretos 364/1995 y 896/1991:

a) Serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad de sus miembros, y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

b) El personal de seleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los mismos.

¢) La pertenencia a los érganos de seleccidon serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer la titulacion de igual nivel o
superior a la plaza convocada.

5.3. Los miembros del Tribunal estardn sujetos al régimen de abstencion y recusa-
cién establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o cualquier otro impedimento previsto en la legislacién vigente.

5.4. En cada una de las convocatorias, el Tribunal tendrd la categoria que correspon-
da al grupo del Cuerpo o Escala que se convoque, de acuerdo con lo recogido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

5.5. El Tribunal acordara por mayoria de votos de los miembros presentes, resolvien-
do, en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

5.6. Cuando el procedimiento selectivo asi lo requiera, el Tribunal Calificador podra
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores y especialistas para todos o algunos de
los ejercicios sefialados. La participacion de estos asesores tendrd cardcter consultivo y
nunca vinculante.

5.7. La designacion concreta de los miembros del Tribunal Calificador debera efec-
tuarse mediante las bases o mediante resolucién con caricter previo a la determinacién de
la fecha de realizacion del concurso. Dicha resolucién deberd publicarse, en todo caso, en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.8. Para la vdlida constitucién del Tribunal, a los efectos de la celebracién de sesio-
nes, deliberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres miembros.

5.9. El Tribunal, por razén del nimero de aspirantes presentados, o por otras circuns-
tancias que asi lo aconsejen, podrd, por medio de su presidente, disponer la incorporacién
al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo
de dicho proceso, siempre bajo la direccién del citado Tribunal.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico cuando sea una
convocatoria excepcional de estabilizacidn, al tratarse de plazas que han estado ocupadas
con cardcter temporal y de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, el
sistema selectivo podrd ser el concurso.

La fase del concurso consistird en una valoracién, hasta un mdximo de 60 puntos de
los méritos referidos a la experiencia profesional, y de un maximo de 40 puntos la forma-
cion relevante para el correcto desempeiio del puesto de trabajo ofertado de los aspirantes.

En el presente proceso de estabilizacion resulta justificable atribuir una diferente pun-
tuacion a la valoracién de la experiencia segun se haya adquirido en el Ayuntamiento de
Santa Maria de la Alameda (Madrid) respecto de otras Administraciones, dado que se trata
de situaciones distintas, seguin las funciones del puesto y el contexto organizativo-compe-
tencial de esta Administracién convocante. Y ello, por la complejidad teniendo en cuenta
las diferencias en el contexto organizativo y funcional de la organizaciéon administrativa, y
dado que tampoco coinciden, en principio, las competencias y funciones ni la normativa a
aplicar respecto de otras Comunidades Auténomas u otras entidades locales. Por lo tanto,
mediando esas diferencias no es irrazonable que también difiera la puntuacion.

En consecuencia, en el caso que nos ocupa, se valorara de forma diferente y, légica-
mente con mayor puntuacién, la experiencia previa en la administracién convocante del
concurso respecto de la adquirida en otras administraciones (locales, autonémicas o estata-
les), teniendo en cuenta que la diferencia de la puntuacién es proporcionada y no predeter-
mina el resultado, quedando acreditadas expresamente las singulares y excepcionales cir-
cunstancias que justifican tal medida, como son: Que la Secretarfa del Ayuntamiento esta
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clasificada de clase tercera (menos de 5.001 habitantes segtin el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional), con una poblacién de menos de 2.000 habitan-
tes, lo que afecta, no solo en materia competencial, (Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local) sino en el propio desarrollo de las competencias encomen-
dadas que se ven dificultadas por la gran dispersion geogréfica entre nicleos de poblacién
y las dificultades de la gestiéon municipal que ello implica, asi como la falta reiterada de per-
sonal y medios, volumen de trabajo, caracteristicas singulares del entorno socio-econémi-
co, y geogrifico, como es la situacion limitrofe con municipios de otra comunidad auténo-
ma con las dificultades de gestion que eso entrafia, grandes espacios naturales protegidos,
e incluso bienes patrimoniales enclavados en otros términos municipales.

Todo ello, avalado por Sentencias del Tribunal Supremo que indican que, existiendo
motivacion, podrd valorarse de diferente manera los servicios prestados en una Administra-
cidén o en otra, si la experiencia profesional es de diferente contenido y naturaleza. En este
caso, la experiencia en la Administracién convocante, por su complejidad, se valora de ma-
nera diferente teniendo en cuenta el contexto organizativo y funcional, antes descrito.

Baremacion de méritos: Los méritos alegados en el autobaremo, y acreditados por los
interesados, se valorardn hasta un maximo de 100 puntos, conforme a las siguientes reglas:

A) Experiencia profesional, se valorard hasta un mdximo de 60 puntos, conforme a
las siguientes reglas: Se valorard, a través de la presentacion de documento acreditativo de
la historia de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o
Certificado de la Administracién correspondiente, el desempefio de funciones similares a
la plaza objeto de la convocatoria en calidad de personal laboral o interino, funcionario de
carrera o laboral fijo en plaza de igual o anédloga categoria, otorgdndose:

1.° Por cada mes de servicios prestados, en la misma categoria o en puesto similar a la
plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Santa Maria de la Alame-
da, se asignard una puntuacién de 1 punto.

2.° Por cada mes de servicios prestados, en la misma categoria o en puesto similar a la
plaza objeto de la convocatoria en otro Ayuntamiento de la Comunidad de Madrid
de poblacién inferior a 5.001 habitantes, se asignard una puntuacién de 0,75 puntos.

3.° Por cada mes de servicios prestados, en la misma categoria o en puesto similar a la
plaza objeto de la convocatoria en otros Ayuntamientos o Administraciones Pui-
blicas Locales, se asignard una puntuacién de 0,50 puntos.

4.° Por cada mes de servicios prestados, en la misma categoria o en puesto similar a la
plaza objeto de la convocatoria en el resto del Sector Ptiblico, se asignard una pun-
tuacién de 0,25 puntos.

El computo de servicios se realizard de la siguiente forma: Se reducirdn la totalidad de
servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de dias que ex-
ceda de 15 dias y se despreciard la fraccién igual o inferior a quince dias.

B) Meéritos académicos y formacién, se valorardn hasta un médximo de 40 puntos, con-
forme a las siguientes reglas: Por la participacién como alumno en cursos de formacién o
perfeccionamiento, convocados, organizados, impartidos, homologados o reconocidos por
la Administracién Publica, por institutos, escuelas oficiales de formacion, agentes sociales,
universidades, administraciones publicas, colegios profesionales y empresas privadas, que
versen sobre materias que estén relacionadas con las funciones de la plaza a cubrir objeto de
la convocatoria (el tribunal serd el encargado de entender si se ajustan, o no, a la especiali-
dad), se establecerd la puntuacion del siguiente modo: Se sumardn las horas de duracion de
todos los cursos que computen y se otorgard una puntuacién de 0,05 puntos por cada hora.

La determinacién de la vinculacion del contenido de los cursos de formacién con las
funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria serd realizada por el Tri-
bunal Calificador. Se valorardn los cursos realizados, debidamente acreditados, asignando-
los validez o no para la valoracién como Formacién puntuable, de manera libre, a cada uno
en funcién de sus caracteristicas especificas. Los cursos se justificardn con copia compulsa-
da de cualquier documento acreditativo. Los cursos de formacidn que no acrediten el nime-
ro de horas no serdn valorados, asi como los titulos valorados en créditos en los que no figu-
re su equivalencia en horas, ni cursos de contenido informdtico que versen sobre programas
distintos a Word, Excel y Access del paquete de oficina Microsoft Office. En el supuesto de
cursos, jornadas o seminarios, efectuados en otro pais deberd aportarse copia traducida.
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Séptima. Calificacién final del proceso selectivo

7.1. La calificacién final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de
la calificacion otorgada por el érgano de seleccion a los aspirantes que se les haya solicita-
do la documentacién acreditativa de los méritos alegados, sin que en ningtin caso pueda ser
superior a 100 puntos.

7.2. Dado que la finalidad de la Ley 20/2021 es la estabilizacién del empleo tempo-
ral, en caso de empate en el proceso de estabilizacidn, se dard prioridad a aquellas personas
que hubieran obtenido mayor valoracién en la experiencia profesional en la Administracion
convocante quedando justificado en dar prioridad en caso de empate a determinados crite-
rios que se relacionan directamente con el puesto de trabajo.

En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard conforme al si-
guiente orden:

— En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional (A.1.°) en la misma categoria o en puesto similar a la
plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Santa Maria de la Alameda.

— De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional (A.2.°) en la misma categoria o en puesto simi-
lar a la plaza objeto de la convocatoria en otro Ayuntamiento de menos de 5.001
habitantes de la Comunidad de Madrid.

— De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional (A.3.°) en la misma categoria o en puesto simi-
lar a la plaza objeto de la convocatoria en otros Ayuntamientos o Administracio-
nes Publicas Locales.

— De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional (A.4.°) en la misma categoria o en puesto simi-
lar a la plaza objeto de la convocatoria en el resto del Sector Publico.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento y, en el tablén de anuncios.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y hayan aportado la documen-
tacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procederd a la
declaracién de la condicién de personal laboral fijo por el titular del 6rgano competente.

La formalizacién del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los aspirantes
que hubiesen superado el proceso selectivo, se efectuard en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la declaracion de la condicién de personal laboral fijo en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Transcurrido el plazo de un mes, los aspiran-
tes que no hayan suscrito el contrato de trabajo, perderdn todos los derechos adquiridos du-
rante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina puiblica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica
de los contratos celebrados.

Novena. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el pla-
zo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Madrid, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
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MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con cardcter supletorio.

Los anexos se encuentran disponibles en la pagina web del Ayuntamiento.

Santa Maria de la Alameda, a 14 de diciembre de 2022.—FEIl alcalde-presidente,
Francisco Palomo Pozas.

(03/24.304/22)
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