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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

104 MORATA DE TAJUNA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 23 de di-
ciembre de 2022, las bases especificas y la convocatoria excepcional en el marco del pro-
ceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir cinco plazas de limpiador/a edificios
publicos para el Ayuntamiento de Morata de Tajufia, se abre el plazo de presentacién de so-
licitudes, que serd de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan los bases reguladores que regirdn la convocatoria:

BASES ESPECiFICAS REGULADORAS DE PROCESO
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021)
DEL AYUNTAMIENTO DE MORATA DE TAJUNA. LIMPIADOR/A
EDIFICIOS PUBLICOS. PERSONAL LABORAL FI1JO. CINCO (5) PLAZAS

1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura como personal laboral fijo de cinco
plazas de la plantilla del Ayuntamiento de Morata de Tajufia, en proceso de estabilizacién de
empleo temporal.

2. Régimen aplicable

La convocatoria se regird por las Bases Generales que Regulan el Proceso para la
Estabilizacién del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Morata de Tajufia (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 255 de 26 de octubre de 2022).

3. Titulacion

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, para el acceso al Subgrupo Agrupacion Profesional,
no cabe exigencia de titulacion.

4. Meéritos valorables en el concurso de méritos

La puntuacién de todos los méritos serd de 10 puntos. La calificacién final serd la suma
de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

A) Experiencia profesional: Se valorard hasta un mdximo de 6 puntos.

A.1. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Morata de Tajuiia en la categoria de
limpiador/a de edificios ptiblicos se valorardn a razén de 0,25 puntos por cada mes
de servicio en jornada completa.

A.2. Los servicios prestados en otras Administraciones publicas, en la categoria de
limpiador/a de edificios publicos se valorardn a razén de 0,10 puntos por cada
mes de servicio en jornada completa. Un mismo periodo de servicios no podra ser
objeto de puntuacién simultdnea en todos o alguno de los apartados anteriores. A
efectos del computo de la experiencia, se entenderd por mes completo, periodos
de 30 dias a jornada completa. La experiencia profesional se acreditard median-
te Certificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y certificacién expedida por el érgano competente de la
administracién respectiva en la que se indique el puesto de trabajo, subgrupo de-
sempefiado, tipo de jornada, tiempo en que lo ha ocupado expresado en afios y
meses completos y la relacién juridica que se ha mantenido. No se computardn
los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampo-
co se computardn los servicios realizados mediante contratos para personal even-
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tual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del sector publico, en régi-
men de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las becas
de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de
estas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacién).

Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el dmbito de las Administra-
ciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

B) Formacién: Se valorard hasta un maximo de 4 puntos. Se tendrdn en cuenta Uni-
camente los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones de la categoria convocada, impartidos por la plataforma de formacién del Ayun-
tamiento de Morata de Tajufia (Madrid), Federacién de municipios, demds Administracio-
nes Publicas, cursos homologados por Universidades y Centros o Entidades acogidos al
Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas. Se valorardn a razén de:

— Hasta 7 horas: 0,50 puntos por curso.
— De 8 a 10 horas: 0,75 puntos por curso.
— De 11 a 20 horas: 1 punto por curso.
— De 21 a 60 horas: 1,5 puntos por curso.
— Mas de 61 horas: 2 puntos por curso.

Los cursos en los que no se acredite el niimero de horas se les otorgard la puntuacién
minima. Los cursos cuyo contenido no se adecie a las funciones de la categoria no serdn
valorados.

Maixima antigiiedad de los cursos: 10 afios a fecha limite de presentacién de solicitudes.
En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se
acudird para dirimirlo a la mayor puntuacién otorgada a los méritos enunciados en el apar-
tado cuarto, letra A1, de las presentes bases. De persistir el empate se dirimird en favor del
aspirante que en la actualidad tenga contrato laboral con la administracién convocante.

5. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas. En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caricter supletorio.

En Morata de Tajufia, a 23 de diciembre de 2022.—El alcalde, Angel M. Sdnchez
Sacristan.

(01/25.233/22)
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