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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

4 CONVENIO de colaboracion de 1 de diciembre de 2022, entre la Comunidad de
Madrid y el Ayuntamiento de Leganés, para la realizacion de actuaciones con-
tra la violencia de género y para la promocién de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Madrid, a 1 de diciembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Maria Concepcién Dancausa Trevifio, Consejera de
Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante De-
creto 47/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en
virtud de las competencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del De-
creto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comu-
nidad de Madrid.

De otra, el Excmo. Sr. D. Santiago Llorente Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Leganés, actuando en cumplimiento de las facultades que le otorga el articu-
lo 124.4.a) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las
cuales le han sido encomendadas a tenor de su eleccidn en sesion constitutiva celebrada por
el Pleno del Ayuntamiento de Leganés el dia 15 de junio de 2019.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion del presente Convenio de colaboracién y

MANIFIESTAN

Primero

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Orgdni-
ca 3/1983, de 25 de febrero, en su articulo 26.1.25 establece como competencia exclusiva
de la Comunidad de Madrid la promocidén de la igualdad respecto a la mujer que garantice
su participacién libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econémico y cultural. Por
otro lado, el articulo 26.1.23 establece la competencia exclusiva de la Comunidad de
Madrid en materia de promocién y ayuda a la tercera edad, emigrantes, minusvélidos y de-
mds grupos sociales necesitados de especial atencidn, incluida la creacién de centros de
proteccidn, reinsercion y rehabilitacion.

Por su parte el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Lo-
cal, expresamente establece en su apartado o) como competencia propia de la entidad local,
las actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la
violencia de género.

Segundo

Este Convenio se fundamenta en lo establecido en los articulos 140.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; y 135 de la Ley Autonémica 2/2003, de 11 de marzo, de Admi-
nistracion Local de 1a Comunidad de Madrid.

Tercero

El articulo 135 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la Co-
munidad de Madrid establece, en su apartado I, que la Comunidad de Madrid y las Entida-
des Locales madrilefias podrdn celebrar entre si los Convenios que tengan por conveniente
en asuntos de su interés comun de acuerdo con los principios establecidos en este titulo y
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sin mds limitaciones que las establecidas por la ley y el debido respeto a la autonomia de
las entidades que los celebren.

Cuarto

Este Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, estando por lo tanto excluido del ambito de apli-
cacién de dicha normativa sobre contratacién administrativa.

Quinto

A través del Decreto 208/2021, de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica
Social, queda adscrita la Direccién General de Igualdad a dicha Consejeria y se definen sus
competencias entre la que se encuentra la adopcioén de medidas de atencién integral a vic-
timas de violencia de género en todas sus manifestaciones, a través de la Red de Puntos Mu-
nicipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid.

Sexto

Actualmente, la Comunidad de Madrid dispone de una normativa especifica en mate-
ria de violencia de género, la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia
de Género, que, en su articulo 36, recoge el sistema autondmico de atencién integral a las
victimas de violencia de género, compuesto, ademds de por la Red de Centros y Servicios
para Mujeres, por la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia
de Género.

Asimismo, el articulo 37 de la mencionada Ley establece que la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria competente en materia de mujer y, en colaboracién con
los municipios, pondrd en marcha la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional
de la Violencia de Género, para lo cual aportard la financiacién adecuada.

El mismo articulo establece que los Puntos Municipales del Observatorio Regional de
la Violencia de Género son unidades pertenecientes a la Administracién Local, a los que
corresponde desarrollar acciones de cardcter preventivo y de sensibilizacién, asi como de
informacion, orientacion, derivacién y acompafiamiento a las victimas de violencia de gé-
nero que asf lo soliciten.

Ademds, como consecuencia de la Ley 3/2018, de 22 de junio, de modificacién de la
Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad
de Madrid, corresponde a los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violen-
cia de Género, como servicios municipales de atencién integral a mujeres victimas de gé-
nero, emitir el correspondiente informe técnico acreditativo de la condicién de victima de
violencia de género, que dard lugar a los derechos reconocidos en la cita Ley.

En ejecucién de las anteriores previsiones, la Comunidad de Madrid ha venido suscri-
biendo los correspondientes convenios de colaboracién con las Entidades Locales, estable-
ciendo los medios y atribuciones de los Puntos Municipales, asi como las aportaciones que
se han ido comprometiendo a aportar cada una de las partes. Estos convenios se han veni-
do prorrogando y, en su caso, modificando, con el objeto de actualizar sus contenidos y con-
cretar y definir criterios relativos a las actuaciones a realizar con cargo a cada uno de los
distintos apartados que se contemplan, consiguiendo una mayor eficacia y eficiencia en la
utilizacién de los recursos disponibles, asi como una mayor certidumbre juridica para las
partes firmantes, en cuanto a sus obligaciones y derechos.

Ademds, y para contribuir a la erradicacién de la violencia de género e incrementar la
eficacia de las medidas ya implantadas, la Comunidad de Madrid sigue contando con dos
estrategias de actuacion: la Estrategia Madrilefia contra la Violencia de Género y la Estra-
tegia Madrilefia contra la Trata de Seres Humanos con fines de Explotacion Sexual, ambas
ejecutadas durante el periodo comprendido entre los afios 2016 y 2021.

Séptimo

Tras varios meses de trabajos, el 13 de septiembre de 2017, el Pleno del Senado apro-
bé, por unanimidad, el Informe de la Ponencia de Estudio para la elaboracion de estrategias
contra la violencia de género. Por su parte, el Congreso, en su sesion plenaria del 28 de sep-
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tiembre de 2017, aprobé sin ningin voto en contra el Informe de la SubComisién para un
Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Ambos informes recogen un conjunto de propuestas de actuacién para los proximos
afos entre las que se incluyen especificamente las principales reformas que deben acome-
terse para dar cumplimiento efectivo a ese fin, asi como a las recomendaciones de los orga-
nismos internacionales, Naciones Unidas y Consejo de Europa.

En ellas, y dentro del 4mbito competencial de las Comunidades Auténomas y las Enti-
dades Locales, cabe destacar las actuaciones en materia de prevencién y sensibilizacion, a
través de la implementacién de campaiias y la elaboracién y difusion de diversos materiales,
el establecimiento de un sistema de acompanamiento y de ayuda a la toma de decisiones, con
el fin de evitar la desproteccion de la mujer y garantizar el derecho a la asistencia integral;
la promocién de unidades de apoyo en el dmbito local que, regidas por los principios de aten-
cién permanente, actuacion urgente, especializacion en las prestaciones y mutidisciplinarie-
dad profesional, ayuden a la identificacion de las victimas de violencia de género, mediante
un seguimiento individualizado, para asegurar la necesaria ayuda y atajar cualquier riesgo de
desproteccidn; la mejora de la coordinacién y cooperacidn interinstitucional y el estable-
cimiento de protocolos integrales de actuacion; medidas especificas para sectores vulnera-
bles, como las mujeres inmigrantes, las mujeres gitanas y otras etnias minoritarias, las mu-
jeres mayores de 65 afios, las que residen en zonas rurales, las mujeres con discapacidad y
las adolescentes, asi como las dirigidas a los hijos e hijas menores de las mujeres victimas,
visualizando y atendiendo todas las formas de violencia contra las mujeres, en particular, la
violencia sexual y la trata de seres humanos con fines de explotacion sexual).

Octavo

El 5 de agosto de 2018 entrd en vigor el Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de
medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de estado contra la violencia de género. En su
disposicidn final primera modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, afiadiendo el parrafo o) al apartado 2 del articulo 25 de la citada Ley, por
el que se otorga a las entidades locales competencias en actuaciones en la promocién de la
igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género, ya que se trata de
la Administracién mds cercana a la ciudadania y, por ende, a las victimas.

Noveno

En el marco de los citados convenios, la Comunidad de Madrid ha venido realizando
también actuaciones para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, con el objetivo de contribuir, desde el 4mbito municipal, a la consecucién de la
igualdad de trato y no discriminacién, consagradas en nuestro ordenamiento juridico.

Estas actuaciones se han venido reforzando en el marco de los sucesivos Planes de dm-
bito regional, manteniéndose los mismos objetivos de la finalizada Estrategia Madrilefia
para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2018- 2021).

Décimo

El Programa de promocioén de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
del presente Convenio estard cofinanciado por el futuro Programa Operativo FSE+ de la
Comunidad de Madrid para el periodo 2021-2027, siempre y cuando sea acorde a los obje-
tivos de dicho Programa Operativo y a los Criterios de Seleccion.

CLAUSULAS

Primera
Objeto del Convenio

Constituye el objeto fundamental del presente Convenio el establecer la colaboracion
entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Leganés para la realizacién de actua-
ciones contra la Violencia de Género y para promover la Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres mediante la realizacién de las siguientes actuaciones:

a) La prestacién, en el dambito municipal, de los servicios de asistencia integral y
multidisciplinar a las mujeres victimas de violencia de género, a sus hijos e hijas
y otras personas dependientes y, en su caso, otras prestaciones de cardcter com-
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plementario, a través del Punto Municipal del Observatorio Regional de la Vio-
lencia de Género (en adelante, PMORVG) que ya viene funcionando.

b) Eldesarrollo de acciones de cardcter preventivo, de sensibilizacién y coordinacion
contra la violencia de género, en todas sus manifestaciones.

c) El desarrollo de acciones en materia de promocion de la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres.

Segunda

Prestaciones y servicios

A) Programa contra la violencia de género

El Programa contra la violencia de género incluye la prestacién de los servicios de
asistencia integral y multidisciplinar a las mujeres victimas de violencia de género, a sus hi-
jos e hijas y otras personas dependientes, otras prestaciones y ayudas de cardcter comple-
mentario y las acciones en materia de coordinacién, sensibilizacién y prevencion de la vio-
lencia de género, a través de la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la
Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es establecer unos servi-
cios locales de atencién integral a las victimas de violencia de género, mediante una serie
de actuaciones coordinadas y con criterios de intervencién unificados ante la violencia de
género, ofreciendo, desde el dmbito local, unos servicios profesionalizados en este drea.

Se entenderd como victima de violencia de género no solo a la mujer que ha sufrido
agresiones fisicas o psiquicas por quien sea su cényuge o por quien esté o haya estado liga-
do a ella por andloga relacién de afectividad (y en el caso de las mujeres con discapacidad,
las agresiones sufridas por hombres de su entorno familiar e institucional), sino también a
los menores y otras personas dependientes de la mujer cuando se les agreda con dnimo de
causar perjuicio a aquella. Tienen ademds esta consideracion, las agresiones y abusos se-
xuales contra la mujer, la mutilacién genital femenina en cualquiera de sus manifestacio-
nes, la induccién a una mujer a ejercer la prostitucién, empleando violencia, intimidacién
o engafio, o con abuso de la situacién de inferioridad, de necesidad o vulnerabilidad de la
victima, el acoso sexual en el 4mbito laboral, las detenciones ilegales, amenazas y coaccio-
nes, asi como el trdfico o favorecimiento de la inmigracién clandestina de mujeres con fi-
nes de explotacion sexual.

Podrén financiarse con cargo a este Programa los siguientes servicios y prestaciones,
con las especificaciones que se establecen en el Anexo I de este Convenio:

a) Funcionamiento del Punto Municipal del Observatorio Regional contra la Violen-
cia de Género.

b) Otras prestaciones y ayudas de cardcter complementario.

¢) Actuaciones en materia de sensibilizacidn y prevencién de la violencia de género.

B) Programa de promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

El Programa de promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
podrd incorporar la realizacién, en el ambito municipal, de actuaciones en materia de pro-
mocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los dmbitos relativos
al empleo, la salud, el deporte, la cultura y la creacién y produccién artistica e intelectual,
en el acceso a la sociedad de la informacion, la participacién social, asi como otras actua-
ciones dirigidas fomentar el cambio cultural en materia de igualdad, la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral y la aplicacion de la transversalidad de género en la Admi-
nistracién Local.

Podréan financiarse con cargo a este Programa las siguientes actuaciones, con las espe-
cificaciones que se establecen en el Anexo II de este Convenio:

a) Actuaciones en materia de promocion de la igualdad de oportunidades en el acce-
so al empleo.

b) Actuaciones en materia de promocién de la igualdad de oportunidades en materia
de salud y cultura y el acceso a la sociedad de la informacion.

¢) Actuaciones en materia de participacion social y de incorporacién de la perspecti-
va de género a la Administracién Local.
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Tercera
Financiacion

El coste total de este Convenio asciende a la cantidad de 242.371,82 euros, de acuer-
do con la distribucién que se establece en cada uno de los Anexos [ y II.

La financiacién a cargo de la Consejeria competente en materia de mujer, asciende a
la cantidad de 222.145,80 euros, con la siguiente distribucién:

— Programa contra la violencia de género 178.191,96 euros: La aportacion de la Comu-
nidad de Madrid correspondiente al Funcionamiento del Punto Municipal del Obser-
vatorio Regional contra la Violencia de Género ira con cargo a la Partida 46309, del
Programa 232B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2023. La aportacién de la Comunidad de Madrid correspondiente a las actuacio-
nes en materia de sensibilizacién y prevencién de la violencia de género y a otras
prestaciones y ayudas de cardcter complementario, serdn financiadas a través de los
Fondos de Pacto de Estado, con cargo a la partida 46309, del Programa 232 B de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2023.

— Programa de promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres 43.953,84 euros: La aportacién de la Comunidad de Madrid correspondiente
a las actuaciones en materia de promocion de la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo ird con cargo a la Partida 46200, del Programa 232B de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2023. La aportaciéon
de la Comunidad de Madrid correspondiente a las actuaciones en materia de pro-
mocién de la igualdad de oportunidades en materia de salud y cultura y el acceso
a la sociedad de la informacidn y las actuaciones en materia de participacion social
y de incorporacidn de la perspectiva de género a la Administracién Local irdn con
cargo a la partida 46309, del Programa 232B de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2023.

Las actuaciones en materia de promocion de la igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo del Programa de promocidn de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres serdn cofinanciadas en un 40% por el futuro Programa Operativo FSE+ de la Comuni-
dad de Madrid para el periodo 2021-2027, siempre y cuando sea acordes a los objetivos de
dicho Programa Operativo y a los Criterios de Seleccion. La aceptacion de esta financiacion
implica la aceptacién de su inclusién como beneficiario en la lista de operaciones publicada
de conformidad con el articulo 49 del Reglamento (UE) N.° 2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes.

El Ayuntamiento de Leganés aportard la cantidad de 20.226,02 euros.

El desglose de los conceptos financiados y la participacién de cada una de las Admi-
nistraciones firmantes figuran detallados en cada uno de los citados Anexos I y II.

En todo caso, las cuantias resefiadas en cada uno de los Anexos se entenderdn limita-
tivas, no permitiéndose, en ningin caso, el trasvase presupuestario entre los Programas de
este Convenio: Programa contra la violencia de género y Programa de Promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Cuarta
Forma del pago. Justificacion de gastos y pagos con cargo al convenio

El abono de las cantidades correspondientes a la Consejeria competente en materia de
mujer, se realizara de acuerdo con las siguientes condiciones:

El pago del importe del presente Convenio con cargo a la Consejeria competente, se
efectuard mediante dos libramientos con los siguientes plazos:

— 50 % en el primer trimestre del afio 2023.
— 50 % en el mes de julio del afio 2023.

La aportacién de la Consejeria competente, Direccién General de Igualdad, se efectua-
rd mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente ES5801822370490200280626 de
la Entidad Local.

La justificacién de gastos y pagos con cargo al presente Convenio se presentard en dos
periodos:

— El primero referente a la ejecucion de enero a junio, se presentard antes del 15 de
septiembre del afio de vigencia del Convenio.
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— El segundo, referente a la ejecucion de julio a diciembre, se presentard antes del 28
de febrero del afio siguiente al de la vigencia del Convenio.

En ambos casos se ha de adjuntar la documentacién que se especifica para cada uno de
los Programas en el correspondiente Anexo, no admitiéndose, en ningtin caso, la presenta-
ci6én de la misma fuera del plazo mencionado.

El 6rgano competente de la Consejeria podrd solicitar que se complete o subsane en el
plazo que se establezca la documentacion justificativa de los gastos y pagos. Si transcurri-
do dicho plazo no se aportara la documentacién en los términos solicitados, se entenderd
como gastos no justificados.

La Comunidad de Madrid realizara la oportuna regularizacién de su aportacién, des-
contando en Convenios o libramientos sucesivos las cantidades percibidas y no justificadas
por la Entidad Local antes del 28 de febrero o, en su caso, iniciando el correspondiente pro-
cedimiento de reintegro de dichas cantidades. En lo relativo a las actuaciones cofinancia-
das por FSE+, no se realizardn compensaciones entre distintos ejes, procediéndose a iniciar
el correspondiente procedimiento de reintegro.

Quinta
Coordinacién y apoyo técnico

Para la consecucién de los fines objeto del presente Convenio, la Consejeria compe-
tente en materia de mujer se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) El disefio, supervisiéon y seguimiento de los programas, proyectos, actuaciones y
servicios contemplados en los diferentes Anexos I y II que componen el presente
Convenio.

b) Facilitar, por cada uno de los 6rganos competentes, los logotipos, modelos de in-
tercambio de informacién y resto de soportes documentales normalizados que se
especifican en los correspondientes Anexos A, B, C y D, necesarios para el buen
desarrollo de los Programas objeto del Convenio.

Sexta
Proteccion de datos de cardcter personal y transmision de datos entre administraciones

6.1. Confidencialidad de la Informacion.

El Ayuntamiento se comprometerd a mantener en secreto todos los datos e informa-
ciones facilitados por la Direccién General de Igualdad, asi como las resoluciones y actua-
ciones administrativas y/o judiciales que lleguen al PMORVG, concernientes a la asisten-
cia objeto del Convenio.

6.2. Proteccion de datos personales. Encargo de Tratamiento de Datos Personales.

Para el cumplimiento de este Convenio, el Ayuntamiento deberd tratar los datos per-
sonales de las usuarias, en el &mbito del tratamiento de datos responsabilidad de la Direc-
cién General de Igualdad —EIl Responsable- segtin consta en el Registro de Actividades de
Tratamiento publicado en www.comunidad.madrid/protecciondedatos

El Ayuntamiento deberd tratar los datos personales conforme a las instrucciones que
se especifican en la presente cldusula y en el Anexo D identificado como “Proteccién de da-
tos personales”.

Ello conlleva que el Ayuntamiento actie en calidad de “Encargado del Tratamiento”
respecto a los datos comunicados, asumiendo las obligaciones y responsabilidades estable-
cidas tanto en el Reglamento General de Protecciéon de Datos (UE) 2016/679, del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fi-
sicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, como en la vigente Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, en lo suce-
sivo RGPD y LOPDPGDD respectivamente.

Si, como consecuencia del desarrollo del Convenio, resultara necesario la modifica-
cién de lo estipulado en las instrucciones facilitadas por la Direccion General de Igualdad,
el Ayuntamiento lo requerird razonadamente y sefialard los cambios que solicita. En todo
caso, el Anexo D “Proteccidon de datos personales” estard actualizado en todo momento.

Las obligaciones y prestaciones que aqui se contienen no son retribuirles, ni supondran
un encarecimiento del coste ya establecido. Tendran la misma duracién que el Convenio,
prorrogdndose en su caso por periodos iguales a este.
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6.3.

Obligaciones relativas a la proteccioén de datos personales.

Sin perjuicio de las especificaciones contenidas en el Anexo D, de conformidad con lo
previsto en el articulo 28 del RGPD vy el articulo 33 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, el Ayuntamiento se obliga a:

a)
b)

c)

d)
€)

g)

h)

3

No utilizar ni aplicar los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucién
del Convenio.

Tratar los datos personales de conformidad con el contenido y los criterios de se-
guridad que recoge el articulo 32 del RGPD, adoptando las medidas técnicas, ma-
teriales y organizativas necesarias para asegurar la confidencialidad, secreto e in-
tegridad de los Datos Personales a los que tenga acceso.

Mantener la mds absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que
tenga acceso, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea
el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacion se extiende a todo el per-
sonal adscrito al servicio.

El deber de secreto, se extenderd ain después de la terminacién de la prestacién
del Servicio o de su desvinculacion.

Garantizar la formacién en materia de proteccion de datos personales antes, du-
rante y después de asumir expresamente este encargo de sus empleados afectos al
servicio.

Registrar documentalmente la observancia de las obligaciones relativas a: i) con-
trol de accesos y medidas de seguridad, ii) el deber de comunicacién de los inci-
dentes de seguridad, iii) el ejercicio de derechos por los titulares, iv) la realizacién
de evaluaciones de impacto, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
naturaleza de los datos tratados. En su caso, también colaborara en la realizacion
de auditoras, consultas previas o inspecciones que realicen las autoridades com-
petentes.

Informar inmediatamente a la Direccion General de Igualdad (en el plazo maximo
de 72 horas), en los términos del articulo 33 RGPD, cualquier fallo en el sistema
que haya puesto, o pueda poner en peligro la seguridad, o bien cualquier violacién
de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento,
juntamente con toda la informacidn relevante para la notificacion de la incidencia
a la Autoridad de Control. Se procederd de forma idéntica en el supuesto de una
vulneracién de la confidencialidad. (ej.: si accidentalmente es accesible a terceros
los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del contrato). El adjudi-
catario deberd comunicarlo urgentemente (en un plazo miximo de 72 horas) al
responsable de tratamiento, a través de un email al Delegado de Proteccién de Da-
tos, protecciondatos-psociales@madrid.org y también mediante escrito presenta-
do ante el Registro de la Consejeria competente.

No comunicar, ceder, ni difundir los datos personales a terceros, ni siquiera para
su conservacioén, salvo autorizacién expresa del Responsable del Tratamiento.
Tampoco realizard ninguna operacién de tratamiento de datos que no esté especi-
ficamente reflejada en las presentes estipulaciones o que no se deduzcan razona-
blemente de las mismas.

Atender y/o coadyuvar a la Direccién General de Igualdad, siempre que sea posi-
ble, para que esta pueda resolver y atender a los titulares (de los datos personales)
en el ejercicio de sus derechos.

Tener a disposicién de Direccidon General de Igualdad, para cuando asi le sea re-
querido, los certificados previos del grado de cumplimiento, resultados de audito-
rias, sellos de calidad y demds justificantes que se generen o que obtenga a su ca-
lidad de encargado de tratamiento.

Asimismo, la Entidad Local deberd facilitar informacién suficiente que permita a la
Comunidad de Madrid la obtencién de indicadores de realizacion y resultados previstos en
el articulo 17 y Anexo I del Reglamento (UE) N.° 2021/1057 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establece el FSE+, para justificar esta actua-
cién en el Programa Operativo 2021-2027. La informacién a facilitar por la Entidad Local
se amparard y realizard conforme al considerando 53 y los articulos 5 y 89 del Reglamento
General de Proteccion de Datos Personales.

En el caso de que el encargado de tratamiento pretenda realizar un subencargo de tra-
tamiento, el encargado deberd comunicdrselo previamente a la Direccion General de Igual-
dad, quien deberd autorizar previamente y por escrito el subencargo. Asimismo, la entidad
sub-encargada deberd de suscribir un encargo especifico, similar al presente y adicional al
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mismo. Ello, sin perjuicio de que siga respondiendo integramente del objeto del presente
encargo.

Séptima
Difusion y publicidad

En todo caso, se podrd imputar con cargo al Convenio la financiacién de los soportes
publicitarios necesarios para la difusién de las actuaciones, asi como los materiales que ha-
yan obtenido la preceptiva autorizacion de la Direccion General de Igualdad en los plazos
establecidos en el presente Convenio.

Deberdn incorporarse los logotipos que la Consejeria competente en materia de mujer,
Direccién General de Igualdad, considere oportunos en todas las actuaciones, programas y
publicaciones que se incluyen en el Convenio.

En todas las actividades del Programa de promocién de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres cofinanciadas por el Fondo Social Europeo+ y que se especifican
en el correspondiente Anexo B, deberd incorporarse el logotipo del Fondo Social Europeo,
figurando junto al emblema la declaracion “Cofinanciado por la Unién Europea”, debiendo
constar en todos los elementos de difusién que la actividad de que se trate se encuentra co-
financiada al 40% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en el marco del Programa Ope-
rativo de la Comunidad de Madrid para el periodo 2021-2027. El emblema no se modifica-
rd ni combinard con ningin otro elemento gréfico o texto y tendrd como minimo el mismo
tamafio, en altura o en anchura que el mayor de los logotipos que en su caso le acompaiien.

En toda la documentacidn necesaria para la realizacion de programas o proyectos in-
cluidos en las actividades del Programa contra la violencia de género financiadas con car-
go a los fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género transferidos a la Comu-
nidad de Madrid, en la sefalizacién exterior de los lugares donde se ejecuten los proyectos
y, en todo caso, en las actividades de difusion, deberd constar expresamente en lugar visi-
ble, que se han financiado con cargo a los fondos recibidos en la Comunidad de Madrid del
Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género.

Ademds, en toda la documentacién necesaria para la realizacion de programas o pro-
yectos incluidos en las actividades del Programa contra la Violencia de Género financiadas
con cargo a los fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género transferidos a la
Comunidad de Madrid, en la sefializacion exterior de los lugares donde se ejecuten los pro-
yectos y, en todo caso, en las actividades de difusidn, se utilizard la imagen insitucional del
Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la inclusién de los logotipos citados
en los apartados precedentes conllevard la exclusién de la financiacion de las actividades o
publicaciones.

Octava
Modificacién de programas y compensacion

La Entidad Local podrd proponer cualquier modificacién que sea necesaria para el co-
rrecto y adecuado desarrollo y ejecucion de las distintas lineas de actuacién incluidas en
cada uno de los Programas, siempre que no supere la cantidad total financiada a que ascien-
de el mismo. En estos casos serd necesario el informe previo de la Comisién Sectorial de
Seguimiento en el que se especifique el programa afectado y las modificaciones propues-
tas, con la correspondiente aprobacidn de las mismas.

La propuesta de modificacién entre las distintas lineas de actuacién que componen
cada uno de los Programas deberd estar motivada y presentarse cuando concurran las cir-
cunstancias que obliguen a la modificacién y siempre con al menos un mes de antelacion al
final de cada periodo de justificacion.

Las normas para modificacién de las lineas de actuacién y las compensaciones que po-
drdn realizarse se especifican en cada uno de los Anexos I y II.
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Novena
Comision sectorial de seguimiento

Se crea una Comisién Mixta de coordinacidon y seguimiento integrada por los siguien-
tes miembros:

— Presidencia: le corresponderd al titular de la Direccién General de Igualdad o per-
sona que designe.

— 2 Vocales: una persona por parte de la Subdireccién General con competencias en
materia de asistencia a las victimas de violencia de género o promocién de la
igualdad, segun proceda y otra por parte de la Entidad Local.

— Secretaria: estard ocupada por un/a funcionario/a de la Direccién General de
Igualdad.

Las funciones de la Comisién de Seguimiento serdn las siguientes:

— Reunirse cada vez que se solicite por alguna de las dos partes intervinientes.

— Supervisar el desarrollo y ejecucién del Programa, formulando las propuestas que
estime convenientes para la mejor consecucion de los objetivos establecidos en el
mismo.

— Coordinar e informar sobre las actuaciones del Programa, asi como del proceso de
desarrollo del mismo, e informar las posibles modificaciones que se propongan de
forma previa a su inclusién en la correspondiente Adenda.

— Aprobar régimen de ayudas econdémicas a las que se refiere el apartado II del
Anexo I.

— Modificacién entre las cuantias que componen las lineas de actuacién de los
Anexos [y II.

El régimen de funcionamiento de esta Comisién se regird por lo dispuesto para los 6r-
ganos colegiados en el Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. En cada reunién de la Comisién de Seguimiento
se levantard acta de los acuerdos adoptados.

Estos acuerdos podran ser realizados por medios telematicos, y especialmente, por co-
rreo electrénico, siempre que en la correspondiente convocatoria se haga constar esa posi-
bilidad.

La Direccion General de Igualdad podrd convocar conjuntamente a las Comisiones de
Seguimiento a varias de las Entidades Locales a la vez, sin que por ello se altere la natura-
leza de las mismas ni la validez de los acuerdos que se adopten. En este caso, las personas
representantes de las Entidades Locales serdn designadas en cada uno de los Convenios
afectados, mientras que, por parte de la Direccion General de Igualdad, las personas repre-
sentantes podrdn ser las mismas para todos los Convenios.

Décima
Vigencia, prorroga y modificacion

La vigencia de este Convenio serd la comprendida entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de 2023, sin perjuicio del total cumplimiento de las obligaciones de justificacion
por parte de la Entidad Local.

El Convenio se podrd prorrogar por acuerdo expreso de las partes formalizado antes de la
finalizacién de su vigencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico, durante un plazo mdximo de 4 afios.

Asimismo, las partes podran modificar el Convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcién de la correspondiente adenda.

Décima primera
Accion administrativa contra el fraude

Las Administraciones firmantes del presente Convenio velardn por la correcta aplica-
cién de los fondos publicos destinados a la lucha contra la violencia de género, evitando la
obtencién o disfrute fraudulento de sus prestaciones y de otros beneficios o ayudas econd-
micas que puedan recibir los sujetos que participen en el Sistema o sean beneficiarios del
mismo. Igualmente establecerdn medidas de control destinadas a detectar y perseguir tales
situaciones.
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Décima segunda
Régimen juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y su régimen juridico aplicable
lo constituye la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ar-
ticulos 47 a 53, quedando excluido de la aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Pablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6.1. Por lo tanto, se somete a los
principios de dicha ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, asi como

a las normas generales de derecho administrativo, los principios de buena administracién y
el ordenamiento juridico en general.

Décima tercera
Controversias

Dada la naturaleza administrativa del Convenio, las partes acuerdan someter las dis-
crepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la Comision de Seguimiento del
presente Convenio, a los tribunales de la jurisdiccién contencioso-administrativa de
Madrid.

Décima cuarta
Causas de resolucion.

Serdn causas de resolucién del presente Convenio las siguientes:

— Lano realizacién de las actividades contenidas en el Convenio o su realizacién de
manera que se incumpla el objeto del mismo.

— La obstaculizacién para la supervisién del desarrollo del presente Convenio o el
incumplimiento de las condiciones pactadas.

— Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa aplicable sobre
Proteccion de Datos Personales, referida en la Cldusula Quinta de este Convenio.

— Cualquier otra de las contenidas en la legislacién vigente aplicable a este Convenio.

En el caso de que se produzca alguna de las causas de resolucién recogidas en la pre-
sente Cldusula, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un requeri-
miento para que cumpla en un plazo de 20 dias hdbiles con las obligaciones o compromi-
sos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable de
la Comisién de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo indicado persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificard a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se entenderd
resuelto el Convenio con los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuanto a la liquidacion de las obliga-
ciones y compromisos financieros de las partes.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
Convenio de colaboracidn, siendo la fecha de formalizacién del mismo la correspondiente
a la de la firma de la Comunidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que fi-
gure en el encabezamiento.

Madrid, a 1 de diciembre de 2022.—La Consejera de Familia, Juventud y Politica
Social de la Comunidad de Madrid, Maria Concepcién Dancausa Trevifio.—El Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Leganés, Santiago Llorente Gutiérrez.

BOCM-20221226-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 307 LUNES 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Pdg. 73

ANEXO |
PROGRAMA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

OBJETO: Financiar los costes de las actuaciones en materia de asistencia integral y multidisciplinar
a las victimas de violencia de género, a sus hijos e hijas y otras personas dependientes, asi como
acciones de caracter preventivo y de sensibilizacion dirigidas a la poblaciéon municipal.

FINANCIACION PRESUPUESTO TOTAL
Aportaciéon Comunidad de Madrid 178.191,96 €
Aportacion Ayuntamiento 12.469,46 €

I. FUNCIONAMIENTO DEL PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO (PMORVG)

Los PMORVG, de acuerdo con el articulo 37. 2 de la citada Ley 5/2005, son unidades
pertenecientes a la Administracidon Local, implementados a través de Convenios de Colaboracion
entre las Entidades Locales y la Comunidad de Madrid, y a los que corresponde, entre otras
funciones, dar informacion, orientacion, derivacion y acompafiamiento a las victimas de violencia
de género que asi lo soliciten, actuando bajo los principios de coordinacion, descentralizacion y
desconcentracion, garantizando la maxima proximidad a las mujeres victimas de violencia de
género y la homogeneidad de las prestaciones asistenciales que son de su competencia, de manera
que se garantice la igualdad de trato y acceso a las prestaciones, con independencia del lugar que
tengan su residencia.

En este contexto, los PMORVG actuaran como puntos de informacion y atencion integral
a las victimas de violencia de género, con o sin titulo habilitante, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 5/2005, salvo en lo relativo a la atencion de necesidades de acogimiento
temporal y los medios técnicos para su seguridad, sin perjuicio de las acciones de coordinacion o
derivacion que puedan plantearse. En concreto, las actuaciones a realizar por cada uno de los
PMORVG seran las siguientes:

a) Recepcionar las Ordenes de Proteccion y otras Resoluciones Judiciales equivalentes derivadas
desde el Punto de Coordinacion de las Ordenes de Proteccion ubicado en la Consejeria
competente (Direccion General de Igualdad), registrarlas y hacer un seguimiento de cada una
de ellas en la herramienta telematica habilitada a tal efecto por la Consejeria.

b) Aplicar el Protocolo de Atencidn a Victimas de Violencia de Género y todas las actualizaciones
que puedan producirse, tanto en aguellos supuestos en los que se ha derivado desde el Punto
de Coordinacion de las Ordenes de Proteccion, como en el caso de mujeres sin titulo judicial
habilitante que accedan al PMORVG, trabajando especificamente la identificacién de las
situaciones de riesgo y la deteccidn temprana para evitar que las agresiones puedan producirse,
asi como el acompafamiento y ayuda técnica necesaria para la toma decisiones, con el fin de
evitar la desprotecciéon de la mujer y sus hijos e hijas y garantizar el derecho a la asistencia
social integral.

Prestar atencion psicosocial individualizada y grupal, en aquellos casos que lo requieran.

Prestar asesoramiento y asistencia juridica, en aquellos casos que lo requieran.

Ofrecer informacion especializada en materia de violencia de género, tanto a nivel particular, a

mujeres que solicitan informacion pero que no se incorporan a los servicios, como la que pueda

solicitarse a nivel institucional dentro del ambito local.

f) Coordinarse con el resto de recursos disponibles para las victimas de violencia de género dentro
del ambito de la Comunidad de Madrid y, en su caso, realizar las correspondientes derivaciones.

g) Realizar un seguimiento individualizado de cada situacién de violencia de género desde el
inicio, con la identificacion de los problemas que impiden la toma de conciencia ante el riesgo y
de los factores que pudieran activarla, en coordinacion con todos los agentes implicados,
estableciendo a tal efecto un/a profesional de referencia, que sera el encargado de realizar la
acogida, el andlisis y la valoracion de la situacién en que se encuentra y sus necesidades, y
planificar los recursos y servicios que necesita.

h) Registrar todos los datos relativos a la intervencion que se realiza con cada una de las mujeres
atendidas, a través de la herramienta facilitada para tal efecto por la Direccion General de
Igualdad asi como utilizar el resto de sistemas de seguimiento integral de las mujeres victimas
de violencia de género que se pongan a disposicion de los y las profesionales.

i) Emitir los informes que sean solicitados por la Direccion General de Igualdad o la autoridad
competente relativos a las victimas de violencia de género, que seran elaborados por los
profesionales del Punto Municipal en la materia correspondiente: social, psicoldgica, juridica,

o 0
_ =
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laboral, entre otras, con el objetivo de facilitar la integraciéon de las mujeres y su acceso a los
recursos disponibles derivados de su situacion de violencia de género; garantizar el efectivo
cumplimiento de las medidas de proteccion de las mujeres victimas de violencia de género, a
fin de ejecutar un sistema de coordinacién, administrativo y eficaz, eludiendo toda referencia
personal en la informacién a facilitar teniendo en cuenta lo dispuesto en Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de datos y Garantia de los Derechos Digitales.

j) Elaborar informe técnico acreditativo de la condicion de victima de violencia de género en los
supuestos en los que la mujer no haya presentado denuncia, con objeto de favorecer el acceso
a los recursos para los que éste sea requerido.

k) Desarrollar acciones de prevencion y sensibilizacion en materia de violencia de género, en todas
sus manifestaciones.

I) En su caso, prestar otros servicios de apoyo y acompafamiento social, orientacién laboral u
otros de caracter especializado.

Para el cumplimiento de las funciones asignadas, el PMORVG se atendera por parte del
personal adecuado a las necesidades que se demanden y al censo de poblacién, debiendo contar
con personal suficiente y cualificado. En todo caso, el PMORVG estara dotado por un equipo
multidisciplinar basico de, al menos:

- Un/a psicélogo/a

- Un/a trabajador/a social
- Un/a asesor/a juridico

- Un/a psicologo/a infantil

Ademas de este equipo, podran imputarse a este Programa los costes de personal para
tareas de coordinacion, administrativas y otros profesionales especialistas en materia de violencia
de género distinto de los anteriores, sélo en el caso de que se estén prestando las horas de
dedicacion semanal minimas de asistencia psicoldgica, atencién social y asesoria juridica que se
establecen en el presente Anexo.

Solo podran imputarse a este Programa los servicios efectivamente prestados. El
incumplimiento en cada uno de los meses, tanto en lo relativo a la composicion minima del equipo
multidisciplinar basico como en las horas de atencién profesional en el PMORVG podra conllevar la
no tramitacion de la justificacion del mes que afecte el incumplimiento para el apartado especifico
en el que se produce el mismo ( Asistencia Psicoldgica a mujeres y/o menores, Asesoria Juridica
y/o Atencion Social) y, en su caso, personal de apoyo administrativo, de coordinacién y otros
profesionales especialistas.

El incumplimiento continuado en mas de dos meses completos podra conllevar la no
tramitacion de la justificacion de los meses afectados por el incumplimiento para todos los apartados
(Asistencia Psicoldgica a mujeres y/o menores, Asesoria Juridica, Atencion Social) y, en su caso,
personal de apoyo administrativo, de coordinacién y otros profesionales especialistas.

A los profesionales que integren este equipo multidisciplinar basico y a otros profesionales
especialistas en materia de violencia de género con los que se pudiera contar, se les exigira una
experiencia profesional en la misma categoria y en un recurso especializado de atencion a mujeres
y/o menores, segun proceda, victimas de violencia de género de un minimo de un afo y haber
recibido o impartido al menos 100 horas de formacion especializada en materia de violencia de
género, lo que debera ser debidamente acreditado durante los dos primeros meses de vigencia del
Convenio ante la Direccidon General de Igualdad, que dara el visto bueno. Queda excluido de esta
obligacion el personal que desarrolle tareas meramente administrativas y de coordinacion.

Estos mismos profesionales, incluido personal administrativo y de coordinacién, deberan
ademas suscribir expresamente el deber de confidencialidad y de proteccion de datos personales
de los que tenga conocimiento. El deber de secreto continuara vigente, sin limite de tiempo, para
todas las personas involucradas en la ejecucion del Convenio.

En caso de producirse nuevas contrataciones de personal para la realizacion de la
asistencia integral a las victimas de violencia de género que formen parte del equipo multidisciplinar
basico, éstas deberan hacerse necesariamente con profesionales en posesion de la titulacion,
formacion y experiencia requerida en los parrafos anteriores, no admitiéndose otra categoria
profesional, y debera solicitarse el visto bueno por parte de la Direccién General de Igualdad.

Se consideraran cantidades indebidamente justificadas, las relativas a los gastos de los
servicios de PMORVG prestados por personal que no haya recibido el visto bueno de la Direccién
General de Igualdad.
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La Comunidad de Madrid, en ningun caso, tendra vinculacion juridico-laboral con el personal
que presta sus servicios en el PMORVG, permaneciendo ajena a dichas relaciones. Tanto si el
personal ha sido directamente contratado por la Entidad Local como si a través de un procedimiento
publico de licitacidn, esta contrata a una empresa para la prestacién de los servicios, en cuyo caso,
el contratista adjudicatario serd el Unico responsable y obligado al cumplimiento de cuantas
disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial en materia de contratacion, Seguridad
Social, Prevencion de Riesgos Laborales y Tributaria. Ademas, la Entidad Local velara por que las
condiciones laborales y de desempefio profesional de los trabajadores/as que atiendan a las
victimas de violencia de género sean las adecuadas para llevar a cabo dicha atencion.

En todo caso, a fin de prestar una atencién lo mas adecuada posible a las victimas de
violencia de género, por parte de la Entidad Local se tendera a la continuidad y no rotacion del
personal que conforma el equipo multidisciplinar basico del PMORVG. Ademas, el personal que
realice las tareas de coordinacion debera ser, en todo caso, personal técnico dependiente de la
Entidad Local, no pudiendo ejercer esta funcién personal ajeno a la misma.

Por otra parte, y a fin de homologar la atencion prestada en la Red de Puntos Municipales
del Observatorio Regional de la Violencia de Género y garantizar una asistencia integral homogénea
a las victimas de violencia de género en la Comunidad de Madrid con independencia de su lugar de
residencia, el horario de atencion del equipo multidisciplinar basico del PMORVG debera ser, como
minimo, de lunes a viernes, de 4 horas por la mafana y, al menos, 2 horas de atencion por la tarde,
dos dias a la semana.

Con caracter excepcional, y siempre que se garantice la calidad y la continuidad de los servicios
prestados, durante los meses de julio y agosto, las horas de atencién prestadas por la tarde podran
desarrollarse en horario de mafana, y podran reducirse las horas minimas de atencién profesional a las
que hace referencia este Anexo sin que se excluya su financiacion por incumplimiento de horas minimas
durante esos meses siempre y cuando se cuente con la autorizacion de esa reduccién de horario y/o
horas minimas por parte de la Direccion General de Igualdad.

En cuanto a la ubicacion del PMORVG, si bien puede situarse dentro de otras
dependencias municipales o contar con un espacio independiente, debera en todo caso encontrarse
debidamente identificada, de acuerdo con la imagen unificada de caracter institucional que se
proporcionara por parte de la Consejeria competente (Direccion General de Igualdad). Asimismo,
el local donde se sitie el PMORVG debera cumplir con los requisitos minimos de accesibilidad
establecidos, asi como de visualizacion e identificacion para toda la poblacion.

Igualmente se debera asegurar que las condiciones de los espacios fisicos de atencién
sean suficientes y garanticen la confidencialidad de las intervenciones a realizar, las necesidades
especiales para la atencion y seguridad tanto de las mujeres victimas de violencia de género como
las hijas e hijos y también la seguridad de los/las profesionales.

En el supuesto de que se produzca el traslado temporal o permanente de la ubicacion del
PMORVG, se informara con caracter previo al Punto de Coordinacién de las Ordenes de Proteccion,
debiendo garantizar, en todo caso, el cumplimiento de los requisitos minimos de accesibilidad, visualizacion
e identificacion para la poblaciéon y que los nuevos espacios fisicos habilitados para la atencién son
suficientes, y garanticen la confidencialidad y seguridad para las muijeres victimas y los/las profesionales.

En todo caso, la Entidad Local se compromete a aportar cuantos bienes y servicios sean
necesarios para el buen funcionamiento del PMORVG, contando con el visto bueno de la Direccion
General de Igualdad de la Consejeria competente. Asi como a facilitar los espacios necesarios para
la prestacion de otros programas complementarios que en materia de violencia de género se
pudieran implementar en el &mbito municipal, con el visto bueno de la Entidad Local.

Il.  OTRAS PRESTACIONES Y AYUDAS DE CARACTER COMPLEMENTARIO

La Entidad Local podra realizar otra serie de actuaciones en materia de violencia,
complementarias a la actividad habitual realizada desde el PMORVG, con el objetivo de potenciar
la autonomia de las mujeres victimas de violencia de género.

Estas actuaciones complementarias podran consistir en alguna de las siguientes acciones:

a) La concesion de ayudas econdmicas a las victimas de violencia de género, y para sus hijos e
hijas y otras personas dependientes, que debera gestionar la Entidad Local, y que deberan ir
orientadas al pago de escuelas infantiles, comedores escolares, acceso a la vivienda,
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suministros, acceso de los menores a recursos de formacion no reglada y ocio y tiempo libre
(ludotecas, campamentos, entre otros), asi como a cubrir, cuando proceda, los gastos de sepelio
de las victimas de violencia de género y/o de sus hijos e hijas. Los criterios de concesion, asi
como los requisitos que deben cumplir las personas que perciban esta ayuda econdémica, el
baremo utilizado para la concesion, el importe de las cuantias econémicas, etc., deberan ser
acordados por la Comision Sectorial de Seguimiento de este Programa.

b) El desarrollo de actuaciones desde el punto de vista grupal, potenciando la interaccion social, el
intercambio de experiencias y la creacion de redes de apoyo entre las propias victimas para
impulsar proyectos de vida independientes para todas ellas a través de la cooperacién y la ayuda
mutua, y que podran concretarse en talleres que aborden cuestiones relacionadas con la
orientacion e insercion laboral, la busqueda de empleo, el cuidado de los hijos, la adquisicion de
habitos saludables, etc. Para su ejecucién, deberan contar con el visto bueno de la Direccidn
General de Igualdad de la Consejeria competente.

Ademas, podran financiarse con cargo a esta linea de actuacién gastos corrientes para el
mantenimiento del PMORVG, cuya cuantia no podra superar el 3% del importe total del Programa
(gastos de agua, luz, teléfono, material de oficina y otros de naturaleza similar que resulten
imprescindibles para su funcionamiento). Quedan excluidos de la financiacion por este concepto,
ademas de los gastos inventariables, los gastos de personal.

. ACTUACIONES EN MATERIA DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO

Ademas de las actuaciones conmemorativas con motivo del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, la Entidad Local debera poner en marcha a lo largo del
periodo de vigencia de este Convenio:

a) Actuaciones en materia de sensibilizacion en el ambito local: Podran realizarse en el ambito de la
Entidad Local acciones dirigidas a sensibilizar a la poblacién para que tome conciencia del problema
de la violencia de género en sus diferentes manifestaciones, desde una dptica positiva y constructiva
y en base al modelo de igualdad de género, potenciando el uso de un lenguaje inclusivo.

Dentro de este apartado, la Entidad Local podra realizar alguna o varias de las siguientes
actividades:

- Campanas de sensibilizaciéon dirigidas a la poblaciéon general, en las que se refleje la
magnitud, caracteristicas y formas en que se manifiesta la violencia de género, teniendo en
cuenta las circunstancias especificas que concurren en las mujeres inmigrantes, en las
mujeres con discapacidad y otros colectivos (étnicos, culturales o religiosos), en las que
estan en situacion de prostitucion y trata, y en los menores y otras personas dependientes
de las mujeres, asi como los distintos tipos de violencia, y no solo la de caracter mas extremo
y la de tipo fisico.

- Campanfas divulgativas de las medidas de asistencia, atencion y proteccion, tendentes a
visibilizar y difundir la labor que se realiza en la Red de Puntos Municipales del Observatorio
Regional contra la Violencia de Género.

- Jornadas y actividades de sensibilizaciéon para potenciar un modelo social basado en la igualdad
y visualizar la violencia de género en sus diferentes manifestaciones (fisica, psicoldgica, sexual,
mutilacion genital femenina, inducir o forzar a ejercer la prostitucion, acoso sexual en el trabajo,
detenciones, amenazas, coacciones o trata de mujeres con fines de explotacion laboral o sexual,
y sin olvidar otras mas sutiles, como los denominados “micromachismos”, y que podran ser
desarrolladas en distintos ambitos (dirigidas a poblacion en general, poblacién joven vy
adolescente, centros escolares, centros de mayores, asociaciones, etc.).

b) Actuaciones en materia de prevencion en el ambito local: Podran realizarse en el ambito de la Entidad
Local acciones dirigidas a prevenir la violencia de género, especialmente aquellas dirigidas a
reconocer las sefiales de alerta de violencia de género en sus fases iniciales, incidiendo en la
violencia psicoldgica, y teniendo en cuenta a las mujeres especialmente vulnerables.

Dentro de este apartado, la Entidad Local podra realizar alguna o varias de las siguientes
actividades:

- Campanias de prevencion dirigidas a la poblacion general y a mujeres en situacion de
vulnerabilidad, como mujeres de edad avanzada, mujeres con discapacidad, mujeres
del medio rural, adolescentes, mujeres inmigrantes o minorias étnicas, etc.).

- Camparnias de informacién y prevencion dirigidas a hombres y adolescentes varones,
abordadas desde la perspectiva de igualdad de género y que tengan como objetivo el
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V.

rechazo a la violencia machista, el cambio de actitudes e impulsar el rechazo social a
fin de alcanzar la tolerancia cero frente a este fendomeno, incluyendo las dirigidas a
visibilizar entre los demandantes de prostitucion la existencia del delito de trata y la
situacién de las victimas.

Campanas que tengan como publico objetivo a los jévenes, utilizando preferentemente
las tecnologias de la informacion y comunicacion

Difusién del concepto de violencia de género y de los cambios normativos entre los
empleadores y los/las trabajadoras/es del ambito local, haciendo hincapié en la
consideracion de violencia de género del acoso sexual en el ambito laboral, asi como
de los cambios normativos operados en materia de proteccion a las victimas de género
y que afectan a sus derechos laborales.

Foros de debate y otras representaciones que aborden temas como los roles
tradicionales de masculinidad, feminidad y las estructuras familiares, orientados a la
adquisicion de valores como el respeto, la tolerancia y el tratamiento igualitario hacia la
mujer, con especial incidencia en minorias y colectivos étnicos, culturales y religiosos.
Actuaciones en el sistema educativo, en el que se fomentaran valores igualitarios y no
discriminatorios por razén de género, de respeto, tolerancia y de resolucion pacifica
de conflictos, la educacion emocional y afectivo sexual, en los diferentes niveles del
sistema educativo (alumnado, universidades, asociaciones de madres y padres,
profesorado, personas adultas).

Formacion de profesionales, asociaciones y personal voluntario que intervienen en el
ambito local y que participan en cualquiera de las etapas de atencion a mujeres y
menores, con objeto de que tengan la formacién y herramientas adecuadas en materia
de violencia de género y de deteccion precoz, teniendo en cuenta las circunstancias
de colectivos especificos como las mujeres con discapacidad, enfermedad mental,
mujeres inmigrantes, mujeres de edad avanzada, las que residen en entornos rurales
y la poblacién adolescente.

Elaboracién de materiales, campafas y protocolos de actuacidon que incidan en la
necesidad de establecer puntos seguros y de informacion sobre violencia sexual, en
espacios publicos.

Quedaran excluidas de la financiacion de este Programa aquellas actuaciones en

materia de sensibilizacion y prevencién de la violencia de género que no cuenten con la
autorizacion previa por parte de la Direccion General de Igualdad.

No seran financiables con cargo a este apartado actividades encaminadas al

tratamiento y recuperacion de mujeres victimas de violencia de género. Las actividades de
prevencion y sensibilizacion deberan ir orientadas a lograr el mayor impacto posible, teniendo
en cuenta el volumen de poblacién de la Entidad Local.

CONCEPTOS Y ACTUACIONES QUE SE FINANCIAN

Podran financiarse con cargo a este Programa los siguientes gastos:

1.

1.1.

FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG. SERVICIOS DE ASISTENCIA INTEGRAL Y
MULTIDISCIPLINAR. COORDINACION, TAREAS ADMINISTRATIVAS Y OTROS
PROFESIONALES ESPECIALISTAS

Horas (minimas) de prestacion servicios de asistencia integral y multidisciplinar:

TRAMOS DE POBLACION | ATENCION SOCIAL ASESORIA ASISTENCIA ASISTENCIA
PRy ORaSISErARA JURIDICA PSICOLOGICA PSICOLOGICA MENORES
HORAS/SEMANA HORAS/SEMANA HORAS/SEMANAS
Hasta 30.000 10 5 20 5
De 30.000 a 60.000 15 5 25 5
De 60.000 a 100.000 20 75 30 7
De 100.000 a 150.000 22,5 10 35 7
Més de 150.000 30 125 35 7

TOTAL SERVICIOS PERSONAL FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG 107.531,70 €

Aportacion Comunidad de Madrid: 100%
Aportacidon Ayuntamiento: 0%
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2. OTRAS PRESTACIONES Y AYUDAS DE CARACTER COMPLEMENTARIO
TOTAL PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS: 68.251,89 €

Aportacion Fondos Pacto de Estado Comunidad de Madrid: 85%
Aportacion Ayuntamiento: 15%

3. ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION
TOTAL ACTUACIONES PREVENCION Y SENSIBILIZACION: 14.877,83 €

Aportacion Fondos Pacto de Estado Comunidad de Madrid: 85%
Aportacion Ayuntamiento: 15%

V. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD LOCAL
La Entidad Local firmante se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) La financiacion de todas las actuaciones contenidas en el presente Programa quedara
supeditada a la aprobacion de las mismas por la Direccién General de Igualdad.

b) Presentar durante el mes de enero o primer mes de ejecucion del Convenio, la prevision
presupuestaria para las distintas lineas de actuacion, respetando en todo caso, los limites
establecidos en la clausula relativa a la financiaciéon y las cuantias totales indicadas en el
presente Anexo. Esta prevision presupuestaria debe contener desagregados los gastos de:
Servicio de Asistencia Psicoldgica, de Asesoria Juridica, de Atencién Social, Coordinacion,
Apoyo Administrativo, Otros profesionales especialistas, Gastos corrientes, Ayudas
econdémicas, Actividades grupales y Actuaciones de prevencion y sensibilizacion.

c) Informar, por escrito, a la Direccion General de Igualdad, cualquier modificacién o variacién que
proceda realizar en el proyecto aceptado, asi como facilitar la verificaciéon, por parte de la
Direccidon General de Igualdad, de las actividades acordadas para dar cumplimiento al objeto
del Programa. La Direccion General de lIgualdad podré rechazar, en su caso, aquellas
modificaciones o variaciones en los términos referidos en el anterior apartado.

d) Informar por escrito a la Direccion General de Igualdad, con al menos un mes de antelacién a
su puesta en marcha, y en el caso de las que se ejecuten durante el mes de enero durante la
primera quincena, sobre las actividades a desarrollar en materia de prevencion y sensibilizacion
tanto desde el punto de vista de su contenido, como del calendario de ejecucién y del coste
previsto, a través de modelo normalizado facilitado por la Direccién General de Igualdad. La
Direccién General de Igualdad podra rechazar, en su caso, aquellas actuaciones que no se
enmarquen en los objetivos del presente Programa, incumplan los requisitos establecidos
(numero estimado de participantes, poblacion destinataria) o cuyo presupuesto se considere
excesivo para el tipo de accién a desarrollar, el numero potencial de participantes o su impacto
en la poblacion general.

e) Facilitar la verificacion, por parte de la Direccion General de Igualdad, de la ejecucién de las
actuaciones desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del Programa y cuanta informacion
le sea requerida por la Intervencion General de la Comunidad de Madrid y Camara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid.

f) Solicitar a la Direccidon General de Igualdad su visto bueno en las contrataciones de personal
del Programa contra la Violencia de Género, en lo relativo a su titulacién, experiencia y
formacion, realizadas al amparo del citado Programa, con caracter previo a su formalizacion.
Asimismo, debera comunicar durante los dos primeros meses de cada afio a la Direccion
General de Igualdad las personas adscritas al PMORVG, con indicacion de su categoria
profesional, vinculacion laboral y funciones a desarrollar en el PMORVG, asi como todas las
variaciones que se pudieran producir con respecto al equipo multidisciplinar de dicho Punto.
Tanto la comunicacion inicial como las modificaciones o variaciones, deberan contar con el visto
bueno de la Direccién General de Igualdad.

En este momento se debera aportar igualmente acreditacion de la experiencia profesional y
formacion especifica en materia de violencia de género de los/as profesionales integrantes del
equipo multidisciplinar. La falta de la comunicacion a que se refiere el parrafo anterior podra
interrumpir la tramitacion de los pagos correspondientes a la Comunidad de Madrid.

g) Nombrar de entre su personal un Coordinador/a para la ejecucion de todas las actuaciones
previstas en este Programa, comprometiéndose a comunicar durante los dos primeros meses
de cada afio a la Direccidon General de Igualdad), la identidad del representante de la Entidad
Local que ejerza las labores de coordinacién, que en todo caso debera pertenecer a la Entidad
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Local, con indicacion de su categoria profesional, asi como las variaciones que, en su caso, se
produzcan.

Emitir un informe semestral de actividad, de acuerdo al modelo normalizado facilitado por la
Direccién General de Igualdad, que se presentara junto a la primera justificacién de gastos y
pagos.

Emitir una Memoria Anual, que se presentara junto con la segunda justificacién de gastos y
pagos, de acuerdo al modelo normalizado facilitado por la Direccion General de Igualdad.
Emitir los informes requeridos por la Direccion General de Igualdad, en relaciéon con las
actuaciones y desarrollo del Programa.

Difundir y dar publicidad de todas las actuaciones desarrolladas conjuntamente entre la Entidad
Local y la Consejeria competente en materia de mujer, en el marco de este Programa, asi como
de otras realizadas por la Consejeria que pudieran ser de interés para la poblacién de la Entidad
Local.

Aportar cuantos bienes y servicios sean necesarios para el funcionamiento del PMORVG,
contando con el visto bueno de la Direccion General de Igualdad.

Proceder al pago de las cantidades establecidas en el Convenio correspondientes a la Entidad
Local, en los plazos senalados en el mismo.

Cualquier otra descrita a lo largo del Anexo | de este Programa, incluidas todas las actuaciones
tendentes a facilitar el seguimiento técnico de su ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONSEJERIA COMPETENTE
(DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD)

a) Coordinar y supervisar, mediante los mecanismos apropiados, el desarrollo del presente
Programa.

b) Facilitar los logotipos, soportes normalizados e instrucciones necesarios para la ejecucion
del Programa.

c) Derivar las 6rdenes de proteccion y otras medidas judiciales de las mujeres victimas de
violencia de género desde el Punto de Coordinacién de la Direcciéon General de Igualdad
al Punto Municipal del Observatorio Regional contra la Violencia de Género.

d) Facilitar el Protocolo de Atencién a las Victimas de la Violencia de Género, asi como
cuantos otros se establezcan con respecto a la gestion técnica y administrativa de este
Programa entre la Consejeria (Direccion General de Igualdad) y la Entidad Local.

e) Desarrollar el Plan de Formacion dirigido a los y las profesionales de la Red de Puntos
Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid, con el objetivo de avanzar en la especializacion y profesionalizacion de los y las
profesionales, garantizando unos servicios de atencion integral homogéneos y de calidad,
en toda la Comunidad de Madrid.

f)  Proceder al pago de las cantidades establecidas en el Convenio correspondientes a la
Consejeria competente, en los plazos sefialados en el mismo.

DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION DEL GASTO Y DEL PAGO

De acuerdo a lo establecido en la Clausula Cuarta (justificacién de gastos y pagos), la

Entidad Local debera presentar en los plazos establecidos, la siguiente documentacion:

Certificacion del Interventor o, en su caso, persona que ostente la competencia, con el Conforme
y Visto Bueno de Alcaldia, en el que consten las cantidades efectivamente gastadas y pagadas,
en relacion con las cuantias que se financian en el presente Programa, segun modelo de
certificacion que consta en el presente Convenio como Anexo A.

Documentacion acreditativa de los gastos realizados; facturas, néminas, justificantes de las
cotizaciones de los Seguros Sociales e informes y justificantes correspondientes. En todo caso,
informe detallado de dedicacion del personal del PMORVG en el que se especifique categoria
profesional, funciones concretas desempefiadas, nimero de las horas semanales y porcentaje
de la jornada de trabajo dedicadas a la actividad objeto de Convenio. O facturas de las/os
profesionales que prestan sus servicios en el PMORVG, en las que se debera de indicar el
numero de horas de trabajo semanales, dedicadas a la actividad objeto del Convenio para el
periodo facturado.

Documentacion acreditativa de los pagos realizados mediante la aportacion de certificacion bancaria
gue contenga identificados los gastos, su cuantia y fecha de adeudo en cuenta o recibo individual de
la orden de transferencia bancaria donde conste el gasto, su cuantia y la fecha de adeudo en cuenta.
En el caso de las ayudas econdmicas, informes o certificados correspondientes acreditativos de las
ayudas concedidas.
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- Ejemplares o pruebas graficas de los materiales o elementos de difusion.

- Certificado de que el IVA que pudiera figurar en las facturas, incluido en la liquidacién de gastos,
ha sido soportado por la Entidad Local y/o declaracién de exencion del mismo, segun modelo
normalizado facilitado por la Direccion General de Igualdad.

- Certificado de la no concurrencia con otras subvenciones o ayudas publicas o privadas, segun
modelo normalizado facilitado por la Direcciéon General de Igualdad.

- Certificado de no generacion de ingresos, segun modelo normalizado facilitado por la Direccién
General de Igualdad.

La Direccion General de Igualdad facilitara a la Entidad Local las instrucciones y soportes
documentales necesarios a la firma del Convenio.

VIIl.  MODIFICACIONES Y COMPENSACIONES

A instancia de la Entidad Local, y con el informe favorable de la Comisiéon Sectorial de
Seguimiento, podran modificarse las cuantias asignadas entre las distintas lineas de actuacion que
componen el Programa, siempre que la modificacion presupuestaria no suponga mas del 50% de
la cuantia asignada para esa linea de actuacion:

- Entre las actuaciones en materia de sensibilizacién y prevencion de la violencia de género y
otras prestaciones y ayudas de caracter complementario.

Y por otro lado se podran realizar modificaciones entre los gastos pertenecientes a una
misma linea de actuacion, detallados por la entidad local en previsidon presupuestaria a que se
refiere el punto V, apartado b) de este Anexo.

Las modificaciones solo podran ser tramitadas si la solicitud de las mismas se presenta al
menos con un mes de antelacion al final de cada periodo de justificacion.

No sera necesaria la modificacion de las distintas lineas de actuacion incluidas en este
Anexo, y se procedera directamente a la compensacion, al finalizar el periodo de ejecucion, siempre
con el limite de la cantidad total del citado Anexo, cuando exista exceso de gasto en alguna de las
lineas de actuacion con posibilidad de modificacion entre las mismas, o en alguna de las partidas
de gastos de una misma linea de actuacion.
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ANEXO 1l

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

OBJETO: Financiar los costes de las actuaciones en materia de promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en los ambitos relativos al empleo, la salud, el deporte, la
culturay la creacién y produccion artistica e intelectual, en el acceso a la sociedad de la informacién,
la participacién social, asi como otras actuaciones dirigidas a fomentar el cambio cultural en materia
de igualdad, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la aplicacion de la transversalidad
de género en la Administracion Local.

FINANCIACION PRESUPUESTO TOTAL
Aportaciéon Comunidad de Madrid 43.953,84 €
Aportacion Ayuntamiento 7.756,56 €

ACTUACIONES EN MATERIA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN EL ACCESO AL EMPLEO

Los contenidos de esta linea de actuacion, cofinanciada al 40% por el futuro Fondo Social
Europeo + dentro del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid para el periodo 2021-2027,
siempre y cuando sea acorde a los objetivos de dicho Programa Operativo 2021-2027 y a los
Criterios de Seleccion.

En este contexto, la Entidad Local queda sometida, en cuanto a los gastos, a las normas de
elegibilidad que se establezcan para el Fondo Social Europeo + durante el periodo de programacion
2021-2027, de acuerdo con lo dispuesto en el 40.2 a) del Reglamento UE 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes
al Fondo Social Europeo +.

Ademas, todas las actividades justificadas en este apartado deberan ser especificamente
disefadas para este Programa, no siendo financiables la ejecucién de actividades desarrolladas por la
Entidad Local que contando con objetivos similares no han sido especificamente disefiadas en el marco
de este Programa, quedando, en todo caso, excluida de la financiacién la participacion en acciones o
eventos organizados por otras entidades publicas o privadas distintas de la Entidad Local.

Las actuaciones a realizar en este apartado podran tener como objetivos estratégicos:

- Elempleo, la promocion profesional y el liderazgo.
- La conciliacion, la corresponsabilidad y el uso del tiempo.

1.  Empleo, Promocidn Profesional y Liderazgo

Dentro de este apartado, la Entidad Local podra realizar alguna o varias de las siguientes
actividades:

1.1. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en las politicas de recursos humanos,
con el objetivo de promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el mercado laboral, a través de alguna de las siguientes actuaciones:

- Acciones de sensibilizacién sobre la importancia de garantizar la igualdad en todos
los ambitos de decision del mercado de trabajo.

- Acciones de sensibilizacién dirigidas a los departamentos de recursos humanos de
las empresas locales, para que incorporen la perspectiva de género en toda su
gestion.

- Reconocimiento a las entidades que en el ambito local implanten el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus politicas de recursos humanos.

1.2. Corresponsabilidad empresarial frente a la brecha salarial, con el objetivo de eliminar
las desigualdades entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, haciendo hincapié
en la reduccién de la brecha salarial, a través de alguna de las siguientes actuaciones:

- Acciones de informacién dirigidas al empresariado local sobre los beneficios de la
igualdad y desarrollo salarial.

- Elaboracion de un diagndstico sobre la brecha salarial en las empresas ubicadas
en la Entidad Local.
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1.3.

1.4.

- Asesoramiento para la definicion y elaboracion de medidas para mejorar la equidad
salarial en la empresa.

- Apoyo en la implantacién de medidas definidas.

- Evaluacion de los resultados del proceso de asesoramiento e implantacion de
medidas.

- Difusion y publicidad de la campafa y de los servicios ofertados.

Fomento del empleo femenino, con el objetivo tanto de apoyar y dotar a las empresarias
de las habilidades y recursos necesarios para consolidar y mejorar sus negocios, como de
fomentar el autoempleo y el emprendimiento en ambito local, facilitando iniciativas
empresariales lideradas por mujeres. Y apoyar a las mujeres fomentando otras formas de
acceso al empleo. Para ello, la Entidad Local podra llevar a cabo alguna de las siguientes
actuaciones:

- Elaboracién de itinerarios personalizados de acceso al empleo de las mujeres, en
los que se incluya actividades formativas, de orientacion y acompafamiento.

- Realizar actuaciones especificas de fomento del espiritu emprendedor entre las
mujeres y apoyo a la generacion de empresas de base tecnolégica y de innovacion
(start-up), especialmente con las mujeres jovenes.

- Prestacién de un servicio de asistencia técnica que comprenda, en todo caso, el
asesoramiento juridico y financiero.

- Fomentar el asociacionismo y facilitar la creacion de redes de intercambio.

- Disefio y realizacion de campanas especificas para fomentar el autoempleo y
emprendimiento femenino en el ambito local.

- Campanas dirigidas a empresas para el fomento del empleo femenino.

Perspectiva de género en la carrera profesional, con el objetivo de fomentar la
igualdad de oportunidades y potenciar la carrera profesional de las mujeres, en especial,
su liderazgo, a través del alguna de las siguientes acciones:

- Acciones dirigidas a potenciar la carrera profesional de las mujeres, en especial su
liderazgo.

- Acciones especificas de capacitacion profesional de las mujeres para su acceso a
puestos de trabajo de responsabilidad.

2. Conciliacion, Corresponsabilidad y Uso del Tiempo

Dentro de este apartado, la Entidad Local podra realizar alguna o varias de las siguientes
actividades:

2.1.

Talleres de Convivencia para la conciliacién y corresponsabilidad, con el objetivo
de fomentar la autonomia y combatir los estereotipos sexistas relativos a la asignacion
de tareas a hombres y a mujeres dentro y fuera del hogar, y que podran adoptar alguna
de estas modalidades:

- Talleres de composicion mixta dirigidos a la poblacion municipal, con el objeto de
fomentar nuevas formas de organizacion que faciliten la conciliacion entre vida
familiar y vida laboral, a través del reparto de responsabilidades entre hombres y
mujeres.

- Con estos talleres se dotara a los participantes de las habilidades necesarias para
desarrollar aquellas tareas que siguen recayendo, mayoritariamente sobre la mujer,
tales como cuidado de los hijos y personas dependientes, tareas domésticas,
organizacion del hogar. Se trabajara ademas, con las personas participantes para
que adquieran los conocimientos y habilidades necesarias para aumentar su
autonomia personal realizando tareas tales como pequefas reparaciones
domeésticas, bricolaje, tecnologia del hogar, gestiones bancarias o administrativas,
mecanica del automovil, etc.

- Talleres en familia, con el objetivo de que las nifias y nifios traten junto con los padres,
madres, abuelos y abuelas los valores, actitudes y comportamientos basados en la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Trabajando temas como la
corresponsabilidad o los estereotipos de género en familia, para intentar evitar las
contradicciones que pudieran existir entre las normas y estilos de ensefianza, que los
nifios y nifas se encuentran en su vida diaria, compartida entre el hogar familiar y el de
los abuelos y abuelas, que constituyen la principal red de apoyo informal con la que
cuentan las familias.
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2.2.

2.3.

2.4.

El numero minimo necesario de personas para poner en marcha un taller o sesion
informativa sera de diez.

No se financiaran talleres de contenido exclusivamente teérico ni talleres sobre
conocimientos practicos que no impliquen una reflexion sobre el cambio de roles dentro
del hogar y la necesidad y beneficios de la corresponsabilidad. De la misma manera, y
en el supuesto de los talleres mixtos, se excluiran de la financiacién aquellas actuaciones
que no vayan dirigidas a la poblacién en general y las que en su difusion orienten a la
participacion exclusiva de hombres o mujeres.

Conocer la situacion de la vida personal, familiar y laboral y promover acciones de
sensibilizacion en el ambito de la Entidad Local, y para lo que podran realizarse alguna
de las siguientes actuaciones:

- Campanias de concienciacion sobre la participacion del hombre en la conciliacion.

- Acciones de sensibilizacion sobre la sobrecarga del trabajo realizado por las mujeres
en los hogares.

- Acciones de difusion sobre los recursos y servicios de apoyo a la conciliacién.

Corresponsabilidad empresarial por la conciliacidn, con el objetivo de concienciar a
pequefias y medianas empresas ubicadas en el territorio de la Entidad Local de la
necesidad de implementar medidas para conciliar la vida laboral y personal de la
poblacién, y que podran concretarse en alguna de estas acciones:

- Consultoria y diagndstico sobre la existencia de medidas de conciliacion.

- Apoyo en la definicidn y elaboracion de medidas de conciliacion.

- Apoyo en la implantacion de las medidas definidas.

- Evaluacion de los resultados del proceso de asesoramiento e implantacion de medidas.
- Difusién y publicidad de la campafia y de los servicios ofertados.

Uso del tiempo, con el objetivo de tomar conciencia de la necesidad de gestionar el
mismo mas alla de los criterios que establece el mercado laboral, desmitificar la creencia
consistente en que mas tiempo de trabajo implica una mayor productividad y dotar de
herramientas y habilidades para un uso mas eficaz del tiempo, pudiendo adoptar alguna
de estas modalidades:

- Disefio y distribucién de material divulgativo, folletos y otros materiales publicitarios
en relacion con el uso del tiempo.

- Talleres de gestién del tiempo profesional, destinados a las personas trabajadoras de
las empresas de la Entidad Local, asi como al propio empresariado.

- Talleres de Gestion del Tiempo Personal, destinados a la poblacion adulta, con fin
de tomar conciencia del uso racional del tiempo, poner de relieve las diferencias
existentes entre los usos del tiempo en funcion del sexo, asi como la necesidad de
cambio de este aspecto y dotar de herramientas y habilidades que faciliten un uso
mas eficaz del mismo.

El nimero minimo necesario de personas para poner en marcha un taller o sesién informativa
sera de diez.

El presupuesto en esta linea de actuacion debe contener la siguiente categoria de costes:

Costes directos: Costes necesarios para el desarrollo de las actividades. Por consiguiente,
se incluiran en esta categoria de gastos costes de servicios prestados por personal externo
y contrataciones asociados a la ejecucion de las actividades, asi como los gastos de
personal propio cuando dicho personal imparte directamente la actuacion (charla y/o taller).
Costes indirectos: Costes que, aunque no puedan vincularse directamente con una
actividad especifica, son necesarios para su ejecucién, entre otros, gastos de personal
propio de la entidad local que realicen funciones administrativas para la planificacion,
coordinacion, gestion y/o justificacion de las actuaciones realizadas en materia de
promocién de la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Respecto de estos
costes, no sera necesario aportar justificacion del gasto y pago.

Los costes indirectos que se imputen en esta linea se haran en base a una tasa fija que oscilara
del 1% hasta el 25% de los costes directos subvencionables, conforme al articulo 54 c) del
reglamento (UE) n® 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 de
disposiciones comunes. Este tipo fijo se ha de determinar en la prevision presupuestaria referida en
el punto V.b) del presente Anexo Il, en relacién a los costes directos de los dos objetivos estratégicos
contenidos en esta linea de actuacién y sera de aplicacidn a lo realmente ejecutado en cada uno
de los periodos de justificacion.
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La elegibilidad de los gastos imputados se regira por la futura Orden de elegibilidad del FSE +, asi
como por aquellos articulos sobre elegibilidad, en concreto articulo 16, recogidos en el Reglamento
(UE) 2021/1057 de 24 de junio, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el
que se deroga el Reglamento (UE) n® 1296/2013.

Il. ACTUACIONES EN MATERIA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN
MATERIA DE SALUD Y CULTURA Y DE ACCESO A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Las actuaciones a realizar en este apartado podran tener como objetivos estratégicos:

- La salud, el deporte y los habitos saludables.
- La cultura y el acceso, en condiciones de igualdad, a la sociedad de la informacion.

Ademas, todas las actividades justificadas en este apartado deberan ser especificamente
disefadas para este Programa, no siendo financiables la ejecucion de actividades desarrolladas por
la Entidad Local que contando con objetivos similares no han sido especificamente disefadas en el
marco de este Programa, quedando, en todo caso, excluida de la financiacién la participacion en
acciones 0 eventos organizados por otras entidades publicas o privadas distintas de la Entidad Local.

1. Salud, Deporte y Habitos Saludables

Dentro de este apartado, la Entidad Local podra realizar alguna o varias de las siguientes
actividades:

1.1. Potenciar la incorporacion de la perspectiva de género en la salud, con el objetivo
de mejorar la atencion a los colectivos de mujeres, y especialmente, aquellos que se
encuentran en situacion de riesgo o exclusion, para lo que podran llevarse a cabo alguna
de las siguientes acciones:

- Acciones orientadas a la incorporaciéon de la perspectiva de género entre los
profesionales sanitarios en el ambito local.
- Disefary realizar programas para la promocion de la salud y el bienestar de las mujeres.

1.2. Fomentar la igualdad de género en el deporte, con el objetivo de incrementar la
presencia y participacion femenina en todos los ambitos del deporte, para lo que podran
desarrollarse alguna de las siguientes acciones:

- Acciones que pongan de manifiesto la contribucion del deporte para impulsar
valores de Igualdad entre mujeres y hombres.

- Actividades deportivas que fomenten y visibilicen la participacion de las mujeres en
este ambito, que promuevan su continuidad y mantenimiento en el mismo y que
contribuyan a la erradicacion del sexismo en el deporte.

- Organizacion de eventos y actuaciones que difundan el deporte femenino.

- Campanas que fomenten la libre eleccidn de las nifas, adolescentes y mujeres en
la practica de deportes tradicionalmente masculinizados.

- Acciones encaminadas a visibilizar los logros de las mujeres en el deporte.

1.3. Promover el bienestar fisico, mental y social de las mujeres, con el objetivo de que
mantengan habitos de vida saludables para que su participacion en todas las actividades
vitales sea plena y efectiva, mediante la realizacién de alguna de las siguientes actividades:

- Disefar acciones especificas para promover habitos saludables en las mujeres.

- Campanas para la promocion de la actividad fisica a las distintas situaciones vitales
y etapas de la vida de las mujeres.

- Acciones de ocio y de tiempo libre para mujeres, especialmente a los colectivos
mas vulnerables, siempre que se incorpore el enfoque de género.

2. Culturay acceso a la sociedad de la informacién

Dentro de este apartado, la Entidad Local podra realizar alguna o varias de las siguientes
actividades:

2.1. Cultura y género. Estas actividades podran consistir en:

- Actividades culturales, dirigidas, entre otros objetivos, a la visibilizacion de la mujer en
aquellos ambitos de produccion cultural en los que ha estado invisibilizada su labor o
mostrar a través de estas actividades la vida de las mujeres en un determinado ambito
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2.2.

2.3.

geografico o momento histdrico, haciendo hincapié en la evolucidon de su posicién y
derechos a lo largo de la historia 0 en otras sociedades.

Eventos culturales, tales como representaciones teatrales, proyeccion de peliculas y otras
actividades artisticas, siempre que tengan un contenido que muestre aspectos de la vida
o de la situacién de las mujeres que lleven a reflexionar sobre las mismas, debiendo ir
acompafadas, en todo caso, de un espacio de debate en materia de género y mujer.
Exposiciones de obras, creaciones y producciones de mujeres en el ambito cultural,
artistico e intelectual.

Premios de reconocimiento a las creaciones y producciones de las mujeres en el
ambito cultural, artistico e intelectual. Quedan excluidos de la financiacién con cargo
a este apartado los premios en metdlico.

Elaboracién y difusion de guias, folletos, catalogos y otros materiales que visibilicen
la creacion y produccion de las mujeres en el ambito cultural, artistico e intelectual.
Jornadas, seminarios o talleres que aborden temas relacionados con la creacion
artistica e intelectual de autoria femenina.

No podran financiarse con cargo a esta linea de actuacion los siguientes gastos:
Actividades de naturaleza exclusivamente ludica que no cuenten con un contenido
de sensibilizacién y promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y no discriminacion.

Premios en metalico.

Otros gastos que no resulten imprescindibles para la realizacion de las actividades
anteriormente descritas.

Estudios e investigaciones en Género, con el objetivo de contribuir a la consolidacion
de este area de conocimiento, se pretende colaborar en la realizacion y difusion de obras
de estudio e investigacion, para lo que podran realizarse las siguientes actividades:

Edicién, publicacion y difusiéon de los trabajos y estudios de investigacion que podran
tener como objeto:

v' Andlisis de las necesidades generales de conciliacién en los hogares.

v' Estudios de las necesidades especificas de mujeres que residen en el ambito
rural, mujeres auténomas, mujeres con discapacidad u otros colectivos de
mujeres especialmente vulnerables.

v' Estudios que analicen, desde la perspectiva de género, la planificacion
urbana, en especial, en lo referente a la adecuacién de horarios, frecuencia,
recorridos y condiciones de los transportes publicos.

v' Estudios para la deteccion de posibles desigualdades entre mujeres y
hombres en la utilizacién de los recursos sanitarios en el &mbito local.

v' Estudios e investigaciones, dentro del ambito local, sobre mujer y deporte.

v' Estudios que permitan analizar las pautas de comportamiento de las mujeres en
relacion con la alimentacion, la actividad fisica y los diferentes usos del tiempo.

v' Estudios sobre la percepcidon de la poblacidn municipal en relacién a la
igualdad de oportunidades.

Actividades complementarias a la investigaciéon como pueden ser la realizacion de
seminarios, congresos o jornadas.

Convocatoria y difusién de un premio de Estudio e Investigacion en Género. Se
podran realizar ademas las siguientes actividades: trabajos de seleccidn realizados
por parte del jurado, acto de entrega del premio o distintivo y la edicion, publicaciéon
y difusién del trabajo premiado. Quedan excluidos de la financiacién con cargo a
este apartado los premios en metalico.

Favorecer la incorporacion de las mujeres a la sociedad de la informacién, en
condiciones de igualdad, que debera concretarse en alguna de las siguientes acciones:

Acciones formativas dirigidas a reducir la brecha digital de mujeres en situacion
de especial vulnerabilidad.

Organizaciéon de eventos y actividades que fomenten la participaciéon de las
mujeres en la creacion de contenidos digitales.

ACTUACIONES EN MATERIA DE PARTICIPACION SOCIAL Y DE INCORPORACION DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION LOCAL

Las actuaciones a realizar en este apartado podran tener como objetivos estratégicos:

El cambio cultural hacia la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y la participacion de las mujeres en el ambito social.
La incorporacion de la perspectiva de género en la Administracion Local.
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Ademas, todas las actividades justificadas en este apartado deberan ser especificamente
disefadas para este Programa, no siendo financiables la ejecucion de actividades desarrolladas por
la Entidad Local que contando con objetivos similares no han sido especificamente disefiadas en el
marco de este Programa, quedando, en todo caso, excluida de la financiacién la participacion en
acciones 0 eventos organizados por otras entidades publicas o privadas distintas de la Entidad Local.

1. Cambio Cultural hacia la Igualdad de Trato y de Oportunidades y Participacion de las
Mujeres

Dentro de este apartado, la Entidad Local podra realizar alguna o varias de las siguientes
actividades:

1.1.

1.2

Fomento del cambio cultural en materia de igualdad, que podra concretarse en
alguna de las siguientes acciones:

- Campanas de sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres en
el ambito local.

- Disefio e incorporacioén a las webs municipales de contenidos relativos a la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito local, y no solo de difusion
de actividades.

Incorporacion de la perspectiva de género al movimiento asociativo en general y
apoyo especifico al asociacionismo de las mujeres, que podra concretarse en alguna
de las siguientes acciones:

- Formacién en materia de igualdad de oportunidades dirigido a asociaciones o
entidades sin animo de lucro que trabajen en el ambito de la Entidad Local.

- Intercambio de buenas practicas en el ambito local, en relacién a la incorporacion de la
perspectiva de género en el movimiento asociativo en general, a través de la celebracion
de encuentros o jornadas o la edicion y difusion de materiales didacticos.

- Campanas que den a conocer las asociaciones de mujeres que desarrollan proyectos
en el ambito de la Entidad Local y que incentiven su participacion en las mismas.

- Intercambio de buenas practicas entre asociaciones de mujeres que desarrollan
proyectos en el &mbito de la Entidad Local en relacion a la promocion de la igualdad,
a través de la celebracion de encuentros o jornadas o la edicion y difusiéon de
materiales didacticos.

2. Incorporacion de la Perspectiva de Género en la Administracién Local

Dentro de este apartado, la Entidad Local podra realizar alguna o varias de las siguientes
actividades:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Planes de Igualdad de Oportunidades en el ambito local, con el objetivo de promover
la integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el conjunto de
politicas municipales de manera transversal, y que podra concretarse en alguna de las
siguientes acciones:

- Disefo y difusion del Plan de Igualdad de Oportunidades.
- Evaluacion del Plan de Igualdad de Oportunidades

La financiacion de estas actuaciones quedara supeditada al conocimiento por parte de la
Direccion General de Igualdad de un proyecto en el que, entre otros apartados, se incluya
un cronograma y se especifiguen las diferentes actividades que van a desarrollar
teniendo en cuenta la vigencia del Convenio, garantizando el adecuado seguimiento del
proceso de disefo, difusién, implementacion y evaluacion del Plan.

Promover la creacién y/o desarrollo de unidades especializadas en género en la
administracion local.

Formacion del personal municipal en materias relacionadas con la promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Jornadas, seminarios y otras actuaciones en el ambito municipal, con el objetivo de
implementar la perspectiva de género en la gestion publica y en el desarrollo de las
distintas politicas municipales.

Integracion de la perspectiva de género en el disefo, ejecucion y evaluacion de las
politicas y planes municipales en materia de medio ambiente, vivienda, planeamiento
urbanistico y cualquier otra competencia que se desarrolle en el ambito municipal, que
podra concretarse.
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IV. CONCEPTOS Y ACTUACIONES QUE SE FINANCIAN

Podran financiarse con cargo a este Programa los siguientes gastos:

ACTUACIONES EN MATERIA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN EL ACCESO AL EMPLEO

Total actuaciones en materia de promocion de la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo: 36.197,28 €

Aportacion Comunidad de Madrid: 100%
Aportaciéon Ayuntamiento: 0%

ACTUACIONES EN MATERIA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN MATERIA DE SALUD Y CULTURA Y DE ACCESO A LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

Total actuaciones en materia de promocién de la igualdad de oportunidades en materia
de salud y cultura y acceso a la sociedad de la informacion: 7.756,56 €

Aportacion Comunidad de Madrid: 50%
Aportacion Ayuntamiento: 50%

ACTUACIONES EN MATERIA DE PARTICIPACION SOCIAL Y DE INCORPORACION DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION LOCAL

Total actuaciones en materia de participacion social y de incorporacién de la
perspectiva de género en la administracion local: 7.756,56 €

Aportacion Comunidad de Madrid: 50%
Aportacion Ayuntamiento: 50%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD LOCAL
La Entidad Local firmante se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) La financiacién de todas las actuaciones contenidas en el presente Programa quedara
supeditada a la aprobacion de las mismas por la Direccion General de Igualdad.

b)  Presentar durante el mes de enero o primer mes de ejecucion del Convenio, la prevision
presupuestaria para las distintas lineas de actuacién, respetando en todo caso, los limites
establecidos en la clausula relativa a la financiacién y las cuantias totales indicadas en el
presente Anexo. Esta prevision presupuestaria debe contener desagregados los gastos
para cada uno de los objetivos estratégicos.

c) Informar, por escrito a la Direccion General de Igualdad, cualquier modificacion o
variacion que proceda realizar en el proyecto aceptado, asi como facilitar la verificacion,
por parte de la Direccion General de Igualdad, de las actividades acordadas para dar
cumplimiento al objeto del Programa. La Direccion General de Igualdad podra rechazar,
en su caso, aquellas modificaciones o variaciones en los términos referidos en el anterior
apartado.

d) Informar por escrito a la Direccion General de Igualdad, con al menos un mes de
antelacion a su puesta en marcha, sobre las actividades a desarrollar por cada uno de
los objetivos estratégicos que componen las diferentes lineas de actuacion del Programa,
tanto desde el punto de vista de su contenido, como del calendario de ejecucion y del
coste previsto, a través de modelo normalizado facilitado por la Direccién General de
Igualdad. La Direccion General de Igualdad podra rechazar, en su caso, aquellas
actuaciones que no se enmarquen en los objetivos del presente Programa, incumplan los
requisitos establecidos (numero estimado de participantes, poblacién destinataria) o cuyo
presupuesto se considere excesivo para el tipo de accién a desarrollar, el numero
potencial de participantes o su impacto en la poblacion general.

e) Facilitar la verificacion, por parte de la Direccién General de Igualdad, de la ejecucion de
las actuaciones desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del Programa. Y en lo
concerniente a las actuaciones cofinanciadas por el FSE +, cuanta informacion le sea

BOCM-20221226-4



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 88

LUNES 26 DE DICIEMBRE DE 2022 B.O.C.M. Nim. 307

h)

m)

requerida por la Intervencidon General de la Comunidad de Madrid, Camara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid, la Unién Europea, Unidad Administrativa del Fondo Social
Europeo y Direccion General de Presupuestos de la Comunidad de Madrid, dando asi
cumplimiento a lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes.

Custodiar y velar para que todos los documentos justificativos relativos a los gastos y
pagos estén a disposicion de los organismos de control durante un plazo de cinco afos
a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestidn efectue el ultimo pago
al beneficiario.

Nombrar de entre su personal un Coordinador/a para la ejecucién de todas las
actuaciones previstas en este Programa, comprometiéndose a comunicar durante los dos
primeros meses de cada afo a la Direccion General de Igualdad, la identidad del
representante de la Entidad Local que ejerza las labores de coordinacion, que en todo
caso deberd pertenecer a la Entidad Local, con indicaciéon de su categoria profesional,
asi como las variaciones que, en su caso, se produzcan.

Emitir una Memoria Anual, que se presentara junto con la segunda justificacion de gastos y
pagos, de acuerdo al modelo normalizado facilitado por la Direccién General de Igualdad.
Emitir los informes requeridos por la Direccion General de Igualdad, en relacion con las
actuaciones y desarrollo del Programa. Asimismo, y en el caso de las actuaciones
cofinanciadas por el FSE +, se facilitaré informacion suficiente que permita a la Comunidad
de Madrid la obtencién de indicadores de realizacion y resultados previstos en el Anexo | del
Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE +) para justificar esta actuacion
en el futuro Programa Operativo FSE + 2021-2027 de la Comunidad de Madrid.

Cumplir con las obligaciones de informacion y comunicacién de las actividades
cofinanciadas por el FSE + en los Programas Operativos de la Comunidad de Madrid,
periodo de programacion 2021-2027.

Difundir y dar publicidad de todas las actuaciones desarrolladas conjuntamente entre la
Entidad Local y la Consejeria competente en materia de mujer, en el marco de este
Programa, asi como de otras realizadas por la Consejeria que pudieran ser de interés
para la poblacién de la Entidad Local.

Proceder al pago de las cantidades establecidas en el Convenio correspondientes a la
Entidad Local, en los plazos sefialados en el mismo.

Cualquier otra descrita a lo largo del Anexo de este Programa, incluidas todas las
actuaciones tendentes a facilitar el seguimiento técnico de su ejecucion.

VI. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONSEJERIA COMPETENTE (DIRECCION
GENERAL DE IGUALDAD)

Coordinar y supervisar, mediante los mecanismos apropiados, el desarrollo del presente
Programa.

Facilitar los logotipos, soportes normalizados e instrucciones necesarios para la ejecucion
del Programa.

Facilitar cuanta informacion sea necesaria para cumplir las obligaciones derivadas de la
cofinanciacion del FSE+ de las actuaciones en materia de promocion de la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo y la educacion.

Proceder al pago de las cantidades establecidas en el Convenio correspondientes a la
Consejeria competente, en los plazos sefalados en el mismo.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION DEL GASTO Y DEL PAGO

De acuerdo a lo establecido en la Clausula Cuarta (justificacién de gastos y pagos), la Entidad
Local debera presentar en los plazos establecidos la siguiente documentacion:

Certificacion del Interventor o, en su caso, persona que ostente la competencia, con el
Conforme y Visto Bueno de Alcaldia, en el que consten las cantidades efectivamente
gastadas y pagadas, en relacion con las cuantias que se financian en el presente
Programa, segun modelo de certificacion que consta en este Convenio como Anexo B.
Documentacion acreditativa de los gastos realizados; facturas, néminas, justificantes de
las cotizaciones de los Seguros Sociales e informes y justificantes correspondientes.

BOCM-20221226-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 307 LUNES 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Pdg. 89

- Documentacion acreditativa de los pagos realizados mediante la aportacion de
certificacion bancaria que contenga identificados los gastos, su cuantia y fecha de adeudo
en cuenta o recibo individual de la orden de transferencia bancaria donde conste el gasto,
su cuantia y la fecha de adeudo en cuenta. En todo caso, certificado del responsable
municipal sobre actividades realizadas con personal propio de la Entidad Local.

- Ejemplares o pruebas graficas de los materiales o elementos de difusion.

- Listados de participantes en los talleres, en todo caso, en los de convivencia en igualdad
y gestion del tiempo. Y/o pruebas documentales o graficas de la realidad material de las
actuaciones desarrolladas.

- Declaraciéon de gastos y pagos del Interventor o, en su caso, persona que ostente la
competencia, con el Conforme y Visto Bueno de la Alcaldia, segin modelo que consta en
este Convenio como Anexo C.

- Certificado de que el IVA que pudiera figurar en las facturas, incluido en la liquidacién de
gastos, ha sido soportado por la Entidad Local y/o declaracion de exencién del mismo,
segun modelo normalizado facilitado por la Direcciéon General de Igualdad.

- Certificado de la no concurrencia con otras subvenciones o ayudas publicas o privadas,
segun modelo normalizado facilitado por la Direcciéon General de Igualdad.

- Certificado de no generacion de ingresos, segun modelo normalizado facilitado por la
Direccion General de Igualdad.

- Justificacion de la realizacion y liquidacion de las retenciones practicadas a terceros.

La Direccion General de Igualdad facilitara a la Entidad Local las instrucciones y soportes
documentales necesarios a la firma del Convenio.

VIIl. MODIFICACIONES Y COMPENSACIONES

A instancia de la Entidad Local, y con el informe favorable de la Comisién de Seguimiento,
podran modificarse las cuantias asignadas entre las distintas lineas de actuacion que componen el
Programa, siempre que la modificacion propuesta no suponga una minoracién de mas del 50% de
la cuantia asignada para esa linea de actuacion:

- Entre las actuaciones en materia de promocién de la igualdad de oportunidades en
materia de salud y cultura y de acceso a la sociedad de la informacion y las actuaciones
en materia de participacion social y de incorporacion de la perspectiva de género en la
Administracion Local.

Y por otro lado se podran realizar modificaciones entre las cuantias de los objetivos
estratégicos pertenecientes a una misma linea de actuacion, detalladas por la entidad local en la
prevision presupuestaria a la que se refiere el punto V, apartado b) de este Anexo.

Las modificaciones sélo seran tramitadas si la solicitud de las mismas se presenta al menos
con un mes de antelacién al final de cada periodo de justificacion.

No sera necesaria la modificacion de las distintas lineas de actuacion incluidas en este Anexo,
y se procederd directamente a la compensacion, al finalizar el periodo de ejecucion, siempre con el
limite de la cantidad total del citado Anexo, cuando exista exceso de gasto en alguna de las lineas
de actuacion con posibilidad de modificacion entre las mismas, o en alguna de las partidas de gastos
de una misma linea de actuacion.
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ANEXO A
MODELO DE CERTIFICADO DEL GASTO Y PAGO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID y EL AYUNTAMIENTO DE LEGANES, PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
D/D?

, en calidad de

del Ayuntamiento de Leganés, certifica:

Qué, de acuerdo con la documentacion obrante en este Ayuntamiento, los gastos y pagos abajo relacionados se han realizado en ejecucién del Convenio de referencia:

PROGRAMA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

TAREAS ADMINISTRATIVAS Y OTROS PROFESIONALES ESPECIALISTAS

| FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG. SERVICIOS DE ASISTENCIA INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINAR. COORDINACION,

1. ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES

. NeFACTURA/ | NOMBRE O BASE DOCUMENTO FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
N CONCEPTO FECHA RAZON SOCIAL | imPONIBLE |"VA | TOTAL | pRESUPUESTARIO | LIQUIDACION | REFERENCIA DE PAGO
1
2
3
. IMPORTE CUOTA DE LA FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
N GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF DEVENGO SEGURIDADSOCIAL () | TOTAL | ||QUIDACION | REFERENCIA DE PAGO
4
5
6
2. ATENCION SOCIAL
. NeFACTURA/ | NOMBRE O BASE DOCUMENTO FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
N CONCEPTO FECHA RAZON SOCIAL | impONIBLE |'VA | TOTAL | bRESUPUESTARIO | LIQUIDACION | REFERENCIA DE PAGO
1
2
3
. IMPORTE CUOTADELA FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
N GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF DEVENGO SEGURIDAD SOCIAL () | TOTAL | LIQUIDACION | REFERENCIA DE PAGO
4
5
6
3. ASESORIA JURIDICA
. NeFACTURA/ | NOMBRE O BASE DOCUMENTO FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
N CONCEPTO FECHA RAZON SOCIAL | imPONIBLE |'VA | TOTAL | pRESUPUESTARIO | LIQUIDACION | REFERENCIA DE PAGO
1
2
3
. IMPORTE CUOTADE LA FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
N GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF DEVENGO SEGURIDADSOCIAL () | TOTAL | | |QUIDACION | REFERENCIA DE PAGO
4
5
6
4. ASISTENCIA PSICOLOGICA A MENORES
. NeFACTURA/ | NOMBRE O BASE DOCUMENTO FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
N CONCEPTO FECHA RAZON SOCIAL | imPONIBLE |'VA | TOTAL | pRESUPUESTARIO | LIQUIDACION | REFERENCIA DE PAGO
1
2
3
. IMPORTE CUOTADELA FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
N GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF DEVENGO SEGURIDADSOCIAL () | TOTAL | LIQUIDACION | REFERENCIA DE PAGO
4
5
6

BOCM-20221226-4



*******

BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 307

LUNES 26 DE DICIEMBRE DE 2022

Pdg. 91

5. COORDINACION, TAREAS ADMINISTRATIVAS Y OTROS PROFESIONALES ESPECIALISTAS

N CONCEPTO " echa | razon sociaL | mponiBLe |"A | TOTAL | pReSUPUESTARIO | LIGUIDACION | 'REFERENGIA DE PAGO.
1

2

3

Ne | GASTOPERSONAL | DATOSTERCERO | NIF DEVENGO  |SEGURIDADSOCIAL() | TOTAL | LIGUIDACION | 'REFERENGIA DE PAGO.
4

5

6

TOTAL SERVICIOS PERSONAL FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG: .
(100% FINANCIACION C.M.) ..

Il OTRAS PRESTACIONES Y AYUDAS DE CARACTER COMPLEMENTARIO

1. AYUDAS ECONOMICAS

Ne CONCEPTO DOCUMENTO FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
PRESUPUESTARIO LIQUIDACION | REFERENCIA DE PAGO
1
2
3
Ne NOMBRE Y APELLIDOS DE LA BENEFICIARIA NIF IMPORTE AYUDA
4
5
6
2. ACTUACIONES GRUPALES
. NeFACTURA/ | NOMBRE O BASE DOCUMENTO FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
N CONCEPTO FECHA RAZON soCIAL | mPONIBLE |'VA | TOTAL | pRESUPUESTARIO | LIQUIDACION | REFERENCIA DE PAGO
1
2
3
. IMPORTE CUOTA DE LA FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
N GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF DEVENGO SEGURIDADSOCIAL () | TOTAL | LIQUIDACIGON | REFERENCIA DE PAGO
4
5
6
3. GASTOS CORRIENTES
. NeFACTURA/ | NOMBRE O BASE DOCUMENTO FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
N CONCEPTO FECHA RazONsociAL | mpoNiBLE |'VA | TOTAL | pRESUPUESTARIO | LIQUIDACION | REFERENCIA DE PAGO
1
2
3
TOTAL PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS: ................ €
(85% FINANCIACION C.M.) .....coeurrrennsns €

Il ACTUACIONES EN MATERIA DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. ACTUACIONES SENSIBILIZACION Y PREVENCION

. NeFACTURA/ | NOMBRE O BASE DOCUMENTO FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
N CONCEPTO FECHA RAZON SOCIAL | imPONIBLE |'VA | TOTAL | pRESUPUESTARIO | LIQUIDACION | REFERENCIA DE PAGO
1
2
3
. IMPORTE CUOTADELA FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
N GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF DEVENGO SEGURIDAD SOCIAL () | TOTAL | LIQUIDACION | REFERENCIA DE PAGO
4
5
6
TOTAL ACTUACIONES PREVENCION Y SENSIBILIZACION:
(85% FINANCIACION C.M.) .....
Ve Be CONFORME
El/La Alcalde/sa El/La Interventor/a / Cargo competente
Fdo
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ANEXO B

MODELO DE CERTIFICADO DEL GASTO Y PAGO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID y EL AYUNTAMIENTO DE LEGANES, PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO Y PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

D/D®..

, en calidad de....

Que de acuerdo con la documentacion obrante en este Ayuntamiento, los gastos y pagos abajo relacionados se han realizado en ejecucion del Convenio de referencia:

....del Ayuntamiento de Leganés, certifica:

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
| ACTUACIONES EN MATERIA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO

1. EMPLEO, PROMOCION PROFESIONAL Y LIDERAZGO

o N2 FACTURA/ NOMBRE O BASE DOCUMENTO FECHA DE DOCUMENTO CONTABLE
N CONCEPTO FECHA RAZON SOCIAL | IMPONIBLE IVA | TOTAL PRESUPUESTARIO | LIQUIDACION REFERENCIA DE PAGO
1

2
3

o IMPORTE CUOTADE LA FECHA DE DOCUMENTO CONTABLE
N GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF DEVENGO SEGURIDAD SOCIAL (*) TOTAL LIQUIDACION REFERENCIA DE PAGO
4
5

TOTAL ACTUACIONES EMPLEO, PROMOCION PROFESIONAL Y LIDERAZGO: .................. €

2. CONCILIACION, CORRESPONSABILIDAD EMPRESARIAL Y USO DEL TIEMPO

. NeFACTURA/ | NOMBRE O BASE DOCUMENTO FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
N CONCEPTO FECHA RAZON SOCIAL | IMPONIBLE |'VA | TOTAL | pRESUPUESTARIO | LIQUIDACION | REFERENCIA DE PAGO
1

2

3

. IMPORTE CUOTADELA FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
N GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF DEVENGO SEGURIDADSOCIAL () | TOTAL | LIQUIDACION | REFERENCIA DE PAGO
4

5

TOTAL ACTUACIONES CONCILIACION, CORRESPONSABILIDAD Y USO DEL TIEMPO: .............. ¢
e % COSTES INDIRECTOS TOTAL COSTES INDIRECTOS
ESTABLECIDO EN PREVISION PRESUPUESTARIA (% aplicado sobre el total de los apartados 1y 2 de este eje)
]

TOTAL PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO:
(100% FINANCIACION C.M.) .....

Il ACTUACIONES EN MATERIA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN MATERIA DE SALUD Y CULTURA Y ACCESO A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

1. SALUD, DEPORTE Y HABITOS SALUDABLES
N°FACTURA/ | NOMBRE O BASE DOCUMENTO FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
|2 . z
N CONCEPTO FECHA RAZON SOCIAL | ImPONIBLE |'VA | TOTAL | pRESUPUESTARIO | LIQUIDACION | REFERENCIA DE PAGO
1
2
3
IMPORTE CUOTA DE LA FECHA DE | DOCUMENTO CONTABLE
2 -
N GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF DEVENGO SEGURIDAD SOCIAL () | TOTAL | LIQUIDACION | REFERENCIA DE PAGO
4
5
6
TOTAL ACTUACIONES SALUD, DEPORTE Y HABITOS SALUDABLES: ..........vvvoonne €
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TOTAL PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN MATERIA DE SALUD Y CULTURA
Y DE ACCESO A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION: .................... €

(50% FINANCIACION C.M) .....eenemenenennnnes €

Il. ACTUACIONES EN MATERIA DE PARTICIPACION SOCIAL Y DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION LOCAL.

1.

CAMBIO CULTURAL HACIA LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES

i

Ne CONCEPTO N ko | nAZONSOGIAL | mpomiBLe |VA | TOTAL | ooBciblESTARIO | LIGUIPAGION | REFERENCIA DE PAGO.
1

2

3

N | GASTOPERSONAL | DATOSTERCERO | NIF DEVENGO  |SEURIDADSOCIAL() | T°TAL | LIGUIDAGION | REFERENGIA DE PAGO.
4

5

6

TOTAL ACTUACIONES CAMBIO CULTURAL HACIA LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES

Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES: . €

2. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION LOCAL.

o N2 FACTURA / NOMBRE O BASE DOCUMENTO FECHA DE DOCUMENTO CONTABLE
N CONCEPTO FECHA RAZON SOCIAL | IMPONIBLE IVA | TOTAL PRESUPUESTARIO | LIQUIDACION REFERENCIA DE PAGO

1

2

3

o IMPORTE CUOTADE LA FECHA DE DOCUMENTO CONTABLE
N GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF DEVENGO SEGURIDAD SOCIAL (*) TOTAL LIQUIDACION REFERENCIA DE PAGO

4

5

6

TOTAL INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION LOCAL: ........coveurnens €

Ve B2

El/La Alcalde/sa

Madrid, a la fecha de la firma

TOTAL PARTICIPACION SOCIAL Y DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

CONFORME
El/La Interventor/a / Cargo competente

(50% FINANCIACION C.M)

EN LA ADMINISTRACION LOCAL: .......ruvuerenne €

Pdg. 93

2. CULTURA Y ACCESO A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

o N°FACTURA/ | NOMBRE O BASE DOCUMENTO FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
N CONCEPTO FECHA RazON sociaL | mpoNiBLE |'VA | TOTAL | pRESUPUESTARIO | LIQUIDACION | REFERENCIA DE PAGO

1

2

3

. IMPORTE CUOTA DE LA FECHADE | DOCUMENTO CONTABLE
N GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF DEVENGO SEGURIDADSOCIAL () | TCTAL | LIQUIDACIGN | REFERENCIA DE PAGO

4

5

6

TOTAL ACTUACIONES CULTURA Y ACCESO A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION: .........cvornrrrenees €
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ANEXO C

MODELO DE DECLARACION DE GASTOS Y PAGOS DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON CARGO
AL CONVENIO PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES SUSCRITO CON LA COMUNIDAD DE MADRID

DON/DONA. ...ttt ettt ekt e ettt ettt ettt encalidad de...............ooooi del Ayuntamiento de Leganés
CERTIFICA:
1°) Segun los datos de la Contabilidad y conforme certificacién (Anexo Il B) emitida por esta Intervencién/Secretaria/ Oficina en fecha de de se han

liquidado los gastos correspondientes a Actuaciones en materia de promocién de la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo del Programa de Promocién de la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, cofinanciado por el Fondo Social Europeo+, correspondientes al Convenio de Colaboracion para la realizacién de actuaciones en materia de Violencia de Género y para la

Promocién de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, periodo comprendido entre el de de yel de. de por

un importe total de euros; hallandose los originales de los documentos justificativos del pago efectivo de estos gastos depositado en las dependencias de este Ayuntamiento.

2°) La declaracion de estos gastos y pagos es exacta y de conformidad con lo previsto en el articulo 74 apartado 1 i) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo del 24

de junio, se ha efectuado a partir de un sistema de registros contables independientes o utilizan cédigos de contabilidad apropiados, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

39) De conformidad con lo establecido en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo del 24 de junio, por el que se establecen las disposiciones comunes,
los documentos justificativos estan y seguirdn estando disponibles durante un periodo minimo de cinco afos, a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén

incluidos los gastos de la operacién, en la entidad local correspondiente.

En a la fecha de la firma
VeBe CONFORME
El/La Alcalde/sa El/La Interventor/a / Cargo competente
Fdo.i Fdomo
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ANEXO D

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

T.D.P “REGISTRO DE ACTUACION PARA LA MUJER”

Responsable Direccion General de Igualdad
c/Manuel de Falla 7, Madrid

Finalidad Gestion de los datos de las usuarias de la Red de Atencién Integral para la Violencia de género de la Comunidad de Madrid.
Gestion y documentacion de las resoluciones judiciales como punto de coordinacion y actuaciones administrativas generadas por las usuarias de la red de centros
y servicios para mujeres de la Comunidad de Madrid. Asistencia psicolégica, social, juridica e insercién laboral.

Legitimacion Art. 6.1 c) d) y e) RGPD

Derechos a ejercer Acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, u otros
reconocidos por la normativa aplicable

Datos de contacto protecciondatos-psociales @ madrid.org

Informacién adicional calle O’Donnell 50, Madrid

www.comunidad.madrid/protecciondedatos

“ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”
1.-Descripcion general del tratamiento de Datos Personales a efectuar

La Direccién General de Igualdad, facilitaré al Ayuntamiento el sistema telematico para los PMORVG, para el acceso a los expedientes de las usuarias dadas de alta. Los Datos Personales se trataran
Unicamente por el personal adscrito a dicho servicio, que debera ser comunicado a la D.G. de Igualdad.

2.- Identificacion de los datos personales tratados y del colectivo afectado

Los colectivos de interesados y Datos Personales tratados a las que puede tener acceso el Ayuntamiento son:

Colectivo de titulares de los datos personales:

Usuarias del PMORVG: Victimas de Violencia de Género y a sus hijos e hijas y otras personas dependientes

Datos personales tratados y actualizados

**DATOS IDENTIFICATIVOS, DE CONTACTO de sus allegados y/o familiares. ***DATOS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICOS. En su caso ACADEMICOS y PROFESIONALES.
***CATEGORIAS ESPECIALES DE DATOS: DATOS DE SALUD Y DATOS DE INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS/PENALES.

3.-El 1tos del tr i y soportes de los datos y la informacion

El tratamiento de los Datos Personales comprendera: (marquese lo que proceda)

Recogida (captura de datos) Registro (grabacion) Estructuracion Actualizacion
Conservacion (almacenamiento) O Extraccion (retrieval) Consulta O Cesion

O Difusién Interconexién (cruce) Cotejo O Limitacion

O Supresion Destruccion (de copias temporales) Conservacion (en sus sistemas de informacién) OOtros:____

O Duplicado O Copia (copias temporales) Copia de seguridad O Recuperacion

En el supuesto de resultar necesario otras o distintas operaciones se solicitara autorizacién previa a la Direccion General de Igualdad.
Soportes y Medidas Técnicas en la que se desarrollaran los tratamientos de datos propiedad del AYUNTAMIENTO.

Sin perjuicio de los accesos autorizados al sistema telematico de los PORMVG, los datos personales facilitados por la D.G de Igualdad y/u érganos judiciales, podran ser tratados en los sistemas de
informacién propiedad del Ayuntamiento, quien deberé en todo caso, garantizar el cumplimiento de lo establecido tanto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales como
en el Esquema Nacional de Seguridad.

4.- Disposicion relativa a las medidas de seguridad en los equipos propiedad del AYUNTAMIENTO.

Los datos personales, en cumplimiento del articulo 32 del RGPD asi como de la D. Adicional 12 de la Ley Orgénica 3/2018, de PDP y GDD, deberan ser protegidos conforme a las medidas establecidas
en el Esquema Nacional de Seguridad. Se debera de preservar, en todo caso, la confidencialidad, integridad y disponibilidad. De acuerdo con la evaluacioén de riesgos realizada, se deben implantar,
al menos, las medidas de seguridad siguientes:

— Las medidas contenidas en el Anexo Il del Esquema Nacional de Seguridad (Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo): nivel de seguridad Medio: a modo ilustrativo, no limitativo: copias de seguridad,
autenticacion de los usuarios, trazabilidad y cifrado de la informacion.
— En el supuesto de que el Ayuntamiento tenga que desarrollar un expediente individual para cada usuaria, paralelo al tratamiento que registre en el PMORVG, responsabilidad de la Direccion
General de Igualdad, se debera adoptar el nivel de seguridad Medio del Esquema Nacional de Seguridad (D. Adicional 12.2 LOPDPGDD 3/2018)

A estos efectos, el Ayuntamiento respondera a titulo de responsable de tratamiento de ellos, asi como de cuantos incumplimientos les sean achacados del presente encargo, por las autoridades
competentes, o de aquellos tratamientos de datos personales de los usuarios que realice por su cuenta y riesgo.

5.-Duracion y Disponibilidad de los Datos Personales
DURACION: la duracién del presente encargo coincidira con la del Convenio que trae causa y/o sus prérrogas.
Una vez finalice el encargo, el Ayuntamiento, debe de:

e Devolver a la Direccién General de Igualdad los datos personales junto con los soportes donde consten, siempre que no se mantenga el PMORVG. La devolucién debe comportar el borrado total
de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados, y la entrega material del resto de los soportes (papel, cd...) No obstante, el Ayuntamiento podra conservar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

« Entodo caso: - El Ayuntamiento debe certificar (a través de un tercero prestador de estos servicios, o bien mediante declaracion responsable de su representante legal) por escrito que ha procedido
al borrado y/o a la destruccién, en los términos arriba referenciados.

De incumplir el Ayuntamiento en su calidad de Encargado de tratamiento con las estipulaciones del presente Encargo quedaré considerado a titulo de Responsable del régimen de infracciones y
sanciones establecidas en el articulo 73 y siguientes de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

El Responsable del tratamiento Encargado de Tratamiento de Datos
CONSEJERIA COMPETENTE AYUNTAMIENTO DE LEGANES
Fdo. Fdoiooo

(03/24.268/22)
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