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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

85 COSLADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Coslada, en sesién celebrada el 7 de
diciembre de dos mil veintidés, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar de bases especificas para la seleccion de una plaza de inspector/a
de urbanismo, de acuerdo con la Oferta de Empleo Extraordinaria para Estabilizacion de
empleo temporal, quedando redactadas de la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION
DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DE URBANISMO OFERTA
EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

1. Naturaleza y caracteristicas

— Sistema: OEP.

— Denominacidn: inspector/a de urbanismo.

— Numero plazas: una.

— Grupo de titulacién: Grupo A2.

— Personal: funcionario, Escala de Administracidon Especial, Servicios Especiales,
cometidos especiales.

— Procedimiento selectivo: concurso oposicion.

2. Requisitos especificos de los/las aspirantes

Los/as aspirantes, ademds de reunir los requisitos establecidos en las bases generales
que regirdn los procesos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal del Ayun-
tamiento de Coslada, en virtud del articulo 2 de la Ley 20/2021 y de la disposicién adicio-
nal sexta y disposicion adicional octava de la ley 20/2021, deberan:

— Estar en posesion del titulo universitario de Arquitecto/a Técnico/a, o sus equiva-
lentes de Grado en Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de la Edificacion,
Grado en Edificacién, Grado en Ciencias y Tecnologias de la Edificacion, o Grado
en Arquitectura o titulo universitario de Arquitecto/a Superior o Master oficial que
habilite para el ejercicio de la profesion de Arquitecto/a Superior (120 ETC’s).
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

3. Solicitudes

3.1. Derechos de examen: conforme a lo establecido en las Ordenanzas Fiscales vi-
gentes, aprobadas por el Ayuntamiento de Coslada, que regulan la Tasa por Derechos de
Examen, el importe a pagar es de 26,00 euros.

No estardn sujetos ni obligados al pago de las tarifas las personas expresamente indi-
cadas en las Ordenanzas Fiscales vigentes.

El abono de los derechos de examen deberd realizarse cumplimentando el modelo de
autoliquidacidn de la tasa de los derechos de examen, que se puede descargar de la pagina
web del Ayuntamiento, mediante el siguiente enlace:

Sede electronica-autoliquidaciones ( ayto-coslada.es ).
https://sede.ayto-coslada.es/portal/noEstatica.do?opc_id=89&ent_id=2&idioma=1

En dicho modelo se deberd indicar lo siguiente: En el apartado “Objeto por el que se
autoliquida™: “Tasas exdmenes” y en el apartado “Comentario”: “Convocatoria inspector/a
urbanismo (A2)”.
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Una vez cumplimentada la autoliquidacién podrd efectuar el pago en cualquier sucur-
sal de Caixabank, imprimiendo el impreso generado a través de la web, o puede efectuar su
pago a través de internet, en el siguiente enlace:

https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas_es.html

Las instrucciones tanto de la cumplimentacién de la autoliquidacién como el sistema
de pago constan en la pdgina web de este Ayuntamiento, en los enlaces indicados.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen determi-
nard la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo. En ningtn caso, el pago en
la entidad bancaria correspondiente supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Contenido de las pruebas selectivas

4.1. Fase de concurso:

En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, se valoraran como méritos
los siguientes: la experiencia profesional en modo de tiempo de servicios prestados pudiendo
obtenerse una puntuaciéon mdxima de 30 puntos, la formacidn recibida pudiendo obtenerse un
mdximo de 10 puntos y la superacién de procesos selectivos en la Administracién convocan-
te pudiendo obtenerse un maximo de 10 puntos, tal y como se desglosa a continuacién:

4.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién convocante,
en la plaza objeto de la convocatoria, 0,85 puntos, hasta un maximo de 30 pun-
tos. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4.3.

4.1.2. Por cada dos meses completos de servicios prestados en cualquier Adminis-
tracién Publica o como empleado/a publico/a del resto del sector ptiblico, en
la plaza objeto de la convocatoria, 0,63 puntos, hasta un mdximo de 30 pun-
tos. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4.3.

4.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en otras plazas distintas a la plaza
objeto de la convocatoria en la Administracién convocante 0,50 puntos, hasta un
maximo de 10 puntos. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4.3.

4.1.4. Por cada dos meses completos de experiencia profesional en la empresa privada
en la plaza objeto de la convocatoria, 0.10 puntos, hasta un maximo de 30 pun-
tos. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4.3.

Por la suma de estos cuatro apartados relativos a la experiencia profesional se
podrd obtener un maximo de 30 puntos.

4.1.5. Por cursos de formacion, jornadas y/o congresos, relacionados con el puesto
de trabajo a cubrir, bien recibidos en el marco de los Planes de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, o bien recibidos e impartidos por
Universidades, Colegios Profesionales, Sindicatos o cualquier organismo pu-
blico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten todos ellos mediante titulo, certificado o diploma: 0,05 puntos por
hora de formacidén, hasta un maximo de 10 puntos
Se computaran como horas de formacion los cursos relativos a prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género o formacién interna en herramientas es-
pecificas.

4.1.6. Por haber superado uno o varios procesos selectivos en la Administracién con-
vocante, 10 puntos.

Por la suma de todos los apartados de la fase de concurso se podrd obtener un
mdaximo de 40 puntos.

4.2. Fase de oposicidén:

En la fase de posicion que no tendrd cardcter eliminatoria, o en la cual se podrd fijar una
puntuaciéon minima para superarla, se podrd obtener una puntuacién maxima de 60 puntos.

4.2.1. Ejercicio tnico: consistird en la realizacién de un ejercicio de caracter tedrico-
préactico y el contenido guardard relacidn con los procedimientos, tareas y fun-
ciones habituales de la plaza objeto de la convocatoria.

Este ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio.
La calificacion serd de 0 a 60 puntos.
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4.3. Calificacién final:

Serd la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso mds la puntuacién ob-
tenida en la de fase de oposicion.

Ante situaciones de empate en la puntuacién de la calificacién final, se resolverd aten-
diendo a los resultados obtenidos, sin limite de puntuacién, resolviéndose por el siguiente
orden:

1. El total de la puntuacién obtenida en el primer apartado 4.1.1 del baremo de mé-
ritos, computando el total de los puntos alcanzados sin tener en cuenta el limite de los 30
puntos. Si se mantiene la paridad, se aplicardn el siguiente criterio

2.° El total de la puntuacién obtenida en el apartado 4.1.2 del baremo de méritos,
computando el total de los puntos alcanzados sin tener en cuenta el limite de los 30 puntos.
Si se mantiene la paridad, se aplicard el siguiente criterio.

3.° FEltotal de la puntuacién obtenida en apartado 4.1.3 del baremo de méritos, com-
putando el total de los puntos alcanzados sin tener en cuenta el limite de los 10 puntos. Si
se mantiene la paridad, se aplicard el siguiente criterio.

4.° El total de la puntuacién obtenida en el apartado 4.1.4 del baremo de méritos,
computando el total de los puntos alcanzados sin tener en cuenta el limite de los 30 puntos.
Si se mantiene la paridad, se aplicard el siguiente criterio.

5.° El total de la puntuacién obtenida en el apartado 4.1.5 del baremo de méritos,
computando el total de los puntos alcanzados sin tener en cuenta el limite de los 10 puntos.
Si se mantiene la paridad, se aplicard el siguiente criterio.

6.° Haber superado uno o varios procesos selectivos en la Administracién convocan-
te segtin apartado 4.1.6 del baremo de méritos. Si se mantiene la paridad, se aplicard el si-
guiente criterio.

7.° Por orden alfabético de los apellidos, inicidndose por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

ANEXO

1. La Constitucién Espaiola de 1978. Estructura y Contenidos Generales. Derechos
y deberes fundamentales.

2. El Municipio: 6rganos de gobierno.

3. ElReal Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: Las actuaciones de transforma-
cién urbanistica y edificatoria. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de
transformacidn urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El informe de evaluacién de
los edificios.

4. El Planeamiento Urbanistico de Rango General. Planes Generales: Objeto, conteni-
do, determinaciones, elaboracion, avances, tramitacion y aprobacién. Competencia. Ejecu-
cién. Modificacion. Revision. Planes de Sectorizacién: Objeto, contenido, determinaciones,
elaboracidn, avances, tramitacion y aprobacién. Competencia. Ejecucion. Modificacién.

5. El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo: Planes Parciales y Planes Especiales.
Clases. Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracion, tramitacién y aprobacién. Com-
petencia. Ejecucién. Modificacién.

6. Otros instrumentos de Planeamiento de Desarrollo: Estudios de Detalle y Catalo-
gos de Bienes y Espacios Protegidos. Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracién,
tramitacion y aprobaciéon. Competencia. Ejecucién. Modificacién.

7. Gestién mediante unidades de ejecucion: Unidades de ejecucion. Sistemas de eje-
cucién: compensacion, cooperacidn, expropiacion y ejecucion forzosa.

8. Intervencién municipal en actos de uso del suelo, construccién y edificacion. Con-
tenido y alcance. Competencia y procedimiento. Eficacia.

9. Tipos de licencias urbanisticas conforme a la Ley 9/2001 del Suelo de la Comu-
nidad de Madrid y Ley 1/2020 de 8 de octubre de modificacién de la Ley del Suelo.

10. El deber de conservacién y rehabilitacion de los edificios. Normativa regulado-
ra. La declaracién de la ruina. Supuestos. La ejecucién sustitutoria en la construccion y en
la edificacién por incumplimiento de la funcién social de la propiedad.

11. Ladisciplina urbanistica en la Ley 9/2001 del Suelo de la Comunidad de Madrid.
Funciones de la Inspeccién. Visitas y actas.
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12.  Lainfraccién urbanistica. Obras, construcciones y usos legitimados, por licencia
u orden de ejecucién. Obras, construcciones y usos legitimados por licencia u orden de eje-
cucién ilegales.

13.  Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico SUA, en sus documentos
SUAT a SUA9, Seguridad y Accesibilidad.

14. Accesibilidad universal. La ley 51/2003 de Igualdad de Oportunidades, no Dis-
criminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad (LIONDAU). La
Ley 8/1993 de Promocién de la Accesibilidad y Supresién de Barreras Arquitecténicas de
la Comunidad de Madrid y su Reglamento Técnico de desarrollo (Decreto 13/2007). Or-
den VIV/561/2010, de 1 de febrero, Y Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por las que
se desarrolla el documento técnico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no discrimi-
nacién para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

15. Plan General de Ordenacién Urbana de Coslada 1995-96. Caracteristicas gene-
rales, objetivos y clasificacion.

16. Morfologia y topologia edificatoria en el municipio de Coslada. Diferentes dreas
de ordenanza, previstas en el Plan General de Coslada. Los Sistemas Generales.

17. Las zonas verdes y las dotaciones en Coslada, tipos caracteristicas estdndares,
Ordenanzas reguladoras.

18. La Rambla de Coslada, origen, desarrollo, figuras de planeamiento y gestion.

19. Los Poligonos Industriales de Coslada, tipos, caracteristicas, desarrollo, orde-
nanzas reguladoras y gestiéon. Convenios urbanisticos.

20. Lavivienda unifamiliar y colectiva de Coslada, tipos, caracteristicas, desarrollo,
planeamiento, ordenanzas reguladoras y gestion.

21. El Centro de Transportes de Coslada y el Puerto Seco de Coslada, origen, desa-
rrollo y planeamiento.

22. Ordenanza Municipal reguladora de las instalaciones de ascensores en las edifi-
caciones construidas de cardcter residencial en Coslada.

23. Ordenanza Municipal reguladora de la localizacién de uso residencial en planta
baja en edificaciones multifamiliares residenciales en Coslada.

24. Modificacion Puntual del Plan General de Ordenacion Urbana de Coslada, en el
ambito del barrio de “La Cafiada”. Ordenanza reguladora y gestién. Estudios de Detalle,
Proyectos de Reparcelacion.

Segundo.—Publicar dichas bases especificas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Coslada, a 7 de diciembre de 2022.—La concejala-delegada de Recursos Humanos,
Juventud e Infancia, Macarena Orosa Hidalgo.

(02/23.893/22)
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