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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

78 COSLADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Coslada, en sesion celebrada el 7 de
diciembre de 2022, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar las bases especificas para la seleccién de las plazas de:

GRUPO CLASIFICACION DENOMINACION PLAZAS
Al ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA. TECNICOS T.S.A.E. -INGENIERO/A DE CAMINOS 1
SUPERIORES
Al ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA. TECNICOS T.S.A.E.- MEDICO/A 1
SUPERIORES
Al ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA. TECNICOS T.S.A.E.- PSICOLOGO/A 1
SUPERIORES

De acuerdo con la Oferta de Empleo Extraordinaria para Estabilizacién de empleo
temporal, quedando redactadas de la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS SELECTIVOS
DE DIVERSAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA
PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA GRUPO A1l

1. Naturaleza y caracteristicas

El objeto de las presentes Bases es la regulacién del proceso de cobertura en propie-
dad de las plazas de funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Coslada que a conti-
nuacion se relacionan, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria para estabilizacion
de empleo temporal publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
n.° 116, de 17 de mayo de 2022, mediante el sistema de concurso.

GRUPO CLASIFICACION DENOMINACION PLAZAS
Al ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA. TECNICOS T.S.A.E. -INGENIERO/A DE CAMINOS 1
SUPERIORES
Al ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA. TECNICOS T.S.A.E.- MEDICO/A 1
SUPERIORES
Al ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA. TECNICOS T.S.A.E.- PSICOLOGO/A 1
SUPERIORES

— Personal: funcionario.
— Procedimiento selectivo: concurso.

2. Requisitos especificos de los/las aspirantes

Los/as aspirantes, ademads de reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales
que regiran los procesos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal del Ayun-
tamiento de Coslada, en virtud del art. 2 de la Ley 20/2021 y de la disposicién adicional
sexta y disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, deberdn:
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GRUPO | REQUISITOS ESPECIFICOS
Denominacién de la plaza: T.S.A.E. -INGENIERO/A DE CAMINOS
Al Estar en posesion del titulo universitario de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos o estar en posesion del Grado en Ingenieria Civil o

Grado en Ingenieria de Obras Publicas o Grado en Tecnologia de la Ingenieria Civil o sus equivalentes en los planes de estudio pre-Bolonia
de acuerdo con la legislacion vigente, y, ademas, el titulo universitario de master oficial que habilite para el ejercicio de la profesién de
Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos (120 ETCs).

Denominacion de la plaza: T.S.A.E.- MEDICO/A

Al I Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Medicina o Licenciatura en Medicina
Denominacién de la plaza: T.S.A.E.- PSICOLOGO/A
Al I Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Psicologia o Licenciatura en Psicologia

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Solicitudes

3.1. Derechos de examen: Conforme a lo establecido en las ordenanzas fiscales vi-
gentes, aprobadas por el Ayuntamiento de Coslada, que regulan la Tasa por Derechos de
Examen, el importe a pagar es de 35,00 euros.

No estardn sujetos ni obligados al pago de las tarifas las personas expresamente indi-
cadas en las Ordenanzas Fiscales vigentes.

El abono de los derechos de examen deberd realizarse cumplimentando el modelo de
autoliquidacion de la tasa de los derechos de examen, que se puede descargar de la pagina
web del Ayuntamiento, mediante el siguiente enlace:

Sede Electrénica-Autoliquidaciones ( ayto-coslada.es )
https://sede.ayto-coslada.es/portal/noEstatica.do?opc_id=89&ent_id=2&idioma=1

En dicho modelo se deberd indicar lo siguiente: En el apartado “Objeto por el que se au-
toliquida™: “Tasas Exdmenes” y en el apartado “Comentario”: “Convocatoria.........c..cceceeuenene
(Denominacién de la plaza) (Al)”.

Una vez cumplimentada la autoliquidacién podra efectuar el pago en cualquier sucur-
sal de Caixabank, imprimiendo el impreso generado a través de la web, o puede efectuar su
pago a través de internet, en el siguiente enlace:

https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas_es.html

Las instrucciones tanto de la cumplimentacion de la autoliquidacién como el sistema
de pago constan en la pdgina web de este Ayuntamiento, en los enlaces indicados.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa por derechos de examen determi-
nard la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo. En ningtin caso, el pago en
la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Contenido de las pruebas selectivas

4.1. Fase de concurso:

4.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién convocan-
te, en la plaza objeto de la convocatoria: 1,34 puntos, hasta un maximo de 80
puntos.

4.1.2. Porcada dos meses completos de servicios prestados en cualquier Administra-
cion Publica o como empleado/a publico/a del resto del sector publico, en la
plaza objeto de la convocatoria: 1,34 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.
Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4.2.

4.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en otras plazas distintas a la plaza
objeto de la convocatoria en la Administracién convocante: 0,50 puntos, hasta
un mdximo de 10 puntos. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4.2.

4.1.4. Por cada dos meses completos de experiencia profesional en la empresa priva-
da en la plaza objeto de la convocatoria: 0,50 puntos, hasta un maximo de 40
puntos. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4.2.

Por la suma de estos cuatro apartados relativos a la experiencia profesional se
podra obtener un maximo de 80 puntos.

4.1.5. Por cursos de formacidn, jornadas y/o congresos, relacionados con el puesto
de trabajo a cubrir, bien recibidos en el marco de los Planes de Formacion
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Continua de las Administraciones Publicas, o bien recibidos e impartidos por
Universidades, Colegios Profesionales, Sindicatos o cualquier organismo pu-
blico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten todos ellos mediante titulo, certificado o diploma: 0,04 puntos por
hora de formacién, hasta un maximo de 10 puntos.
Se computardn como horas de formacion los cursos relativos a prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género o formacién interna en herramientas es-
pecificas.

4.1.6. Por haber superado uno o varios procesos selectivos en la Administracién con-
vocante: 10 puntos.

4.2. Calificacién final:

Serd la suma de la puntuacidn obtenida en todos los apartados del baremo de méritos.

Ante situaciones de empate en la puntuacién de la calificacién final, se resolverd aten-
diendo a los resultados obtenidos, sin limite de puntuacién, resolviéndose por el siguiente
orden:

1.° El total de la puntuacién obtenida en el primer apartado 4.1.1 del baremo de mé-
ritos, computando el total de los puntos alcanzados sin tener en cuenta el limite de los 80
puntos. Si se mantiene la paridad, se aplicard el siguiente criterio.

2.° El total de la puntuacién obtenida en el apartado 4.1.2 del baremo de méritos,
computando el total de los puntos alcanzados sin tener en cuenta el limite de los 80 puntos.
Si se mantiene la paridad, se aplicard el siguiente criterio.

3. El total de la puntuacién obtenida en apartado 4.1.3 del baremo de méritos, com-
putando el total de los puntos alcanzados sin tener en cuenta el limite de los 10 puntos. Si
se mantiene la paridad, se aplicard el siguiente criterio.

4.° El total de la puntuacién obtenida en el apartado 4.1.4 del baremo de méritos,
computando el total de los puntos alcanzados sin tener en cuenta el limite de los 40 puntos.
Si se mantiene la paridad, se aplicara el siguiente criterio.

5.° El total de la puntuacién obtenida en el apartado 4.1.5 del baremo de méritos,
computando el total de los puntos alcanzados sin tener en cuenta el limite de los 10 puntos.
Si se mantiene la paridad, se aplicara el siguiente criterio.

6.° Haber superado uno o varios procesos selectivos en la Administracién convocan-
te segtin apartado 4.1.6 del baremo de méritos. Si se mantiene la paridad, se aplicard el si-
guiente criterio.

7.°  Por orden alfabético de los apellidos, inicidndose por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica, a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Segundo.—Publicar dichas Bases Especificas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Coslada, a 7 de diciembre de 2022.—La concejala-delegada de Recursos Humanos,
Juventud e Infancia, Macarena Orosa Hidalgo.

(02/23.905/22)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2022-12-23T09:10:40+0100




