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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

16 CORRECCION de errores de las Resoluciones de 5 de diciembre de 2022, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud, por las que se convocan Concurso de Méritos por el turno
libre para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en las categorias
de personal sanitario Grupo A, Subgrupo A2,y del personal de Gestién y Servi-
cios, en dreas especificas de actividad, de los Grupos A, Subgrupo Al y A2y
Grupo C, Subgrupo C1, al amparo de lo recogido en las disposiciones adiciones
sextay octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la reduccion de la Temporalidad en el Empleo Ptiblico.

Advertidos errores materiales en las Resoluciones de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud de 5 de diciembre de 2022
por las que se convocan Concurso de Méritos por el turno libre para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en diferentes categorias de personal sanitario Grupo A, Subgrupo
A2,y de personal de Gestion y Servicios en dreas especificas de actividad, de los Grupos A,
Subgrupo Aly A2y Grupo C, Subgrupo C1, al amparo de lo recogido en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la re-
duccién de la Temporalidad en el Empleo Publico. (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 16 de diciembre), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas, se procede a su correccion:

Primero

En la base 8.2.1 parrafo segundo de la convocatoria correspondiente a las categorias
de personal sanitario del Grupo A, subgrupo A2 y de la convocatoria correspondiente a las
categorias del personal de Gestion y Servicios, en dreas especificas de actividad, de los Gru-
pos A, Subgrupo A1y A2 y Grupo C, Subgrupo C1.

Donde dice:

“Los aspirantes admitidos dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de los listados definitivos de admitidos y excluidos para
asignar, a este proceso selectivo, los méritos correspondientes...”.

Debe decir:

“Los aspirantes admitidos dispondrdn de un plazo de quince dias hébiles, a contar des-
de el dia siguiente a la publicacidn de los listados definitivos de admitidos y excluidos para
asignar, a este proceso selectivo, los méritos correspondientes...”.

Segundo

En el “Anexo I, Descripcién de plazas” de la convocatoria correspondiente a las cate-
gorias de personal sanitario del Grupo A, Subgrupo A2.

Donde dice:

| A | A2 [ENFERMERO/A DE URGENGIAS Y EMERGENCIAS |

Debe decir:

I A | A2 |ENFERMERO/A EN PUESTOS DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS DEL SUMMA 112 |
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Tercero

En la convocatoria correspondiente a la categoria del personal de Gestidn y Servicios,
en dreas especificas de actividad, de los Grupos A, Subgrupo Al y A2 y Grupo C, Subgru-
po C1, en la base 4.3 tltimo pdrrafo.

Donde dice:

“Para acreditar este requisito especifico deberd aportarse junto con la solicitud, Certifi-
cado del Gerente del Centro junto con el coordinador del drea, acreditativo de haber prestado
servicios durante los afios indicados y en el drea de actividad especificada en el anexo IV...”.

Debe decir:

“Para acreditar este requisito especifico deberd aportarse junto con la solicitud Certifica-
do del Gerente del Centro junto con el coordinador del drea, acreditativo de haber prestado
servicios durante los afios indicados y en el drea de actividad especificada en el anexo III...”.

Cuarto

La presente correccién de errores no modifica el plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base 5.7.2 de las convocatorias anteriormente mencionadas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podrdn interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la Vice-
consejeria de Gestion Econdmica en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa
de sus intereses a través del siguiente enlace https://tramita.comunidad.madrid/denuncias-
reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, a 19 de diciembre de 2022.—La Directora General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, Raquel Sampedro Blazquez.

(01/25.060/22)
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