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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

7 LA SERNA DEL MONTE

OFERTAS DE EMPLEO

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LA SERNA DEL MONTE
COMO PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE CONCURSO

Primera. Objeto—Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la
provisién mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de
méritos, dentro del proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo tem-
poral del Excmo. Ayuntamiento de La Serna del Monte, de un puesto de Auxiliar Adminis-
trativo de administracién general como personal laboral fijo, incluida en la Oferta de Em-
pleo Extraordinaria del Ayuntamiento de La Serna del Monte, publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 76, de 30 de marzo de 2022, derivada de
la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes—Para poder participar en el pro-
ceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacioén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
EGB, o equivalente, expedido con arreglo a la legislacién vigente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacién.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal de-
sarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad es-
pecificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Todos los requisitos establecidos deberdan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias—Las solicitudes (anexo I),
requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se diri-
girdn al Presidente de la Corporacion, y se presentardn en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente desde la publicacién de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Estado” (BOE). Si el tltimo dia de presentacién de ins-
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tancias fuera un dia inhdbil, el plazo se entenderd automdticamente prorrogado al dia hébil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en la Sede Electréonica de este Ayuntamiento:

http://www .lasernadelmonte.org/ciudadanos/tablon-municipal

y en el tablén de anuncios. Los sucesivos anuncios se publicardn Gnicamente en la sede
electrénica del Ayuntamiento de La Serna del Monte y en el tablon de anuncios.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera de los
modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, que no sea el Registro General
del Ayuntamiento de La Serna del Monte, deberd ser remitida al correo electrénico
( ayuntamiento@]lasernadelmonte.org ) una copia tinicamente de la solicitud de parti-
cipacidn, dentro del mismo dia de su presentacidn en el organismo correspondiente. No
serd necesaria dicha comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electrénica
( https://sedelasernadelmonte.eadministracion.es/PortalCiudadano/Menus/wfrSede.aspx ).

Las solicitudes presentadas serdn fechadas y selladas por el funcionario/a correspon-
diente dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Solo en este caso se entenderd que
las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en
que fueron entregadas en los mencionados registros.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola presentardn fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica que da derecho a participar en el proceso se-
lectivo o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicién del mis-
mo, en cuyo caso deberd aportar, ademds, fotocopia de certificacién académica
comprensiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que ha fina-
lizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo, exigida segin la base 2.e)
de la convocatoria. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, apor-
tar una certificacion expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Educa-
cién y Cultura. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presen-
tarse fotocopia de la correspondiente credencial de homologacién.

¢) Formulario de Autovaloracién (anexo II) correctamente relleno donde la persona
aspirante especificard ordenadamente y puntuard todos los méritos aportados se-
gtin el baremo publicado en la base Sexta de esta convocatoria

d) Documentos originales o copias de la documentacidn justificativa para la valora-
cion de méritos.

e) Fotocopia del certificado de vida laboral actualizado y de los contratos o certifica-
dos de la Administracién contratante correspondiente en los que figure la catego-
ria laboral que permitan la valoracién de la experiencia.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podrén solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podrédn re-
querir la exhibicién del documento o de la informacién original.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documenta-
cién adicional de acreditacion de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal dnica-
mente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo, es decir, para la prictica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la dis-
posicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento serd el responsable
del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes—Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia dictard resolucién en el plazo mdximo de cinco dias hdbiles, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en
la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios para mayor difusion, se se-
fialard un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién, a
fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o no inclusién expresa. Quienes
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dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién, serdn
definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento y en el tablon de anuncios. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la
designacién nominal del Tribunal.

Son causas de inadmisién de los aspirantes, las siguientes:

a) No acreditar alguno de los requisitos para participar en el correspondiente proceso
selectivo y/o no aportar la documentacioén que lo justifique.

b) La omision de la firma en la solicitud.

c) La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

Quinta. Tribunal calificador —Los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La composicién de los tri-
bunales serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulaciéon o
especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.
El personal de eleccion o designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estard constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
quedando dicho tribunal compuesto de la siguiente manera:

— Presidente.
— Secretario.
— Tres vocales.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de ase-
sores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la espe-
cializacidén técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramien-
to, es decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requiere la presencia al menos de tres de sus miembros, y
en todo caso, la de quien ostente la Presidencia y la Secretaria.

El Tribunal de seleccién resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes, to-
das las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y deter-
minard la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser im-
pugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas cuestiones y dudas puedan plantearse
y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

El Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aque-
llos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante el pro-
ceso selectivo.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Procedimiento de seleccion: concurso—De conformidad con la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduc-
cién de la Temporalidad en el Empleo Puablico se convocan, con cardcter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, las
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupa-
das con caricter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016,
a que hace referencia la base primera.

El concurso consistird en la valoracién de los méritos profesionales con una puntua-
cion maxima del 60 por 100 del total y la valoracién de los méritos académicos con una
puntuaciéon maxima del 40 por 100 del total, alegados en el momento de la solicitud de par-
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ticipacidn, de acuerdo en el baremo de méritos establecido. S6lo podrdn valorarse aquellos
méritos obtenidos antes de la fecha en que finalice el plazo de admisién de instancias de la
convocatoria.

El Tribunal valorard los méritos alegados siempre que estén debidamente justificados

por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado documen-
tal y fehacientemente en el plazo de presentacion de instancias.

La valoraciéon de los méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:
Meéritos computables:
a) Experiencia profesional: hasta un mdximo de 60 puntos:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de La Serna del Monte, en el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o perso-
nal laboral indefinido no fijo, puntudndose a razén de 0,25 puntos por mes.

2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de La Serna del Monte, en otros pues-
tos de trabajo distintos al que es objeto de la convocatoria, como personal la-
boral temporal o personal laboral indefinido no fijo, puntudndose a razén de
0,20 puntos por mes de servicio prestado.

3. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, desarrollando fun-
ciones iguales o andlogas a las que corresponden a las plazas ofertadas en esta
convocatoria como personal laboral temporal o personal laboral indefinido no
fijo, se valorardn a razén de 0,10 puntos por mes trabajado.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en esta Corporacién serd aportado
de oficio, referido siempre a la fecha de terminacién del plazo de admisién de ins-
tancias. El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones
Publicas habrd de ser aportado durante el plazo de presentacién de solicitudes.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacién expedida por el 6r-
gano competente de la administracion respectiva en la que se indique el puesto de
trabajo desempefiado, con expresion del tiempo en que lo ha ocupado y la relaciéon
juridica que se ha mantenido.

No se tendrd en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30
dias naturales, y se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial. No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios sujetos a la legislacion
de contratos del sector publico en régimen de colaboracién social, los periodos de
précticas formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio
de que en funcién del contenido estas se hayan podido valorar como mérito aca-
démico (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computard como experien-
cia en el dmbito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de em-
presas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

b) Formacién: hasta un mdximo de 40 puntos:

1. Titulacién superior a la exigida en la convocatoria:

— Titulo de Doctor: 10 puntos.

— Titulo de licenciado o méster oficial (Grado 3): 8 puntos.

— Titulo de diplomado universitario titulo universitario de grado: 6 puntos.

— Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior o FP 2: 4 puntos.

— Titulo de Bachillerato o titulo de Formacién Profesional de Grado Medio
o FP 1: 2 puntos

Solamente se tendrd en cuenta a efectos de puntuacién la maxima titulacién
alcanzada por el solicitante.

2. Formacién general: se valorard la formacién general del siguiente modo:

Cursos de formacién y perfeccionamiento: tinicamente se valorardn acciones
formativas, titulacién de formacién profesional, universitarias y titulaciones
de Expertos y Mdster Universitarios debidamente acreditadas que versen so-
bre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
convocado, impartidos por Centros Oficiales y demds Administraciones Pu-
blicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administra-
ciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconoci-
dos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma. Se atenderd a
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la duracién, contenido y dificultad de la formacién, al centro de imparticién
de la misma y al tipo de certificacién o titulacién expedida, valorandose del
siguiente modo:

— Por haber realizado cursos de menos de 20 horas: 0,25 puntos por curso.
— Por haber realizado cursos de entre 20 horas y 50 horas: 0,50 puntos por
— ;L(l)l;sl(iéber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas: 1,00 punto por
— I(;lfl)rrslcl)e'lber realizado cursos de entre 101 horas a 200 horas: 2,00 puntos por
— gé)rrsl(l)a.lber realizado cursos de entre 200 horas y 300 horas: 3,00 puntos por
— ;L(l)l;sﬁéber realizado formacion de mas de 301 horas: 5 puntos por curso.

No serdn objeto de valoracidn las actividades formativas respecto de las que
no se acredite el nlimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como
requisito para el acceso a esta convocatoria.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo—Los procesos selectivos a través del
sistema de concurso se valoraran de forma que la calificacién definitiva vendrd dada por la
calificacion obtenida de la suma de las puntuaciones en base a los méritos valorables, sien-
do 100 puntos como maximo.

En caso de empate, se aplicardn los siguientes criterios: En caso de empate en la pun-
tuacidn final, el orden de desempate se establecerd atendiendo en primer lugar a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en el Ayuntamiento de La
Serna del Monte; en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de for-
macion.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramien-
to—Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas en su
caso, el Tribunal hard publica la relacidon de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios para mayor difusién.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles desde la publicacién en la sede electronica de este Ayuntamiento y tablén de anun-
cios, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

En ningtn caso el Tribunal podrd proponer el acceso a la condicién de Personal Labo-
ral Fijo de un nimero superior al de plazas convocadas.

Como medida de agilizacidn, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Puablico y el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, las Administraciones Publicas, los interesados no tendran que aportar datos o docu-
mentos que ya hayan sido aportados por el interesado al Ayuntamiento. A estos efectos, el
interesado deberd indicar en qué momento presentd los citados documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

Finalizado el plazo anterior, se procederd a la formalizacion del correspondiente con-
trato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la norma-
tiva laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicién de em-
pleado piblico.

La plaza de la presente convocatoria tiene la misma caracteristica que tiene en la ac-
tualidad (jornada, turnos, retribuciones y condiciones de trabajo), no pudiéndose modificar
con el nombramiento una vez finalizado el proceso selectivo.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina ptiblica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd infor-
mar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica de
los contratos celebrados.

Novena. [Incompatibilidades—FEl aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, so-
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bre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds
normativa aplicable.

Décima. Régimen de recursos—Contra estas bases, que han sido aprobadas por
resolucién de alcaldia de 9 de diciembre de 2022 que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, re-
curso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Al-
caldia del ayuntamiento, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va, a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de las Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Solicitud para participar en el Concurso para la provision en propiedad de una plaza de
“AUXILIAR ADMINISTRATIVO”, personal Ilaboral fijo, por procedimiento
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de La Serna del
Monte (Madrid).

D DRI@. ¢ et

con N.LF....o y con domicilio a efectos de notificaciones
BN e
ydeteléfono............cooiiiin, y correo electroénico: ..........ooviiiiiiiininn.

EXPONE: Que habiéndose convocado Concurso para la provisién de una plaza de
“AUXILIAR ADMINISTRATIVOQO”, personal laboral fijo, por procedimiento extraordinario
de estabilizaciéon de empleo temporal,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases
para poder participar en el citado concurso.

- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleo de cargos publicos.

- Que no padece enfermedad o defecto fisico psiquico que impida el normal
desempeio de las correspondientes funciones.

- Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo
a la legislacion vigente.

- Que no ha sido objeto de despido disciplinario.

- Que toda la documentacién presentada coincide con la original.
SOLICITA:
Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea
admitido para tomar parte en el Concurso para la provision como personal laboral fijo
de una plaza de Auxiliar Administrativo, por procedimiento extraordinario de

estabilizacion de empleo temporal.

Se acompaiia la siguiente documentacion (Base Tercera):
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- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en su defecto.

- Fotocopia de la titulacion académica que da derecho a participar en el proceso
selectivo.

- Formulario de Autovaloracion relleno (Anexo Il).

- Documentos originales o copias de la documentacion justificativa para la
valoracion de méritos

- Fotocopia del certificado de vida laboral actualizado y de los contratos o
certificados de la Administraciéon contratante.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Serna del Monte (Madrid)
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ANEXO II
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

| D205 S OO RRROT s
con DNIiooiiiicee e , y lugar a efectos de comunicaciones y
NOUTICACIONES €N ...veiviiiiieciie et eie et ettt e ete et et et e st e etteebeebeeteesteeesaesnaeenbeenseesseenseeenns
localidad: ......c.coveviieniiiiieie, PTrOVINCIA .ooevieiieiieiieeie e CP.oii
teléfono............cooiiiiil, correo electrénico ..o,

Méritos Alegados

1.- Experiencia profesional

A cumplimentar por | A cumplimentar por el

Servicios Prestados la persona aspirante Tribunal

Puntuacién Puntuacién

Meses Total

Servicios prestados como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo
en el puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria de la administracion a la que se
desea acceder (0,25 puntos por cada mes
completo de servicio)

Meses Total

Servicios prestados como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo
en otros puestos distintos adscritos a la
administracion a la que se desea acceder (0,20
puntos por cada mes completo de servicio)

Meses Total

Servicios prestados como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo
en puestos de trabajo de otras
administraciones publicas (0,10 puntos por
cada mes completo de servicio)

TOTAL PUNTOS
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2.- Formacion

. L. A cumplimentar por | A cumplimentar por el
Méritos Académicos la persona aspirante Tribunal
Puntuacion Puntuacién
Titulaciones/Cursos Horas Puntos
TOTAL PUNTOS

Se afiadirdn tantas lineas como titulaciones/cursos se presenten para su valoracion

PUNTUACION TOTAL

MERITOS ALEGADOS ASPIRANTE

TRIBUNAL

1. Experiencia Profesional

2. Formacion

SUMA1+2

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Serna del Monte (Madrid)

La Serna del Monte, a 9 de diciembre de 2022.—EIl alcalde, Francisco Gonzalez Alvarez.

(03/24.119/22)
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