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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

70 ESTREMERA
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de la Alcaldesa, de fecha 16 de diciembre de 2022, se han aprobado las
bases generales que regulardn los procesos extraordinarios de estabilizacién de empleo
temporal que convoque el Ayuntamiento de Estremera, procediéndose a la publicacién del
texto integro de dichas bases:

“BASES GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
CONVOCADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE ESTREMERA PARA CUBRIR
LAS PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL INCLUIDAS

EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022

Primera. Objeto y contenido

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y proceso de selec-
cién de personal laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Puiblico, dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo, aprobada por la Junta de
Gobierno Local con fecha 24 de febrero de 2022 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 57, de 8 de marzo de 2022.

Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacién en las bases
especificas que se aprobaran para regir cada convocatoria.

Segunda. Régimen juridico y normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetard a lo dispuesto en estas Bases Generales y en las Bases
Especificas de cada convocatoria y, en lo que no esté previsto en estas, a lo establecido en
las siguientes normas y restantes concordantes:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que regula el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingresos al Servicio de la Administracion del Estado.

— Disposiciones concordantes.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Con cardcter general, para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas
los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sin prejuicio de lo que esta-
blezcan las respectivas bases especificas de cada convocatoria, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 57 del Texto Refundido de la Ley reguladora del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico (TREBEP) aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, respecto del acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no superar, en su caso, la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

BOCM-20221222-70



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 594 JUEVES 22 DE DICIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Num. 304

¢) Poseer la titulacién exigida en las bases especificas que rijan cada convocatoria.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o credencial que acredite la homologacion, cer-
tificada por la Administracién competente.

d) Poseer la capacidad y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el de-
sempefio de las tareas habituales y funciones de la plaza a que aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que estuviese separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni ser sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Cumplir los demds requisitos exigidos para el ingreso en las respectivas bases es-
pecificas.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn dirigir una so-
licitud (Anexo I) a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, haciendo constar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, y se presentardn en el Registro General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién.

La solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola presentardn fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica que da derecho a participar en el proceso se-
lectivo, exigida segtin las bases de la convocatoria. Quienes aleguen estudios equi-
valentes a los exigidos, habrdn de citar la disposicién legal en la que se reconoz-
ca la equivalencia, o en su caso, aporta una certificacién expedida por el 6rgano
competente del Ministerio de Educacién y Cultura.

¢) Hoja de Autovaloracién de Méritos (Anexo II) junto con fotocopia de los docu-
mentos que acrediten la experiencia laboral (que deberd acreditarse mediante cer-
tificacién expedida por la empresa o por la administracién correspondiente en la
que se especificardn la duracién del contrato, el porcentaje de dedicacién, asi
como las funciones realizadas, ademds de fotocopia del certificado de vida labo-
ral actualizado), y fotocopia de los documentos que acrediten la formacién acadé-
mica complementaria.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo mdximo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos.

En dicha resolucidn, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en
el tablén de anuncios, para mayor difusién, se sefialard un plazo de cinco dias hdbiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento y en el tablén de anuncios para mayor difusién. Igualmente, en la misma resolu-
cion, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal calificador

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estardn constituidos por:

— Presidente.
— Secretario.
— Tres vocales.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de ase-
sores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la espe-
cializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramien-
to, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

Séptima. Procedimiento de seleccion

1. Concurso.

De conformidad con la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, se
convoca, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del
TREBEDP, por el sistema de concurso, las plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpi-
da con anterioridad a 1 de enero de 2016.

La puntuacién maxima serd de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

a) Experiencia profesional y antigiiedad en la administracién, mdximo 60 puntos.

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Estremera, en el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal, puntudndose a ra-
z6n de 0,52 puntos por mes de servicio prestado.

2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Estremera, en otros puestos de tra-
bajos distintos al que es objeto de la convocatoria, como personal laboral tem-
poral, puntudndose a razén de 0,10 puntos por mes de servicio prestado.

3. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, desarrollando fun-
ciones iguales o andlogas a las que corresponden a las plazas ofertadas en esta
convocatoria, se valorardn a razén de 0,20 puntos por mes trabajado.

No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30
dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial. No se computardn los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de précticas
formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que en
funcién del contenido de estas se hayan podido valorar como mérito académico
(cursos de formacién). Asi mismo tampoco se computard como experiencia en el
dmbito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que
prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

b) Formacién académica complementaria, mdximo 40 puntos.
1. Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria:

— 5 puntos por tener un Grado o Licenciatura Universitaria.
— 4 puntos por tener una Diplomatura Universitaria.

— 3 puntos por tener Bachiller superior, FP2 o equivalente.
— 2 puntos por tener Graduado ESO, FP1 o equivalente.

En este apartado no se valorard la titulacién académica exigida para el acceso a la
plaza correspondiente.
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2. Cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados con el puesto, inclu-
yendo prevencion de riesgos laborales, informatica, idiomas y administracion
publica en general:

* Cursos de mds de 100 horas: 8 puntos.
* Cursos de mds de 25 horas y hasta 100 horas: 6 puntos.
* Cursos de hasta 25 horas: 4 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establece-
rd en primer lugar por la puntuacién del apartado a)-1, en segundo lugar a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion. De persistir el em-
pate, este se resolverd con una entrevista personal versando sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

2. Concurso-oposicion

Enrelacioén a las plazas que cumpliendo los criterios del articulo 2.1 de 1a Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Em-
pleo Publico, no hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016, los procesos se llevardn a cabo a través del sistema
de concurso-oposicién y se desarrollardn con arreglo a las siguientes fases: una primera de
concurso y una segunda de oposicion.

A) Fase de concurso: Tendrd una valoracién mdxima de 40 puntos. Esta fase no ten-
drd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar la fase de oposi-
cion. Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acredita-
dos por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacién, de conformidad con el baremo que se indica en la
base séptima para el sistema de seleccién de Concurso.

B) Fase de oposicion: Tendrd una valoracion maxima de 60 puntos. En los términos
de los dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Me-
didas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Piblico, esta
fase no tendrd cardcter eliminatorio y consistird en un ejercicio eminentemente
préctico, que versa sobre el contenido del puesto correspondiente a la plaza que se
convoca, de conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en las corres-
pondientes bases especificas. En el supuesto de que con posterioridad a la aproba-
cién de las bases especificas referidas se modificara la normativa incluida en el
programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a la que en
cada momento resulte de aplicacion. El Tribunal queda facultado para la determi-
nacioén del nivel minimo exigido para la calificacién del ejercicio, de acuerdo con
el sistema de valoracién que se adopte.

En caso de empate, el orden se establecerd teniendo en cuenta la mayor puntuacién ob-
tenida en la fase de concurso, y en caso de persistir el empate, la mayor puntuacién en la
fase de oposicion.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios para mayor difusién.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracién, dentro del plazo de diez
dias hébiles desde la publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y tablén de
anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Como medida de agilizacién, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Publico y el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, las Administraciones Publicas, los interesados no tendrdn que aportar datos o docu-
mentos que ya hayan sido aportados por el interesado al Ayuntamiento. A estos efectos, el
interesado deberd indicar en qué momento presentd los citados documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Finalizado el plazo anterior, serd declarado personal laboral fijo y se procederd la for-
malizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo
dentro del plazo de un mes.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina puiblica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica
de los contratos celebrados.

Una vez finalizados los procesos selectivos de cada convocatoria no se formarén lis-
tas de espera.

Novena. [Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el pla-
zo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o,
a su elecciodn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio.”.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interpo-
ner alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia-Presidencia de
este ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo no se pondrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo
ello, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que pudiera estimar mds con-
veniente a su derecho.

En Estremera, a 20 de diciembre de 2022.—La alcaldesa-presidenta, Carmen Maria
Sédnchez Lozano.

(03/24.872/22)
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