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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

60 MADRID

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Area de Gobierno de Vicealcaldia

Acuerdo por el que se modifica los Acuerdos de 27 de junio de 2019, de 4 de julio de 2019,
de 11 de julio de 2019 y de 5 de septiembre de 2019, de organizacidon y competencias.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su sesion de 7 de diciembre de 2022,
ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo por el que se modifica en materia de provision
de puestos y de personal interino los Acuerdos de 27 de junio de 2019, de 4 de julio de 2019,
de 11 de julio de 2019 y de 5 de septiembre de 2019, de organizacién y competencias.

El articulo 17.1.h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Es-
pecial de Madrid, asigna a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la competencia ge-
neral para establecer la organizacién y estructura de la Administraciéon municipal ejecuti-
va, en el marco de las normas orgdnicas aprobadas por el Pleno.

Mediante los acuerdos de la Junta de Gobierno de 27 de junio de 2019, de 4 de julio
de 2019, de 11 de julio de 2019 y de 5 de septiembre de 2019, se establecid la organizacién
y competencias de las distintas dreas de gobierno que conforman la estructura de la Admi-
nistracién del Ayuntamiento de Madrid, asi como de la Coordinacién General de la Al-
caldia. Estos acuerdos tienen por objeto establecer la organizacién municipal y delegar
competencias en sus distintos érganos.

La Estrategia sobre la Transformacién de la Gestién de Recursos Humanos 2020-2023,
del Ayuntamiento de Madrid, en su segundo eje, dedicado al impulso y optimizacién de la
gestion del empleo piiblico y del sistema de relaciones laborales, incluye, como una de sus
medidas, atribuir a cada drea de gobierno las competencias para la tramitacion de los pro-
cedimientos de provision de los puestos a ellas adscritos.

Las bases generales por las que se regirdn los procedimientos para la provisién defini-
tiva y temporal de puestos de trabajo de personal funcionario en el Ayuntamiento de Madrid
y en sus organismos auténomos, aprobadas por Acuerdo de 26 de noviembre de 2020, de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, prevén la tramitacién por cada drea de gobier-
no y organismo auténomo de la provision definitiva de determinados puestos a ellos ads-
critos, si bien en su disposicidn transitoria segunda se indica que no serd de aplicacién has-
ta que se atribuya esa competencia a las dreas de gobierno.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente acuerdo tiene por objeto modificar los
acuerdos de organizacién y competencias de las dreas de gobierno y de la Coordinacién Ge-
neral de la Alcaldia, para atribuirles la competencia en materia de provisién definitiva de
los puestos de personal funcionario a ellas adscritos que no se convoquen abiertos a otras
Administraciones publicas. Asimismo, este acuerdo modifica las competencias de la Direc-
cion General de Costes y Gestion de Personal de la Coordinacion General de Presupuestos
y Recursos Humanos del Area de Gobierno de Hacienda y Personal para atribuirle el resto
de las competencias en materia de provision definitiva de los puestos de trabajo de perso-
nal funcionario del Ayuntamiento de Madrid.

De esta manera, corresponderd a la Direccién General de Costes y Gestién de Perso-
nal la tramitacién de los procedimientos de provision definitiva de los puestos de trabajo de
personal funcionario que estén adscritos al Pleno, al Tribunal Econdmico-Administrativo
Municipal del Ayuntamiento de Madrid y a los distritos, asi como de los puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Madrid que se convoquen abiertos a otras Administraciones publicas,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y
Emergencias.

Por otro lado, el Acuerdo de 7 de noviembre de 2017, de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid por el que se define el dmbito de la funcién piblica municipal, estable-
ci6 que, en el dmbito de las instalaciones deportivas municipales de gestion directa, la na-
turaleza juridica de la relacion de empleo publico serd funcionarial, posibilitando que en la
relacion de puestos de trabajo se configuren puestos para ser desempefiados por personal
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laboral cuando se trate de puestos de naturaleza no permanente, jornada parcial o aquellos
cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades de cardcter periédico y discontinuo.

En cumplimiento de lo previsto en el citado acuerdo se ha iniciado el proceso para mo-
dificar la naturaleza juridica de los puestos de trabajo de las instalaciones deportivas muni-
cipales de gestion directa conforme a lo establecido en la disposicion transitoria cuarta del
Acuerdo de 30 de septiembre de 2020, de la Mesa de Negociacion del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Madrid por el que se regulan los sistemas de clasificacién y ordenacién
del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, que en su
apartado c) sefiala que en el dmbito de las instalaciones deportivas municipales durante el
desarrollo de los procesos selectivos para la adquisicién de la condicién de funcionario, los
puestos de trabajo vacantes, en situacion de reserva sin ocupante o/y ocupados por perso-
nal temporal mantendrdn su naturaleza laboral hasta la toma de posesién del personal fun-
cionario de carrera, momento en el que se modificard la relacién de puestos de trabajo.
Igualmente, sefiala que hasta tanto se ejecuten estos procedimientos los puestos vacantes
con o sin reserva adscritos a las instalaciones deportivas municipales cuya cobertura resul-
te imprescindible, podrdn ser ocupados por personal con contrato de interinidad, de acuer-
do con la normativa laboral vigente en cada momento y el procedimiento establecido por la
normativa municipal.

Este proceso supone que en las citadas instalaciones existird personal funcionario y
personal laboral mientras se completa la modificacion de la naturaleza juridica de sus pues-
tos de trabajo. Ademads, esa doble naturaleza juridica de la relaciéon de empleo publico se
mantendrd una vez que finalice dicho proceso ya que serdn ocupados por personal laboral
los puestos de trabajo de cardcter no permanente, con jornada parcial o aquellos que satis-
fagan necesidades de cardcter periddico y discontinuo.

Actualmente, la competencia para nombrar y cesar al personal funcionario interino co-
rresponde a la Direccion General de Planificacién de Recursos Humanos, mientras que la
competencia de la gestion del personal laboral fijo y temporal corresponde a la Direccién
General de Costes y Gestion de Personal. Teniendo en cuenta que las instalaciones depor-
tivas municipales contardn tanto con personal funcionario como con personal laboral,
parece mds adecuado que la gestién de todo su personal se efectiie por el mismo érgano
directivo con la finalidad de lograr una gestién coordinada, dgil y homogénea. Por ello, el
presente acuerdo modifica las competencias de la Direccién General de Planificacién de
Recursos Humanos y de la Direccidon General de Costes y Gestion de Personal, atribuyendo
a esta ultima la competencia para nombrar y cesar al personal funcionario interino adscrito
a las instalaciones deportivas municipales.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.1.h) y 17.2 de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el articu-
lo 19 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, de 31 de mayo de 2004, a propuesta conjunta de la titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia; de la titular del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias; de
la titular del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte; del titular del Area de Go-
bierno de Economia, Innovacion y Empleo; del titular del Area de Gobierno de Medio Am-
biente y Movilidad; del titular del Area de Gobierno de Desarrollo Urbano; de la titular del
Area de Gobierno de Hacienda y Personal; del titular del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social; de la titular del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos;
y de la titular de la Coordinacién General de la Alcaldia, que eleva la Vicealcaldesa y pre-
via deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en su reunién de 7 de di-
ciembre de 2022,

ACUERDA

Primero.—Modificar el Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Vicealcal-
dia, en los términos que se indican a continuacidn:

En el apartado 4.°, se modifica el punto 4.2, que queda redactado en los siguientes
términos:

“4.2.  Convocar, elaborar y aprobar las bases especificas y resolver las convocatorias
de provision definitiva de puestos de trabajo que estén adscritos al Area de Gobierno y a las
Areas Delegadas y que no se convoquen abiertos a otras Administraciones publicas, asi
como proponer la provision del resto de puestos de trabajo y las contrataciones laborales
temporales, interinajes, comisiones de servicios, adscripciones provisionales, traslados de
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personal laboral y, en general, todo lo que afecte a la gestion del personal adscrito al Area
de Gobierno y a las Areas Delegadas™.

Segundo.—Modificar el Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacidon y competencias del Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias, en los términos que se indican a continuacion:

En el apartado 5.°, se modifica el punto 4.2, que queda redactado en los siguientes
términos:

“4.2.  Convocar, elaborar y aprobar las bases especificas y resolver las convocatorias
de provisién definitiva de puestos de trabajo que estén adscritos al Area de Gobierno y que
no se convoquen abiertos a otras Administraciones publicas, asi como proponer la provi-
sién del resto de puestos de trabajo y las contrataciones laborales temporales, interinajes,
comisiones de servicios, adscripciones provisionales, traslados de personal laboral y, en ge-
neral, todo lo que afecte a la gestion del personal adscrito al Area de Gobierno”.

Tercero.—Modificar el Acuerdo de 4 de julio de 2019, de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Cultura, Tu-
rismo y Deporte, en los términos que se indican a continuacion:

En el apartado 5.°, se modifica el punto 4.2, que queda redactado en los siguientes
términos:

“4.2.  Convocar, elaborar y aprobar las bases especificas y resolver las convocatorias
de provision definitiva de puestos de trabajo que estén adscritos al Area de Gobierno y a las
Areas Delegadas y que no se convoquen abiertos a otras Administraciones publicas, asi
como proponer la provision del resto de puestos de trabajo y las contrataciones laborales
temporales, interinajes, comisiones de servicios, adscripciones provisionales, traslados de
personal laboral y, en general, todo lo que afecte a la gestion del personal adscrito al Area
de Gobierno y a las Areas Delegadas”.

Cuarto.—Modificar el Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de orgamzamon y competencias del Area de Gobierno de Economia, In-
novacién y Empleo, en los términos que se indican a continuacidn:

En el apartado 5.°, se modifica el punto 4.2, que queda redactado en los siguientes
términos:

“4.2. Convocar, elaborar y aprobar las bases especificas y resolver las convocatorias
de provisién definitiva de puestos de trabajo que estén adscritos al Area de Gobierno y al
Area Delegada y que no se convoquen abiertos a otras Administraciones ptiblicas, asi como
proponer la provision del resto de puestos de trabajo y las contrataciones laborales tempo-
rales, interinajes, comisiones de servicios, adscripciones provisionales, traslados de perso-
nal laboral y, en general, todo lo que afecte a la gestion del personal adscrito al Area de Go-
bierno y al Area Delegada”.

Quinto.—Modificar el Acuerdo de 4 de julio de 2019, de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Medio Am-
biente y Movilidad, en los términos que se indican a continuacidn:

En el apartado 7.°, se modifica el punto 4.2, que queda redactado en los siguientes
términos:

“4.2.  Convocar, elaborar y aprobar las bases especificas y resolver las convocatorias
de provisién definitiva de puestos de trabajo que estén adscritos al Area de Gobierno y que
no se convoquen abiertos a otras Administraciones publicas, asi como proponer la provi-
sion del resto de puestos de trabajo y las contrataciones laborales temporales, interinajes,
comisiones de servicios, adscripciones provisionales, traslados de personal laboral y, en ge-
neral, todo lo que afecte a la gestion del personal adscrito al Area de Gobierno”.

Sexto.—Modificar el Acuerdo de 11 de julio de 2019, de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Desarrollo Ur-
bano, en los términos que se indican a continuacion:

En el apartado 5.°, se modifica el punto 4.2, que queda redactado en los siguientes
términos:

“4.2.  Convocar, elaborar y aprobar las bases especificas y resolver las convocatorias
de provision definitiva de puestos de trabajo que estén adscritos al Area de Gobierno y al
Area Delegada y que no se convoquen abiertos a otras Administraciones publicas, asi como
proponer la provisién del resto de puestos de trabajo y las contrataciones laborales tempo-
rales, interinajes, comisiones de servicios, adscripciones provisionales, traslados de perso-
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nal laboral y, en general, todo lo que afecte a la gestion del personal adscrito al Area de Go-
bierno y al Area Delegada”.

Séptimo.—Modificar el Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal, en los términos que se indican a continuacion:

Uno. En el apartado 7.°, se modifica el punto 4.2, que queda redactado en los si-
guientes términos:

“4.2.  Convocar, elaborar y aprobar las bases especificas y resolver las convocatorias
de provision definitiva de puestos de trabajo que estén adscritos al Area de Gobierno y que
no se convoquen abiertos a otras Administraciones publicas, asi como proponer la provi-
sion del resto de puestos de trabajo y las contrataciones laborales temporales, interinajes,
comisiones de servicios, adscripciones provisionales, traslados de personal laboral y, en ge-
neral, todo lo que afecte a la gestion del personal adscrito al Area de Gobierno”.

Dos. En el apartado 11.°, se modifica la letra e) del punto 1.3, que queda redactado
en los siguientes términos:

“e) Nombrar y cesar al personal funcionario interino en los términos previstos en la le-
gislacién vigente, sin perjuicio de las competencias de la Direccion General de
Costes y Gestioén de Personal”.

Tres. En el apartado 12.°, se modifica el punto 1.4, que queda redactado en los si-
guientes términos:

“1.4. Gestion de personal.

a) Convocar, elaborar y aprobar las bases especificas y resolver las convocatorias de
provision definitiva de los puestos de trabajo que estén adscritos al Pleno, al Tri-
bunal Econémico-Administrativo Municipal del Ayuntamiento de Madrid y a los
distritos y de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Madrid que se convo-
quen abiertos a otras Administraciones publicas, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

b) Resolver la finalizacién de la vinculacién con el Ayuntamiento de Madrid del per-
sonal de otras Administraciones puiblicas como consecuencia de la resolucién de
procedimientos de provisién o por reingreso en su administracion de origen.

c¢) Tramitar y resolver las comisiones de servicios, las atribuciones temporales de
funciones y las adscripciones provisionales que se produzcan en el dmbito orga-
nizativo del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos, excepto las
que se produzcan entre puestos de un mismo organismo auténomo, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y
Emergencias.

d) Emitir informe preceptivo y vinculante con cardcter previo a la resolucién de las
convocatorias de provision de puestos de trabajo efectuadas por las dreas de go-
bierno, la Coordinacién General de la Alcaldia y los organismos auténomos, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Segu-
ridad y Emergencias.

e) Emitir informe previo a la contrataciéon de personal laboral temporal del Ayun-
tamiento de Madrid y de sus organismos publicos.

f) Contratary declarar la extincion de los contratos del personal laboral, sin perjuicio
de las competencias que correspondan a los gerentes de los organismos auténo-
mos y al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

g) Nombrar y cesar al personal funcionario interino adscrito a las instalaciones de-
portivas municipales en los términos previstos en la legislacién vigente.

h) Tramitar y resolver los traslados por motivos de salud laboral y violencia de géne-
ro, asi como la autorizacién de la movilidad y los traslados de personal laboral, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Segu-
ridad y Emergencias”.

Octavo.—Modificar el Acuerdo de 4 de julio de 2019, de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social, en los términos que se indican a continuacion:

En el apartado 5.°, se modifica el punto 4.2, que queda redactado en los siguientes
términos:

“4.2.  Convocar, elaborar y aprobar las bases especificas y resolver las convocatorias
de provisién definitiva de puestos de trabajo que estén adscritos al Area de Gobierno y que
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no se convoquen abiertos a otras Administraciones publicas, asi como proponer la provi-
sion del resto de puestos de trabajo y las contrataciones laborales temporales, interinajes,
comisiones de servicios, adscripciones provisionales, traslados de personal laboral y, en ge-
neral, todo lo que afecte a la gestion del personal adscrito al Area de Gobierno”.

Noveno.—Modificar el Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Obras y Equi-
pamientos, en los términos que se indican a continuacion:

En el apartado 5.°, se modifica el punto 4.2, que queda redactado en los siguientes
términos:

“4.2.  Convocar, elaborar y aprobar las bases especificas y resolver las convocatorias
de provisién definitiva de puestos de trabajo que estén adscritos al Area de Gobierno y que
no se convoquen abiertos a otras Administraciones publicas, asi como proponer la provi-
sién del resto de puestos de trabajo y las contrataciones laborales temporales, interinajes,
comisiones de servicios, adscripciones provisionales, traslados de personal laboral y, en ge-
neral, todo lo que afecte a la gestion del personal adscrito al Area de Gobierno”.

Décimo.—Modificar el Acuerdo de 5 de septiembre de 2019, de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias de la Coordinaciéon General de la
Alcaldia, en los términos que se indican a continuacién:

En el apartado 4.°, se modifica el punto 4.2, que queda redactado en los siguientes
términos:

“4.2. Convocar, elaborar y aprobar las bases especificas y resolver las convocatorias
de provisién definitiva de puestos de trabajo que estén adscritos a la Coordinacién General
y que no se convoquen abiertos a otras Administraciones puiblicas, asi como proponer la
provisién del resto de puestos de trabajo y las contrataciones laborales temporales, interi-
najes, comisiones de servicios, adscripciones provisionales, traslados de personal laboral y,
en general, todo lo que afecte a la gestion del personal adscrito a la Coordinacién General”.

Undécimo.—A partir de la fecha de produccién de efectos del presente acuerdo serdn
de aplicacidn las bases 4.4, 4.5 y 5.3 y las disposiciones adicionales de las bases generales
por las que se regirdn los procedimientos para la provision definitiva y temporal de puestos
de trabajo de personal funcionario en el Ayuntamiento de Madrid y en sus organismos au-
ténomos, aprobadas por Acuerdo de 26 de noviembre de 2020, de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, dejandose de aplicar el régimen previsto en su disposicién transitoria
segunda al cumplirse la circunstancia prevista en ella.

Duodécimo.—El titular del Area de Gobierno de Hacienda y Personal adoptard las
modificaciones de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo que resul-
ten necesarias para la aplicacién de lo dispuesto en el presente acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1.g) de la Ley 22/2006, de 4 de ju-
lio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por el titular del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal se procederd, en su caso, a la aprobacién de las modificaciones
presupuestarias que resulten necesarias como consecuencia de la estructura orgdnica esta-
blecida en el presente acuerdo.

Decimotercero.—Los procedimientos iniciados con anterioridad a la eficacia del pre-
sente acuerdo por 6rganos distintos de los competentes segin este, se seguirdn tramitando
y se resolverdn por los 6rganos que resulten competentes en virtud del nuevo reparto de
competencias.

No obstante, los procedimientos de provision de puestos de trabajo iniciados con an-
terioridad a la eficacia del presente acuerdo se seguirdn tramitando y se resolverdn por los
drganos que resultasen competentes a la fecha de su inicio.

Decimocuarto.—Quedan sin efecto cuantas disposiciones se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con lo establecido en el presente acuerdo.

Decimoquinto.—Se faculta al titular de la Coordinacion General de la Alcaldia para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacién del presente acuerdo.

Decimosexto.—Se faculta al titular de cada drea de gobierno y de la Coordinacién Ge-
neral de la Alcaldia, en sus respectivos dmbitos competenciales, a dictar los decretos y las
resoluciones que se precisen para el desarrollo y ejecucién del presente acuerdo.

Decimoséptimo.—El presente acuerdo surtird efectos a partir del 1 de febrero de 2023,
excepto el punto dos del apartado séptimo y la redaccion dada al apartado 12.° 1.4.g) por el
punto tres del apartado séptimo, que surtirdn efectos desde la fecha de su adopcioén, sin per-
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juicio de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el
“Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

Decimoctavo.—Del presente acuerdo se dard cuenta al Pleno, a fin de que quede
enterado.

Madrid, a 7 de diciembre de 2022.—La directora de la Oficina de la Secretaria de la
Junta de Gobierno, Carmen Toscano Ramiro.

(03/23.990/22)
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