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III. ADMINISTRACION LOCAL

125 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
MEJORADA-VELILLA

OFERTAS DE EMPLEO

Se hace publico que la presidenta de esta Mancomunidad ha dictado decreto 2022-0334,
firmado electrénicamente el 1 de diciembre de 2022, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

Primero. —Aprobar las bases especificas por las que se regirdn los procesos extraor-
dinarios de estabilizacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Servicios Sociales
Mejorada-Velilla, aprobadas en la Mesa General de Negociacidn el 28 de noviembre
de 2022, en los términos de la Disposicion Adicional 6. de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
que se incorporan como anexos al presente decreto.

Segundo.—Disponer la publicacién del presente decreto en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y la publicacién de las bases especificas de forma integra en
el tablon de anuncios de la Mancomunidad de Servicios Sociales Mejorada-Velilla y en la
sede electrénica http://ssmejoradavelilla.sedelectronica.es . El plazo de presentacién de so-
licitudes serd de veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Tercero.—Dar traslado de la presente resolucién a la representante de los y las traba-
jadores/as.

ANEXO I

Bases especificas que regulan el proceso para la estabilizacion del empleo temporal
de la Mancomunidad de Servicios Sociales Mejorada-Velilla, categoria de auxiliar
administrativo personal laboral, una (1) plaza, mediante concurso de méritos
(D. A. 6.2 Ley 20/2021)

ANEXO IT

Bases especificas que regulan el proceso para la estabilizacion del empleo temporal
de la Mancomunidad de Servicios Sociales Mejorada-Velilla, categoria
de mediador/a/a intercultural personal laboral, una (1) plaza, mediante concurso
de méritos (D. A. 6 Ley 20/2021)

ANEXO III

Bases especificas que regulan el proceso para la estabilizacion del empleo temporal
de la Mancomunidad de Servicios Sociales Mejorada-Velilla, categoria de
psicologo/a personal laboral, una (1) plaza, mediante concurso de méritos

(D. A. 6.2 Ley 20/2021)

ANEXO IV

Bases especificas que regulan el proceso para la estabilizacion del empleo temporal
de la Mancomunidad de Servicios Sociales Mejorada-Velilla, categoria
de trabajador/a social personal laboral, tres (3) plazas, mediante concurso
de méritos (D. A. 6.2 Ley 20/2021)

Mejorada del Campo, a 1 de diciembre de 2022.—La presidenta, Isabel M. Sanchez
Olmedo.

(02/23.519/22)
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