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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

119 VALVERDE DE ALCALA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia, de 11 de diciembre de 2022, las bases
que han de regir la convocatoria y el proceso de estabilizacion para la contratacion de 2 plazas
de AEDL’S en régimen de personal fijo, mediante el sistema de concurso, en el marco del pro-
ceso de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Valverde de Alcald, previsto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convo-
catoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabili-
zacion de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Piblica de Empleo, aprobada por Reso-
lucién de Alcaldia y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
n.° 113 de 13 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

SUBGRUPO DE CATEGORIA SISTEMA DE 2
CLASIFICACION LABORAL VACANTES SELECCION TITULACION EXIGIDA
Al AEDL ECONOMICO 1 Concurso Licenciatura en Ciencias Econémicas
A2 AEDL SOCIAL 1 Concurso Diplomatura en Trabajo Social

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes re-
quisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad médxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Todos los requisitos establecidos deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo de pre-

sentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion y acreditar su cumpli-
miento como unico requisito previo imprescindible para poder ser contratado/a, en su caso.
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Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamien-
to o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el pla-
zo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion http://www.valverdedealcala.es ), y
en el tablon de anuncios, insertindose un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Los sucesivos anuncios se publicardn inicamente en la sede electronica del Ayun-
tamiento de Valverde de Alcald y en el tablén de anuncios.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera de los modos
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que no sea el Registro General del Ayun-
tamiento de Valverde de Alcald, una copia de la solicitud de participacién presentada debe-
rd ser remitida al correo electrénico ( valverdedealcala@madrid.org ). De utilizarse estos
modos de presentacion, deberd remitirse por correo electrénico copia exclusivamente de la
solicitud dentro del mismo dia de su presentacion en el organismo correspondiente. No serd
necesaria dicha comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electrénica. Las soli-
citudes presentadas en el Registro de las Administraciones Ptblicas sefialadas en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, serdn fechadas y selladas por el funcionario/a correspondiente
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Solo en este caso se entenderd que las ins-
tancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fue-
ron entregadas en los mencionados registros.

La solicitud deberd ir acompaifiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola presentardn fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica que da derecho a participar en el proceso se-
lectivo, exigida segtn la base 2.e) de la convocatoria. Quienes aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en la que se reco-
nozca la equivalencia, o en su caso, aporta una certificaciéon expedida por el 6rga-
no competente del Ministerio de Educacién y Cultura.

¢) Fotocopias de la documentacién justificativa para la valoracién de méritos.

d) Fotocopia del Certificado de vida laboral actualizada y de los contratos o certifica-
dos de Administracién contratante correspondientes en los que figure la categoria
laboral que permitan la valoracién de la experiencia.

e) Justificante del pago de la tasa por inscripcién en procedimientos selectivos por
importe de 30,00 euros. El pago de dicha tasa se efectuard mediante ingreso o
transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES21 2100 6229 1513 0001 2105,
correspondiente a la entidad Caixabank, indicando en el concepto: “Estabilizacién
y nombre y apellidos del solicitante”.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podrdn re-
querir la exhibicién del documento o de la informacién original.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documenta-
cién adicional de acreditacién de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal tinica-
mente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la dis-
posicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento serd el responsable
del tratamiento de estos datos.
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Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el pla-
zo de 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidén, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios, para mayor difusidn, se sefialard un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo mdximo de un mes, que podrd ser prorrogado
por causas justificadas y previa resolucién motivada, que se publicard en la sede electréni-
ca de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios para mayor difusién. Igualmente, en la
misma resolucidn, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estardan constituidos por:

— Presidente.
— Secretario.
— Tres vocales.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de ase-
sores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la espe-
cializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramien-
to, es decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. Procedimiento de seleccion: Concurso

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocardn, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con ca-
racter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, a que hace
referencia la base primera.

Méritos computables:

a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos.

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valverde de Alcald, en el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal, pun-
tudndose a razén de 0,5 puntos por mes de servicio prestado.

2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valverde de Alcald, en otros puestos
de trabajo distintos al que es objeto de la convocatoria, como personal laboral
temporal, puntudndose a razén de 0,20 puntos por mes de servicio prestado.

3. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, desarrollando fun-
ciones iguales o andlogas a las que corresponden a las plazas ofertadas en esta
convocatoria, se valorardn a razén de 0,12 puntos por mes trabajado.

La experiencia profesional como personal laboral se acreditard mediante certifica-
cion expedida por el 6rgano competente de la administracidn respectiva en la que
se indique el puesto de trabajo desempefiado, con expresién del tiempo en que lo
ha ocupado y la relacién juridica que se ha mantenido.
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No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias
naturales, y se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo par-
cial. No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante con-
tratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del
sector ptblico, en régimen de colaboracién social, los periodos de préicticas for-
mativas ni de las becas de colaboracién o de formacién, sin perjuicio de que en
funcién del contenido de estas se hayan podido valorar como mérito académico
(cursos de formacién). Asimismo tampoco se computard como experiencia en el
dmbito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que
prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

b) Formacién: hasta un maximo de 40 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos a empleados/as publi-
cos/as por las Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogi-
dos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas directamen-
te relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi como los cursos
que se refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transver-
sales. A estos efectos se considera materia transversal: prevencién de riesgos la-
borales, igualdad, no discriminacién y prevencién violencia de género, lengua de
signos espaiiola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el
acceso a la informacion publica, proteccion de datos, idiomas, informética, proce-
dimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la administra-
cion electronica, se valoraran a razon de:

— De 4 a 10 horas: 2,5 puntos.
— De 11 a 20 horas: 3 puntos.
— De 21 a 50 horas: 3,5 puntos.
— De 51 a 80 horas: 4 puntos.
— De 81 a 150 horas: 4,5 puntos.
— De 151 a 250 horas: 5 puntos.
— Mas de 250 horas: 5,5 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas
de duracidn, ni los inferiores a 4 horas lectivas.

No se valorardn como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, méster, grado
o titulacién universitaria, ni el propio titulo de doctorado, mdster, grado o titulo
universitario oficial.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de pro-
cesos de promocién interna independiente y los diplomas relativos a jornadas, se-
minarios, congresos, sSimposios, talleres y similares, ni la formacién especializada
que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determi-
nada o para el ejercicio de una profesion.

En ningtn caso serdn objeto de valoraciéon como mérito aquéllos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

Séptimo. Calificacion

La calificacién final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la ca-
lificacién otorgada por el 6rgano de seleccion a los/las aspirantes que se les haya solicita-
do la documentacion acreditativa de los méritos alegados, sin que en ningtin caso pueda ser
superior a 100 puntos.

En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, tendrd prioridad el aspirante con
mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia profesional en la categoria del Ayun-
tamiento de Valverde de Alcal4.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento de Valverde de Alcald y en el tablén de anuncios, para mayor
difusion.
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Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias
hébiles desde la publicacidn en la sede electrénica de este Ayuntamiento y tablon de anun-
cios, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria (Anexo II).

Como medida de agilizacién, de acuerdo con lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, y el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de las Administraciones Publicas, los interesados no tendrdn que aportar datos o documen-
tos que ya hayan sido aportados por el interesado al Ayuntamiento. A estos efectos, el in-
teresado deberd indicar en qué momento presentd los citados documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Finalizado el plazo anterior, se procederd a la formalizacién del correspondiente con-
trato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes, con lo
que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina puiblica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica
de los contratos celebrados.

Novena. [Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demds normativa aplicable.

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondien-
te en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio.

Valverde de Alcald, a 11 de diciembre de 2022.—FI alcalde presidente, Gabino de
Hago Garcfa.

(03/23.975/22)
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