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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

82 MORATA DE TAJUNA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 7 de di-
ciembre de 2022, las bases especificas y la convocatoria excepcional en el marco del proce-
so de estabilizacidon de empleo temporal, para cubrir dos plazas auxiliar administrativo para
el Ayuntamiento de Morata de Tajufia, mediante sistema de concurso, personal funcionario,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECiFIQAS REGULADORAS DE PROCESO
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021)
DEL AYUNTAMIENTO DE MORATA DE TAJUNA. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO. PERSONAL FUNCIONARIO. DOS (2) PLAZAS

1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura como funcionario de carrera de
dos plazas de la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, grupo C2, de la
plantilla del Ayuntamiento de Morata de Tajufia, en proceso de estabilizacién de empleo
temporal.

2. Régimen aplicable

La convocatoria se regird por las bases generales que regulan el proceso para la esta-
bilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Morata de Tajuna (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 255, de 26 de octubre de 2022).

3. Titulacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, se requerird estar en posesion del titulo de Graduado en ESO, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado, o equivalente.

4. Meéritos valorables en el concurso de méritos

La puntuacién de todos los méritos serd de 10 puntos.
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

A) Experiencia profesional: se valorard hasta un maximo de 6 puntos.

A.1. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Morata de Tajuifia en la catego-
ria de auxiliar administrativo, grupo C2, se valorardn a razén de 0,085 puntos por cada mes
de servicio en jornada completa, grupo de cotizacién 07.

A.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la categoria de
auxiliar administrativo, grupo C2, se valorardn a razén de 0,030 puntos por cada mes de
servicio en jornada completa, grupo de cotizacién 07.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos
o alguno de los apartados anteriores.

A efectos del computo de la experiencia, se entenderd por mes completo periodos de 30
dias a jornada completa.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de vida laboral actuali-
zado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Administracidn respectiva en la que se indique el puesto de tra-
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bajo, subgrupo desempeifiado, tipo de jornada, tiempo en que lo ha ocupado expresado en
afios y meses completos y la relacion juridica que se ha mantenido.

No se computardn los servicios prestados simultdineamente con otros igualmente ale-
gados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante contratos para personal
eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del sector publico, en régimen de
colaboracion social, los periodos de pricticas formativas ni de las becas de colaboracién o
de formacidn, sin perjuicio de que, en funcion del contenido de estas, se hayan podido va-
lorar como mérito académico (cursos de formacién). Asi mismo tampoco se computard
como experiencia en el dmbito de las Administraciones Puiblicas la adquirida al servicio de
empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

B) Formacioén: se valorard hasta un maximo de 4 puntos.
B.1. Formacién general: se valorard hasta un mdximo de 3 puntos.

Se tendrédn en cuenta tnicamente los cursos de formacién y perfeccionamiento direc-
tamente relacionados con las funciones de la categoria convocada, impartidos por la plata-
forma de formacién del Ayuntamiento de Morata de Tajufia (Madrid), Federacion de mu-
nicipios, demds Administraciones Publicas, cursos homologados por Universidades y
Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Pu-
blicas. Se valorardn a razén de:

— Hasta 30 horas: 0,10 puntos por curso.

— De 31 a 80 horas: 0,20 puntos por curso.
— De 81 a 150 horas: 0,40 puntos por curso.
— Mads de 150 horas: 1 punto por curso.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se les otorgard la puntuacioén
minima. Los cursos cuyo contenido no se adectie a las funciones de la categoria no serdn
valorados.

Maixima antigiiedad de los cursos: 10 afios a fecha limite de presentacion de solicitudes.

B.2. Formacién complementaria: se valorard hasta un maximo de 1 punto experien-
cia y formacién en la tramitacion electrénica de expedientes administrativos de servicios
propios de la Administracién Local.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que, en caso de empate en la pun-
tuacion, se acudird para dirimirlo a la mayor puntuacién otorgada a los méritos enunciados
en el apartado cuarto, letra A1, de las presentes bases. De persistir el empate, se dirimird en
favor del aspirante que en la actualidad tenga relacién de empleo con la Administracién
convocante.

5. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con caricter supletorio.

En Morata de Tajufia, a 9 de diciembre de 2022.—El] alcalde, Angel M. Sanchez Sacristan.
(01/23.957/22)
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