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III. ADMINISTRACION LOCAL

121 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES THAM
OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucion de Presidencia numero 611/2022, de fecha 16 de noviembre, fueron
aprobadas las bases generales para la estabilizacion de empleo temporal de la Mancomuni-
dad THAM conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY 20/2021
DE LA MANCOMUNIDAD THAM

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de las presentes bases regular los aspectos comunes de los procesos
selectivos que se convoquen para la seleccion de personal laboral fijo mediante proce-
dimiento extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta de Empleo Pablico Extraordinaria de estabilizacion conforme a lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo ptiblico, sin perjuicio de lo establecido en las correspondien-
tes bases especificas.

1.2. Las especificidades de cada proceso seran objeto de regulacion en las bases es-
pecificas que se aprobardn por el érgano competente, previa negociaciéon en Mesa General.

1.3. Las pruebas selectivas se realizardn de acuerdo con lo previsto en las presentes
bases generales y en las correspondientes bases especificas y convocatorias, siendo de apli-
cacion supletoria para lo no previsto en las mismas:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pablico (TREBEP).

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 8§96/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracién Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado.

1.4. Todos los actos de desarrollo de los procesos selectivos se hardn publicos en el
tablon de anuncios de la Mancomunidad THAM vy en la Sede Electrénica.

Segunda. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo

2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Estar en posesion o en condicion de obtener en la fecha de finalizacién de plazo de
presentacion de instancias la titulacion que se establezca en las bases especificas
para cada plaza.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad médxima de jubila-
cion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los aspirantes afec-
tados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, serdn admitidos en condicio-
nes de igualdad con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Estos
aspirantes deberdn aportar en el momento de presentar la solicitud de participacion,
declaracion expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que
tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspon-
dientes.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la le-
gislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones simila-
res a las que se desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
se inhabilitado o en situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso se-
lectivo.

h) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen, salvo encon-
trarse en el supuesto de exencion de la misma.

2.2.  Los requisitos establecidos en la base anterior deberdn poseerse en el dia de fi-
nalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse hasta el momento de in-
corporacién como personal laboral.

Tercera. Solicitudes de inscripcion

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en cada uno de los procesos selectivos de
estabilizacién, en la que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases especificas para la plaza que se opte, se realizardn con-
forme al modelo publicado en sede electrénica y se dirigirdn al Sr. Presidente de la Manco-
munidad THAM y se presentardn en el Registro de Entrada de esta entidad o bien median-
te el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de vein-
te dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extrac-
to del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

3.2. Lano presentacién de las instancias en tiempo supondrd la exclusion del/la as-
pirante.

3.3.  Envirtud de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
serdn sujetos pasivos de la misma aquellas que soliciten la inscripcién como aspirantes en
las pruebas selectivas.

El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud de inscripcidn en las
pruebas selectivas, que no se tramitard hasta que no se haya efectuado el pago correspon-
diente.

Los derechos de examen se fijardn en las bases especificas de cada plaza convocada,
que habrd de hacerse efectivo mediante transferencia bancaria en el nimero de cuenta y
bajo el concepto que se resefie en las bases especificas correspondientes.

3.4. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, y de Orden Social, estardn exentas de pago
de los derechos de examen las personas que se presenten al correspondiente proceso selec-
tivo y acrediten tener una discapacidad igual o superior al 33%.

3.5. En virtud del articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Dere-
chos de Examen de la Mancomunidad THAM, se concederan las exenciones o bonificacio-
nes previstas expresamente en las leyes o las derivadas de la aplicacién de los Tratados In-
ternacionales. Estardn exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que
figuren como demandantes de empleo con, al menos, un mes de antelacion a la fecha de la
convocatoria en la que participen. Tendrdn derecho a una exencién del 100 por 100 de la
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tasa. Se acreditard mediante certificado de situacién emitido por la oficina de los servicios
publicos de empleo.

3.6. No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de ex-
clusion de las pruebas selectivas por causas imputables al/a interesado/a, por lo que, el su-
puesto de exclusidn por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en
la convocatoria no dard lugar a la devolucién de tales derechos.

3.7. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%
deberdn solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiem-
po y medios para la realizacién de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tiene para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones. A
efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se recaba-
rd del candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptacién no
se otorgard de forma automadtica, sino tinicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién directa con la prueba a realizar.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo mdximo de un
mes, se procederd a dictar Resolucién aprobando la relacién provisional de admitidos y ex-
cluidos, procediéndose ademds a su publicacién en el tablén de anuncios de la sede electré-
nica de la Corporacion las listas provisionales de personas admitidas y excluidas del proce-
so selectivo, en la que constard su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del niimero
de DNI y la causa de exclusion.

Dicha Resolucién establecerd el plazo de diez dias hdbiles para que las personas par-
ticipantes excluidas provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién.
Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su ad-
misién, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del pro-
ceso selectivo podrdn subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante
el Sr. Presidente.

4.2. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicard en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de la Corporacion la Resolucién declarando aprobadas las
relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas, sefalando la fecha, hora y lugar
para el inicio de las pruebas, asi como la composicién nominal del Tribunal Calificador, pu-
blicdndose asimismo en los lugares previstos en la base 1.3.

4.3.  Son causas no subsanables:

— La presentacion de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que se
encuentren exentos, fuera de plazo.

— No cumplir con los requisitos de participacién el ultimo dia de presentacion de
instancia.

Quinta. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador tenderd a la paridad de mujer y hombre, estard forma-
do por cinco miembros titulares y cinco suplentes entre funcionarios de carrera y personal
laboral fijo de cualquier Administracién Publica, ocupando uno su presidencia, siendo
nombrados por la Presidencia. Serd Secretario el de la Corporacién o empleado de la Man-
comunidad en quien delegue, que actuard como vocal-secretario, con voz y voto. El nom-
bramiento del Tribunal se publicard en los lugares previstos en la base 1.3 simultaneamen-
te con la publicacién de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador deberd poseer un nivel de titu-
lacién igual o superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumpli-
rd el principio de especialidad y profesionalidad.

5.2.  Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores deberdn abstenerse de in-
tervenir en el proceso selectivo, notificdindolo al Sr. Presidente, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Puiblico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesio-
nal objeto de la convocatoria en los cinco afios anteriores a su publicacién. Asimismo,
quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.
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Se publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Corporacion, el nom-
bramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicién por
alguna de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.3. Parala vdlida constitucién del Tribunal Calificador, a efectos de celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad al menos
de sus miembros, entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente y el Secreta-
rio 0, en su caso, quienes los sustituyan.

5.4. El Tribunal Calificador resolverd todas las dudas que pudieran surgir en aplica-
cidn de estas bases en relacion con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la for-
ma de actuacion en los casos no previstos, desde su constitucion hasta que se eleve al 6rga-
no competente la correspondiente propuesta de nombramiento. Su procedimiento de
actuacion se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

5.5. Quienes presidan los Tribunales Calificadores podran solicitar al Presidente de
la Mancomunidad el nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en
las que se estime necesario. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal colabo-
rador en materias de organizacién, apoyo, coordinacién y vigilancia para la realizacién de
las pruebas.

5.6. Parael devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tri-
bunal Calificador tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulacién en el que se en-
cuadre la Subescala cuya seleccién tengan encomendada, conforme a la clasificacion pre-
vista en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

5.7. Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso se-
lectivo solamente podrdn ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser consi-
derados definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer un recurso de alzada ante el
Sr. Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o no-
tificacion del acto objeto de recurso. Para la resolucién el Presidente deberd disponer de un
informe del Tribunal sobre los aspectos alegados en el recurso, informe o aclaraciones que
deberan emitirse en un plazo maximo de 5 dias hébiles.

Sexta. Sistemas de seleccion

6.1. Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto en estas Bases Generales y a
lo previsto en las Bases Especificas de cada una de las convocatorias.

6.2. El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion, conforme a la oferta de
empleo extraordinaria de estabilizacién de la Mancomunidad THAM, para aquellas plazas
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afios anteriores a 31 de diciembre de 2020 (art. 2.1 de la Ley 20/2021); con los ejercicios,
puntuaciones y méritos que se indiquen en las Bases Especificas.

6.3. El sistema de seleccion serd el de concurso, conforme a la oferta de empleo ex-
traordinaria de estabilizacién de la Mancomunidad THAM, para aquellas plazas que, reu-
niendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, hubieran estado ocu-
padas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016
(Disp. Adic. 6.2) y las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma tempo-
ral por personal con una relacidn, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016 (Disp.
Adic. 8.%); con los méritos que se indiquen en las Bases Especificas.

Séptima. Calendario y desarrollo del proceso selectivo

7.1. La fecha, hora y lugar para la realizacién de la primera prueba en los proceses
selectivos por concurso oposicidn se publicard en el tablén de anuncios de la sede electro-
nica de la Corporacién, con ocasién de la publicacion de la relacién definitiva de personas
admitidas y excluidas del proceso selectivo.

7.2. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguien-
te deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y mdximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.3.  En cualquier caso, la duracién maxima del proceso de realizacién de las pruebas
no excederd de nueve meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba
hasta la publicacion por el Tribunal de la relacién de aspirantes aprobados.
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7.4. El Tribunal podrd adoptar las medidas necesarias para garantizar que las prue-
bas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la
identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, ras-
gos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad, serdn excluidas del
proceso selectivo. Todo ello salvo que se opte por la lectura publica de los exdmenes, en
cuyo caso no serd de aplicacion lo manifestado en el parrafo precedente.

Corresponderd al Tribunal la consideracién, verificacién y apreciacion de las inciden-
cias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptard al respecto las deci-
siones que estime pertinentes.

7.5. Elorden de actuacion de los opositores en todas las pruebas selectivas se inicia-
rd por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”, segtn el resultado del sor-
teo celebrado el pasado dia 4 de mayo de 2022 y publicado en el “Boletin Oficial del Esta-
do” nimero 114 de fecha 9 de mayo de 2022, segtin establece el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.6. Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso se-
lectivo para que acrediten su personalidad en cualquier momento.

7.7. Las personas que participen en el proceso serdn convocadas para cada prueba en
llamamiento tnico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cual-
quier otra circunstancia requiera de dos o mds llamamientos, debiendo realizar la prueba en
el lugar, dia y hora que se les asigne; quedardn decaidos en su derecho quienes no compa-
rezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que, impidien-
do la realizacién de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del pro-
ceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador podra acordar la realizacién de una
convocatoria extraordinaria. En todo caso, no serd posible la realizaciéon de una prueba ex-
traordinaria si desde el momento en que se realiza el llamamiento ordinario hasta el mo-
mento en que quien la solicite esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurri-
do mds de un mes.

7.8. Sialguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedard condiciona-
da a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplaza-
das, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas participantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendrd lu-
gar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.9. Sien el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano con-
vocante que alguna de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, serdn excluidos del mismo, previa audiencia.

Octava. Normas generales de gestion de la fase de concurso en el turno
de estabilizacién por concurso-oposicion

8.1. La fase de concurso en el turno de estabilizacidn por concurso-oposicion serd de
un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamen-
te la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente, conforme a lo dispuesto en
el art. 2.4 de la Ley 20/2021.

8.2. La fase de oposicion en el turno de estabilizaciéon por concurso-oposicién no
serd eliminatoria, conforme a lo dispuesto en el art. 2.4 de la Ley 20/2021.

Novena. Relaciones de personas aprobadas y bolsas de trabajo

9.1. Concluida las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicard en los luga-
res previstos en la base 1.3, la relacion de quienes las hayan superado, con expresién de su
nombre y apellidos y la puntuacién obtenida.

9.2. Dicha relacién tendrd cardcter provisional, elevdndose a definitiva tras el estu-
dio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido
de las pruebas.

9.3.  Quienes hayan realizado las pruebas dispondrdn de un plazo de 3 dias hdbiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacién de los aspi-
rantes aprobados, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién por el Tribu-
nal. Dichas alegaciones o reclamaciones serdn tenidas en cuenta por el Tribunal en sus de-
liberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacién
definitiva de la relacion de personas aprobadas.

BOCM-20221219-121



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 454 LUNES 19 DE DICIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Niim. 301

9.4. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevard a la Presidencia las relacio-
nes de personas participantes que, con arreglo a su puntuacion total, tuvieran derecho a su
contratacidon como personal laboral fijo, con expresion de su nombre y apellidos, cuatro ci-
fras aleatorias del nimero de DNI y las puntuaciones obtenidas en las pruebas. Estas rela-
ciones se publicardn en los mismos lugares indicados en la base 1.3.

9.5. El Tribunal no podrd declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo es-
tablecido serd nula de pleno derecho.

9.6. Concluido el proceso selectivo se aprobard por Resolucién de la Presidencia
bolsas de trabajo con aquellos aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la
fase de oposicidn, en el turno de concurso oposicién, o 20 puntos, en el turno de Concurso
de Méritos, para el nombramiento, en su caso, de personal laboral temporal.

Décima. Presentacion de documentos

10.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo deberdn presentar, en el
plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de publicacién de la relacién de
aprobados, la siguiente documentacidn:

a) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad
Social.

b) Original, para dejar copia compulsada del DNI o documento equivalente para las
personas con nacionalidad de los demds estados miembros de la Unién Europea.

c) Declaracién jurada de no estar desempefiando ningtin puesto o actividad en el sec-
tor publico, ni de realizar actividad privada incompatible.

d) Original, para dejar copia compulsada, de la titulaciéon académica exigida o docu-
mento que acredite haber solicitado la emisién del titulo académico académica.
Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habrdn de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar una certificacién expedida en tal sentido por la autoridad competente en
materia educativa. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafiola,
deberdn aportar la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Es-
tado espaiiol.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas de la plaza. Los aspirantes que tengan la condicidn de persona con dis-
capacidad deberdn presentar conforme a esta base, certificacién de los érganos
competentes, que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones propias de los Técnicos de Administracion General. Dicho certificado de-
berd expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

f) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso a empleo o cargo publico en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan,
igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido so-
metidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

10.2.  Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circuns-
tancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la documenta-
cién requerida en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos en la convocatoria, perderdn su derecho a ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

10.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
exigidos, podrd acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

10.4. Quienes estuvieran prestando servicios en la Mancomunidad THAM estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos que obren en su expe-
diente para obtener su anterior nombramiento.
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Undécima. Nombramiento

11.1. Examinada la documentacién prevista en la base 9.2 .1 se procederd a la con-
tratacién como personal laboral fijo de la persona propuesta.

11.2.  Sila persona propuesta en el proceso selectivo no tomara posesion del destino
adjudicado por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procederd, sin necesidad
de una nueva propuesta del Tribunal, a nombrar y adjudicar la plaza correspondiente al si-
guiente aspirante a quien corresponda.

Duodécima. Norma final

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podrd interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Con cardcter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicién ante el Pre-
sidente de la Mancomunidad en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el an-
terior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comitin de las Administraciones Publicas.

En Torrelodones, a 2 de diciembre de 2022.—FI presidente, Alfredo Garcia-Plata
Fernandez.

(03/23.842/22)
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