BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 80 JUEVES 15 DE DICIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Num. 298

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

8 ORDEN 2716/2022, de 22 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas del proceso extraordi-
nario de estabilizacion de empleo temporal de personal funcionario para el in-
greso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Administracion Especial, Escala
Docente, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid, al amparo de
lo recogido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo puiblico.

El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico, estipula que, adicionalmente a lo estable-
cido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de
empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro
de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando do-
tadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida-
mente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020, siempre que hubie-
ran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacién y
llegada la fecha de entrada en vigor de la precitada ley, no hubieran sido convocadas, o ha-
biendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir. Las ofertas de empleo que
articulen estos procesos de estabilizacion, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, de-
berdn aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022
y serdn coordinados por las Administraciones Publicas competentes, debiendo producirse
la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las pla-
zas incluidas en las ofertas de empleo publico antes del 31 de diciembre de 2022 y su reso-
lucidén antes del 31 de diciembre de 2024.

Por otro lado, la disposicién adicional sexta de la precitada Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, recoge que las Administraciones Publicas convocardn, con cardcter excepcional y
de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos estable-
cidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caricter temporal de forma ininte-
rrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, realizandose por una sola vez dentro de los
plazos establecidos por esta norma, estipulando, asimismo, su disposicién adicional octava
que, adicionalmente, los procesos de estabilizacién contenidos en dicha disposicién adicio-
nal sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocu-
padas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de
enero de 2016.

Los Decretos 123/2020, de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2020 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 317, de 30 de diciembre), 241/2021,
de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pua-
blico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID ndmero 309, de 28 de diciembre) y 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la oferta de empleo puiblico de personal de Administracién
y Servicios de la Comunidad de Madrid para el afio 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID nimero 127, de 30 de mayo) recogen, en sus correspondientes Anexos 111,
las plazas incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, en-
tre las que se encuentran las que cumplirian los requisitos establecidos en las disposiciones
adicionales sexta y octava y que, a la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, no han sido convocadas, tal y como estipula su articulo 2.1, siéndole de aplicacién a
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estos procesos selectivos el sistema de concurso, con cardcter excepcional y por una sola
vez, pudiendo ser objeto de negociacion con la representacion de los empleados publicos
dentro del correspondiente dmbito.

La comisién de seguimiento del acuerdo sectorial para el personal funcionario de la
Comunidad de Madrid y la comisién paritaria de vigilancia, control, interpretacién y desa-
rrollo del convenio colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid, en su
reunién del 28 de julio de 2022, acordd, por unanimidad, la fijacién de los criterios genera-
les que debian regir los procesos selectivos convocados al amparo de lo previsto en las dispo-
siciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 190, de 11 de agosto) y que quedan incorporados en
la presente Orden.

En virtud de lo expuesto, esta consejeria, de conformidad con los referidos Decretos
de Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid, y en el ejercicio de las faculta-
des conferidas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 158, de 5 de julio), por el que se atribuyen
competencias entre los Organos de la Administracién de la Comunidad, de sus Organismos
Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Publicas en materia de personal, en relacion
con el Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgédnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 270, de 12 de noviembre), ha resuelto
convocar pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo tempo-
ral de personal funcionario para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Admi-
nistracion Especial, Escala Docente, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid,
al amparo de lo recogido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de personal funcionario para la cobertura de 1 plaza en el Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares de Administracidon Especial, Escala Docente, Grupo C, Subgrupo C1, de
la Comunidad de Madrid, para su provision por el sistema de acceso libre, correspondien-
do la misma a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021,
aprobada por Decreto 241/2021, de 22 de diciembre.

2. Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo
dispuesto en el Acuerdo de 28 de julio de 2022 de la comisidn de seguimiento del acuerdo
sectorial para el personal funcionario de la Comunidad de Madrid y la comisién paritaria
de vigilancia, control, interpretacion y desarrollo del convenio colectivo para el personal la-
boral de la Comunidad de Madrid y en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces
Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprue-
ban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de
personal funcionario de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 163, de 10 de julio) en todo lo que esta
ultima no contradiga al precitado Acuerdo de 28 de julio de 2022.

Segunda
Principio de igualdad de trato

El proceso selectivo convocado al amparo de lo recogido en esta Orden cumplird el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de
acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, evitando cualquier
discriminacién directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
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Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de todos los requisitos que se recogen en el apartado sexto.l de la Orden 290/2018,
de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del
Gobierno, no ostentar la condicién de personal funcionario de carrera del mismo cuerpo y
escala objeto de esta convocatoria y estar en posesion o en condiciones de obtener en la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes la titulacién de Bachiller o de
Técnico o de cualquier otra titulacién o estudios equivalentes, de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa vigente en la materia.

La superacién de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios,
en virtud de lo previsto en el articulo 4.3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la
que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, se-
gun la redaccién dada a dicho precepto por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, serd equi-
valente al titulo de Bachiller, siempre que se acredite alguno de los siguientes requisitos:

— O bien estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obliga-
toria o equivalente a efectos académicos o profesionales.
— O bien haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacidn conforme a la regulacién que resulte de aplicacion.

2. Dado que la plaza adscrita a la categoria profesional objeto de la presente convo-
catoria implica contacto habitual con menores, los aspirantes no podran haber sido conde-
nados por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccidn Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de En-
juiciamiento Civil.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademds de no haber
sido condenados por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual en Espaiia, no po-
dran haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciem-
bre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La acreditacion de este requisito se efectuard en los términos dispuestos en la base un-
décima, apartado 2 de la presente convocatoria.

3. Asimismo, todas las personas interesadas deberdn cumplimentar en la solicitud de
participacidn en este proceso selectivo el autobaremo de méritos, en el que hardn constar la
experiencia profesional, la formacién y la superacién de ejercicios, de conformidad con lo
recogido en la base octava, apartado 1 de la presente Orden y a fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes.

La no cumplimentacién del autobaremo de méritos durante el plazo de presentacion de
solicitudes conllevard la asignacién de O puntos.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Lassolicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar por
medios electronicos, a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid, a la que se puede
acceder mediante el enlace: https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/estabilizacion-
empleo-concurso-comunidad-madrid , seleccionando Personal Funcionario, el Grupo C, Sub-
grupo C1 y el Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Escala Docente de Administracién Especial y re-
llenando el formulario de solicitud, de acuerdo con las instrucciones que también constan en el
mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se refiere la base quin-
ta de la presente Orden.

3. Lacumplimentacién electrénica y presentacion telemadtica de la solicitud se reali-
zard de acuerdo con las siguientes indicaciones: una vez se haya accedido a través del en-
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lace https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/estabilizacion-empleo-concurso-
comunidad-madrid a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacién de so-
licitud y tasas-Solicitud”, deberd seleccionarse en “Identificacién” la opcién de “Acceso
con certificado”, debiendo disponer para ello la persona interesada de uno de los certifica-
dos electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la
Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificaciéon” o cualquier otro sistema de firma electrénica que
la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condiciones que se establez-
can especificamente para cada tipo de firma y tener instalada la aplicacién “Autofirma”, que
podrd descargarse desde la Seccién “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion’.
Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario de la solicitud para
su cumplimentacién y anexado de la documentacién que corresponda de entre la que se in-
dica en la base cuarta.4 de esta Orden. Finalizada la cumplimentacién del formulario el sis-
tema le permitird confirmarlo y enviarlo mediante su firma electrénica y le generard un do-
cumento en formato pdf que deberd guardar.

4. Las personas aspirantes deberdn acompafiar a las solicitudes de participacién la
documentacién que corresponda de entre la que se indica a continuacién:

a) Elejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acredi-
tativa de la exencion parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de
junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del
Gobierno.

b) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente por medio de represen-
tante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la correspon-
diente autorizacidn en el modelo establecido al efecto y que se encuentra disponible
en el enlace: https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/estabilizacion-
empleo-concurso-comunidad-madrid , accediendo a la convocatoria de este proce-
so selectivo y a “Cumplimentacién de solicitud y tasas-Autorizacién presentacion y
firma de solicitud”, de acuerdo con la secuencia ya indicada en el apartado 2 de esta
base tercera.

5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD),
de conformidad con lo regulado por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y garantia de derechos digitales
(LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la materia, los datos contenidos
en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccién General
de Funcidén Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su
cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

6. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

7. Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion de la
persona aspirante.

8. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funciona-
miento ordinario del sistema informético que sirve de soporte a la tramitacién de este
proceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién
del correspondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en la
base octava apartado 8.2 de 1la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresiden-
cia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, haciendo constar en el motivo de
la liquidacién: “Acceso plazas personal funcionario Técnico Auxiliar, Escala Docente, C1
Estabilizacién Concurso”.
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2. Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vi-
cepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, quienes soliciten par-
ticipar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma, la
tasa por derechos ordinarios de examen Titulacién Subgrupo C1/Grupo Profesional III, y
que asciende a 16,89 euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de catego-
ria general, el importe de la tasa serd 8,44 euros.

Sexta
Admisién de aspirantes

1. En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base nove-
na de la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Pre-
sidencia y Portavocia del Gobierno.

2. Encel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solicitud
de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion electré-
nica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacién de la soli-
citud aquélla en la que se haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Séptima
Organo de seleccion

1. El érgano de seleccién de este proceso selectivo serd designado por resolucién de
la Direccién General de Funcién Publica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.4
de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprue-
ban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de seleccién en
el ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid, estructurandose a través de un
Tribunal Coordinador y dos Juntas Especializadas.

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno
y siéndole de aplicacién el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de mar-
zo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el
importe de las asistencias por participacion en 6rganos de seleccién del personal al servicio
de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

3. Elrégimen juridico aplicable al 6rgano de seleccidn serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en la
Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se dictan instrucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid y en cualquier otra normativa que resulte de apli-
cacion, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24.6 del Acuerdo Sectorial so-
bre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

4. A efectos de regulacion del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asisten-
cias de los miembros del érgano de seleccion, también serd de aplicacion lo dispuesto en la
Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, en la Orden de 1 de
julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y en el resto de normati-
va en la materia.
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Octava
Sistema selectivo

1. El sistema selectivo serd el de concurso, en el que se valorardn los méritos de las
personas aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Experiencia profesional acreditada en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, en otras Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como en aquellos de los Estados con los que la Unién Europea haya ce-
lebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la li-
bre circulacién de trabajadores, por los servicios prestados: hasta un maximo de 70 puntos.

1.1.1. Enel mismo cuerpo y escala de personal funcionario que el de este proceso se-
lectivo convocado en la Administracién de la Comunidad de Madrid o en la correspondien-
te categoria profesional y especialidad de personal laboral: 0,30 puntos por mes trabajado.

A efectos de la baremacién de méritos recogida en este apartado, también se valorardn
éstos en las categorias profesionales de personal laboral cuyo cuerpo de funcionarizacion, re-
cogido expresamente en el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacion,
se corresponda con el del objeto de esta convocatoria, asi como todos aquéllos en las cate-
gorias profesionales cuyas funciones sean las mismas o similares a las realizadas en el cuer-
po y escala de personal funcionario de este proceso selectivo.

1.1.2.  En otro cuerpo, escala y especialidad de personal funcionario o en otra catego-
ria profesional y especialidad de personal laboral diferente al de este proceso selectivo con-
vocado en la Administracién de la Comunidad de Madrid: 0,20 puntos por mes trabajado.

1.1.3.  En el mismo o equivalente cuerpo y escala de personal funcionario que el de
este proceso selectivo convocado en otra Administracién Publica dentro del ambito de apli-
cacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP): 0,15 puntos por mes
trabajado.

Para la valoracion de este apartado 1.1 de experiencia profesional se tendrd en cuenta
lo siguiente:

— La prestacion de servicios a tiempo parcial se computard de forma proporcional al
porcentaje de jornada efectivamente desarrollada.

— Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformardn en meses, a ra-
z6n de doce meses por afio y los expresados en dias se transformardn en meses, a
raz6n de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operacio-
nes, resulten sobrantes, quedardan descartados a todos los efectos.

— En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds relaciones profesionales
en las mismas fechas, se valorard tinicamente aquélla de la que se derive la pun-
tuacién mds favorable para la persona aspirante, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computardn hasta completar el 100%
de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

1.2.  Otros méritos: hasta un méximo de 30 puntos.

1.2.1. Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 20 puntos.

Se valorard la asistencia a aquellos cursos cuyo contenido esté directamente relaciona-
do con las funciones propias del cuerpo y escala de personal funcionario de Administracién
Especial de la Comunidad de Madrid objeto de esta convocatoria o de la correspondiente ca-
tegoria profesional y especialidad de personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, asi como los de cardcter transversal referidos a la igualdad de opor-
tunidades, la salud laboral, la prevencién de riesgos laborales, las nuevas tecnologias y la le-
gislacion bdsica administrativa y que retinan las siguientes caracteristicas:

— Cursos de formacién financiados con fondos derivados del Acuerdo de Formacién
para el empleo de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea la entidad
promotora del correspondiente plan.

— Cursos de formacién incluidos en planes de formacion de las Administraciones Pu-
blicas e impartidos por Escuelas de Formacién de empleados publicos, organismos o
instituciones oficiales dependientes de aquéllas, no incluidos en el parrafo anterior.

— Formacién prevista en los articulos 10 y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el dm-
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bito laboral, impartida por cualquiera de las entidades previstas en el apartado 2,
letras b) y c) de su articulo 14.

— Formacién continuada de las profesiones sanitarias, acreditada conforme a lo pre-
visto en el articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de
las profesiones sanitarias.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente in-
dicados, serdn, asimismo, objeto de valoracion.

Estos cursos de formacién y perfeccionamiento se valorardn segtin su duracién, de
acuerdo con el siguiente desglose:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

— De mds de veinte horas y hasta treinta horas de duracién o mds de un mes:
0,20 puntos.

— De mds de treinta horas y hasta setenta horas de duracién o mds de dos meses:
0,40 puntos.

— De mads de setenta horas y hasta ciento cincuenta horas de duraciéon o mds de cua-
tro meses: 0,80 puntos.

— De mds de ciento cincuenta horas y hasta trescientas horas de duracién o mds de
seis meses: 1,40 puntos.

— De mads de trescientas horas de duracién o un curso académico: 2 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso ni los per-
tenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que formen parte de una titu-
lacién académica, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocién interna especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares, ni la formacién especializada que resulte imprescindible para la ob-
tencién de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Igualmente, no se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacidn, las ho-
ras o meses de duracién o la obtencidn del correspondiente certificado de aprovechamiento.

1.2.2.  Superacién de, al menos, un ejercicio en procesos selectivos anteriores convo-
cados por el sistema general de acceso libre al mismo cuerpo y escala de personal funcio-
nario o a la misma o similar categoria profesional y especialidad que corresponda de per-
sonal laboral en la Administracién de la Comunidad de Madrid que el de este proceso
selectivo: 5 puntos por cada convocatoria en la que se haya superado, al menos, un ejerci-
cio, hasta un maximo de 10 puntos.

La baremacién de este mérito en cuanto al mismo cuerpo y escala de personal funcio-
nario y a la misma o similar categoria profesional y especialidad que corresponda de per-
sonal laboral en la Administracion de la Comunidad de Madrid, se valorara en los términos
recogidos en el apartado 1.1.1 de esta base.

2. Autobaremacion de méritos:

2.1. El autobaremo de méritos cumplimentado por las personas interesadas al pre-
sentar su solicitud vinculard al érgano de seleccidn, en el sentido de que el mismo sélo po-
dra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por éstas en cada uno de los
apartados del baremo de méritos contenido en el anexo de esta Orden, salvo errores aritmé-
ticos o de hecho.

2.2. Enel supuesto de méritos autobaremados en apartados incorrectos, el 6rgano de
seleccién podrd trasladar los mismos al apartado correcto, sin que ello pueda implicar au-
mento de la puntuacidn total autoasignada por las personas candidatas en cada apartado,
salvo errores aritméticos o de hecho.

2.3. Calificacion de los méritos por parte del 6rgano de seleccion:

2.3.1. El 6rgano de seleccidn, una vez transcurrido el plazo habilitado para la subsa-
nacién de defectos de las solicitudes a que se hace referencia en la base sexta de la presen-
te Orden, remitird a la Direccién General de Funcién Publica el listado definitivo de perso-
nas admitidas, al que habrd de incorporar la autobaremacion realizada por éstas en cada uno
de los méritos consignados en la solicitud, asi como la puntuacién total, dictando dicha di-
reccién general resolucién por la que declarard aprobadas las relaciones definitivas de as-
pirantes admitidos y excluidos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogi-
das en las mismas.
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En dicha Resolucién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, se hard constar, a propuesta del 6rgano de seleccidn, la apertura de un plazo de
veinte dias hdbiles, contados a partir del siguiente a su publicacién, para la acreditacién de
los méritos que hubieran sido alegados por las personas participantes en la autobaremacion
formulada en sus solicitudes, acreditacién que deberd realizarse por medios electrénicos en
los términos recogidos en el apartado 3 de esta base y de acuerdo con las instrucciones in-
cluidas en tal resolucion.

2.3.2. Los méritos a valorar por parte del 6rgano de seleccién a las personas a las que
se les haya requerido la acreditacién de los incluidos en su autobaremacion, serdn los ale-
gados y autobaremados en sus solicitudes de participacién y acreditados durante el plazo
habilitado para ello, no pudiendo tenerse en consideraciéon méritos alegados o acreditados
con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes fijado en la base cuarta apartado 6 de
esta Orden ni en el plazo de requerimiento de acreditacion establecido en el apartado ante-
rior de esta base.

2.3.3. A fin de agilizar el proceso selectivo y en aras de la eficacia y eficiencia que
debe presidir toda actuacién administrativa, el érgano de seleccién no llevard a cabo un re-
querimiento de acreditacién de documentacion a todas las personas incluidas en la lista de-
finitiva de admitidos, sino sélo a aquéllas que, de acuerdo con el autobaremo de méritos
presentado por las mismas, tengan una mayor puntuacién, a cuyo efecto podrd requerir tal
acreditacion a un ndmero de personas que podrd oscilar entre el doble y triple de las plazas
a adjudicar, en funcién del nimero éstas y de las personas admitidas en la convocatoria, pu-
diendo proceder, en caso de ser necesario, a realizar nuevos requerimientos posteriores de
acreditacion a mds personas de dicha lista definitiva de admitidos.

En el supuesto de que varias personas participantes tuvieran idéntica puntuacion en la
autobaremacion presentada, se requerird a todas ellas, con independencia de que pudieran
superar el nimero total de personas a las que el érgano de seleccién haya establecido reque-
rir la acreditacion.

El 6rgano de seleccidon podrd requerir a las personas interesadas o a los érganos u or-
ganismos que hayan expedido la correspondiente acreditacion, cualquier tipo de aclaracién
sobre la misma que, de no ser atendida, supondrd la no valoracién del mérito o méritos de
que se trate.

3. La forma de acreditacion de los méritos referidos al dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes es la que se indica a continuacidn:

— A efectos de acreditar la experiencia profesional: certificacién de los servicios
prestados expedida por el érgano competente a tal fin, en la que, en su caso, cons-
te o de la que se desprenda que han desempefiado funciones vinculadas al mismo
o equivalente cuerpo y escala o a la misma o equivalente categoria profesional ob-
jeto de convocatoria, o, en su defecto, de la documentacién complementaria a la
mencionada certificacién de servicios prestados que resulte acreditativa del de-
sempeflo de dichas funciones.

— A efectos de acreditar los cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento: di-
plomas o certificados de aprovechamiento de los cursos de formacién, expedidos
por el 6rgano competente que corresponda.

— A efectos de acreditar la superacion de, al menos, un ejercicio en procesos selecti-
vos anteriores convocados por el sistema general de acceso libre al mismo cuerpo
o escala de personal funcionario o a la misma categoria profesional de personal la-
boral en la Administracion de la Comunidad de Madrid: se realizard de oficio, a
instancias del 6rgano de seleccidn, por parte de la Direccién General de Funcién
Piblica.

Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones o cualquier otra do-
cumentacion, sea distinto al castellano, la persona aspirante deberd presentar, junto a las
mismas, la traduccion literal de su contenido realizada por traductor jurado.

4. Por parte de la Direccion General de Funcién Publica se pondrd a disposicion del
organo de seleccidn y en aras de agilizacidn del presente proceso selectivo, el apoyo mate-
rial y técnico necesario para el buen desenvolvimiento del mismo, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 6.2 de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda
y en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
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Novena
Calificacion del proceso selectivo

1. La calificacién final del proceso selectivo serd la resultante de la suma de la califi-
cacioén otorgada por el 6rgano de seleccidn a las personas aspirantes en funcién de los méri-
tos que hayan quedado acreditados, sin que, en ningin caso, pueda ser superior a 100 puntos.

2. En caso de empate en la puntuacién final obtenida, el orden se establecerd aten-
diendo a:

1.°  Quienes hayan obtenido la mayor puntuacién en el mérito de experiencia profe-
sional en mismo cuerpo o escala de personal funcionario o en la misma categoria profesio-
nal de personal laboral del proceso selectivo al que se presenta la persona candidata en la
Administracién de la Comunidad de Madrid.

2.° Las personas que hayan obtenido la mayor puntuacién en el mérito de experien-
cia profesional en otro cuerpo o escala de personal funcionario o en otra categoria profesio-
nal de personal laboral del proceso selectivo al que se presenta la persona candidata en la
Administracién de la Comunidad de Madrid.

3.2 Quienes hayan obtenido la mayor puntuacién en el mérito de experiencia profe-
sional en el mismo cuerpo o escala de personal funcionario o en la misma categoria pro-
fesional de personal laboral del proceso selectivo al que se presenta la persona candidata
en otra Administracién Publica.

4.° Las personas que hayan obtenido mayor puntuacién en el mérito de formacién.

5.° Quienes hayan obtenido mayor puntuacion en el mérito de ejercicios superados en
anteriores convocatorias por el sistema general de acceso libre para el acceso al mismo cuer-
po o escala de personal funcionario o a la misma categoria profesional de personal laboral.

6.° De persistir el empate, éste se deshard mediante la celebracion, por parte del 6r-
gano de seleccién, de un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacion.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

1. El 6rgano de seleccion hard publica, conforme a lo establecido en la base decimo-
cuarta apartado 14.5 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia,
Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, la relacion de aspirantes que han su-
perado el proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos acreditados.

— Calificacion final.

2. La Direcciéon General de Funcién Publica dictard resolucién declarando, a pro-
puesta del 6rgano de seleccion, las personas aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo. Esta resolucion serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de veinte dias hébiles, a con-
tar desde el dia siguiente al de dicha publicacidn, para presentar, en los términos estableci-
dos en la base decimocuarta apartados 14.6 a 14.8 y 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de
junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobier-
no y recogidos en la citada resolucidn, la correspondiente documentacion.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con
lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la enton-
ces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, personal funcio-
nario de carrera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Escala Docente, de Administracién Es-
pecial, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid, tomando posesion de acuerdo
con lo previsto en la base decimosexta de la precitada Orden 290/2018, de 27 de junio.
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2. Dado que la plaza adjudicada implica contacto habitual con menores y para el
ejercicio de las funciones propias de la misma, se requerird la aportacion de certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, todo ello de conformidad con el ar-
ticulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, de forma pre-
via a la formalizacién del contrato.

Duodécima
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del érgano de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas inte-
resadas podrén interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicioén no se po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

En Madrid, a 22 de noviembre de 2022.—La Directora General de Funcion Publica
(por delegacién del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden de 19 de
julio de 2022), Maria José Esteban Raposo.
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ek ke

* Kk * Etiqueta del Registro

Direccion General
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

Solicitud admision pruebas selectivas proceso extraordinario estabilizacion empleo temporal
sistema concurso de personal funcionario para ingreso Cuerpo de Técnicos Auxiliares
Administracion Especial, Escala Docente, Subgrupo C1, Comunidad Madrid

[ Ref.interna: | |

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M.
Cadigo del Cuerpo/Escala/Especialidad 2672.265B Descripcion TECNICOS AUXILIARES, ESCALA DOCENTE

2.- Turno de acceso:

Libre O

3.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE

Nombre | Apeliido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal ‘
Provincia Municipio

Otros datos de localizacién |

Email | Teléfono 1 | Teléfono 2 |

Hombre | O
Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad
Mujer O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una
persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el Anexo
de “Autorizacion para presentacion y firma de solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre | Apeliido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: [Piso | Puerta | codigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1| | Teléfono2 |
En calidad de

5.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

6.- Requisitos de la convocatoria:

Si (e}
Titulacion exigida en la convocatoria
No O
- o . ) ) Si o
Ostenta la condicion de personal funcionario de carrera del mismo cuerpo y escala objeto de esta convocatoria N o
o
Si O
Péagina 1de 5 Modelo: 3416
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J ok Kk
bt Direccion General

de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto
en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del No (@]
Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil

En el caso de que la persona interesada tenga una nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademas de no haber sido

condenada por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual en Espafia, no haberlo sido en su pais de origen o de Si @)
donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de
11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. No ¢

7.- Tasa por derechos de examen (*):

Pago total (0]

Exencion parcial
(miembros de familia numerosa de
categoria general)

Cadigo del modelo 030 acreditativo de la
0 tasa abonada:

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencion total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial
Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos
Victimas de violencia de género

O|0|0|0|0

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8.- Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencién parcial de la tasa, segliin corresponda O

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por O
el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién de victima del terrorismo o conyuge o hijos de la misma,
certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacién
acreditativa de dicha condicion

En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion y firma de solicitud”. O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacién acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF / NIE)
Titulacidbn académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)
Informe de periodo ininterrumpido inscrito/a en situacion de desempleo, acreditativo de la exencion total de tasa por dicha situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el 6rgano competente
de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencién total o parcial de tasa por reunir la condicién de miembro de familia numerosa de categoria especial o general,
respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condiciéon.
Comunidad Auténoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacién a cuya consulta se opone (articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacién que declara aportar el interesado, la mera presentacién formal de la misma no tendra
caracter vinculante hasta que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido.

9.- Autobaremacion:

Pagina2de 5 Modelo: 3416
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J ok Kk
KK Direccion General

de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
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La persona solicitante debe cumplimentar su propia baremacion en el espacio habilitado al efecto en este apartado, de acuerdo con los méritos
recogidos en la base octava de la orden de convocatoria y la puntuaciéon otorgada a cada uno de ellos en la misma, sin que se tenga que aportar
ninguna documentacioén acreditativa en este momento.

Los méritos aqui consignados no podran ser modificados o ampliados en fases posteriores de este proceso selectivo, por lo que se debe extremar
el cuidado en la cumplimentacién que ahora se esta realizando del apartado de esta solicitud, quedando condicionada su valoracién a la posterior
acreditacion que, en su caso, le sea requerida por el érgano de seleccion, tal y como establece la orden de convocatoria.

La no cumplimentacion de este autobaremo durante este plazo de presentacion de solicitudes conllevara la asignacion de 0 puntos.

Antes de cumplimentar este apartado, es MUY IMPORTANTE que se LEA ATENTAMENTE la BASE OCTAVA DE LA ORDEN DE
CONVOCATORIA y las INSTRUCCIONES que acompafan a esta solicitud y tenga muy en cuenta que EL CALCULO DE TODAS LAS
PUNTUACIONES Y LOS MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL LO REALIZA EL APLICATIVO DE FORMA AUTOMATICA, una vez
introducidos los datos solicitados en cada apartado.

AUTOBAREMACION DE MERITOS

1. Experiencia profesional acreditada en la Administracion de la Comunidad de Madrid, en otras Administraciones
Publicas espafiolas o de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en aquellos de los Estados con los que
la Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, por los servicios prestados: hasta un maximo de 70 puntos

1.1. En el mismo cuerpo y escala personal funcionario de este proceso selectivo convocado en la Administracién de la Comunidad de Madrid o en
la correspondiente categoria profesional y especialidad de personal laboral: 0,30 puntos por mes trabajado.

Meses

D inacion Categoria F i i personal i io Fecha Fecha (El calculo se Porcentaje Puntuamon
o Categoria profesional/Especialidad personal laboral Inicio Finalizacion realiza de forma Jornada (El calculo se realiza
automatica) de forma automatica)

Puntuacién total mérito 1.1.

1.2. En otro cuerpo, escala y especialidad de personal funcionario o en otra categoria profesional y especialidad de personal laboral diferente al de
este proceso selectivo convocado en la Administracion de la Comunidad de Madrid: 0,20 puntos por mes trabajado.

Meses

D inacién Cuerpo/E: ialidad p I i ioo Fecha Fecha (El calculo se Porcentaje Pl‘!ntuamon
Categoria F i ialidad p laboral Inicio Finalizacién realiza de forma Jornada (El calculo se realiza
‘utomatica) de forma automtica)

Puntuacion total mérito 1.2.

1.3. En el mismo o equivalente cuerpo y escala de personal que el de este proceso selectivo convocado en otra Administracion Publica dentro del
ambito de aplicacion del TRLEBEP: 0,15 puntos por mes trabajado

Meses

D inacién Cuer p Fecha Fecha (El calculo se Porcentaje Pqntuacmn
Inicio Finalizacion realiza de forma Jornada (El calculo se realiza
automética) de forma automatica)

Puntuacion total mérito 1.3.
PUNTUACION TOTAL MERITO 1 (NUNCA SUPERIOR A 70 PUNTOS)

2. Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento con certificado de aprovechamiento: hasta un maximo
de 20 puntos

Puntuacién
Denominacién curso Duracién (El calculo se realiza
de forma ati
PUNTUACION TOTAL MERITO 2 (NUNCA SUPERIOR A 20 PUNTOS)
Pagina 3 de 5 Modelo: 3416
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3. Superacion de, al menos, un ejercicio en procesos selectivos anteriores convocados por el sistema general
de acceso libre al mismo cuerpo y escala de personal funcionario o a la misma o similar categoria profesional
y especialidad que corresponda de personal laboral en la Administracién de la Comunidad de Madrid: 5 puntos
por cada convocatoria en la que se haya superado, al menos, un ejercicio, hasta un maximo de 10 puntos

i . Puntuacién
Numero orden convocatoria Fecha BOCM (El calculo se realiza de

forma ati

i . Puntuacién
Numero orden convocatoria Fecha BOCM (El calculo se realiza de

forma ati

PUNTUACION TOTAL MERITO 3 (NUNCA SUPERIOR A 10 PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL MERITOS (SUMA MERITOS 1, 2 Y 3 DENTRO DE LOS LIMITES
ESTABLECIDOS PARA CADA UNO DE ELLOS Y NUNCA SUPERIOR A 100 PUNTOS)
(El calculo se realiza de forma automatica)

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, incluidos los méritos
alegados y autobaremados en el apartado 9 de la misma y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en
la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo, manifiesta no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a
la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en la pagina siguiente

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion General de Funcién Publica

Informacion sobre Proteccion de Datos

DESTINATARIO

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal laboral
para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracion de la oferta de empleo
publico.

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:

e Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
. Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
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Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes
No se realizan

6. .Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de oposicion.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos obijeto de tratamiento.
Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros.

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el
Registro de  Actividades de  Tratamiento  del Responsable antes sefialado  en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud tiene que realizarse por medios electronicos accediendo a la
pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere el apartado segundo de la base
cuarta de la orden de convocatoria, seleccionando Personal Funcionario, el Grupo C, el Subgrupo C1 vy el
Cuerpo de Técnicos Especialistas Escala Docente, de Administracion General.

PAGO DE TASAS: salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen, antes de
cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma establecida en la base
quinta de la orden de convocatoria y en el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018, de 27
de junio. Una vez abonada la tasa, el nimero de justificante del modelo 030 debera indicarse en el espacio
de la solicitud habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

Tras acceder a través del enlace https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo//estabilizacion-empleo-
concurso-comunidad-madrid a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacién de solicitud y
tasas - Solicitud”, debera seleccionarse en “Identificacion” la opcion de “Acceso con certificado”, debiendo
disponer para ello la persona interesada de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en
la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electronica
que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma y tener instalada la aplicacion “Autofirma”, que podra descargarse
desde la Seccion “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”. Una vez se haya autenticado con el
certificado, se accedera al formulario de la solicitud para su cumplimentacion y anexado de la documentacion
que corresponda de entre la que se indica en la base cuarta.4 de la orden de convocatoria. Finalizada la
cumplimentacién del formulario el sistema le permitira confirmarlo y enviarlo mediante su firma electrénica y
le generara un documento en formato pdf que debera guardar.

APARTADOS DEL FORMULARIO DE SOLICITUD:

1.- Datos de la convocatoria: este apartado es de cumplimentacion automatica. Deberan constar en los
espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria, fecha de publicaciéon en
B.0O.C.M, codigo del cuerpo objeto de convocatoria y su descripcion.

2.- Turno de acceso: debera sefalar la Unica opcién habilitada, correspondiente al TURNO LIBRE.
3.- Datos de la persona interesada: tienen que cumplimentarse todos los campos de este apartado.

4.- Datos de la persona o entidad representante: habra de rellenarse exclusivamente si la solicitud se
presenta y/o firma por una persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada;
en ese caso, debera también presentarse el Anexo de “Autorizacion para presentacion y firma de solicitud”.

5.- Medio de notificacion: debera de marcarse la opcion de a quién enviar la notificacion.

Se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta solicitud, en el Sistema de
Notificaciones Electrénicas disponible en Administracién Electronica de la Comunidad de Madrid en este
enlace.

6.- Requisitos de la convocatoria: se declarara si se posee la titulacion exigida en la convocatoria, marcando
la opcion afirmativa, en el requisito de ostentar la condicion de personal laboral fijo de la categoria profesional
y especialidad objeto de esta convocatoria, la opcidon negativa y en el apartado que corresponda de la
exigencia de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, asi como, en
el caso de que la persona interesada tenga una nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademas de no haber
sido condenada por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual en Espaia, no haberlo sido en su pais
de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes
Sexuales, la opcion afirmativa.

7.- Tasa por derechos de examen: salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de
examen (desempleo, discapacidad, miembros de familia numerosa de categoria especial, victimas del
terrorismo, sus conyuges e hijos, y victimas de violencia de género), debera cumplimentarse el cédigo del
modelo 030 acreditativo del pago y aportar, junto con la solicitud, el ejemplar para la Administracion del citado
modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.
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Cualquier importe inferior al dispuesto en la orden de convocatoria supondra la exclusion del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la tasa.

8.- Documentacion requerida: habrd de marcarse la documentaciéon que se aporta junto a la solicitud,
conforme a lo dispuesto en la orden de convocatoria.

En caso de oponerse a la consulta para verificar los datos consignados en la solicitud, deberan indicarse los
datos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican, acompafiandose la documentacion acreditativa
correspondiente.

9.- Autobaremacion:

9.1. Aspectos generales a tener en cuenta:

Es MUY IMPORTANTE que, antes de iniciar la cumplimentacién de este apartado, LEA ATENTAMENTE la
BASE OCTAVA DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA, ASi COMO LO INDICADO A CONTINUACION, ya
que los datos consignados durante el plazo de presentacion de solicitudes no pueden ser objeto de
modificacién o ampliacion en fases posteriores de este proceso selectivo, en las que Unicamente se aportara,
en su caso y a requerimiento del 6rgano de seleccion, la acreditacion de los méritos ahora alegados y
autobaremados

= Antes de comenzar a rellenar este apartado, es conveniente que tenga a mano la documentacion
necesaria para disponer de todos los datos que se van a tener que incluir en cada una de las casillas
habilitadas para cada uno de los méritos a autobaremar

= Se deberan utilizar tantas lineas de registro como sean necesarias para que cada relacion profesional,
curso de formacion o superacion de ejercicio queden perfectamente reflejadas de forma desagregada en
este apartado

= Lafirma de la solicitud conlleva su compromiso de veracidad con respecto a todos los datos consignados
en la misma, por lo que no incluya ningun mérito que no pueda acreditar posteriormente y que, en
cualquier caso y en una fase posterior si le es requerida tal acreditacion, no le serd, en ningun caso,
valorado

= Tenga en cuenta que el calculo de todas las puntuaciones y los meses de experiencia profesional lo
realiza el aplicativo de forma automatica, una vez introducidos los datos solicitados en cada apartado, por
lo que no tendra que llevar a cabo ninguna operacion aritmética.

9.2. Méritos concretos a autobaremar:

1. Experiencia profesional acreditada en la Administracién de la Comunidad de Madrid, en otras
Administraciones Publicas espainolas o de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en
aquellos de los Estados con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales
ratificados por Espaia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, por los
servicios prestados: hasta un maximo de 70 puntos.

Se han establecido tres tramos con distinta puntuacién dependiendo de si su actividad profesional la ha
realizado en el mismo cuerpo, escala y especialidad de personal funcionario del proceso selectivo convocado
en la Administracion de la Comunidad de Madrid o en la correspondiente categoria profesional y especialidad
de personal laboral (apartado 1.1.: 0,30 puntos por mes trabajado), en otro cuerpo, escala y especialidad de
personal funcionario o en otra categoria profesional y especialidad de personal laboral diferente al de, proceso
selectivo convocado en la Administracion de la Comunidad de Madrid (apartado 1.2.: 0,20 puntos por mes
trabajado) o en el mismo o equivalente cuerpo, escala y especialidad de personal funcionario que el del
proceso selectivo convocado en otra Administracion Publica dentro del ambito de aplicacion del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (TRLEBEP) (apartado 1.3.: 0,15 puntos por mes trabajado).

Por ello, es fundamental que tenga muy en cuenta lo indicado a continuacion:
= Incluya en el apartado correcto - 1.1., 1.2. y 1.3. -, en funcion de las caracteristicas de la experiencia
profesional a autobaremar, el periodo de experiencia profesional que corresponda, utilizando tantas lineas

de registro como sean necesarias

= Cada periodo de experiencia profesional debe ser consignado en un registro, en el que se tienen que
cumplimentar todos y cada uno de los datos que aparecen en los diferentes apartados:

e Denominacién completa del cuerpo, escala y especialidad de personal funcionario y de la categoria
profesional y especialidad en el caso de personal laboral.
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e Fecha de inicio y de finalizacion como personal funcionario interino o fecha de inicio y de finalizacion
de la relacion laboral si es personal laboral: si la relacion profesional continta vigente a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se debe consignar como fecha de finalizacion
ésta

e Porcentaje de jornada (100% o la que corresponda, en su caso

e El nimero de meses de cada uno de los periodos de experiencia profesional se calcula de forma
automatica, por lo que no tendra que rellenar este apartado

e Puntuacién: se calcula de forma automatica para cada apartado y resto de totales (por cada mérito
y por la totalidad de los méritos)

Para que el aplicativo calcule correctamente la puntuaciéon correspondiente a cada periodo de experiencia
profesional es necesario que consigne correctamente los datos de inicio y finalizacion y porcentaje de
jornada y que no incluya mas de una relacion profesional para el mismo periodo sino sélo la que resulte
mas favorable, salvo los servicios prestados a tiempo parcial hasta el 100% de jornada, de acuerdo con
las siguientes reglas:

e Los servicios prestados se transforman en meses, a razén de 12 meses por afio y los expresados en
dias a meses, a razén de 30 dias naturales por mes, descartando los dias que, tras aplicar estas
operaciones, resulten sobrantes

e En el caso de que la jornada realizada no sea al 100%, el computo se realiza automaticamente de
forma proporcional a ésta

e No se puede incluir mas de una relacién profesional para un mismo periodo, por lo que debera
consignar la que tendria la puntuacion mas favorable, salvo que se trate de servicios prestados a
tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran todos hasta completar el 100% de la jornada laboral y
descartando el exceso de jornada sobrante

2. Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento con certificado de aprovechamiento: hasta un
maximo de 20 puntos.

A efectos de cumplimentar adecuadamente este apartado, debe tener muy en cuenta lo siguiente:

Solo deben incluirse cursos en los que se haya obtenido el correspondiente certificado de
aprovechamiento, ya que sin éste no son valorables. Asimismo, es imprescindible para que pueda
consignarse en la solicitud de participacion un curso, que la acreditacion que, en su caso, tenga que
presentar mas adelante, recoja expresamente la fecha de realizacion, las horas o los meses de duracion

Unicamente se incluiran los cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del cuerpo y escala de personal funcionario de administracion especial o de la correspondiente
categoria profesional y especialidad de personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
de Madrid, asi como los de caracter transversal referidos a la igualdad de oportunidades, la salud laboral,
la prevencion de riesgos laborales, las nuevas tecnologias y la legislacion basica administrativa y que
reunan las siguientes caracteristicas:

e Cursos de formacion financiados con fondos derivados del Acuerdo de Formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas, cualquiera que sea la entidad promotora del correspondiente plan

e Cursos de formacion incluidos en planes de formacion de las Administraciones publicas e impartidos
por Escuelas de Formacion de empleados publicos, organismos o instituciones oficiales
dependientes de aquéllas, no incluidos en el parrafo anterior

e Formacion prevista en los articulos 10 y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, impartida por
cualquiera de las entidades previstas en el apartado 2, letras b) y c) de su articulo 14

e Formacioén continuada de las profesiones sanitarias, acreditada conforme a lo previsto en el articulo
35 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias

También se pueden consignar los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente
indicados

No se pueden tampoco incluir los siguientes cursos:

e Mas de una edicidon de un mismo curso
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e Los pertenecientes a una carrera universitaria

e Las materias o créditos que formen parte de una titulacion académica, los de doctorado y los
derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién interna especifica

e Los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares

e Laformacion especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion académica
determinada o para el ejercicio de una profesion

= A efectos de la autobaremacién, debera seleccionar la duracion de cada uno de los cursos incluidos en
la solicitud de participacién, ya que el sistema calculara automaticamente, en base a estos datos que Vd.
consigne, la puntuacion que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:

e De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos

e De mas de veinte horas y hasta treinta horas de duracion o mas de un mes: 0,20 puntos

e De mas de treinta horas y hasta setenta horas de duracion o mas de dos meses: 0,40 puntos

o De méas de setenta horas y hasta ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,80
puntos

e De mas de ciento cincuenta horas y hasta trescientas horas de duracién o mas de seis meses: 1,40
puntos

e De mas de trescientas horas de duracion o un curso académico: 2 puntos.

3. Superacion de, al menos, un ejercicio en procesos selectivos anteriores convocados por el sistema
general de acceso libre al mismo cuerpo y escala de personal funcionario o a la misma o similar
categoria profesional y especialidad que corresponda de personal laboral en la Administracion de la
Comunidad de Madrid que el de este proceso selectivo: 5 puntos por cada convocatoria en la que se
haya superado, al menos, un ejercicio, hasta un maximo de 10 puntos.

La baremacion de este mérito en cuanto al mismo cuerpo y escala de personal funcionario y ala misma
o similar categoria profesional y especialidad que corresponda de personal laboral en la
Administracion de la Comunidad de Madrid, se valorara en los términos recogidos en el apartado 1.1.1.
de la base octava de esta convocatoria.

A efectos de la posterior acreditacion de oficio por parte de la Direccion General de Funcion Publica en el
momento procedimental que proceda, es necesario consignar la referencia exacta de la convocatoria o
convocatorias en las que se haya producido la circunstancia a valorar en este mérito, asi como la fecha de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ya que la puntuacion la calcula el
sistema automaticamente.

Firma y presentacion de la solicitud: en caso de autorizar la presentacion y/o firma de la solicitud, se debera
aportar el Anexo de “Autorizacién para presentacion de solicitud”.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS)

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

- Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.

- Tasa o precio publico: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO C1/ GRUPO PROFESIONAL Il -
FUNCION PUBLICA - Dchos. ordinarios de examen.

- Epigrafe tasa: 80130.

- Total a ingresar: 16,89 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria general,
8,44 euros.

- Motivacién liquidacion administrativa/observaciones del pago de la tasa: “Acceso plazas personal
funcionario Técnicos Auxiliares, Escala Docente, C1 Estabilizacion Concurso”.
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AUTORIZACION PARA LA PRESENTACION Y FIRMA DE LA SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIF/NIE | | Nombre |

Apellido1® | [ Apellido 2°

Direccién | Tipo via | | Nombre via | | N°/Km
Piso | |Puerta | |CP | |Municipio | Provincia |

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIF/NIE I | Nombre / Razén Social |

Apeliido 1° | [Apeliido 2> |

Direccién | Tipo via | | Nombre via | | N°/Km |
Piso | |Puerta | |CP | |Municipio | Provincia |

3.- Descripcion de la convocatoria:

Pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de personal funcionario
para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Administracion Especial, Escala Docente, Grupo C,
Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid, al amparo de lo recogido en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico

presentacion y firma de la solicitud en su nombre, asumiendo con dicha firma la declaraciéon responsable sobre la
veracidad de los datos declarados en la citada solicitud, asi como cualquier otra contenida en la misma, Unica y

exclusivamente a dichos efectos.
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