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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 CORRECCION de errores de la Orden 2195/2022, de 10 de octubre, de la Con-
sejeria de Economia, Hacienday Empleo, por la que se convocan pruebas selec-
tivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de perso-
nal laboral para el acceso a plazas de la categoria profesional de Técnico
Auxiliar (Grupo 1V, Nivel 3, Area C) de la Comunidad de Madrid, al amparo de lo
recogido en las disposiciones adicionales sextay octava de la Ley 20/12021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico.

Advertido error material en la Orden 2195/2022, de 10 de octubre, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas del proceso ex-
traordinario de estabilizacién de empleo temporal de personal laboral para el acceso a pla-
zas de la categoria profesional de Técnico Auxiliar (Grupo IV, Nivel 3, Area C) de la Co-
munidad de Madrid, al amparo de lo recogido en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptiblico (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nii-
mero 254, de 25 de octubre), procede su correccidn en los siguientes términos:

Primero
Correccion de errores

La base octava, apartado 1, queda redactada como sigue:

“1. Elsistema selectivo serd el de concurso, en el que se valorardn los méritos de las
personas aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Experiencia profesional acreditada en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, en otras Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, asi como en aquellos de los Estados con los que la
Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, por los servi-
cios prestados: hasta un maximo de 70 puntos.

1.1.1. En la misma categoria profesional de personal laboral convocado en la
Administracién de la Comunidad de Madrid o en el correspondiente
cuerpo, escala y especialidad de personal funcionario: 0,30 puntos por
mes trabajado.

A efectos de la baremacién de méritos recogida en este apartado, tam-
bién se valorardn éstos en el cuerpo, escala y especialidad de personal
funcionario cuyas funciones sean las mismas o similares a las realizadas
en la categoria profesional de personal laboral de este proceso selectivo.

1.1.2. En otra categoria profesional y especialidad de personal laboral o en
otro cuerpo, escala y especialidad de personal funcionario diferente a la
de este proceso selectivo convocado en la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid: 0,20 puntos por mes trabajado.

1.1.3. En la misma categoria profesional de personal laboral que la de este pro-
ceso selectivo convocado en otra Administracién Publica dentro del ambi-
to de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TRLEBEP): 0,15 puntos por mes trabajado.

Para la valoracién de este apartado 1.1 de experiencia profesional se ten-
drd en cuenta lo siguiente:

— La prestacién de servicios a tiempo parcial se computard de forma
proporcional al porcentaje de jornada efectivamente desarrollada.
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— Los servicios prestados que se acrediten en aflos se transformardn en
meses, a razén de doce meses por afio y los expresados en dias se
transformardn en meses, a razon de treinta dias naturales por mes.
Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes,
quedardn descartados a todos los efectos.

— En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds relaciones
profesionales en las mismas fechas, se valorard Ginicamente aquélla
de la que se derive la puntuacién mds favorable para la persona as-
pirante, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mis-
mo periodo, que se computardn hasta completar el 100% de la jor-
nada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

1.2.  Otros méritos: hasta un mdximo de 30 puntos.

1.2.1. Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo
de 20 puntos.
Se valorard la asistencia a aquellos cursos cuyo contenido esté directa-
mente relacionado con las funciones propias de la categoria profesional
de personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid o en el correspondiente cuerpo, escala y especialidad de perso-
nal funcionario de administracién especial, asi como los de caricter
transversal referidos a la igualdad de oportunidades, la salud laboral, la
prevencion de riesgos laborales, las nuevas tecnologias y la legislacion
bdsica administrativa y que retinan las siguientes caracteristicas:

— Cursos de formacién financiados con fondos derivados del Acuerdo
de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas,
cualquiera que sea la entidad promotora del correspondiente plan.

— Cursos de formacién incluidos en planes de formacion de las Admi-
nistraciones publicas e impartidos por Escuelas de Formacion de
empleados publicos, organismos o instituciones oficiales depen-
dientes de aquéllas, no incluidos en el pdrrafo anterior.

— Formacion prevista en los articulos 10y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el &mbito laboral, impartida por cualquiera de las en-
tidades previstas en el apartado 2, letras b) y c) de su articulo 14.

— Formacion continuada de las profesiones sanitarias, acreditada con-
forme a lo previsto en el articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de no-
viembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean equi-
valentes a los anteriormente indicados, serdn, asimismo, objeto de valo-
racion.

Estos cursos de formacién y perfeccionamiento se valorardn segtin su
duracién, de acuerdo con el siguiente desglose:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

— De mas de veinte horas y hasta treinta horas de duracién o mds de un
mes: 0,20 puntos.

— De mads de treinta horas y hasta setenta horas de duracién o mds de
dos meses: 0,40 puntos.

— De mds de setenta horas y hasta ciento cincuenta horas de duracién o
mds de cuatro meses: 0,80 puntos.

— De mds de ciento cincuenta horas y hasta trescientas horas de dura-
cién o mads de seis meses: 1,40 puntos.

— De mds de trescientas horas de duracién o un curso académico: 2 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo
curso ni los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o cré-
ditos que formen parte de una titulacién académica, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de pro-
mocién interna especifica, los diplomas relativos a jornadas, semina-
rios, simposios y similares, ni la formacion especializada que resulte im-

BOCM-20221214-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 297 MIERCOLES 14 DE DICIEMBRE DE 2022 Pdg. 21

prescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada
o para el ejercicio de una profesion.

Igualmente, no se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de
realizacidn, las horas o meses de duracién o la obtencién del correspon-
diente certificado de aprovechamiento.

1.2.2. Superacién de, al menos, un ejercicio en procesos selectivos anteriores

convocados por el sistema general de acceso libre a la misma categoria
profesional o al mismo o similar cuerpo, escala y especialidad que co-
rresponda de personal funcionario en la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid que el de este proceso selectivo: 5 puntos por cada con-
vocatoria en la que se haya superado, al menos, un ejercicio, hasta un
maximo de 10 puntos.
La baremacidn de este mérito en cuanto a la categoria profesional de per-
sonal laboral y al mismo o similar cuerpo, escala y especialidad que co-
rresponda de personal funcionario en la Administracién de la Comunidad
de Madrid, se valorard en los términos recogidos en el apartado 1.1.1 de
esta base”.

Segundo
Apertura de nuevo plazo para la presentacion de solicitudes

1. Abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes cuya correccién es objeto de
la presente orden, de veinte dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
presente orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Todas aquellas personas que hubieran presentado con anterioridad su solicitud de
participacion en el proceso selectivo convocado al amparo de la orden objeto de correccion
por la presente y esta no hubiera variado en lo que al apartado 1 de la base octava se refie-
re, no tendrdn que volver a presentarla.

3. En todo caso, solo se atenderd a la solicitud presentada en tltimo lugar, quedando
anuladas las anteriores y no pudiéndose presentar solicitudes complementarias de una anterior.

Madrid, a 30 de noviembre de 2022.—La Directora General de Funcién Publica, por
delegacion del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo (Orden de 19 de julio de 2022),
Maria José Esteban Raposo.
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* Ak Etiqueta del Registro

Direccién General
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Solicitud admision pruebas selectivas proceso extraordinario estabilizacion empleo temporal
sistema concurso de personal laboral para acceso plazas de la categoria profesional de
Técnico Auxiliar (Grupo IV, Nivel 3, Area C) de la Comunidad de Madrid

[ Ref.interna: | |

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M.
Cédigo de la Categoria Profesional 62 Descripcion | TECNICO AUXILIAR, AREA C
2.- Turno de acceso:
Cupo de Discapacidad
Libre 0 up iscapack =
Grado de discapacidad ‘ %
3.- Datos de la persona interesada:
NIF / NIE
Nombre | Apellido 1 |Apelido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: ‘ Piso ‘ Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio
Otros datos de localizacion ‘
Email | Teléfono 1 | Teléfono2 |
Hombre | O
Fecha de nacimiento Sexo - Nacionalidad
Mujer @)

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una
persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el Anexo
de “Autorizacion para presentacion y firma de solicitud”):

NIF / NIE Razon Social/Entidad |

Nombre | Apellido 1 | Apellido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: |Piso | Puerta |Cc’)digo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion ‘

Email | Teléfono 1| [Teléfono2 |
En calidad de

5.- Medio de notificaciéon: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

6.- Requisitos de la convocatoria:

si | O Si | O
Titulacion exigida en la convocatoria Experiencia sustitutoria de la titulaciéon exigida en la convocatoria
NO | O No | O
- . ] . . . Si|O
Ostenta la condicién de personal laboral fijo de la categoria profesional objeto de esta convocatoria N 0
o
Péagina 1de 5 Modelo: 3395F1
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tafinttad Direccion General

de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

7.- Tasa por derechos de examen (*):

Pago total (0]
Exencion parcial Cadigo del modelo 030 acreditativo de la
tasa abonada:

(miembros de familia numerosa de O
categoria general)

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencién total (e} Miembros de familia numerosa de categoria especial
Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos
Victimas de violencia de género

O|0|0|0|0

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8.- Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencién parcial de la tasa, segln corresponda

O

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por
el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid

O

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la misma,
certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacion
acreditativa de dicha condicion

En caso de experiencia sustitutoria, documentacién acreditativa de la experiencia sustitutoria de la titulacion exigida
en la convocatoria

o| o) o|d

En su caso (representante), Anexo de “Autorizacién para presentacion y firma de solicitud”.

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacioén acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF / NIE)
Titulaciéon académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)
Informe de periodo ininterrumpido inscrito/a en situacién de desempleo, acreditativo de la exencién total de tasa por dicha situacién.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el 6rgano competente
de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicién de miembro de familia numerosa de categoria especial o general,
respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.
Comunidad Auténoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra
caracter vinculante hasta que se efectiien las comprobaciones oportunas sobre su contenido.

9.- Autobaremacion:

La persona solicitante debe cumplimentar su propia baremacion en el espacio habilitado al efecto en este apartado, de acuerdo con los méritos
recogidos en la base octava de la orden de convocatoria y la puntuacion otorgada a cada uno de ellos en la misma, sin que se tenga que aportar
ninguna documentacion acreditativa en este momento.

Pagina2de5 Modelo: 3395F1
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de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Los méritos aqui consignados no podran ser modificados o ampliados en fases posteriores de este proceso selectivo, por lo que se debe extremar
el cuidado en la cumplimentacion que ahora se esta realizando del apartado de esta solicitud, quedando condicionada su valoracion a la posterior
acreditacion que, en su caso, le sea requerida por el 6rgano de seleccion, tal y como establece la orden de convocatoria.

La no cumplimentacion de este autobaremo durante este plazo de presentacién de solicitudes conllevara la asignacion de 0 puntos.

Antes de cumplimentar este apartado, es MUY IMPORTANTE que se LEA ATENTAMENTE la BASE OCTAVA DE LA ORDEN DE
CONVOCATORIA y las INSTRUCCIONES que acompaiian a esta solicitud y tenga muy en cuenta que EL CALCULO DE TODAS LAS
PUNTUACIONES Y LOS MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL LO REALIZA EL APLICATIVO DE FORMA AUTOMATICA, una vez
introducidos los datos solicitados en cada apartado.

AUTOBAREMACION DE MERITOS

1. Experiencia profesional acreditada en la Administracion de la Comunidad de Madrid, en otras Administraciones
Publicas espafiolas o de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en aquellos de los Estados con los que
la Union Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, por los servicios prestados: hasta un maximo de 70 puntos

1.1. En la misma categoria profesional [y especialidad, en su caso] de personal laboral convocado en la Administraciéon de la Comunidad de Madrid
o en el correspondiente cuerpo, escala y especialidad de personal funcionario: 0,30 puntos por mes trabajado.

Meses

Denominacién C: ia Profesi pecialidad p funcionario Fecha Fecha (Bl caleulo se Porcentaje Puntuacion
o Categoria pr i ialidad p: laboral Inicio Finalizacion realiza de forma Jornada (El calculo se realiza
automatica) de forma automatica)

Puntuacion total mérito 1.1.

1.2. En otra categoria profesional y especialidad de personal laboral o en otro cuerpo, escala y especialidad de personal funcionario diferente a la
de este proceso selectivo convocado en la Administracion de la Comunidad de Madrid: 0,20 puntos por mes trabajado.

Meses

Denominacién Cuerp ialidad p ionario o Fecha Fecha (El calculo se Porcentaje Puntuacién
Categoria Profesi pecialidad p laboral Inicio Finalizacion realiza de forma Jornada (El célculo se realiza
automatica) de forma automética)

Puntuacion total mérito 1.2.

1.3. En la misma categoria profesional [y especialidad, en su caso] de personal laboral que la de este proceso selectivo convocado en otra
Administracion Publica dentro del ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP): 0,15 puntos por mes trabajado.

Meses

Denominacion Categoria Fecha Fecha (El calculo se Porcentaje Puntuacion
9 o Inicio Finalizacion realiza de forma Jornada (El calculo se realiza
automtica) de forma automatica)

Puntuacion total mérito 1.3.

PUNTUACION TOTAL MERITO 1 (NUNCA SUPERIOR A 70 PUNTOS)

2. Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento con certificado de aprovechamiento: hasta un maximo
de 20 puntos

Puntuacién
Denominacién curso Duracion (El calculo se realiza
de forma ati

Pagina3de 5 Modelo: 3395F1
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

PUNTUACION TOTAL MERITO 2 (NUNCA SUPERIOR A 20 PUNTOS)

3. Superacion de, al menos, un ejercicio en procesos selectivos anteriores convocados por el sistema general
de acceso libre a la misma categoria profesional [y especialidad, en su caso] o al mismo o similar cuerpo,
escala y especialidad que corresponda de personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de
Madrid que el de este proceso selectivo: 5 puntos por cada convocatoria en la que se haya superado, al menos,
un ejercicio, hasta un maximo de 10 puntos.

3 X Puntuacion
Numero orden convocatoria Fecha BOCM (El calculo se realiza de

forma ati

. i Puntuacion
Numero orden convocatoria Fecha BOCM (El calculo se realiza de

forma ati

PUNTUACION TOTAL MERITO 3 (NUNCA SUPERIOR A 10 PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL MERITOS (SUMA MERITOS 1, 2 Y 3 DENTRO DE LOS LIMITES
ESTABLECIDOS PARA CADA UNO DE ELLOS Y NUNCA SUPERIOR A 100 PUNTOS)
(El calculo se realiza de forma automatica)

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, incluidos los méritos
alegados y autobaremados en el apartado 9 de la misma y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en
la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo, manifiesta no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a
la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en la pagina siguiente

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

DESTINATARIO Direccion General de Funcion Publica
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de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.orq

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal laboral
para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracién de la oferta de empleo
publico.

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
. Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes
No se realizan

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de oposicion.

7. A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros.

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el
Registro  de  Actividades de  Tratamiento  del Responsable  antes  sefialado  en el  siguiente  enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud tiene que realizarse por medios electronicos accediendo a la
pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere el apartado segundo de la base
cuarta de la orden de convocatoria, seleccionando Personal Laboral, el Grupo IV y la categoria profesional
Técnico Auxiliar, Area C.

PAGO DE TASAS: salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen, antes de
cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma establecida en la base
quinta de la orden de convocatoria y en el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018, de 27
de junio. Una vez abonada la tasa, el nimero de justificante del modelo 030 debera indicarse en el espacio
de la solicitud habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

Tras acceder a través del enlace https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo//estabilizacion-empleo-
concurso-comunidad-madrid a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacion de solicitud y
tasas - Solicitud”, debera seleccionarse en “ldentificacion” la opcion de “Acceso con certificado”, debiendo
disponer para ello la persona interesada de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en
la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica
que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma y tener instalada la aplicacion “Autofirma”, que podra descargarse
desde la Seccion “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”. Una vez se haya autenticado con el
certificado, se accedera al formulario de la solicitud para su cumplimentacién y anexado de la documentacion
que corresponda de entre la que se indica en la base cuarta.4 de la orden de convocatoria. Finalizada la
cumplimentacion del formulario el sistema le permitira confirmarlo y enviarlo mediante su firma electrénica y
le generara un documento en formato pdf que debera guardar.

APARTADOS DEL FORMULARIO DE SOLICITUD:

1.- Datos de la convocatoria: este apartado es de cumplimentacién automatica. Deberan constar en los
espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria, fecha de publicacién en
B.O.C.M, codigo del cuerpo objeto de convocatoria y su descripcion.

2.- Turno de acceso: debera sefalar la Unica opcién habilitada, correspondiente al TURNO LIBRE.

Quienes participen por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan marcar la casilla
correspondiente, indicando el grado (%) de discapacidad reconocido.

3.- Datos de la persona interesada: tienen que cumplimentarse todos los campos de este apartado.

4.- Datos de la persona o entidad representante: habra de rellenarse exclusivamente si la solicitud se
presenta y/o firma por una persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada;
en ese caso, debera también presentarse el Anexo de “Autorizacion para presentacién y firma de solicitud”.

5.- Medio de notificacién: debera de marcarse la opciéon de a quién enviar la notificacion.

Se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta solicitud, en el Sistema de
Notificaciones Electronicas disponible en Administracién Electronica de la Comunidad de Madrid en este
enlace.

6.- Requisitos de la convocatoria: se declarara si se posee la titulacion exigida en la convocatoria o la
experiencia profesional sustitutoria, marcando una Unica opcién como afirmativa, en el caso que corresponda
y en el requisito de ostentar la condicion de personal laboral fijo de la categoria profesional objeto de esta
convocatoria, la opcion negativa.

7.- Tasa por derechos de examen: salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de
examen (desempleo, discapacidad, miembros de familia numerosa de categoria especial, victimas del
terrorismo, sus conyuges e hijos, y victimas de violencia de género), debera cumplimentarse el codigo del
modelo 030 acreditativo del pago y aportar, junto con la solicitud, el ejemplar para la Administracion del citado
modelo.

En los casos de exencién total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en la orden de convocatoria supondra la exclusion del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la tasa.
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8.- Documentacion requerida: habra de marcarse la documentacién que se aporta junto a la solicitud,
conforme a lo dispuesto en la orden de convocatoria.

En caso de oponerse a la consulta para verificar los datos consignados en la solicitud, deberan indicarse los
datos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican, acompafiandose la documentacion acreditativa
correspondiente.

9.- Autobaremacion:

9.1. Aspectos generales a tener en cuenta:

Es MUY IMPORTANTE que, antes de iniciar la cumplimentacion de este apartado, LEA ATENTAMENTE la
BASE OCTAVA DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA, ASi COMO LO INDICADO A CONTINUACION, ya
que los datos consignados durante el plazo de presentacion de solicitudes no pueden ser objeto de
modificacién o ampliaciéon en fases posteriores de este proceso selectivo, en las que Unicamente se aportara,
en su caso y a requerimiento del 6rgano de seleccion, la acreditacion de los méritos ahora alegados y
autobaremados

= Antes de comenzar a rellenar este apartado, es conveniente que tenga a mano la documentacion
necesaria para disponer de todos los datos que se van a tener que incluir en cada una de las casillas
habilitadas para cada uno de los méritos a autobaremar

= Se deberan utilizar tantas lineas de registro como sean necesarias para que cada relacion profesional,
curso de formacion o superacion de ejercicio queden perfectamente reflejadas de forma desagregada en
este apartado

= La firma de la solicitud conlleva su compromiso de veracidad con respecto a todos los datos consignados
en la misma, por lo que no incluya ningin mérito que no pueda acreditar posteriormente y que, en
cualquier caso y en una fase posterior si le es requerida tal acreditacion, no le sera, en ningun caso,
valorado

= Tenga en cuenta que el calculo de todas las puntuaciones y los meses de experiencia profesional lo
realiza el aplicativo de forma automatica, una vez introducidos los datos solicitados en cada apartado, por
lo que no tendra que llevar a cabo ninguna operacion aritmética.

9.2. Méritos concretos a autobaremar:

1. Experiencia profesional acreditada en la Administracion de la Comunidad de Madrid, en otras
Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros de la Union Europea, asi como en
aquellos de los Estados con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales
ratificados por Espaina en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, por los
servicios prestados: hasta un maximo de 70 puntos:

Se han establecido tres tramos con distinta puntuacién dependiendo de si su actividad profesional la ha
realizado en el mismo cuerpo, escala y especialidad de personal funcionario del proceso selectivo convocado
en la Administracion de la Comunidad de Madrid o en la correspondiente categoria profesional y especialidad
de personal laboral (apartado 1.1.: 0,30 puntos por mes trabajado), en otro cuerpo, escala y especialidad de
personal funcionario o en otra categoria profesional y especialidad de personal laboral diferente al de, proceso
selectivo convocado en la Administracion de la Comunidad de Madrid (apartado 1.2.: 0,20 puntos por mes
trabajado) o en el mismo o equivalente cuerpo, escala y especialidad de personal funcionario que el del
proceso selectivo convocado en otra Administracion Publica dentro del ambito de aplicacién del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (TRLEBEP) (apartado 1.3.: 0,15 puntos por mes trabajado).

Por ello, es fundamental que tenga muy en cuenta lo indicado a continuacion:

= Incluya en el apartado correcto - 1.1., 1.2. y 1.3. -, en funcion de las caracteristicas de la experiencia
profesional a autobaremar, el periodo de experiencia profesional que corresponda, utilizando tantas lineas
de registro como sean necesarias

= Cada periodo de experiencia profesional debe ser consignado en un registro, en el que se tienen que
cumplimentar todos y cada uno de los datos que aparecen en los diferentes apartados:

e Denominacion completa del cuerpo, escala y especialidad de personal funcionario y de la categoria
profesional y especialidad en el caso de personal laboral.

e Fecha de inicio y de finalizacion de la relacion laboral: si la relacion profesional continda vigente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se debe consignar como fecha de
finalizacion ésta
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e Porcentaje de jornada (100% o la que corresponda, en su caso

e El numero de meses de cada uno de los periodos de experiencia profesional se calcula de forma
automatica, por lo que no tendra que rellenar este apartado

e Puntuacion: se calcula de forma automatica para cada apartado y resto de totales (por cada mérito
y por la totalidad de los méritos)

= Para que el aplicativo calcule correctamente la puntuacion correspondiente a cada periodo de experiencia
profesional es necesario que consigne correctamente los datos de inicio y finalizacién y porcentaje de
jornada y que no incluya mas de una relacién profesional para el mismo periodo sino sélo la que resulte
mas favorable, salvo los servicios prestados a tiempo parcial hasta el 100% de jornada, de acuerdo con
las siguientes reglas:

e Los servicios prestados se transforman en meses, a razén de 12 meses por afio y los expresados en
dias a meses, a razon de 30 dias naturales por mes, descartando los dias que, tras aplicar estas
operaciones, resulten sobrantes

e En el caso de que la jornada realizada no sea al 100%, el computo se realiza automaticamente de
forma proporcional a ésta

e No se puede incluir mas de una relacion profesional para un mismo periodo, por lo que debera
consignar la que tendria la puntuacién mas favorable, salvo que se trate de servicios prestados a
tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran todos hasta completar el 100% de la jornada laboral y
descartando el exceso de jornada sobrante

2. Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento con certificado de aprovechamiento: hasta un
maximo de 20 puntos.

A efectos de cumplimentar adecuadamente este apartado, debe tener muy en cuenta lo siguiente:

= So6lo deben incluirse cursos en los que se haya obtenido el correspondiente certificado de
aprovechamiento, ya que sin éste no son valorables. Asimismo, es imprescindible para que pueda
consignarse en la solicitud de participacion un curso, que la acreditacion que, en su caso, tenga que
presentar mas adelante, recoja expresamente la fecha de realizacién, las horas o los meses de duracion

= Unicamente se incluiran los cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias de la categoria profesional [y especialidad, en su caso] de personal laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid o en el correspondiente cuerpo, escala y especialidad de
personal funcionario de administracion general [y administracion especial, en su caso], asi como los de
caracter transversal referidos a la igualdad de oportunidades, la salud laboral, la prevencion de riesgos
laborales, las nuevas tecnologias y la legislacion basica administrativa y que reunan las siguientes
caracteristicas:

e Cursos de formacién financiados con fondos derivados del Acuerdo de Formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas, cualquiera que sea la entidad promotora del correspondiente plan

e Cursos de formacién incluidos en planes de formacion de las Administraciones publicas e impartidos
por Escuelas de Formaciéon de empleados publicos, organismos o instituciones oficiales
dependientes de aquéllas, no incluidos en el parrafo anterior

e Formacion prevista en los articulos 10 y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, impartida por
cualquiera de las entidades previstas en el apartado 2, letras b) y ¢) de su articulo 14

e Formacion continuada de las profesiones sanitarias, acreditada conforme a lo previsto en el articulo
35 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias

= También se pueden consignar los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de
otros Estados miembros de la Uni6on Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente
indicados

= No se pueden tampoco incluir los siguientes cursos:

e Mas de una edicién de un mismo curso

e Los pertenecientes a una carrera universitaria

e Las materias o créditos que formen parte de una titulacion académica, los de doctorado y los
derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna especifica
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e Los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
o Laformacion especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacion académica
determinada o para el ejercicio de una profesion

= A efectos de la autobaremacion, debera seleccionar la duracién de cada uno de los cursos incluidos en
la solicitud de participacion, ya que el sistema calculara automaticamente, en base a estos datos que Vd.
consigne, la puntuacién que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:

e De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos

e De mas de veinte horas y hasta treinta horas de duracion o mas de un mes: 0,20 puntos

e De mas de treinta horas y hasta setenta horas de duracién o mas de dos meses: 0,40 puntos

o De mas de setenta horas y hasta ciento cincuenta horas de duraciéon o mas de cuatro meses: 0,80
puntos

o De mas de ciento cincuenta horas y hasta trescientas horas de duracién o mas de seis meses: 1,40
puntos

e De mas de trescientas horas de duracién o un curso académico: 2 puntos.

3. Superacion de, al menos, un ejercicio en procesos selectivos anteriores convocados por el sistema
general de acceso libre a la misma categoria profesional [y especialidad, en su caso] o al mismo o
similar cuerpo, escala y especialidad que corresponda de personal funcionario en la Administracién
de la Comunidad de Madrid que el de este proceso selectivo: 5 puntos por cada convocatoria en la
que se haya superado, al menos, un ejercicio, hasta un maximo de 10 puntos.

La baremacion de este mérito en cuanto a la categoria profesional [y especialidad, en su caso] de
personal laboral y al mismo o similar cuerpo, escala y especialidad que corresponda de personal
funcionario en la Administracion de la Comunidad de Madrid, se valorara en los términos recogidos
en el apartado 1.1.1. de la base octava de la convocatoria.

A efectos de la posterior acreditacion de oficio por parte de la Direccion General de Funciéon Publica en el
momento procedimental que proceda, es necesario consignar la referencia exacta de la convocatoria o
convocatorias en las que se haya producido la circunstancia a valorar en este mérito, asi como la fecha de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ya que la puntuacion la calcula el
sistema automaticamente.

Firma y presentacion de la solicitud: en caso de autorizar la presentacion y/o firma de la solicitud, se debera
aportar el Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS)

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

- Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.

- Tasa o precio publico: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO C2/ GRUPO PROFESIONAL IV -
FUNCION PUBLICA - Dchos. ordinarios de examen.

- Epigrafe tasa: 80140.

- Total a ingresar: 11,28 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria general,
5,64 euros.

- Motivacion liquidaciéon administratiya/observaciones del pago de la tasa: “Acceso plazas personal
laboral Técnico Auxiliar, Grupo IV, Area C Estabilizacion Concurso”.
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*******

Comunidad
de Madrid

AUTORIZACION PARA LA PRESENTACION Y FIRMA DE LA SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIF/NIE | | Nombre |

Apellidot° | | Apellido 2°

Direccién | Tipo via | | Nombre via | I N°/Km |
Piso | |Puer1a | |CP | |Municipio | Provincia |

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIFNE | | Nombre / Razon Social |

Apellido 1° | | Apelido2e |

Direccién | Tipo via | | Nombre via | I N°/Km I
Piso | |Puerta | |CP | |Municipio | Provincia |

3.- Descripcion de la convocatoria:

D/D. s autoriza @ D/D2........cuviieeiiee e ala
presentacion y firma de la solicitud en su nombre, asumiendo con dicha firma la declaracion responsable sobre la
veracidad de los datos declarados en la citada solicitud, asi como cualquier otra contenida en la misma, Unica y

exclusivamente a dichos efectos.

En oo - TR de..oiiiiin de............
Fdo.:
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