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III. ADMINISTRACION LOCAL

90 MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL
DE SERVICIOS SOCIALES LAS VEGAS

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por decreto nimero 456, de fecha 9 de diciembre de 2022, las
bases especificas y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal, para cubrir seis plazas de Trabajador/a Social, para la Mancomunidad
Intermunicipal de Servicios Sociales Las Vegas, se abre el plazo de presentacion de solici-
tudes, que serd de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan los bases reguladores que regirdn la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER SEIS PLAZAS DE TRABAJADOR/A
SOCIAL, PERSONAL LABORAL FI1JO A JORNADA COMPLETA
EN LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES LAS VEGAS,
EN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura como personal laboral fijo de seis
plazas de Trabajador/a Social de la plantilla de la Mancomunidad de Servicios Sociales Las
Vegas, en proceso de estabilizacién de empleo temporal a jornada completa.

2. Régimen aplicable

Esta convocatoria se regird por las presentes bases especificas, asi como por las ba-
ses generales, aprobadas por decreto de Presidencia 385/2022, de fecha 8 de noviembre
de 2022, y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 269,
de fecha 11 de noviembre de 2022.

3. Requisitos

3.1. Titulacién de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso al subgrupo A2 se requerird estar en
posesidn del titulo de Diplomado/a/, Graduado/a en Trabajo Social.

3.2. Estar en posesion del permiso de conducir B y tener disponibilidad de vehiculo.

4. Procedimiento de seleccion: concurso de méritos

La puntuacién de todos los méritos serd de 10 puntos.
La valoracion de los méritos de los aspirantes serd los siguientes:

A) Experiencia profesional: Se valorard hasta un mdximo de 6 puntos. De la forma
establecida a continuacion.

A.1. Sevalorard arazén de 0,038 puntos por mes completo trabajado como traba-
jador/a social de la Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Sociales
Las Vegas, desarrollando funciones iguales o andlogas a las que corresponden
a la plaza a la que se aspira en la presente convocatoria.

A.2. Se valorard a razén de 0,016 puntos por mes completo trabajado en otra
Administracién Publica, desarrollando funciones iguales o andlogas a las
que corresponden a la plaza a la que se aspira en la presente convocatoria.
A efectos del computo de la experiencia, se entenderd por mes completo, pe-
riodos de 30 dias.

La experiencia profesional deberd acreditarse:

— Mediante certificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

— Para poder justificar las tareas desempefiadas se debera aportar certificacion ex-
pedida por el érgano competente de la Administracion respectiva en la que que-
de reflejado el tiempo expresado en dias y el puesto de trabajo desempenado.
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B) Meéritos especificos y formacién: Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos de la
forma establecida a continuacidn:

B.1. Formacién general: Se valorard hasta un maximo de 2 puntos cursos de
formacién y perfeccionamiento. Se valorardn las acciones formativas di-
rectamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado,
formacién transversal, cursos de idiomas, cursos impartidos por la plata-
forma de formacién de cualquiera de los Ayuntamientos de la Mancomu-
nidad, centros oficiales, centros homologados y acreditados, Administra-
ciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacidn continua de las
Administraciones Puiblicas, universidades o colegios profesionales, sin-
dicatos o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el mdximo de
puntuacién que se establezca en las bases especificas. No se valorardn
las acciones formativas que no acrediten el niimero de horas ni tampoco
las materias cursadas para la obtencién de cualquier titulo universitario.
Se valoraran en funcién de las horas de duracion, a razon de:

— Hasta 20 horas: 0.2 puntos/curso.
— De 21 a 40 horas: 0.4 puntos/curso.
— De 41 a 80 horas: 0,8 puntos/curso.
— Maés de 80 horas: 1 punto/curso.

B.2. Formacién complementaria: Se valorard hasta un mdximo de 2 puntos la
experiencia/formacidn en la tramitacion electrénica de expedientes admi-
nistrativos de los servicios propios de la administracion local.

En caso de empate en la fase de concurso este se dirimird a favor del aspirante con ma-
yor puntuacién obtenida en la base cuarta, letra A, apartado A.1. De persistir el empate, se
dirimird en favor del aspirante que tenga mayor puntuacién en la fase de méritos (letra b de
la base cuarta); y de persistir el mismo, se resolverd por sorteo.

5. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas. En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con cardcter supletorio.

Morata de Tajuiia, a 9 de diciembre de 2022.—FEIl presidente, Vicente Real Diaz.
(03/23.963/22)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2022-12-13T07:50:21+0100




