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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

81 VALDEMORO
OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico, mediante su insercién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, que la Junta de Gobierno Local de 5 de di-
ciembre de 2022 ha adoptado los siguientes acuerdos:

Aprobar las bases especificas, para los grupos A1-A2 (codigo para validacion
UVUDH-DFWIP-FY8YK vy fecha de emisién 30 de noviembre de 2022) y para los grupos
C1-C2-AP (cédigo para validacion: S4Z5U-RUB4S-IDSUC y fecha de emisién 30 de no-
viembre de 2022) que se anexan a la presente resolucién, que regirdn la convocatoria del pro-
ceso selectivo del Ayuntamiento de Valdemoro para la cobertura en propiedad, por el pro-
cedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad, mediante el
sistema de Concurso de Méritos.

Convocar el procedimiento de seleccién para la cobertura en propiedad, por el proce-
dimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, mediante el sistema de Con-
curso de Méritos, de las siguientes plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayun-
tamiento de Valdemoro, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ndmero 124, de 26 de mayo de 2022, y modificada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID ntimero 275, de 18 de noviembre de 2022.

El plazo de presentacion de estancias solicitando formar parte en el proceso serd de vein-
te dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se podrd interponer, potes-
tativamente, recurso de reposicidn ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, re-
curso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONTRATACION, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VALDEMORO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, Y CREACION
DE BOLSAS DE TRABAJO, PARA GRUPO 1 (A1), GRUPO 2 (A2)

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, por el procedimiento de
estabilizacién del empleo temporal mediante el sistema del Concurso de Méritos, de plazas
de personal laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Val-
demoro, que articula los procesos de estabilizacién del empleo temporal de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
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publico, aprobada por Junta de Gobierno Local el dia 16 de mayo de 2022 y publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 124, de 26 de mayo de 2022,
modificada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 7 de noviembre de 2022 y publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 275, de 18 de noviembre
de 2022.

Plazas incluidas en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valdemoro publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 174, de 24 de julio de 2014.

Las plazas incluidas en la presente convocatoria son las siguientes:
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DOS PLAZAS DE ARQUITECTO, GRUPO 1 (A1), CATEGORIA ARQUITECTO, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION 0 D.A 62 CON- JORNADA
DE LA PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Arquitecto Arquitecto A1l LABORAL FIJO 2 COMPLETA
Siendo la retribucién bruta anual (2022)
GRUPO CATEGORIA SALARIO P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
BASE
GRUPO 1 ARQUITECTO 1.232,09 697,46 878,87 2.808,42 39.317,84

(A1)

Siendo la titulacion de acceso y requisitos, asi como la formacién especifica:

DENOMINACION
DE LA PLAZA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO y
REQUISITOS

FORMACION ESPECIFICA

ARQUITECTO

ARQUITECTO

* Titulo de grado en Arquitectura
o titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesion
regulada, de acuerdo con la
legislacion vigente.

- EXPERTO EN ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y
DISENO PARA TODOS.

- MASTER DE INTERVENCION Y RESTAURACION
ARQUITECTONICAS

UNA PLAZA DE ECONOMISTA, GRUPO 1 (A1), CATEGORIA LICENCIADO (TEC. SUPERIOR), LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA c D.A 62 CON- JORNADA

PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Economista Licenciado A1 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Siendo la retribucién bruta anual (2022)
GRUPO CATEGORIA SALARIO P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
BASE
GRUPO 1 TEC. SUPERIOR 1.232,09 697,46 878,87 2.808,42 39.317,82
(A1)

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica:

(TEC. SUPERIOR)

micas, Empresariales y/o ADE o
titulacién de Grado equivalente

DENOMINACION DE CATEGORIA TITULACION DE ACCESO y FORMACION ESPECIFICA
LA PLAZA REQUISITOS
ECONOMISTA LICENCIADO *Titulo de Licenciatura en Econ6- - FORMACION DE FORMADORES EN LA EJE-

CUCION DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

UNA PLAZA DE INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, GRUPO 1 (A1), CATEGORIA INGENIERO SUPERIOR (ING. CAMINOS),
LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Ingeniero de Caminos Ingeniero Superior A1 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Canales y Puertos
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
; SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GRUPO 1 ING. CAMINOS 1.232,09 697,46 878,87 2.808,42 39.317,82
(A1)

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacién especifica:

DENOMINACION
DE LA PLAZA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO y
REQUISITOS

FORMACION ESPECIFICA

INGENIERO DE
CAMINOS, CANA-
LES Y PUERTOS

INGENIERO SUPERIOR

(ING. CAMINOS)

*Titulo de Ingenieria, Grado en
Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos o Titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada
de acuerdo con la legislacion
vigente

- GESTION URBANISTICA

DOS PLAZAS DE JEFE DE SERVICIOS I, GRUPO 1 (A1), CATEGORIA JEFE DE SERVICIOS I, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION I D.A 62 CON- JORNADA
DE LA PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL

Jefe de Servicio | Jefe de Servicio A1l LABORAL FIJO 2 COMPLETA

Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GRUPO 1 JEFE DE SERVI- 1.232,09 838,06 1.102,44 3.172,58 44.416,19
(A1) ClOS |
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Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica
DENOMINACION TITULACION DE ACCESO y

CATEGORIA FORMACION ESPECIFICA

DE LA PLAZA REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO JEFE DE SERVICIOS | * Titulo de Licenciado/a en Dere- - DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS
1 cho, en Ciencias de la informacién
(Seccioén: Periodismo), o Titulos de - COMMUNITY MANAGEMENT

Grado equivalentes.

UNA PLAZA DE LICENCIADO TECNICO SUPERIOR JUVENTUD, GRUPO 1 (A1), CATEGORIA LICENCIADO (TEC. SUPERIOR), LABORAL
FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION 1 D.A 62 CON- JORNADA
DE LA PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Licenciado Técnico Licenciado A1l LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Superior Juventud
1 SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GRUPO 1 TEC. SUPERIOR 1.232,09 697,46 878,87 2.808,42 39.317,82
(A1)
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacién especifica
DENOMINACION . TITULACION DE ACCESO y <
DE LA PLAZA CATEGORIA REQUISITOS FORMACION ESPECIFICA
LICENCIADO LICENCIADO * Titulo de Licenciatura en Psico- - EXPERTO EN PSICOTERAPIA CON NINOS Y
TECNICO SUPE- (TEC. SUPERIOR) logia o Grado equivalente ADOLESCENTES
RIOR JUVENTUD * Certificacion Negativa del Regis-
tro Central de Delincuentes Sexua-
les.

CINCO PLAZAS DE PSICOLOGO, GRUPO 1 (A1), CATEGORIA PSICOLOGO, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO
DENOMINACION : D.A 62 CON- JORNADA
DE LA PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Psicélogo Psicélogo A1l LABORAL FIJO 5 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
GRUPO CATEGORIA SALARIO P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
BASE
GRUPO 1 PSICOLOGO 1.232,09 697,46 878,87 2.808,42 39.317,82
(A1)

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacién especifica

DENOMINACION : TITULACION DE ACCESO y <
DE LA PLAZA CATEGORIA REQUISITOS FORMACION ESPECIFICA
PSICOLOGO PSICOLOGO * Titulo de Licenciatura en Psico- - MASTER EN PSICOLOGIA CLINICA
logia o Grado equivalente.
* Certificacion Negativa del Regis- - MAGISTER UNIVERSITARIO: CLINICA DE LOS
tro Central de Delincuentes Se- TRASTORNOS DEL LENGUAJE
xuales.

- PRE\(ENCION Y ATENCION INTEGRAL DE LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

- EXPERTO EN GESTION DE SERVICIOS SO-
CIALES .

- INSTRUMENTOS PARA LA GESTION DE CEN-
TROS OCUPACIONALES

UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR AREA MUJER, GRUPO 1 (A1), CATEGORIA LICENCIADO (TEC. SUPERIOR), LABORAL FIJO, JOR-
NADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION p D.A 62 CON- JORNADA

DE LA PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Técnico Superior Licenciado A1 LABORAL FIJO 1 COMPLETA

Area Mujer
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
. SALARIO

GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P.EXTRASAL. | TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GR(LA':)O " | TEC.SUPERIOR 1.232,09 697,46 878,87 2.808,42 39.317,82

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica

DENOMINACION : TITULACION DE ACCESO y <
DE LA PLAZA CATEGORIA REQUISITOS FORMACION ESPECIFICA

TECNICO SUPE- * Tl'tlulo de Licencliatura en cliencias

i politicas y sociologia o titulacion 4 -

PUER LICENCIADO de Grado cquivalrte NALES DEL AMBITO DE LA ADMINISTRAGION
(TEC. SUPERIOR) * Certificacion Negativa del Regis- LOCAL
tro Central de Delincuentes Se-
xuales.
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UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DESARROLLO LOCAL, GRUPO 1 (A1), CATEGORIA TECNICO SUPERIOR, LABORAL FIJO, JORNA-
DA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION DE p D.A 62 CON- JORNADA
LA PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARGIAL
Técnico Superior Técnico Superior A1 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Desarrollo Local
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
p SALARIO

GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P.EXTRASAL. | TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL

GR&?? | TEC. SUPERIOR 1.232,00 697,46 878,87 2.808,42 39.317,82

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica

DENOMINACION
DE LA PLAZA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO Y

REQUISITOS

FORMACION ESPECIFICA

TECNICO SUPE-
RIOR DESARRO-
LLO LOCAL

TECNICO SUPERIOR

* Titulo de Licenciatura en Geogra-
fia e Historia o titulacion de Grado

equivalente

- GESTION DE INICIATIVAS PARA EL EMPLEO
EN EL AMBITO LOCAL

UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EN SALUD, GRUPO 1 (A1), CATEGORIA LICENCIADO (TEC. SUPERIOR), LABORAL FIJO, JORNADA
COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION DE LA - D.A 6% CON- JORNADA
o CATEGORIA GRUPO TIPO oRSe JORNADA A
Técnico Superior en Salud Licenciado A1l LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P.EXTRASAL. | TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GR&?? " | TEC.SUPERIOR 1.232,09 697,46 878,87 2.808,42 30.317,82

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica

DENOMINACION

TITULACION DE ACCESO y

RIOR EN SALUD

(TEC. SUPERIOR)

* Certificacion Negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

DE LA PLAZA CATEGORIA REQUISITOS FORMACION ESPECIFICA
* Titulo de Licenciatura en Farmacia
TECNICO SUPE- LICENCIADO o titulacién de Grado equivalente. - SALUD LOCAL

DOS PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR SERVICIOS SOCIALES, GRUPO 1 (A1), CATEGORIA TECNICO SUPERIOR (LICENCIADO), LABO-
RAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION 1 D.A 62 CON- JORNADA
DE LA PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Técnico Superior - .
Servicios Sociales Técnico Superior Al LABORAL FIJO 2 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
i SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GR(LAT? ' | TEC. SUPERIOR 1.232,09 697,46 878,87 2.808,42 39.317,82

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacién especifica

DENOMINACION
DE LA PLAZA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO y

REQUISITOS

FORMACION ESPECIFICA

TECNICO SUPE-
RIOR SERVICIOS
SOCIALES

TECNICO SUPERIOR
(LICENCIADO)

*Titulo de Licenciatura en filosofia y
ciencias de la educacion, Licencia-
tura en Ciencias Econémicas y
Empresariales y/o ADE o titulacién

de Grado equivalente

* Certificacion Negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

- DIRECCION DE CENTROS DE SERVICIOS
SOCIALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

- FORMACION GUIAS — PERFIL ADMINISTRA-

UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR LICENCIADO EN DERECHO URBANISMO, GRUPO 1 (A1), CATEGORIA TECNICO SUPERIOR, LABO-
RAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Técnico Superior Licen-
ciado en Derecho Urba- Técnico Superior A1l LABORAL FIJO 1 COMPLETA
nismo
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GRUPO 1 TEC. SUPERIOR 1.232,09 697,46 878,87 2.808,42 39.317,82
(A1)
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Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacién especifica

DENOMINACION " TITULACION DE ACCESO y
DE LA PLAZA CATEGORIA REQUISITOS
TECNICO SUPE- * Titulo de Licenciatura en Derecho,
RIOR LICENCIADO - o Grado equivalente.
EN DERECHO TECNICO SUPERIOR
URBANISMO

FORMACION ESPECIFICA

- MASTER EN POLITICA TERRITORIAL Y URBA-
NISTICA (ESPECIALIDAD: GESTION URBANIS-
TICA).

UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR MEDIO AMBIENTE, GRUPO 1 (A1), CATEGORIA LICENCIADO (TEC. SUPERIOR), LABORAL FIJO,
JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION DE LA I D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Técnico Superior Medio Licenciado A1 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
ambiente
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
i SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GH(LAT)O 1 TEC. SUPERIOR 1.232,09 697,46 878,87 2.808,42 39.317,82

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica
DENOMINACION TITULACION DE ACCESO y

DE LA PLAZA CATEGORIA REQUISITOS FORMACION ESPECIFICA
TECNICO SUPE- * Titulo de Licenciatura en Biologia - SISTEMAS DE ENDOTERAPIA EN ARBOLES
LICENCIADO o titulacién de Grado equivalente. ORNAMENTALES
RIOR MEDIO (TEC. SUPERIOR)
AMBIENTE .

UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR PERSONAL, GRUPO 1 (A1), CATEGORIA TECNICO SUPERIOR, LABORAL FIJO, JORNADA COM-
PLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION DE : D.A 62 CON- JORNADA
LA PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Técnico Superior o .
Personal Técnico Superior A1l LABORAL FIJO 1 COMPLETA

Siendo la retribucion bruta anual (2022)

GRUPO CATEGORIA Sg"AASRE'O P. ACTIV. P.EXTRASAL. | TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GR(LAT;D " | TEC.SUPERIOR 1.232,09 697,46 878,87 2.808,42 39.317,82

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica

DENOMINACION : TITULACION DE ACCESO y <
DE LA PLAZA CATEGORIA REQUISITOS FORMACION ESPECIFICA
TECNICO * Titulo de Licenciatura en Derecho o - EXPERTO UNIVERSITARIO EN FUNCION PU-
SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Grado equivalente. BLICA
PERSONAL

TRECE PLAZAS DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL (ADL), LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION : D.A 62 CON- JORNADA
DE LA PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Agente de empleo y Agente de empleo y
desarrollo local desarrollo local A2 LABORAL FIJO 18 COMPLETA

Siendo la retribucién bruta anual (2022)

GRUPO CATEGORIA sglxggo P. ACTIV. P.EXTRASAL. | TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GR(LAZ)O 2 ADL 1.062,37 680,77 923,05 2.666,19 37.326,63
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Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica

DENOMINACION DE CATEGORIA TITULACION DE ACCESO

LA PLAZA y REQUISITOS FORMACION ESPECIFICA

- CURSO DE BASES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

- M.B.A.MASTER BUSINESS ADMINISTRATION INTERNATION-
AL

- CONTRATACION PUBLICA ELECTRONICA

- CONTRATACION ELECTRONICA EN LAS ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS

AGENTE DE
GENTE DE EMPLEO EMPLEO Y + Diplomatura Universitaria - CURSO DE AGENTE DE DESARROLLO COOPERATIVO

Y DESARROLLO DESARROLLO o itulacion do Grado ]
LOCAL LOCAL - GESTION EMPRESARIAL COOPERATIVA
(ADL) )
- SOCIOLOGIA Y DESARROLLO LOCAL

- DIRECCION ESTRATEGICA y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
EN LAS ORGANIZACIONES CULTURALES
- REGIMEN JURIDICO DE LA ADMINISTRACION LOCAL
- AGENTE DE DESARROLLO LOCAL
- ARBITRAJE DE CONSUMO
- GESTION ADMINISTRATIVA DE RRHH EN LAS AAPP
- MASTER EN GESTION DE CALIDAD DE LA FORMACION

CUATRO PLAZAS DE ARQUITECTO TECNICO, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA ARQUITECTO TECNICO, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLE-
TA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION DE P D.A 62 CON- JORNADA
LA PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Arquitecto Técnico Arquitecto Técnico A2 LABORAL FIJO 4 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GRUPO 2 ARQUITECTO 1.062,37 680,77 923,05 2.666,19 37.326,63
(A2) TECNICO

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica
DENOMINACION DE TITULACION DE ACCESO Y

LA PLAZA CATEGORIA REQUISITOS FORMACION ESPECIFICA
ARQUITECTO ARQUITECTO * Titulo de Arquitectura Técni- - DOMOTICA E INTEGRACION DE TECNOLOGIA EN LA
TECNICO TECNICO ca, Grado en Ingenieria de la EDIFICACION )
Edificacion o Titulo que habilite - CURSO MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRI-
para el ejercicio de esta CAS
profesion regulada de acuerdo - CURSO DE CONTRATO DE SERVICIOS
con la legislacion vigente. - CURSO BASICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATI-
VoS

UNA PLAZA DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA AYUDANTE DE BIBLIOTECA (AYUD. BIBLIOTECA), LABORAL
FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION DE ‘ D.A 62 CON- JORNADA
LA PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Ayudante de biblioteca | Ayudante de biblioteca A2 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GRUPO 2 AYUD. BILBIOTE- 1.062,37 680,77 923,05 2.666,19 37.326,63
(A2) CA
Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacién especifica
DENOMINACION ; TITULACION DE ACCESO Y 5
DE LA PLAZA CATEGORIA REQUISITOS FORMACION ESPECIFICA
AYUDANTE DE AYUDANTE DE * Diplomatura Universitaria o - GESTION DE PROYECTOS EN BIBLIOTECAS PUBLICAS
BIBLIOTECA BIBLIOTECA titulacién de Grado.
(AYUD. BIBLIOTE- * Certificacion Negativa del
CA) Registro Central de Delincuen-
tes Sexuales.

UNA PLAZA DE DIPLOMADO CONSUMO, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA DIPLOMADO, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Diplomado Consumo Diplomado A2 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GRUPO 2 DIPLOMADO 1.062,37 680,77 923,05 2.666,19 37.326,63
(A2)
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Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacién especifica

DENOMINACION DE LA
PLAZA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO
Y REQUISITOS

FORMACION ESPECIFICA

DIPLOMADO CONSUMO

DIPLOMADO

* Diplomatura Universitaria o
titulacién de Grado

- AGENDA 2030 Y ECONOMIA CIRCULAR ODS12 SOBRE
PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE

TRES PLAZAS DE DIPLOMADO DESARROLLO LOCAL, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA DIPLOMADO, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Diplomado Desarrollo Diplomado A2 LABORAL FIJO 3 COMPLETA
Local
Siendo la retribucién bruta anual (2022)
: SALARIO

GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL

GRUPO 2 DIPLOMADO 1.062,37 680,77 923,05 2.666,19 37.326,63
(A2)

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica

DENOMINACION DE
LA PLAZA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO Y

REQUISITOS

FORMACION ESPECIFICA

DIPLOMADO DESA-
RROLLO LOCAL

DIPLOMADO

* Diplomatura Universitaria o

titulacién de Grado

- APORTACION SOCIAL DE LAS EMPRESAS: EXPERIENCIAS
POSITIVAS DE INSERCION LABORAL
- CAPACITACION PARA TECNICOS DE EMPLEO
- MODELO EFQM (EFQM CERTIFIED FOUNDATION TRAI-

NING),

UNA PLAZA DE DIPLOMADO PATRIMONIO HISTORICO, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA DIPLOMADO, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLE-
TA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Diplomado Patrimonio Diplomado A2 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Histdrico
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GRUPO 2 DIPLOMADO 1.062,37 680,77 923,05 2.666,19 37.326,63
(A2)

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica

DENOMINACION DE
LA PLAZA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO Y REQUI-

SITOS

FORMACION ESPECIFICA

DIPLOMADO PATRI-
MONIO HISTORICO

DIPLOMADO

* Diplomatura Universitaria o titulacion

de Grado

* Certificacion Negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

- FOMENTO DEL TURISMO: EXPLOTACION DE
ATRACTIVOS CULTURALES, NATURALES y GASTRO-
NOMICOS. UTILIDAD DE LAS REDES SOCIALES.

UNA PLAZA DE DIPLOMADO INNOVACION TECNOLOGIA, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA DIPLOMADO, LABORAL FIJO, JORNADA COM-
PLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Diplomado Innovacion Diplomado A2 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Tecnologia
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO

GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL

GRUPO 2 DIPLOMADO 1.062,37 680,77 923,05 2.666,19 37.326,63
(A2)

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacién especifica

DENOMINACION P TITULACION DE ACCESO Y 5
DE LA PLAZA CATEGORIA REQUISITOS FORMACION ESPECIFICA
DIPLOMADO DIPLOMADO * Diplomatura Universitaria o - CURSO DE ESPECIALIZACION EN INNOVACION TECNO-
INNOVACION titulacién de Grado. LOGICA
TECNOLOGIA

UNA PLAZA DE DIPLOMADO PERSONAL, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA DIPLOMADO, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Diplomado Personal Diplomado A2 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL

GRUPO 2 DIPLOMADO 1.062,37 680,77 923,05 2.666,19 37.326,63

(A2)

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacién especifica

DENOMINACION DE LA
PLAZA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCE-
SO Y REQUISITOS

FORMACION ESPECIFICA

DIPLOMADO PERSONAL

DIPLOMADO

* Diplomatura Universita-
ria o Titulacién de Grado.

- FORMACION EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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DOS PLAZAS DE DUE, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA DUE, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCUR-

SO.

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA

PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
DUE DUE A2 LABORAL FIJO 2 COMPLETA
Siendo la retribucién bruta anual (2022)
: SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GRUPO 2 DUE 1.062,37 680,77 923,05 2.666,19 37.326,63
(A2)

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica

DENOMINACION DE LA TITULACION DE ACCE-
PLAZA SO Y REQUISITOS
DUE * Diplomatura Universita-
ria en Enfermeria o grado
equivalente.

* Certificacion Negativa
del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

FORMACION ESPECIFICA

- ASPECTOS DE LA ASISTENCIA SOCIOSANITARIA AL
ANCIANO

CATEGORIA
DUE

- CUIDADOS DE PRACTICA AVANZADA EN PATOLOGIA EN EL
DEPORTE

SIETE PLAZAS DE EDUCADOR SOCIAL, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA EDUCADOR SOCIAL (TEC. MEDIO), LABORAL FIJO, SEIS (JORNADA
COMPLETA), UNA (JORNADA PARCIAL 0,5), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA I D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Educador social Educador social A2 LABORAL FIJO 6 COMPLETA
DENOMINACION DE LA " D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Educador social Educador social A2 LABORAL FIJO 1 PARCIAL 0,5
Siendo la retribucion bruta anual, jornada completa (2022)
GRUPO CATEGORIA SAB"AAS'?E'O P. ACTIV. P.EXTRASAL. | TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GRUPO 2 TEC. MEDIO 1.062,37 680,77 923,05 2.666,19 37.326,63
(A2)

Siendo la titulacion de acceso y requisitos, asi como la formacién especifica

DENOMINACION DE LA

TITULACION DE ACCESO

PLAZA CATEGORIA Y REQUISITOS FORMACION ESPECIFICA
EDUCADOR SOCIAL EDUCADOR * Diplomatura universitaria - INTERVENCION PSICOSOCIAL CON FAMILIAS EN DIFICUL-
SOCIAL en educacion social o grado TAD O EN RIESGO SOCIAL.
(TEC. MEDIO) equivalente o habilitacion
EDUCADOR del Colegio Profesional de - DIPLOMA EDUCADOR/A FAMILIA.
SOCIAL Educadora/es Sociales o
(TEC. MEDIO) grado en pedagogia o - MASTER EN PSICOLOGIA y GESTION FAMILIAR.
JORNADA equivalente.
PARCIAL 0’5 * Certificacion Negativa del - CURSO SUPERIOR UN UNIVERSITARIO MEDIACION CIVIL,

Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales.

MERCANTIL y FAMILIAR.

- CURSO DE MALTRATO INFANTIL

- EXPERTO EN GESTION DE SERVICIOS SOCIALES

- INTERVENCION FAMILIAR DESDE EL ENFOQUE DE LA

PARENTALIDAD POSITIVA.

- CURSO DE PREPARADOR FiSICO Y DEPORTIVO.

UNA PLAZA DE ING. TECNICO TOPOGRAFIA, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA INGENIERO MEDIO (ING. TEC. TOPOGRAFIA), LABORAL FIJO,
JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA ; D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL

Ing. Técnico Topografia Ingeniero Medio A2 LABORAL FIJO 1 COMPLETA

Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GRUPO 2 ING. TEC. TOPO- 1.062,37 680,77 923,05 2.666,19 37.326,63
(A2) GRAFIA

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica

DENOMINACION DE

TITULACION DE ACCESO Y

ejercicio de esta profesion
regulada de acuerdo con la
legislacion vigente.

LA PLAZA CATEGORIA REQUISITOS FORMACION ESPECIFICA
ING. TECNICO TOPO- INGENIERO * Titulo de Ingenieria Técnica - ACCESIBILIDAD UNIVERSAL APLICADA A TECNICOS
GRAFIA MEDIO Topogréfica, Grado en Ingenie- MUNICIPALES
(ING. TEC. ria Geomatica y Topografica o
TOPOGRAFIA) Titulo que habilite para el
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UNA PLAZA DE INGENIERO TEC DE MINAS, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA INGENIERO MEDIO (ING. TEC. MINAS), LABORAL FIJO, JORNA-
DA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA ; D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Ingeniero Tec. De Minas Ingeniero Medio A2 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GRUPO 2 ING. TEC. MINAS 1.062,37 680,77 923,05 2.666,19 37.326,63
(A2)

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica

DENOMINACION DE I TITULACION DE ACCESO Y 2
LA PLAZA CATEGORIA REQUISITOS FORMACION ESPECIFICA
INGENIERO TEC DE INGENIERO Titulo de Ingenieria Técnica de - CONTRATOS DE SERVICIOS
MINAS MEDIO Explotacién de minas o grado
(ING. TEC. equivalente.
MINAS)

UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA INGENIERO MEDIO (INGENIERO TECNICO), LABORAL FIJO, JORNA-
DA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA ; D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Ingeniero Técnico Ingeniero Medio A2 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
i SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL

GRUPO 2 INGENIERO 1.062,37 680,77 923,05 2.666,19 37.326,63

(A2) TECNICO

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica

DENOMINACION DE
LA PLAZA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCE-
SO Y REQUISITOS

FORMACION ESPECIFICA

INGENIERO TECNICO

INGENIERO MEDIO
(INGENIERO TECNI-
CO)

* Titulo de Ingenieria
Técnica Industrial, Grado
en Ingenieria Industrial o
Titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesion
regulada de acuerdo con

la legislacion vigente.

- EXPERTO PROFESIONAL EN PREVENCION Y CONTROL DE

RIESGOS AMBIENTALES Y LABORALES

UNA PLAZA DE LOGOPEDA, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA LOGOPEDA (TEC. MEDIO), LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA

PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Logopeda Logopeda A2 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GRUPO 2 TEC. MEDIO 1.062,37 680,77 923,05 2.666,19 37.326,63
(A2)

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica

DENOMINACION DE

TITULACION DE ACCESO Y

LA PLAZA CATEGORIA REQUISITOS FORMACION ESPECIFICA
LOGOPEDA LOGOPEDA * Titulo de Grado Logopedia o - FORMACION EN TRASTORNO DEL LENGUAJE y HABLA.
(TEC. MEDIO) titulacion equivalente

* Certificacion Negativa del
Registro Central de Delincuentes

Sexuales.

UNA PLAZA DE MEDIADOR INTERCULTURAL, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA MEDIADOR INTERCULTURAL (TEC. MEDIO), LABORAL FIJO,
JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Mediador intercultural Mediador intercultu- A2 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
ral
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
i SALARIO

GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL

GRUPO 2 TEC. MEDIO 1.062,37 680,77 923,05 2.666,19 37.326,63
(A2)

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacién especifica

DENOMINACION DE I TITULACION DE ACCESO Y 2

LA PLAZA CATEGORIA REQUISITOS FORMACION ESPECIFICA
MEDIADOR INTER- MEDIADOR * Diplomatura Universitaria en - TITULO DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN INMIGRA-

CULTURAL INTERCULTU- trabajo social o Titulacién de CION.

RAL Grado equivalente.
(TEC. MEDIO) * Certificacion Negativa del
Registro Central de Delincuentes
Sexuales.
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UNA PLAZA DE PREPARADOR LABORAL, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA PREPARADOR LABORAL (DIP. PREPARADOR LABORAL), LABO-
RAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Preparador laboral Preparador laboral A2 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Siendo la retribucién bruta anual (2022)
: SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL

GRUPO 2 DIP. PREPARADOR 1.062,37 680,77 923,05 2.666,19 37.326,63

(A2) LABORAL

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica

DENOMINACION DE : TITULACION DE ACCESO Y <
LA PLAZA CATEGORIA REQUISITOS FORMACION ESPECIFICA
PREPARADOR LABO- (PREPARADOR * Diplomatura universitaria en - MEDIADOR, PREPARADOR LABORAL
RAL LABORAL educacion social o titulacion de
(DIP. PREPA- grado equivalente.
RADOR * Certificacion Negativa del
LABORAL) Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

DIEZ PLAZAS DE RESPONSABLE, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA RESPONSABLE, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA

‘ D.A 62 CON- JORNADA

PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Responsable Responsable A2 LABORAL FIJO 10 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GRUPO 2 RESPONSABLE 1.062,37 738,47 968,72 2.769,55 38.773,73
(A2)

Siendo la titulacién de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica

DENOMINACION DE
LA PLAZA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO
Y REQUISITOS

FORMACION ESPECIFICA

RESPONSABLE

RESPONSABLE

* Diplomatura Universitaria o
Titulacién de Grado.
* Certificacion Negativa del
Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales.

- DIPLOMA DE ESPECIALIZACION MALOS TRATOS EN EL
MENOR

- EXPERTO UNIVERSITARIO EN MEDIACION: AMBITOS DE
ACTUACION y TECNICAS APLICADAS A LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

- LA INTERVENCION SOCIAL ANTE LAS SITUACIONES DE
VIOLENCIA EN EL ENTORNO FAMILIAR DESDE LA RED
BASICA DE SERVICIOS SOCIALES.

- ESPECIALISTA EN GESTION DE REDES SOCIALES Y
MARKETING EN INTERNET

- GESTION Y DIRECCION DE EQUIPOS.
- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- ESPECIALISTA “PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS
CONSUMIDORES”

- RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION:
ELABORACION Y DIFUSION DE LA COMUNICACION

- TECNICAS DE IMAGEN Y COMUNICACION PARA INSTITU-
CIONES Y EMPRESAS (RELACIONES PUBLICAS)

- EXPERTO EN AUTOEDICION

UNA PLAZA DE TECNICO DE RADIO, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA TECNICO DE RADIO, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Técnico de Radio Técnico de radio A2 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GRUPO 2 TEC. RADIO 1.062,37 738,47 968,72 2769,55 38.773,73
(A2)
Siendo la titulacion de acceso y requisitos, asi como la formacién especifica
DENOMINACION DE LA c TITULACION DE ACCESO <
PLAZA CATEGORIA Y REQUISITOS FORMACION ESPECIFICA
TECNICO DE RADIO TECNICO DE * Diplomatura Universitaria o - EL RETO DE ENFRENTARSE A LOS MEDIOS EN UNA
RADIO Titulacién de Grado CRISIS: GESTION EFICAZ DE LA COMUNICACION
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SIETE PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, GRUPO 2 (A2), CATEGORIA TRABAJADOR SOCIAL, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA ; D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Trabajador social Trabajador social A2 LABORAL FIJO 7 COMPLETA

Siendo la retribucion bruta anual (2022)

GRUPO CATEGORIA S’;';\ASFE'O P. ACTIV. P.EXTRASAL. | TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL
GRUPO2 | TRABAJADORA 1.062,37 680,77 923,05 2.666,19 37.326,63
(A2) SOCIAL

Siendo la titulacion de acceso y requisitos, asi como la formacion especifica
DENOMINACION DE TITULACION DE ACCESO

LA PLAZA CATEGORIA Y REQUISITOS FORMACION ESPECIFICA
TRABAJADOR SOCIAL TRABAJADOR * Diplomatura Universitaria - EXPERTO UNIVERSITARIO CURSO DE DROGODEPEN-
SOCIAL en Trabajo Social o titula- DENCIA
cién de grado equivalente.
* Certificacion Negativa del - DIRECCION CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES
Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales. - MEDIACION Y ORIENTACION FAMILIAR

- MASTER ASESORAMIENTO FAMILIAR
- ESPECIALISTA EN COORDINACION DE PARENTALIDAD.

- INTERVENCION SOCIAL EN CASOS DE MALOS TRATOS
A LA INFANCIA.

- CURSO de EXPERTO en INTERVENCION PSICOEDUCA-
TIVA DE MENORES EN DESAMPARO/CONFLICTO SOCIAL

Segunda. Normativa aplicable

Es aplicable al presente procedimiento selectivo lo dispuesto en las presentes bases es-
pecificas y en las bases generales por las que se regirdn los procesos selectivos del Ayun-
tamiento de Valdemoro, que conforme a la oferta de empleo ptblico, se articulen para la es-
tabilizacién de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cioén de la temporalidad en el empleo publico, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el dia 7 de noviembre de 2022, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ndmero 275, de 18 de noviembre de 2022, y BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID 277, de 21 de noviembre de 2022, y, en lo no regulado en
las mismas, se estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régi-
men Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (LRJSP), y demds disposiciones
que resulten de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberdn reunir los re-
quisitos recogidos en la base tercera y sus anexos, de las bases generales que rigen los pro-
cesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Valdemoro, publicadas en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 275, de 18 de noviembre de 2022, y BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 277, de 21 de noviembre de 2022.

Cuarta. Solicitudes

La documentacién a presentar es la indicada en la base cuarta de las bases generales
que rigen los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Valdemoro aprobadas por
Junta de Gobierno Local el dia 7 de noviembre de 2022 y publicadas en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 275, de 18 de noviembre de 2022, y BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 277, de 21 de noviembre de 2022.
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Quinta. Meéritos a valorar

De acuerdo con la base séptima de las bases generales que rigen los procesos de estabi-
lizacién del Ayuntamiento de Valdemoro aprobadas por Junta de Gobierno Local el dia 7
de noviembre de 2022 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 275, de 18 de noviembre de 2022, y BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID nimero 277, de 21 de noviembre de 2022, se establece los siguientes: pro-
cedimiento de seleccidn: concurso.

Los méritos alegados en el autobaremo y acreditados por los/as interesados/as se va-
lorardn con un maximo de 100 puntos conforme a los siguientes criterios:

— Experiencia profesional se valorard hasta un maximo de 60 puntos.

— Meéritos académicos relativos a conocimientos y cursos de formacién se valoraran
hasta un maximo de 40 puntos. Con 25 puntos la acreditacion de un curso del apar-
tado “formacion especifica” segtiin anexo I y hasta 15 puntos se valorard a 0,225
puntos por cada hora de formacién de cursos de formacién y perfeccionamiento.

Sexta. Calificacion final del proceso

Se ajustard al contenido establecido y regulado en la base octava de las bases genera-
les que rigen los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Valdemoro aprobadas
por Junta de Gobierno Local el dia 7 de noviembre de 2022 y publicadas en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 275, de 18 de noviembre de 2022, y BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 277, de 21 de noviembre de 2022,
y conforme al criterio del desempate establecido en la misma.

Séptima. Bolsa de trabajo

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de trabajo conforme a lo es-
tablecido en la base general decimocuarta de las bases generales que rigen los procesos
de estabilizacién del Ayuntamiento de Valdemoro aprobadas por Junta de Gobierno Lo-
cal el dia 7 de noviembre de 2022 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID nimero 275, de 18 de noviembre de 2022, y BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 277, de 21 de noviembre de 2022.

Octava. Recursos

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se podrd interponer, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de 1a Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencio-
so administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONTRATACION, COMO PERSONAL LABORAL
F1JO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VALDEMORO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO Y CREACION
DE BOLSAS DE TRABAJO, PARA GRUPO 3 (C1), GRUPO 4 (C2)

Y GRUPO 5 (AP)

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, por el procedimiento de
estabilizacién del empleo temporal mediante el sistema del Concurso de Méritos, de plazas
de personal laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Val-
demoro, que articula los procesos de estabilizacién del empleo temporal de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
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publico, aprobada por Junta de Gobierno Local el dia 16 de mayo de 2022 y publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 124, de 26 de mayo de 2022, mo-
dificada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 7 de noviembre de 2022 y publicada en
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 275, de 18 de noviembre de 2022.

Plazas incluidas en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valdemoro publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 174, de 24 de julio de 2014.

Las plazas incluidas en la presente convocatoria son las siguientes:
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TREINTA Y NUEVE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, GRUPO 3 (C1), CATEGORIA ADMINISTRATIVO, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLE-
TA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA 1 D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Administrativo Administrativo C1 LABORAL FIJO 38 COMPLETA
DENOMINACION DE LA i D.A 82 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Administrativo Administrativo C1 LABORAL FIJO 1
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
‘ SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 3 ADMINISTRATIVO 828,50 434,27 841,06 2.103,83 29.453,68
(C1)
Siendo la titulacién de acceso y requisitos
DENOMINACION DE LA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO y REQUISITOS
PLAZA
* TITULO DE BACHILLER, TECNICO/A, BACHILLER SUPERIOR O FORMACION
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE 2.2 GRADO O EQUIVALENTE.

UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, GRUPO 3 (C1), CATEGORIA AUXILIAR DE BIBLIOTECA, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLE-
TA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Aucxiliar de biblioteca Auxiliar de biblioteca c1 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Siendo la retribucién bruta anual (2022)
‘ SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 3 AUX. BIBLIOTECA 828,50 434,27 841,06 2.103,83 29.453,68
(C1)

Siendo la titulacién de acceso y requisitos

PLAZA

DENOMINACION DE LA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS

CA

AUXILIAR DE BIBLIOTE-

TECA

AUXILIAR DE BIBLIO-

* Titulo de Bachiller, Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién Profesional de 2.2

Grado o equivalente.

UNA PLAZA DE DELINEANTE, GRUPO 3 (C1), CATEGORIA DELINEANTE, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA

DE CONCURSO.
DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Delineante Delineante (7] LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Siendo la retribucién bruta anual (2022)
: SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 3 DELINEANTE 828,50 434,27 841,06 2.103,83 29.453,68
(C1)

Siendo la titulacién de acceso y requisitos

PLAZA

DENOMINACION DE LA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS

DELINEANTE

DELINEANTE

* Titulo de Bachiller, Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién Profesional de 2.° Grado o

equivalente.

CUATRO PLAZAS DE JEFE DE NEGOCIADO, GRUPO 3 (C1), CATEGORIA JEFE DE NEGOCIADO, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Jefe de negociado Jefe de negociado Cc1 LABORAL FIJO 4 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
‘ SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 3 JEFE DE NEGOCIADO 828,50 736,26 905,34 2.470,11 34.581,49
(C1)

Siendo la titulacion de acce:

S0 Y requisitos

PLAZA

DENOMINACION DE LA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS

JEFE DE NEGOCIADO

JEFE DE NEGOCIADO

* Titulo de Bachiller, Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién Profesional de 2.°

Grado o equivalente.
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CUATRO PLAZAS DE JEFE DE SERVICIO Ill, GRUPO 3 (C1), CATEGORIA JEFE DE SERVICIO (JEFE DE SERVICIOS IIl), LABORAL FIJO,
JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Jefe de Servicio lll Jefe de Servicio C1 LABORAL FIJO 4 COMPLETA

Siendo la retribucién bruta anual (2022)

: SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 3 JEFE DE SERVICIOS Il 1.209,19 815,35 1.136,23 3.160,77 44.250,85
(C1)
Siendo la titulacion de acceso y requisitos
DENOMI::C:ZIC;N DELA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO y REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO Il JEFE DE SERVICIO * Titulo de Bachiller, Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién Profesional de 2.2
(JEFE DE SERVICIOS Grado o equivalente.
1)}

UNA PLAZA DE MAESTRO DE TALLER, GRUPO 3 (C1), CATEGORIA MAESTRO DE TALLER, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Maestro taller Maestro taller C1 LABORAL FIJO 1 COMPLETA

Siendo la retribucién bruta anual (2022)

- SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 3 MAESTRO DE TALLER 828,50 43427 841,06 2.103,83 29.453,68
(C1)
Siendo la titulacion de acceso y requisitos
DENOMINACION DE LA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS

PLAZA
MAESTRO DE TALLER MAESTRO TALLER| * Titulo de Bachiller, Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién Profesional de 2.¢ Grado
0 equivalente.

UNA PLAZA DE OFICIAL DE REDES, GRUPO 3 (C1), CATEGORIA OFICIAL DE REDES, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Oficial de redes Oficial de redes Cc1 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
‘ SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 3 OFICIAL DE REDES 828,50 434,27 841,06 2.103,83 29.453,68
(%))
Siendo la titulacién de acceso y requisitos
DENOMINACION DE LA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
OFICIAL DE REDES OFICIAL DE REDES| * Titulo de Bachiller, Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion Profesional de 2.° Grado
0 equivalente.

UNA PLAZA DE OFICIAL PROGRAMADOR, GRUPO 3 (C1), CATEGORIA OFICIAL PROGRAMADOR, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLE-
TA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA It D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Oficial programador Oficial programador Cc1 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
; SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 3 OFIC. PROGRAMADOR 1.005,62 471,92 626,31 2.103,84 29.453,77
1)
Siendo la titulacién de acceso y requisitos
DENOMINACION DE LA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS

PLAZA
OFICIAL PROGRAMADOR | OFICIAL PROGRAMADOR | * Titulo de Bachiller, Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion Profesional de 2.2
Grado o equivalente.

UNA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA, GRUPO 3 (C1), CATEGORIA TECNICO ESPECIALISTA, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Técnico especialista Técnico especialista C1 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 3 MAESTRO DE TALLER 828,50 434,27 841,06 2.103,83 29.453,68
(1)
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Siendo la titulacién de acceso y requisitos

PLAZA

DENOMINACION DE LA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS

TECNICO ESPECIALISTA

TECNICO ESPECIALISTA

* Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

* Titulo de Bachiller, Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién Profesional de 2.2

Grado o equivalente

TRES PLAZAS DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL, GRUPO 4 (C2), CATEGORIA ANIMADOR SOCIOCULTURAL, LABORAL FIJO, JORNADA
COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA 1 D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Animador socio cultural | Animador socio c2 LABORAL FIJO 3 COMPLETA
cultural
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
I SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 4 ANIM. SOCIO-CULTURAL 661,22 441,76 561,56 1.664,55 23.303,65
(C2)
Siendo la titulacion de acceso y requisitos
DENOMIBACION DE LA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
ANIMADOR SOCIO ANIMADOR SOCIO * Titulo de Graduado en Ensehanza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado
CULTURAL CULTURAL Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente
* Certificacién Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

SESENTA Y CINCO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO 4 (C2), CATEGORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, LABORAL FIJO,
JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Cc2 LABORAL FIJO 62 COMPLETA
DENOMINACION DE LA : D.A 82 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo c2 LABORAL FIJO 3
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 4 AUX. ADMINISTRATIVO 661,22 441,76 561,56 1.664,55 23.303,65
(C2)

Siendo la titulacién de acceso y requisitos

PLAZA

DENOMINACION DE LA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS

AUXILIAR ADMINISTRATI-

AUXILIAR ADMINISTRATI-

* Titulo de Graduado en Ensenanza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Gradua-
do Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente

DOS PLAZAS DE COORDINADOR, GRUPO 4 (C2), CATEGORIA COORDINADOR, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Coordinador Coordinador Cc2 LABORAL FIJO 2 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 4 COORDINADOR/A 672,03 544,65 730,27 1.946,95 27.257,32
(C2)

Siendo la titulacion de acceso y requisitos

PLAZA

DENOMINACION DE LA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS

COORDINADOR COORDINADOR

* Titulo de Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado
Escolar, o Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente

TRES PLAZAS DE ENCARGADO, GRUPO 4 (C2), CATEGORIA ENCARGADO,
SISTEMA DE CONCURSO.

LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Encargado Encargado Cc2 LABORAL FIJO 2 COMPLETA
DENOMINACION DE LA : D.A 82 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Encargado Encargado Cc2 LABORAL FIJO 1
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 4 ENCARGADO 859,18 431,98 655,79 1.946,94 27.257,21
(C2)
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Siendo la titulacién de acceso y requisitos

DENOMINACION DE LA
PLAZA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS

ENCARGADO

ENCARGADO

Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente

* Titulo de Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o

VEINTISEIS PLAZAS DE MONITOR, GRUPO 4 (C2), CATEGORIA MONITOR, LABORAL FIJO, DIECISIETE (JORNADA COMPLETA), CUATRO
FIJOS DISCONTINUOS (JORNADA COMPLETA), CINCO FIJOS DISCONTINUOS (JORNADA PARCIAL 0,48 / 0,4107 /
/0,928) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

0,7413 / 0,6427

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Monitor Monitor c2 LABORAL FIJO 17 COMPLETA
DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Monitor Monitor c2 FIJO DISCON- 4 COMPLETA
TINUO
DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Monitor Monitor c2 FIJO DISCON- 5 PARCIAL 0,48 0,4107
TINUO 0,7413
0,6427 0,928
Siendo la retribucion bruta anual, jornada completa (2022)
: SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 4 MONITOR 672,03 418,68 576,71 1.667,43 23.343,97
(C2)
Siendo la titulacion de acceso y requisitos
DENOMINACION DE : <
LA PLAZA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
MONITOR MONITOR * Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
(jornada completa) Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente
MONITOR * Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
(fijo discontinuo jornada comple-
ta)
MONITOR
(fijo discontinuo parcial) 0’48,
0’4107, 0’7413, 0°6427,.0°928

UNA PLAZA DE MONITOR DE ALFABETIZACION, GRUPO 4 (C2) CATEGORIA MONITOR DE ALFABETIZACION, LABORAL FIJO, FIJO
DISCONTINUO, JORNADA PARCIAL 0,8 MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA " D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Monitor de alfabetizaciéon | Monitor de alfabetiza- Cc2 FIJO DISCON- 1 PARCIAL 0,8
cion TINUO
Siendo la retribucion bruta anual, jornada completa (2022)
; SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 4 MONITOR 672,03 418,68 576,71 1.667,43 23.343,97
(€2
Siendo la titulacién de acceso y requisitos
DENOMINACION DE LA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
MONITOR DE ALFABETI-  |MONITOR DE ALFABETIZACION (FIJO| * Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo
ZACION DISCONTINUO PARCIAL) 0’8 de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de Primer Grado o

equivalente

* Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes

Sexuales.

COMPLETA, MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO.

UNA PLAZA DE MONITOR DE TENIS, GRUPO 4 (C2) CATEGORIA MONITOR DE TENIS, LABORAL FIJO, FIJO DISCONTINUO, JORNADA

DENOMINACION DE LA 1 D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Monitor de tenis Monitor de tenis c2 FIJO DISCON- 1 COMPLETA
TINUO
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 4 MONITOR 672,03 418,68 576,71 1.667,43 23.343,97
(C2)
Siendo la titulacion de acceso y requisitos
DENOIIRACION DE CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
MONITOR DE TENIS MONITOR DE TENIS (FIJO DISCON- * Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
TINUO JORNADA COMPLETA) Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente
* Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
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UNA PLAZA DE MONITOR TIEMPO LIBRE, GRUPO 4 (C2) CATEGORIA MONITOR TIEMPO LIBRE, LABORAL FIJO, JORNADA PARCIAL

0,7143 , MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.
DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Monitor de tiempo libre Monitor de tiempo Cc2 LABORAL FIJO 1 PARCIAL 0,7143
libre
Siendo la retribucién bruta anual, jornada completa (2022)
: SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 4 MONITOR 672,03 418,68 576,71 1.667,43 23.343,97
(€2

Siendo la titulacién de acce:

S0 y requisitos

DENOMINACION DE LA

PLAZA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
MONITOR TIEMPO MONITOR TIEMPO LIBRE * Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Gradua-
LIBRE (JORNADA PARCIAL) 0'7143 do Escolar, o Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente

* Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

CINCO PLAZAS DE MONITOR DEPORTIVO, GRUPO 4 (C2), CATEGORIA MONITOR DEPORTIVO, LABORAL FIJO, DOS (JORNADA COM-
PLETA), TRES FIJOS DISCONTINUOS (JORNADA PARCIAL 0,7133/ 0,8571 / 0,5712 ) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Monitor deportivo Monitor deportivo C2 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
DENOMINACION DE LA ; D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Monitor deportivo Monitor deportivo c2 FIJO DISCON- 3 PARCIAL 0,7133 0,8571
TINUO 0,5712
DENOMINACION DE LA : D.A 82 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Monitor deportivo Monitor deportivo Cc2 LABORAL FIJO 1
Siendo la retribucién bruta anual, jornada completa (2022)
: SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 4 MONITOR 672,03 418,68 576,71 1.667,43 23.343,97
(€2

Siendo la titulacién de acce:

S0 y requisitos

DENOMINACION DE
LA PLAZA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS

MONITOR DEPORTIVO

MONITOR DEPORTIVO
(jornada completa)
MONITOR DEPORTIVO
(FIJO DISCONTINUO JORNADA
PARCIAL) 0’7133, 08571, 0’5712
MONITOR DEPORTIVO

* Titulo de Graduado en Ensenanza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente
* Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

UNA PLAZA DE MONITOR GIMNASIA RITMICA, GRUPO 4 (C2), CATEGORIA MONITOR GIMNASIA RITMICA, LABORAL FIJO, JORNADA
PARCIAL 0,5712 MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA i D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Monitor gimnasia ritmica | Monitor gimnasia c2 FIJO DISCON- 1 PARCIAL 0,5712
ritmica TINUO
Siendo la retribucion bruta anual, jornada completa (2022)
; SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 4 MONITOR 672,03 418,68 576,71 1.667,43 23.343,97
(C2)
Siendo la titulacion de acceso y requisitos
DENOMIBACION DE LA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
MONITOR GIMNASIA MONITOR GIMNASIA RITMICA (FIJO * Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
RITMICA DISCONTINUO PARCIAL) 0’5712 Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado o equivalen-
te
* Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

UNA PLAZA DE MONITOR NATACION, GRUPO 4 (C2), CATEGORIA MONITOR NATACION, LABORAL FIJO, FIJO DISCONTINUO, JORNADA
PARCIAL 0,8854 MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Monitor natacion Monitor natacion Cc2 FIJO DISCON- 1 PARCIAL 0,8854
TINUO
Siendo la retribucion bruta anual, jornada completa (2022)
: SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 4 MONITOR 672,03 418,68 576,71 1.667,43 23.343,97
(C2)
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Siendo la titulacién de acceso y requisitos

DENOMINACION DE LA
PLAZA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS

MONITOR NATACION

PARCIAL) 0’8854

MONITOR NATACION
(FIJO DISCONTINUO JORNADA

* Titulo de Graduado en Ensefnanza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Gra-
duado Escolar, o Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente
* Titulacién de Monitor de Natacion de la Real Federacion Espafiola de Natacion

o titulacion equivalente

* Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

DOS PLAZAS DE SOCORRISTA, GRUPO 4 (C2), CATEGORIA SOCORRISTA, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO.
DENOMINACION DE LA i D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Socorrista Socorrista Cc2 LABORAL FIJO 2 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
i SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 4 SOCORRISTA 672,03 418,68 576,71 1.667,43 23.343,97
(C2)

Siendo la titulacién de acceso y requisitos

DENOMINACION DE LA
PLAZA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS

SOCORRISTA

SOCORRISTA

* Titulo de Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o

Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente

* Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

equivalente

* Titulacion de Socorrista de la Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo o titulacion

DOS PLAZAS DE OFICIAL 12, GRUPO 4 (C2), CATEGORIA OFICIAL 12, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO.
DENOMINACION DE LA i D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Oficial 12 Oficial 12 C2 LABORAL FIJO 2 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
: SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 4 OFICIAL 12 672,03 458,28 629,55 1.759,87 24.638,12
(€2

Siendo la titulacién de acceso y requisitos

DENOMINACION DE LA
PLAZA

CATEGORIA

TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS

OFICIAL 12

OFICIAL 12

* Titulo de Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar, o

Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente

UNA PLAZA DE OFICIAL 12 CONDUCTOR, GRUPO 4 (C2), CATEGORIA OFICIAL 12 CONDUCTOR, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA ; D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Oficial 12 conductor Oficial 12 conductor Cc2 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
P SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 4 OFICIAL 12 CONDUCTOR 672,03 458,28 629,55 1.759,87 24.638,12
(€2

Siendo la titulacién de acceso y requisitos

DENOMINACION DE LA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
OFICIAL 12 CONDUC- OFICIAL 12 CONDUC- * Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado
TOR TOR Escolar, o Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente

TRES PLAZAS DE OFICIAL 12 DE TECNICO DE EMERGENCIAS, GRUPO 4 (C2), CATEGORIA OFICIAL 12 DE TECNICO DE EMERGENCIAS
(OFICIAL 12 CONDUCTOR TEM), LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA i D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Oficial 12 de técnico de | Oficial 12 de técnico c2 LABORAL FIJO 2 COMPLETA
emergencias de emergencias
DENOMINACION DE LA i D.A 82 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Oficial 12 de técnico de | Oficial 12 de técnico c2 LABORAL FIJO 1
emergencias de emergencias
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
i SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 4 OFICIAL 12 CONDUCTOR TEM 672,03 596,51 826,92 2.095,47 29.336,57
(C2)
Siendo la titulacién de acceso y requisitos
DENOMINACION DE LA PLAZA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS

GENCIAS

OFICIAL 12 DE TECNICO DE EMER-

OFICIAL 12

(OFICIAL
OFICIAL 12

DE TECNICO DE EMER-
GENCIAS

12 CONDUCTOR TEM)

DE TECNICO DE EMER-
GENCIAS

* Titulo de formacién profesional de técnico en emergencias

sanitarias

* Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes

Sexuales
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CINCO PLAZAS DE OFICIAL 22, GRUPO 4 (C2), CATEGORIA OFICIAL 22, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA i D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Oficial 22 Oficial 22 Cc2 LABORAL FIJO 4 COMPLETA
DENOMINACION DE LA ; D.A 82 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Oficial 22 Oficial 22 Cc2 LABORAL FIJO 1 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
; SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 4 OFICIAL 22 661,22 441,76 561,56 1.664,55 23.303,65
(€2
Siendo la titulacién de acceso y requisitos
DENOMINACIONDE LA | caTEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
OFICIAL 22 OFICIAL 22 * Titulo de Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria, o titulo de Graduado Escolar, o
Formacidén Profesional de Primer Grado, o equivalente.

DOS PLAZAS DE OFICIAL 22 DE TECNICO EMERGENCIAS, GRUPO 4 (C2), CATEGORIA OFICIAL 22 DE TECNICO EMERGENCIAS (OF. 22
CONDUCTOR TEM), LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA i D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Oficial 22 de técnico Oficial 22 de técnico c2 LABORAL FIJO 2 COMPLETA
emergencias emergencias
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
i SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 4 OF. 22 CONDUCTOR TEM 661,22 580,00 734,03 1.975,25 27.653,47
(€2
Siendo la titulacién de acceso y requisitos
DENOMINACION DE LA PLAZA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
OFICIAL 22 DE TECNICO EMER- OFICIAL 22 DE TECNICO EMER- * Titulo de formacion profesional de técnico en emergencias
GENCIAS GENCIAS sanitarias
(OF. 22 CONDUCTOR TEM) * Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales

DIEZ PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A COMICILIO (IV), GRUPO 4 (C2), CATEGORIA AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (IV), LABORAL
FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA i D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Auxiliar de ayuda a Auxiliar de ayuda a c2 LABORAL FIJO 10 COMPLETA
domicilio (V) domicilio (IV)
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
i SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 4 AUX. AYUD DOMICILIO IV 661,22 441,76 561,56 1.664,55 23.308,65
(C2)
Siendo la titulacién de acceso y requisitos
DENOMINACION DE LA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
AUXILIAR DE AYUDA A |AUXILIAR DE AYUDA| * Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Certificado de Profe-
DOMICILIO (IV) A DOMICILIO (IV) sionalidad de atencion Sociosanitaria de Personas en Domicilio o Formacion Profesional
de Primer Grado Sanitario o equivalente
* Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

QUINCE PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (V), GRUPO 5 (AP), CATEGORIA AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (V), LABO-
RAL FIJO, DOCE (JORNADA COMPLETA), TRES (JORNADA PARCIAL: 0,7143/ 0, 7143/ 0,4286 MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA i D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Auxiliar de ayuda a Auxiliar de ayuda a AP LABORAL FIJO 12 COMPLETA
domicilio (V) domicilio (v)
DENOMINACION DE LA It D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Auxiliar de ayuda a Auxiliar de ayuda a AP LABORAL FIJO 3 PARCIAL 0,7143 0,7143
domicilio (V) domicilio (v) 0,4286
Siendo la retribucion bruta anual, jornada completa (2022)
It SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 5 AUX. AYUD DOMICILIO V 607,34 354,86 575,10 1.5637,30 21.522,24
(AP)
Siendo la titulacién de acceso y requisitos
DENOMINACION DE LA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
AUXILIAR DE AYUDA A )
DOMICILIO (V) * DE ACUERDO CON LA DISPOSICION ADICIONAL 62 DEL TREBEP, NO SE
AUXILIAR DE AYUDA A (JORNADA COMPLETA) EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PRE-
DOMICILIO (V) AUXILIAR DE AYUDA A . VISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO
DOMICILIO (V) * CERTIFICACION NEGATIVA DEL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUEN-
(JORNADA PARCIAL) TES SEXUALES
0’7143, 0°7143, 0’4286
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UNA PLAZA DE AUXILIAR DE TECNICO DE EMERGENCIAS, GRUPO 5 (AP), CATEGORIA AUXILIAR DE TECNICO DE EMERGENCIAS,
LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA I D.A 82 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Auxiliar de técnico de Auxiliar de técnico de AP LABORAL FIJO 1
emergencias emergencias
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
; SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 5 AUX. TEM 607,34 493,08 753,93 1.854,35 25.960,96
(AP)
Siendo la titulacién de acceso y requisitos
DENOMINACION DE LA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
AUXILIAR DE TECNICO DE AUXILIAR DE TECNICO DE | * De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP, no se exige estar
EMERGENCIAS EMERGENCIAS en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo
* Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

OCHO PLAZAS DE AUXILIAR DE SERVICIOS, GRUPO 5 (AP), CATEGORIA AUXILIAR DE SERVICIOS, LABORAL FIJO, JORNADA COM-
PLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA ; D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios AP LABORAL FIJO 8 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
i SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 5 AUXILIAR DE SERVICIOS 607,34 354,86 481,17 1.443,38 20.207,27
(AP)
Siendo la titulacién de acceso y requisitos
DENOMINACION DE LA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
AUXILIAR DE SERVI- AUXILIAR DE * De acuerdo con la Disposicion Adicional 62 del TREBEP, no se exige estar en posesion
SERVICIOS de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo
* Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

TRES PLAZAS DE AYUDANTE DE SERVICIOS, GRUPO 5 (AP), CATEGORIA AYUDANTE DE SERVICIOS, LABORAL FIJO, JORNADA
COMPLETA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA i D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Ayudante de servicios Ayudante de servicios AP LABORAL FIJO 3 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
; SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 5 AYUDANTE DE SERVICIOS 661,22 413,82 521,13 1.596,17 22.346,34
(AP)
Siendo la titulacién de acceso y requisitos
DENOMINACION DE LA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
AYUDANTE DE SERVI- AYUDANTE DE * De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP, no se exige estar en posesion
Clos SERVICIOS de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

VEINTISEIS PLAZAS DE CONSERJE, GRUPO 5 (AP), CATEGORIA CONSERJE, LABORAL FIJO, VEINTIDOS (JORNADA COMPLETA),
CUATRO (JORNADA PARCIAL: 0,7143/ 0,7143/ 0,7143/ 0,8571 )MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Conserje Conserje AP LABORAL FIJO 21 COMPLETA
DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Conserje Conserje AP LABORAL FIJO 4 PARCIAL 0,7143 0,7143
0,7143 0,8571
DENOMINACION DE LA : D.A 82 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Conserje Conserje AP LABORAL FIJO 1
Siendo la retribucion bruta anual, jornada completa (2022)
: SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 5 CONSERJE 607,34 391,69 536,96 1.535,99 21.503,89
(AP)

Siendo la titulacién de acceso y requisitos
DENOMINACION DE LA

PLAZA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
CONSERJE CONSERJE * De acuerdo con la Disposicion Adicional 62 del TREBEP, no se exige estar en
(JORNADA COMPLETA) posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo
CONSERJE * Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

(JORNADA PARCIAL) 0'7143,
0’7143, 0’7143, 0°8571
CONSERJE
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DOCE PLAZAS DE CUIDADOR AUXILIAR, GRUPO 5 (AP), CATEGORIA CUIDADOR AUXILIAR, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA : D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Cuidador auxiliar Cuidador auxiliar AP LABORAL FIJO 11 COMPLETA
DENOMINACION DE LA ' D.A 82 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Cuidador auxiliar Cuidador auxiliar AP LABORAL FIJO 1
Siendo la retribucién bruta anual (2022)
‘ SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 5 CUIDADOR AUXILIAR 617,78 338,20 489,46 1.445,44 20.236,15
(AP)
Siendo la titulacién de acceso y requisitos
DENOMI:,‘C:;;N DELA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
CUIDADOR AUXILIAR CUIDADOR AUXI- | * De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP, no se exige estar en posesion de
LIAR ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo
* Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

CUATRO PLAZAS DE LIMPIADORA, GRUPO 5 (AP), CATEGORIA LIMPIADORA, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA i D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Limpiadora Limpiadora AP LABORAL FIJO 4 COMPLETA
Siendo la retribucién bruta anual (2022)
‘ SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 5 LIMPIADORA 607,34 354,86 481,17 1.443,38 20.207,27
(AP)
Siendo la titulacién de acceso y requisitos
DENOMINACIONDELA | caTEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
LIMPIADORA LIMPIADORA * De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP, no se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo

OCHO PLAZAS DE PEON DE SERVICIOS, GRUPO 5 (AP), CATEGORIA PEON DE SERVICIOS, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA I D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Pedn de servicios Peon de servicios AP LABORAL FIJO 8 COMPLETA
Siendo la retribucién bruta anual (2022)
‘ SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 5 PEON DE SERVICIOS 607,34 354,86 481,17 1.443,38 20.207,27
(AP)
Siendo la titulacién de acceso y requisitos
DENOMIEQS(;N DELA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
PEON DE SERVICIOS PEON DE SERVI- * De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP, no se exige estar en posesion de
Clos ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo

DOS PLAZAS DE VIGILANTE DE OBRAS, GRUPO 5 (AP), CATEGORIA VIGILANTE DE OBRAS, LABORAL FIJO, JORNADA COMPLETA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

DENOMINACION DE LA i D.A 62 CON- JORNADA
PLAZA CATEGORIA GRUPO TIPO CURSO JORNADA PARCIAL
Vigilante de obras Vigilante de obras AP LABORAL FIJO 2 COMPLETA
Siendo la retribucion bruta anual (2022)
‘ SALARIO TOTAL TOTAL
GRUPO CATEGORIA BASE P. ACTIV. P. EXTRASAL. SALARIO ANUAL
GRUPO 5 VIGILANTE DE OBRA 661,22 422,75 544,19 1.628,16 22.794,29
(AP)
Siendo la titulacién de acceso y requisitos
DENOMI:I_\:ZI?\N DELA CATEGORIA TITULACION DE ACCESO Y REQUISITOS
VIGILANTE DE OBRAS VIGILANTE DE * De acuerdo con la Disposicion Adicional 62 del TREBEP, no se exige estar en posesién de
OBRAS ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo

Segunda. Normativa aplicable

Es aplicable al presente procedimiento selectivo lo dispuesto en las presentes bases es-
pecificas y en las bases generales por las que se regirdn los procesos selectivos del Ayun-
tamiento de Valdemoro, que conforme a la oferta de empleo piiblico, se articulen para la es-
tabilizacién de empleo temporal de larga duracién prevista en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en
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sesion celebrada el dia 7 de noviembre de 2022, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nidmero 275, de 18 de noviembre de 2022, y BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 277, de 21 de noviembre de 2022, y, en lo no re-
gulado en las mismas, se estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (LRJSP), y demds disposiciones que re-
sulten de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberdn reunir los re-
quisitos recogidos en la base tercera y sus anexos, de las bases generales que rigen los pro-
cesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Valdemoro, publicadas en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 275, de 18 de noviembre de 2022, y BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 277, de 21 de noviembre de 2022.

Cuarta. Solicitudes

La documentacién a presentar es la indicada en la base cuarta de las bases generales
que rigen los procesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Valdemoro aprobadas por
Junta de Gobierno Local el dia 7 de noviembre de 2022 y publicadas en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 275, de 18 de noviembre de 2022, y BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 277, de 21 de noviembre de 2022.

Quinta. Méritos a valorar

De acuerdo con la base séptima de las bases generales que rigen los procesos de estabi-
lizacién del Ayuntamiento de Valdemoro aprobadas por Junta de Gobierno Local el dia 7 de
noviembre de 2022 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nii-
mero 275, de 18 de noviembre de 2022, y BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 277, de 21 de noviembre de 2022: procedimiento de seleccién: concurso.

Los méritos alegados en el autobaremo y acreditados por los/as interesados/as se va-
lorardn con un maximo de 100 puntos conforme a los siguientes criterios:

— Experiencia profesional se valorard hasta un maximo de 60 puntos.

— Me¢éritos académicos relativos a conocimientos y cursos de formacion se valorardn
hasta un maximo de 40 puntos. Se valorard a 0,60 puntos por cada hora de forma-
cidén de cursos de formacién y perfeccionamiento.

Sexta. Calificacién final del proceso

Se ajustard al contenido establecido y regulado en la base octava de las bases genera-
les que rigen los procesos de estabilizaciéon del Ayuntamiento de Valdemoro aprobadas
por Junta de Gobierno Local el dia 7 de noviembre de 2022 y publicadas en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntdmero 275, de 18 de noviembre de 2022, y BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 277, de 21 de noviembre de 2022,
y conforme al criterio del desempate establecido en la misma.

Séptima. Bolsa de trabajo

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de trabajo conforme a lo estable-
cido en la base general decimocuarta de las bases generales que rigen los procesos de estabi-
lizacién del Ayuntamiento de Valdemoro aprobadas por Junta de Gobierno Local el dia 7 de
noviembre de 2022 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nii-
mero 275, de 18 de noviembre de 2022, y BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 277, de 21 de noviembre de 2022.
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Octava. Recursos

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se podrd interponer, potes-
tativamente, recurso de reposicién ante este mismo Organo en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Puablicas, o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, recurso conten-
cioso administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el pla-
zo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valdemoro, a 5 de diciembre de 2022.—EIl alcalde-presidente, Sergio Parra Perales.
(02/23.712/22)
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