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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad

30 CONVENIO de 10 de noviembre de 2022, entre la Comunidad de Madrid, a tra-
vés de la Consejeria de Sanidad, y Cruz Roja Espariola, por el que se regird la
subvencion nominativa para financiar el desarrollo de actuaciones especificas
de prevencion de la enfermedad y promocién de la salud y de prevencion y con-
trol de la infeccion por el VIH, dirigidas a grupos de poblacion desfavorecida.
Afio 2022.

REUNIDOS

De una parte, don Enrique Ruiz Escudero, Consejero de Sanidad de la Comunidad de
Madrid, nombrado por Decreto 49/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad
de Madrid, en uso de las atribuciones que le han sido conferidas por el articulo 41.a) de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid,
y en uso de la facultad que le confiere el apartado tercero a) del articulo 4 de la Ley 8/1999,
de 9 de abril, de Adecuacién de la Normativa de la Comunidad de Madrid a 1a Ley estatal 4/1999,
de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 1/2001, de 29 de marzo, por la que se establece la duracién maxi-
ma y el régimen de silencio administrativo de determinados procedimientos, en lo referen-
te a los 6rganos competentes para la suscripcién de convenios.

Y de otra, don Francisco Gabriel Sdnchez Parodi, en calidad de Secretario del Comité
Autondmico de Cruz Roja Espafiola en Madrid, con domicilio a efectos de notificaciones
en Madrid, calle Muguet, nimero 7, con poder notarial otorgado por el notario de Madrid,
don Ignacio Gil-Antufiano Vizcaino, con nimero de protocolo 3.178, de fecha 11 de julio
de 2019, con NIF Q-2866001G.

Ambas instituciones, en la calidad en la que intervienen en este acto, se reconocen recipro-
camente capacidad legal para comprometerse y otorgar el presente convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN

Primero

Que al Consejero de Sanidad le corresponde la superior direccién de la Consejeria de
Sanidad, tal y como establece el articulo 2 del Decreto 1/2022, de 19 de enero, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sanidad.

Segundo

Que la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad es el centro di-
rectivo encargado del desarrollo de las actuaciones en materia de salud publica, encamina-
das a garantizar los derechos de proteccion de la salud de la poblacién de la Comunidad de
Madrid desde una perspectiva comunitaria, en colaboracidén con otras instituciones. Asi
mismo, asume las funciones de promocidn de la salud a través de cuantas actividades se ge-
neren de interés individual, familiar y social y la planificacién, coordinacién y desarrollo
de estrategias en educacion para la salud, con el objetivo de promover unos hébitos de vida
saludables que contribuyan a preservar un buen estado de salud y calidad de vida de la po-
blacion en las diferentes etapas de la vida. Todo ello de conformidad con lo establecido en
el articulo 55.3 de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Co-
munidad de Madrid y en el articulo 13, apartados a), b) y g) del Decreto 1/2002, de 19 de
enero, del Consejo del Gobierno, por el que se establece la estructura orgédnica de la Con-
sejeria de Sanidad.
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Tercero

Que en el articulo 2.1.h) del Real Decreto 415/1996, de 1 de marzo, por el que se es-
tablecen las normas de ordenacion de la Cruz Roja Espafiola y en los estatutos de dicha ins-
titucidén, consta como finalidad de la misma, la participacién y fomento en proyectos de pre-
vencién y promocién de la salud, con especial atencidén a colectivos y a personas mds
desfavorecidas.

Cuarto

Que las Administraciones Publicas deben realizar actuaciones de prevencion de la enfer-
medad y promocioén de la salud especificamente dirigidas a colectivos desfavorecidos con el
apoyo de la sociedad civil, a través de sus organizaciones, siendo Cruz Roja una institucién
con probada experiencia en esta materia. A estos efectos la Consejeria de Sanidad de la Co-
munidad de Madrid y Cruz Roja Espafiola suscribieron con fecha 3 de diciembre de 2002 un
protocolo de colaboracién en materia sanitaria, en el que se integra este convenio.

Quinto

Que resulta de interés para el control de la infeccion por el VIH realizar un seguimien-
to de la adherencia de pacientes con VIH al tratamiento antirretroviral, ya que la suspension
del mismo puede ocasionar el desarrollo de resistencias a estos fairmacos, con posible trans-
misién de virus resistentes a otras personas. El denominado “Tratamiento Directamente
Observado (TDO)” y el “Tratamiento Supervisado (TS)” son métodos probados y estanda-
rizados y constituyen la estrategia recomendada internacionalmente.

Sexto

Que en la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad de Madrid para el afio 2022 estd previsto crédito por importe de 252.131,00 euros, des-
tinado a Cruz Roja Espafiola, para el desarrollo de actuaciones en materia de prevencion del
VIH/SIDA.

La misma subvencién es recogida posteriormente en la Orden 318/2022, de 7 de mar-
7o, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones 2022 de la Consejeria de Sa-
nidad de la Comunidad de Madrid.

Séptimo

Que esta subvencion se rige por lo establecido en la citada Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, por el reglamento de la misma, aprobado por Real De-
creto 887/20006, de 21 de julio, por la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid, y por el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, que aprueba el Reglamento
para la concesion de ayudas y subvenciones publicas en la Comunidad de Madrid.

Por todo lo anterior, en uso de las atribuciones que por sus cargos tienen conferidas se
suscribe el presente convenio, de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones particulares por las que
se regird la subvencién directa a favor de Cruz Roja Espaiiola para financiar el desarrollo
de actuaciones especificas de prevencion de la enfermedad y promocién de la salud dirigi-
das a grupos de poblacion desfavorecida, y contribuir a la prevencién y control de la infec-
cién por el VIH en grupos de riesgo, con especial atencién a personas con factores de ries-
go predictores de mala adherencia al tratamiento.

Segunda
Compromisos de Cruz Roja Espariola.

Cruz Roja Espaiiola se compromete al cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
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articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid,
entre las que se encuentran:

1. Elestablecimiento y, en su caso, mantenimiento de, al menos, cuatro equipos téc-
nicos, que de acuerdo con lo establecido en el punto 4 de esta clausula segunda, realizardn
las intervenciones en unidades méviles que cuentan con los recursos materiales y humanos
recogidos en dicho punto 4, para realizar las acciones destinadas a la consecucién de los ob-
jetivos propuestos:

1.1. Prevencién de la enfermedad y promocién de la salud, dirigidas a colectivos
desfavorecidos de la Comunidad de Madrid, para lo que se realizardn al menos
las siguientes actividades:

— Controlar la situacién vacunal directamente o mediante derivacién a los
servicios publicos para la vacunacién segun calendario infantil y del adulto.

— Crear actitudes que favorezcan la prevencion de enfermedades transmisibles
y promover habitos y estilos de vida saludables mediante actividades indivi-
duales y grupales de educacion para la salud. En la realizacién de estas acti-
vidades se tendrd en cuenta las actuaciones de prevencién y promocién de
hdbitos y estilos de vida saludables orientadas especificamente a nifios, ni-
flas y adolescentes y a sus familias y se empleard un lenguaje comprensible,
en formatos accesibles y adaptados en funcién de su edad y madurez.

— Promover entre mujeres embarazadas el seguimiento del embarazo, para fa-
cilitar, en caso necesario, el acceso al tratamiento antirretroviral para evitar
la transmisién madre-hijo.

— Colaborar en la deteccion precoz de enfermedades emergentes transmisibles.

1.2.  Control de la adherencia al tratamiento antirretroviral, dirigido a poblacién de
riesgo, con especial atencion a personas con factores de riesgo predictores de
mala adherencia al tratamiento, para lo que se realizardn al menos las siguientes
actividades:

— Promover la adherencia al tratamiento antirretroviral segun las caracteristi-
cas de los sujetos. El tratamiento antirretroviral se realizard mediante trata-
miento autoadministrado y supervisado o directamente observado.

— Colaborar, en los casos que cumplan los criterios establecidos, mediante T'S
o0 TDO en el seguimiento del tratamiento antirretroviral, prescrito por un médi-
co de un centro sanitario de la Comunidad de Madrid, para el control de la in-
feccion por el VIH. Para ello serd necesario establecer periddicamente contac-
tos con el personal médico o de enfermeria que ha derivado al paciente.

— EITDOVy el TS se realizard con unidades méviles. En estos casos la medicacion
se llevara periddicamente dejando las dosis diarias necesarias y se controlard
que se hayan tomado (TS) o se administrard en presencia fisica (TDO) donde
el paciente se encuentre (domicilio, pension o la propia calle, etc.).

— Asegurar que el paciente conoce todo lo referente a su enfermedad y facilitar
el acceso a todos los recursos sociales que ayuden a su inclusién social.

— Potenciar la autonomia de los adolescentes y su implicacién en el tratamien-
to. Se tendrd en cuenta la adecuacion a estos de la informacion relativa a su
enfermedad y a los recursos sociales a su alcance.

2. Notificar todos los casos en tratamiento al Sistema de Vigilancia de la infeccién
VIH/SIDA de la Comunidad de Madrid, informando asi mismo de la evolucién y, en el caso
de la profilaxis de la transmision vertical, de la finalizacién del mismo.

3. Desarrollar todas las actividades objeto del presente convenio en coordinacién
con las redes asistenciales, servicios sociales, servicios educativos, centros de educacion de
adultos, servicios farmacéuticos y Organizaciones No Gubernamentales.

4. Las actividades a realizar por los equipos establecidos por Cruz Roja Espafiola en
la Comunidad de Madrid deberdn seguir los protocolos de actuacién establecidos por la
Subdireccién General de Vigilancia de Salud Publica, perteneciente al 6rgano con compe-
tencia en la materia.

Las actividades sujetas al presente convenio se llevardn a cabo por una persona que
ejerza las funciones de coordinacién del proyecto y por los equipos de trabajo que utiliza-
rdan unidades moviles para realizar sus intervenciones, contando, igualmente, con el apoyo
del Servicio Médico de Inmigrantes y Refugiados y de los Centros de Atencién a Drogode-
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pendientes. Cada unidad mévil deberd contar, al menos, con los medios personales y mate-
riales siguientes:

— Personal: una persona diplomada o graduada en enfermeria y una persona auxiliar
de clinica.

— Infraestructura: teléfono y equipamiento de despacho.

— Un vehiculo de Cruz Roja Espafiola, si fuera necesario.

5. Proporcionar los medios materiales necesarios para cumplir con los objetivos pro-
puestos en este convenio y para el incentivo al tratamiento TDO o TS de la poblacién objeto
del mismo, que serdn considerados gastos subvencionables si asi es establecido en la cldu-
sula cuarta del presente convenio. Se entienden como incentivos al tratamiento TDO o TS las
tarjetas para el transporte publico.

Los medios materiales necesarios quedan definidos en la cldusula segunda, punto 4,
del presente convenio.

6. No encontrarse incursa en alguna de las circunstancias a las que hace referencia el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. Mantener confidencialidad respecto a la informacién y material facilitados por la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid de forma indefinida, tras la finalizacién
del Convenio de Referencia. Para ello deberd suscribir y observar el Acuerdo de Encargo
de tratamiento que figura como anexo I y a garantizar que su personal observa su cumpli-
miento y suscribe el documento de compromiso que figura como anexo II.

8. Someterse a las funciones de inspeccidn sobre los aspectos sanitarios, administra-
tivos y econdmicos respecto a las actividades desarrolladas de acuerdo con lo previsto en
el Articulo 140 de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Co-
munidad de Madrid.

9. Garantizar que su personal cumple con el requisito previsto en el articulo 57.1 de
la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescen-
cia frente a la violencia.

10. Aportar una declaracion responsable relativa a que todo el personal al que corres-
ponde la realizacién de las actividades objeto del convenio cumple el requisito previsto en
el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infan-
cia y la adolescencia frente a la violencia (Segtn el modelo del anexo III).

Asimismo, Cruz Roja Espafiola queda obligada por el presente convenio a:

— Desarrollar las actividades objeto de este convenio.

— Presentar, en el momento de la justificacién, una memoria de las actividades reali-
zadas que coincida con el informe previsto en la cldusula sexta, c) del presente
convenio.

— Colaborar con la Subdireccion General de Vigilancia en Salud Publica, pertene-
ciente al drgano con competencia en la materia, facilitando a la misma los datos y
aclaraciones que, con referencia a las actividades que incluye el presente conve-
nio, le sean requeridas.

— Hacer constar la colaboracién de la Comunidad de Madrid, a través de la Direc-
cion General de Salud Publica, en las actividades realizadas, informando en los
medios de difusion de sus actividades de la financiacién de las mismas por la di-
cha administracion.

Tercera
Compromisos de la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Sanidad, se compromete a:

1. Prestar asesoramiento técnico en aquellas dreas de interés comiin objeto del pre-
sente convenio.

2. Poner a su disposicién los materiales de prevencion, formacion e informacién ela-
borados por la Consejeria de Sanidad en relacion a la prevencion de la infeccién por el VIH
que sean necesarios y Utiles para la realizacién de las actuaciones de prevencién (folletos,
videos, preservativos, etc.).

3. Facilitar una imagen unificada de caracter institucional a incluir en todo el mate-
rial utilizado en la difusién y gestién de las actuaciones objeto de este convenio.

4. Permitir el acceso a la informacién de los recursos que la Comunidad de Madrid
tiene disponibles para la atencién a colectivos desfavorecidos.
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Cuarta
Gastos subvencionables

Son gastos subvencionables los gastos de personal, los gastos corrientes en bienes y
servicios y las tarjetas para el transporte publico usadas como incentivo al tratamiento TDO
o TS, que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada
descrita en la cldusula segunda del presente convenio subvencidn, resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo establecido como periodo subvencionable en la cldusu-
la octava.

Se considerardn gastos corrientes aquellos que retinan alguna de las siguientes carac-
teristicas: ser bienes fungibles, tener una duracidn previsible inferior al ejercicio econémi-
co, no ser susceptibles de inclusidn en inventario o ser gastos previsiblemente reiterativos.

En ningtn caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser supe-
rior al valor de mercado.

Se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacién del periodo de justificacion establecido en la cldusula sexta.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, para el contrato menor, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con ca-
racter previo a la contraccién del compromiso para la prestacién del servicio o la entrega
del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente ni-
mero de entidades que los realicen, presten o suministren. De acuerdo con el articulo 31.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la eleccion entre las ofer-
tas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacién, se realizard conforme a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién
cuando no recaiga en propuesta econémica mds ventajosa.

Quinta
Financiacion

La Comunidad de Madrid abonar4, a través de la Consejeria de Sanidad, a Cruz Roja
Espafiola durante el afio 2022, la cantidad de doscientos cincuenta y dos mil ciento treinta
y uno euros (252.131,00 euros) con cargo a la partida 48025 del programa 313B —Actua-
ciones en Materia de Salud Ptiblica— que en concepto de subvencion figura asignada a fa-
vor de dicha entidad en la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para el afio 2022.

Sexta
Régimen de pagos vy justificacion de la subvencion

El importe de la subvencion se destinard al desarrollo de las actuaciones contenidas en
el presente convenio.

El importe de la subvencién se abonard mediante un Gnico pago anticipado con exen-
cién de garantias, previa acreditacion de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Se-
guridad Social, de no tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de
Madrid, salvo que las mismas estén debidamente garantizadas, o de no tener deudas de ca-
ricter tributario con las Administraciones Publicas.

La justificacion del gasto se presentard, como maximo, hasta el dia 28 de febrero de 2023
(incluido).

En todos los casos, el importe deberd ser justificado, tanto si ha sido liberado por la
Tesoreria de la Comunidad de Madrid, como si se encuentra pendiente de liquidacién por
su parte.

En el supuesto de que la justificacion total de la subvencién recibida no acredite el im-
porte total anticipado, se procederd al reintegro de la subvencion concedida en el importe
no justificado, en los términos previstos en el titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Para ello, Cruz Roja Espafiola deberd presentar a la Direcciéon General de Salud Publi-
ca la documentacién que se sefiala a continuacion:

a) Relacion de facturas o documentos equivalentes justificativos de los gastos deri-
vados de las actividades realizadas.
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b)

c)
d)

Séptima

A esta relacién deberd adjuntarse original o fotocopia compulsada de cada una de
las facturas. Las facturas se ajustardn a la normativa legal, debiendo corresponder
a gastos realizados durante el periodo subvencionable fijado en este convenio.
Los gastos de personal se justificardn con la presentacién de ndminas y boletines
de cotizacién a la Seguridad Social.

Documentos acreditativos del pago efectivo de los gastos realizados. Como justi-
ficante de pago efectivo se considerard, como regla general, los justificantes ban-
carios de la salida de fondos.

Informe justificativo de las actividades realizadas en desarrollo y ejecucion del
presente convenio, firmado por un representante legal de la entidad.

Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la acti-
vidad subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia.

Cruz Roja Espafiola tendrd la obligacién de facilitar cuanta informacion le sea re-
querida por la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, el Tribunal de
Cuentas, u drganos competentes, y en particular la obligacién de asumir los extre-
mos del articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid.

Asimismo, serdn de aplicacion las condiciones que el articulo 8 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, que recoge determi-
nadas obligaciones del beneficiario de subvenciones.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la sub-
vencidn y, en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones concedidas por
cualquier entidad publica o privada, nacional o internacional, podrd dar lugar a la
modificacién de la subvencién otorgada.

Esta subvencién es incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos inter-
nacionales, como establece el articulo 17.3.m) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y el articulo 65.3.c) del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones.

En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1.d) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la entidad estard
obligada a comunicar la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién deberd
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la jus-
tificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

Comision Mixta de Seguimiento

Se creard una Comisién Mixta de Seguimiento con la finalidad de realizar la supervi-
sién del presente convenio. Su composicién serd la siguiente:

1.

Por parte de la Comunidad de Madrid:

La persona titular de la Subdireccion General de Vigilancia en Salud Publica o la
persona en quien delegue, perteneciente al érgano con competencia en la materia,
que actuard como persona que ostente la presidencia.

Una persona funcionaria de la Subdireccion General de Vigilancia en Salud Publi-
ca con rango minimo de Jefatura de Servicio, que actuard como persona que 0s-
tente la secretaria.

Por parte de Cruz Roja Espaiiola:

La persona titular de la Direccion del Departamento de Salud y Medio Ambiente
de Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid o la persona en quien delegue.
La persona titular de la Coordinacion de los Proyectos de VIH y Tuberculosis de
Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid o la persona en la que delegue.

La comision se constituird en el plazo de un mes desde la firma del presente convenio
y se reunird al menos semestralmente, previa convocatoria, con tres dias de anticipacién o
de manera extraordinaria, de la persona que ostente la presidencia a peticion de cualquiera
de las partes, comunicando previamente los asuntos a tratar con un minimo de 24 horas de
antelacion.
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Octava
Vigencia y periodo subvencionable

El presente convenio entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su firma y estard vi-
gente hasta el 28 de febrero de 2023. A estos efectos se entenderd que la firma del convenio
ha tenido lugar el dia en que lo ha suscrito el dltimo de sus firmantes. El periodo subvencio-
nable por este convenio se extiende desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022.

Novena
Reintegro de la subvencion y régimen sancionador

Procederd el reintegro de la subvencion en los supuestos del articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y se aplicard, en su caso, el régimen
sancionador contemplado en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en los articulos 14 a 17 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid.

Décima
Proteccion de datos, confidencialidad y transparencia

Las partes firmantes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley
Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos) y a la
normativa nacional que lo desarrolle o modifique.

Los datos de caricter personal que recaben u obtengan las partes en el desarrollo y apli-
cacion del convenio serdn tratados y utilizados de conformidad con la normativa vigente.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de secreto y las limitacio-
nes en su caso marcadas por la normativa de aplicacién sobre cualquier informacién a la
que se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este convenio, salvo aquella
informacion que deba ser publica segtn lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacién ptiblica y buen gobierno; y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la mencionada nor-
mativa, asi como a la vigente en cada momento, de conformidad con los anexos I y II de
este convenio.

Undécima
Régimen juridico

Este convenio se formula de conformidad con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula con caricter bdsico la ma-
teria convencional, y al amparo del articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones y el articulo 4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid, quedando sujeto a las normas imperativas de Derecho Publico
que regulan los convenios administrativos y a las normas reguladoras de las subvenciones
y demds que resulten aplicables.

Duodécima
Controversias

Las cuestiones litigiosas a que puedan dar lugar la interpretacién o efectos del presen-
te convenio serdn resueltas en el seno de la Comisién de Seguimiento. Si no hubiera acuer-
do las discrepancias que surjan serdn del conocimiento y competencia del orden jurisdic-
cional de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y para que conste, en prueba de conformidad, firman este convenio.

BOCM-20221209-30



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 293 VIERNES 9 DE DICIEMBRE DE 2022 Péag. 211

Madrid, a 10 de noviembre de 2022.—Por la Comunidad de Madrid, el Consejero de
Sanidad, Enrique Ruiz Escudero.—Por Cruz Roja Espafiola, el Secretario, Francisco Ga-
briel Sdnchez Parodi.

ANEXO I
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condi-
ciones para regular el tratamiento de datos de cardcter personal y la confidencialidad de la
informacién suministrada y creada entre ellas.

Tendrd la consideracién de informacién confidencial toda la informacién susceptible
de ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o in-
tangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, inter-
cambiada como consecuencia de este convenio.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a
la informacién y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio de forma in-
definida tras su finalizacion.

CONFIDENCIALIDAD

Las partes se obligan con respecto a la informacién y material que hayan podido reci-
bir como consecuencia de este convenio a:

a) Utilizar la informacion de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, salvo resolucién
motivada en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participaciéon de la Comunidad de Madrid.

¢) Impedir la copia o revelacion de esa informacion a terceros, salvo que goce de
aprobacién escrita de las partes y inicamente en los términos de tal aprobacidn.

d) Serestringird el acceso a la informacién a sus empleados y colaboradores, salvo en
la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus
tareas acordadas.

e) No utilizar la informacién o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucion
de este convenio.

f)  Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmen-
te aquellos relativos a las cldusulas sobre propiedad intelectual, confidencialidad
y obligacion de secreto, manteniendo esta confidencialidad y evitando revelar la
informacién a toda persona que no sea empleado o subcontratado.

Las partes serdn responsables ante el incumplimiento de esta obligacion, ya sea por sus
empleados o por subcontratados, etc.

CLAUSULAS

Primera
Responsable y encargado del tratamiento

La Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid (CSCM), tendré la considera-
cién de Responsable del Tratamiento y Cruz Roja Espafiola tendrd la consideracién de En-
cargado del Tratamiento, conforme a lo establecido en los articulos 28 y 29 del Reglamen-
to (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en ade-
lante, RGPD), asi como en el articulo 33 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto de norma-
tiva vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos de cardcter personal en el marco de este convenio
se realiza con el tnico fin de permitir una adecuada prestacion de los servicios y no se con-
siderard como una cesién o comunicacion de datos.
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Segunda
Definiciones

Los términos especificos en materia de proteccion de datos serdn interpretados confor-
me a las definiciones establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera
Deber de secreto

El Encargado del Tratamiento (en adelante el Encargado) se obliga a guardar la méxi-
ma reserva y secreto sobre la informacion clasificada como confidencial facilitada por el
Responsable del Tratamiento (en adelante el Responsable) con motivo de la prestaciéon de
servicios objeto del convenio.

Se considerard informacion confidencial cualquier informacién a la que el Encargado
acceda en virtud del convenio, en especial la informacién y datos personales a los que haya
accedido o acceda durante su ejecucion, salvo aquella informacién que deba ser ptiblica se-
gun lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la in-
formacién publica y buen gobierno; y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
participacién de la Comunidad de Madrid.

La obligacién de confidencialidad tendrd cardcter indefinido, manteniéndose en vigor
con posterioridad a la finalizacién por cualquier causa de la relacion entre las partes.

El Encargado serd responsable de que su personal, colaboradores, y en general, todas
las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacién confidencial y a los
datos personales del Responsable, respeten la confidencialidad de la informacién, asi como
las obligaciones relativas al tratamiento de datos de cardcter personal, aun después de fina-
lizar su relacién con el Encargado. Por tanto, el Encargado realizard cuantas advertencias y
suscribird cuantos documentos sean necesarios con dichas personas, con el fin de asegurar
el cumplimiento de estas obligaciones.

El Encargado mantendrd a disposicion del Responsable la documentacién acreditativa
del cumplimiento de la obligacién establecida en el parrafo anterior.

Cuarta
Obligaciones del encargado del tratamiento

El Encargado del tratamiento asume las siguientes obligaciones:

— Acceder a los datos de cardcter personal responsabilidad del Responsable tnica-
mente cuando sea imprescindible para el buen desarrollo de los servicios.

— Tratar los datos conforme a las instrucciones que reciba del Responsable.

— En caso de que el tratamiento incluya la recogida de datos personales en nombre y
por cuenta del Responsable, el Encargado deberd seguir los procedimientos e ins-
trucciones que reciba de él, especialmente en lo relativo al deber de informacién
y, en su caso, a la obtencién del consentimiento de los interesados.

— Si el Encargado considera que alguna de las instrucciones recibidas infringe el
RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra disposicién en materia de proteccion de da-
tos de la Unién o de los Estados miembros, informard inmediatamente al Respon-
sable.

— No destinar, aplicar o utilizar los datos de cardcter personal del Responsable con
fin distinto del indicado en el convenio o de cualquier otra forma que suponga un
incumplimiento de sus instrucciones.

— Asumir la condicién de responsable del tratamiento en caso de que destine los da-
tos a otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comu-
nique o los utilice incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la nor-
mativa vigente, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido
personalmente.

— El Encargado del Tratamiento, asi como cualquier empleado del mismo se com-
promete a cumplir la politica de seguridad de la informacién en el dmbito de la
Administracion Electrénica y de los sistemas de informacion de la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid, establecida en la Orden 491/2013, de 27 de
junio, y todas las politicas, normas y procedimientos que emanen del citado cédi-
g0, asi como las que se determinen en materia de seguridad para el tratamiento de
datos de cardcter personal.
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Quinta

No permitir el acceso a los datos de cardcter personal responsabilidad del Respon-
sable a ningtin empleado o persona que no tenga la necesidad de conocerlos para
la prestacion de los servicios.

No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de cardcter perso-
nal responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por medios
electrénicos, papel o mediante acceso informatico, ni siquiera para su conserva-
cidn, a ninguln tercero, salvo que exista autorizacién o instruccion previa del Res-
ponsable.

En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la LOPDGDD,
el Encargado mantendrd un registro de todas las categorias de actividades de tra-
tamiento efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga la informacién exi-
gida por el articulo 30.2 del RGPD.

Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos personales de
las personas autorizadas para tratar datos personales.

Dar apoyo al Responsable en la realizacion de las evaluaciones de impacto relati-
vas a la proteccioén de datos, cuando proceda y en la realizacion de las consultas
previas a la Autoridad de Control, cuando proceda.

Poner a disposicion del Responsable toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias o
las inspecciones que realicen al Responsable u otro auditor autorizado por este.
Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del RGPD,
y en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Na-
cional de Seguridad en el 4mbito de 1a Administracién Electrénica (ENS), que ga-
ranticen la seguridad de los datos de cardcter personal responsabilidad del Res-
ponsable y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados
y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién humana o del me-
dio fisico o natural.

En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD y por el articulo 34
de la LOPDGDD, designar un delegado de proteccion de datos y comunicar su
identidad y datos de contacto al Responsable, asi como cumplir con todo lo dis-
puesto en los articulos 37 a 39 del RGPD y 35 a 37 de la LOPDGDD.

En caso de que el Encargado deba transferir o permitir acceso a datos personales
responsabilidad del Responsable a un tercero en virtud del Derecho de la Unién o
de los Estados miembros que le sea aplicable, informard al Responsable de esa
exigencia legal de manera previa, salvo que estuviese prohibido por razones de in-
terés publico.

Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como encargado del
tratamiento con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposi-
cion o regulacién complementaria que le fuera igualmente aplicable.

Obligaciones del responsable del tratamiento

El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a)

b)

En caso de que el tratamiento incluya la recogida de datos personales en su nom-
bre y por su cuenta, establecerd los procedimientos correspondientes a la recogi-
da de los datos, especialmente en lo relativo al deber de informacién y, en su caso,
a la obtencidn del consentimiento de los interesados, garantizando que estas ins-
trucciones cumplen con todas las prescripciones legales y reglamentarias que exi-
ge la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

En caso de que el tratamiento no incluya la recogida de datos personales en nom-
bre y por cuenta del Responsable, los datos de cardcter personal a los que accede-
rd el Encargado en virtud de este convenio, han sido obtenidos y tratados cum-
pliendo con todas las prescripciones legales y reglamentarias que exige la
normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Cumple con todas sus obligaciones en materia de proteccién de datos como res-
ponsable del tratamiento y es consciente de que los términos de este convenio en
nada alteran ni sustituyen las obligaciones y responsabilidades que sean atribui-
bles al Responsable del Tratamiento como tal.
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d) Supervisar el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccién de da-
tos por parte del Encargado del Tratamiento.

Sexta
Medidas de seguridad y violacion de la seguridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacién y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y grave-
dad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, el Encargado del Trata-
miento aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de se-
guridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resi-
liencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la dispo-
nibilidad y el acceso a los datos personales de forma rdpida en caso de incidente
fisico o técnico.

¢) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catdlogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estdndares de
seguridad de la informacion.

Al evaluar la adecuacién del nivel de seguridad, el Encargado tendrd en cuenta los ries-
gos que presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccion,
pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tra-
tados de otra forma, o la comunicacion o acceso no autorizados a esos datos.

El Encargado del Tratamiento permitird y contribuird a la realizacién de auditorias e
inspecciones, por parte del Responsable o de otro auditor autorizado por él.

Asimismo, en caso de modificacion de la normativa vigente en materia de proteccion
de datos o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del
Convenio de referencia, el Encargado garantiza la implantacién y mantenimiento de cua-
lesquiera otras medidas de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga una mo-
dificacién de los términos de este convenio.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales en los sistemas de infor-
macion utilizados por el Encargado para la prestacion de los servicios objeto del convenio,
este deberd notificar al Responsable, sin dilacidn indebida, y en cualquier caso antes del
plazo médximo de 24 horas hébiles, las violaciones de la seguridad de los datos personales
a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante
para la documentacién y comunicacién de la incidencia conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, corresponderd al Responsable comunicar las violaciones de seguridad de
los datos a la Autoridad de Proteccién de Datos y/o a los interesados conforme a lo estable-
cido en la normativa vigente. Y en cualquier otro caso cuando asi sea de aplicacién confor-
me a lo establecido en la normativa vigente.

Séptima
Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez cumplido o resuelto convenio, el Encargado deberd solicitar al Responsable
instrucciones precisas sobre el destino de los datos de cardcter personal de su responsabili-
dad, pudiendo elegir este dltimo entre su devolucién, remisioén a un tercero o destruccién
integra, siempre que no exista prevision legal que exija la conservacién de los datos, en
cuyo caso no podrd procederse a su destruccion.

El Encargado podra conservar, debidamente bloqueados, los datos de cardcter perso-
nal responsabilidad del Responsable, en tanto pudieran derivarse responsabilidades de su
relacion con él.

Octava
Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento

El Encargado deberd dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejercicio del
derecho de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, porta-
bilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, efec-
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tuada por un interesado cuyos datos hayan sido tratados por el Encargado con motivo del
cumplimiento del convenio, a fin de que se resuelva en los plazos establecidos por la nor-
mativa vigente.

El traslado de la solicitud al Responsable deberd hacerse con la mayor celeridad posi-
ble y en ningtin caso mads alld del dia laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud,
juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolverla.

Asimismo, el Encargado deberd tramitar cualquier instruccién relativa a derechos de
acceso, rectificacién, supresién y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciba a través del
Responsable, a la mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo madximo de dos dias
hdbiles a contar desde la recepcién de la solicitud, confirmando por escrito tanto la recep-
cién de la solicitud, como la ejecucién de la tarea encomendada.

Novena
Deber mutuo de informacion

Las partes informan a los firmantes del convenio de que sus datos de cardcter personal
van a ser tratados con la finalidad estipulada en el convenio, siendo imprescindible para ello
que se aporten sus datos identificativos, el cargo que ostentan, nimero de DNI o documen-
to equivalente y su firma.

Asimismo, las partes garantizan cumplir con el deber de informacién con respecto a
sus empleados cuyos datos personales sean comunicados entre las partes para el manteni-
miento y cumplimiento del convenio.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos de los interesados es la cele-
bracién y ejecucion del convenio. Las partes se comunicardn mutuamente la identidad de
sus Delegados de Proteccién de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de apli-
cacion.

Los datos serdan conservados durante la vigencia del convenio y una vez finalizado, du-
rante los plazos establecidos en la legislacion vigente con la finalidad de atender a las po-
sibles responsabilidades derivadas de su firma.

En todo caso, los interesados podrdn ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, su-
presién y oposicion, limitacidn, portabilidad ante la parte que corresponda a través de co-
municacién por escrito al domicilio social del Responsable aportando fotocopia de su DNI
o documento equivalente e identificando el derecho cuyo ejercicio se solicita. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podran in-
terponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Décima
Subencargo del tratamiento

Con caracter general el Encargado no podrd subencargar las prestaciones que formen
parte del objeto de este convenio y que comporten el tratamiento de datos personales, sal-
vo los servicios auxiliares necesarios para su normal funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar todo
o parte de los servicios encargados por el Responsable en los que intervenga el tratamien-
to de datos personales, deberd comunicarlo previamente y por escrito al Responsable, con
una antelacién de 1 mes, indicando los tratamientos que se pretende subencargar e identifi-
cando de forma clara e inequivoca la empresa subencargada y sus datos de contacto. El su-
bencargo podrd llevarse a cabo si el Responsable no manifiesta su oposicion en el plazo es-
tablecido.

En este tltimo caso, el subencargado, que también tendra la condicién de encargado
del tratamiento, estd obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este
documento para el Encargado del Tratamiento y las instrucciones que dicte el Responsable
del Tratamiento.

Corresponde a Encargado del Tratamiento exigir al subencargado el cumplimiento de
las mismas obligaciones asumidas por €l a través del presente documento y seguird siendo
plenamente responsable ante el Responsable del Tratamiento en lo referente al cumplimien-
to de las obligaciones.

El Encargado del Tratamiento estd obligado a informar al Responsable de cualquier
cambio en la incorporacién o sustitucion de otros subencargados con una antelacién del
mes, dando asi al Responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios.
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Undécima
Responsabilidad

El Encargado serd considerado responsable del tratamiento en el caso de que destine los
datos a otras finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de este
convenio, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.

Las partes responderdn de las infracciones en las que hubiesen incurrido personalmente,
manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de ellas.

ANEXO I

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO
1. Confidencialidad

1. La persona firmante queda expresamente obligada a mantener absoluta confiden-
cialidad y reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con ocasién del cumplimiento
de su funcidn, especialmente los de cardcter personal, que no podrd copiar o utilizar con fin
distinto al que esté determinado, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de conser-
vacion. Esta obligacion subsistird una vez finalizada la relacién entre las partes.

2.  Queda prohibida la salida de informacién propiedad de Consejeria de Sanidad de
la Comunidad de Madrid (CSCM) obtenida de sus sistemas de informacién o de otras fuen-
tes, por cualquier medio fisico o telemdtico, salvo autorizacion por escrito del Responsable
del Tratamiento.

3. Una vez extinguida la relacién con la CSCM, los datos de cardcter personal per-
tenecientes al mismo que pueda tener bajo control el abajo firmante, deberd destruirlos o
devolverlos, por el método acordado, asi como cualquier otro soporte o documento en el
que conste algin dato de cardcter personal.

II. Politicas de seguridad

1. La persona abajo firmante se compromete a cumplir la politica de seguridad de la
informacién en el ambito de la Administracion Electrénica y de los sistemas de informacion
de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, establecida en la Orden 491/2013,
de 27 de junio, y todas las politicas, normas y procedimientos que emanen de la citada po-
litica, asi como las que se determinen en materia de seguridad para el tratamiento de datos
de cardcter personal. Para su conocimiento, se le proporcionard acceso a la normativa que
le sea de aplicacion.

2. El acceso 16gico a los Sistemas de Informacién y Comunicaciones de la CSCM,
se hard con la autorizacién correspondiente, en la forma que se indique y con las medidas
de seguridad que se marquen en cada caso, no pudiendo acceder a datos reales sin la auto-
rizacion por escrito del Responsable o Encargado del Tratamiento.

3. Aante cualquier duda que pueda incidir en la seguridad de los Sistemas de Infor-
macién y Comunicaciones, deberd consultar con su enlace o Responsable en la CSCM. La
funcién del enlace serd ofrecerle asesoramiento, atender cualquier tipo de consulta o nece-
sidad, transmitir instrucciones, ponerle al corriente de sus cometidos, objetivos, entre otras.

IIl. Propiedad intelectual

1. Queda estrictamente prohibido el uso de programas informadticos en los sistemas
de informacién de la CSCM sin la correspondiente licencia y/o autorizacion. Los progra-
mas informdticos propiedad de la CSCM estédn protegidos por la propiedad intelectual, y
por tanto, estd estrictamente prohibida su reproduccion, modificacién, cesién o comunica-
cién sin la debida autorizacidn.

2.  Queda estrictamente prohibido en los sistemas de informacién de la CSCM, repro-
duccién, cesién, transformacidn o comunicacion publica de cualquier otro tipo de obra o in-
vencion protegida por la propiedad intelectual sin la debida autorizacidn.

IV. Derecho de informacion

1. En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos, se le
informa de que los datos personales que se faciliten serdn responsabilidad de la CSCM
como Responsable del Tratamiento, cuyo Delegado de Proteccidn de Datos (DPD) es el Co-
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mité DPD de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, con direccién en la ca-
lle Melchor Fernandez Almagro, nimero 1, 28029 Madrid, y cuya finalidad es la contem-
plada en el presente documento.

2. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplica-
ble al responsable del tratamiento, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de da-
tos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Con esta finalidad sus datos serdn conservados durante los afios necesarios para cum-
plir con las obligaciones estipuladas en la normativa vigente aplicable. Asimismo, se le in-
forma de que los datos no seran comunicados a terceros, salvo en aquellos casos obligados
por la Ley.

3. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién
del tratamiento y portabilidad, en la medida que sean aplicables, a través de comunicacion es-
crita al Responsable del Tratamiento, con domicilio en Calle de la Aduana 29, 28013 Madrid,
concretando su solicitud, junto con su DNI o documento equivalente. Asimismo, le infor-
macién de la posibilidad de presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protec-
cién de Datos.

Leido y entendido, el abajo firmante se compromete a cumplir lo arriba establecido.

Madrid, a de 20 ...
Nombre:
DNI:
Firma:
ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Doiia
con Documento Nacional de Identidad nimero , declara bajo su responsa-
bilidad que cumple con el requisito establecido en el articulo 57.1 de 1a Ley 8/2021, de 4 de
junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente certificaciéon en
Madrid, a de 2022.

Empresa:

Trabajador:
DNI:
Firmado:

(03/23.107/22)
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