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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades

12 CONVENIO de 22 de noviembre de 2022, entre la Comunidad de Madrid (Vice-
presidencia, Consejeria de Educacién y Universidades) y la Universidad Poli-
técnica de Madrid, para la mejora e innovacion del modelo para el andlisis, la
evaluacion y el seguimiento de distintos sistemas universitarios regionales y su
aplicacién al Sistema Universitario de Madrid.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Enrique Ossorio Crespo, Vicepresidente, Consejero de
Educacién y Universidades, en virtud de nombramiento efectuado por el Decreto 38/2022,
de 15 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, en ejercicio de las competen-
cias previstas en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Guillermo Cisneros Pérez, Rector Magnifico de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, nombrado por Decreto 109/2020, de 25 de noviembre (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 26), del Consejo de Gobierno de la Co-
munidad de Madrid, en nombre y representacion de la misma, segiin las competencias que
tiene atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, y de conformidad con los Estatutos de la citada Universidad, aprobados por De-
creto 74/2010, de 21 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15
de noviembre), del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad legal suficiente para formalizar
el presente Convenio y, de comtin acuerdo,

EXPONEN

Primero

Que la Comunidad de Madrid tiene atribuida competencia plena sobre el fomento de
la cultura y la investigacién, conforme al articulo 26.1.1.20 de su Estatuto de Autonomia
segun redaccion dada por la Ley Orgdnica 5/1998, de 7 de julio.

Segundo

El articulo 1 del Decreto 38/2022, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que
se crea la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades crea la nueva Vicepre-
sidencia y Consejeria, suprimiendo la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Univer-
sidades, otorgando sus competencias a la recién creada. El articulo 3 del Decreto 42/2021,
de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establecen el nu-
mero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, atribuye a la Vicepre-
sidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, las competencias de desarrollo general,
coordinacién y control de la ejecucidn de las politicas en el dmbito de las ensefianzas univer-
sitarias, que correspondian a la extinta Consejeria de Ciencia, Universidades e Innovacion.

Tercero

Que segiin se establece en sus estatutos, en la prestacién del servicio publico funda-
mental de la educacién superior mediante la docencia, el estudio y la investigacion, son fi-
nes de la Universidad Politécnica de Madrid:

a) Lacreacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cul-
tura.

b) La contribucién a la formacion de las personas en sus capacidades intelectuales,
de trabajo, de criterio ético, de responsabilidad y de integracion en su entorno, en
un marco de libertad y de apoyo a la creatividad y al esfuerzo.
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¢) Lapreparacidn para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplica-
cioén de conocimientos y métodos cientificos y técnicos o de creacidn artistica.

d) Elapoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdmico de la sociedad.

e) La difusion de la educacién y la cultura.

f) La difusién de conocimientos cientificos y técnicos, asi como de actividades de
creacidn artistica.

g) Elestimulo y participacion en el desarrollo y perfeccionamiento del sistema edu-
cativo.

h) Elapoyo y estimulo a la empresa puiblica y privada en el proceso de actualizacién
e innovacion tecnoldgica.

i) La cooperacion para el desarrollo humano a través de estrategias que incidan en la
generacidn y difusion del conocimiento destinado al progreso de los sectores mds
desfavorecidos de la sociedad y a la mejora de la equidad.

Cuarto

Que la Cdtedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria de la Universidad Poli-
técnica de Madrid tiene una trayectoria de dos décadas en el debate y desarrollo de los prin-
cipales temas de la politica universitaria, como la financiacion de las universidades, la go-
bernanza universitaria, el sistema de acceso a la educacién universitaria, la rendicién de
cuentas en las universidades publicas espafiolas, o la empleabilidad de los universitarios.
Que el desarrollo de estos temas de politica universitaria, nacidos en el seno de la Cdtedra
UNESCO, son frutos de la colaboracién con diversas instituciones publicas y privadas.

Quinto

Con fecha de 26 de junio de 2020, se firm6 un Convenio de colaboracién entre la Co-
munidad de Madrid (Consejeria de Ciencia, Universidades e Innovacién) y la Universidad
Politécnica de Madrid “para desarrollo de un modelo para el andlisis, la evaluacién y el se-
guimiento de sistemas universitarios autonémicos. Su aplicacién al Sistema Universitario
Puablico Madrilefio”, con vigencia hasta 31 de diciembre de 2020.

Como resultado de esa primera colaboracion, la Catedra UNESCO elaboré el informe
requerido sobre el Sistema Universitario de Madrid, que recoge un profundo andlisis sobre
nuestro sistema, puesto en valor en comparacién con otros sistemas regionales de nuestro
entorno y asimilables al nuestro por tamafio, calidad y estructura. Tras el resultado de esta
primera colaboracidn, se plantea la continuidad de la misma con un objetivo principal: la
mejora e innovacién del modelo de anélisis del Sistema Universitario Madrilefio (SUM) y
la elaboracién de un informe actualizado anualmente que habria de articularse necesaria-
mente por voluntad de las partes a través de futuros convenios.

En el nuevo informe se amplia el alcance del estudio (sea en el mismo modelo o a tra-
vés de un mdédulo especifico), afiadiendo instituciones de otro tipo, como las escuelas de
negocios, o las universidades que operan en la regién pero que no tiene su sede oficial en
la misma.

Sexto

La Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades considera prioritaria la
continuidad en la realizacién de un adecuado andlisis de la informacién extraida del siste-
ma universitario madrilefio, labor para la que entiende sobradamente capacitada a la Céte-
dra UNESCO de Gestién y Politica Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Por todo ello, y con el fin de desarrollar una colaboracién para la mejora del sistema
universitario de Madrid, ambas partes, de comitin acuerdo y de manera plenamente satisfac-
toria y conforme al interés publico propio de cada una de las partes intervinientes, formali-
zan el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS GENERALES
Primera
Objeto y finalidad

El objeto de este Convenio es la mejora e innovacién del modelo de andlisis del siste-
ma universitario de Madrid, donde se contemplan las misiones generales asignadas a las
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universidades de Madrid, su financiacion y el seguimiento, asi como la evaluacién de los
objetivos programados y los aspectos relacionados en la consecucién de estos objetivos.

Este Convenio define una relacion bilateral entre la Comunidad de Madrid, a través de
la consecucién de objetivos comunes en beneficio de los intereses autondémicos, de acuer-
do con la politica universitaria de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Contribucion de las partes

De acuerdo con las lineas de actuacion indicadas en la cldusula anterior, la Comuni-
dad de Madrid y la UPM aportardn recursos para el desarrollo del Proyecto de investiga-
cion indicados a continuacién. Algunos de estos recursos aportados por ambas institucio-
nes estdn cuantificados segtn lo indicado en la siguiente tabla:

APORTACION APORTACION TOTAL

CONCEPTO CONSEJERTA o PRESUPUESTO
PERSONAL 37.275¢€ 22.7295¢€ 60.004,5 €
FUNGIBLES 2400€ 2400€
OTROS GASTOS 100¢€ T00€
TOTAL 39.775¢€ 22.7295¢€ 62.504,5 €

Las aportaciones de la Comunidad de Madrid en el apartado de personal permitirdn la
contratacion de un investigador durante el periodo de duracién del Proyecto y otro investi-
gador al 50%, para material fungible diverso en la preparacién de los entregables, y otros
gastos. La Comunidad de Madrid aportard asi mismo los datos de que disponga del sistema
universitario de Madrid para el desarrollo de los objetivos.

Las aportaciones de la Universidad Politécnica de Madrid en el apartado de personal
se concretardn en las horas dedicadas al Proyecto por el personal de plantilla de la univer-
sidad, en particular, por el director de la Cdtedra UNESCO de Gestién y Politica Universi-
taria, Javier Uceda Antolin.

La UPM aportard la informacién disponible sobre modelos de anélisis y evaluacién de
sistemas universitarios en los que haya trabajado anteriormente.

Tercera
Compromiso de las partes
A. Obligaciones de la UPM

1. Realizar con cargo a su Presupuesto, las aportaciones propias.

2. Realizar las tareas asignadas a la UPM, segtin el plan de trabajo que se indica en
el Anexo.

3. Coordinar las actividades del Proyecto, designando al director de la Cétedra
UNESCO de Gestién y Politica Universitaria, Javier Uceda Antolin, como investigador
principal del mismo, asi como la contratacion del personal necesario para la elaboracién de
los trabajos.

4. Cumplir con los términos de confidencialidad y explotacion de los resultados de
las actuaciones previstas en este Convenio.

B. Obligaciones de la Comunidad de Madrid

1. Realizar con cargo a su Presupuesto, las aportaciones propias.

2. Realizar las tareas asignadas a la Comunidad de Madrid en el plan de trabajo, se-
gln se indica en el Anexo.

3. Cumplir con los términos de confidencialidad y explotacién de los resultados de
las actuaciones previstas en este Convenio.

Cuarta
Incumplimiento de las obligaciones y compromisos

Para el desarrollo de los trabajos de investigacién conjunta propuesta en este Conve-
nio, se seguird el cronograma previsto en el Anexo 1, establecidos a partir de la fecha de la
firma del Convenio.
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Los tiempos se indican en meses a partir de la firma. A cada hito se le ha asociado la
entrega de los correspondientes informes escritos.

Si los trabajos sufriesen un retraso en su ejecucion por causas no imputables a la Uni-
versidad o siéndolo, si esta ofreciera cumplir sus compromisos, se concederd un plazo que
serd por lo menos igual al tiempo perdido, oida la Comisién de Seguimiento del mismo.

Cuando se hubiera incurrido en incumplimiento defectuoso o demora respecto al cum-
plimiento del plazo total o mds de tres plazos entregables, la Administracién podra optar,
atendidas las circunstancias del caso, y oida la Comisién de Seguimiento, por la resolucién
del Convenio o por la imposicion de penalidades que se hardn efectivas mediante deduc-
cién de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse.

Quinta
De las aportaciones de la Comunidad de Madrid

1. Los recursos econémicos aportados por la Comunidad de Madrid serdn abonados
por la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades mediante un expediente de
gasto plurianual con cargo al subconcepto 22804 “Convenios con Universidades” del Pro-
grama 322C “Universidades”, consignado en la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022 y del mismo subconcepto en una
nueva Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2023 o en una even-
tual prorroga de la mencionada Ley 4/2021, con la siguiente distribucidon de anualidades:

— 2022:11.932,50 euros.
— 2023:27.842,50 euros.

2. Tras la firma del Convenio, el abono de las cantidades comprometidas por la Co-
munidad de Madrid se realizard conforme a las siguientes condiciones:

Se realizard un primer pago por importe del 30% del total (11.932,50 euros) tras la fi-
nalizacidn de las actuaciones previstas en el entregable 1 del apartado “Entregable e hitos”
del Anexo adjunto al presente Convenio, previa presentacion de factura acompaiiada de la
propuesta de renovacion e innovacién del modelo para el andlisis, la evaluacion y el segui-
miento de sistemas universitarios regionales.

El ingreso se realizard en el nimero de cuenta que la Universidad Politécnica de
Madrid determine y comunique a la Direccién General de Universidades y Ensefianzas Ar-
tisticas Superiores de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades.

Un segundo pago correspondiente al 70% de la cantidad convenida (27.842,50 euros)
se producird en el ejercicio 2023 con cargo al subconcepto 22804 de la nueva Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2023 o de la prérroga de la Ley 4/2021,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022, una
vez concluidos los trabajos y en los plazos relacionados en el apartado del Anexo referido en
el parrafo anterior, previa facturacién de los mismos y tras la entrega del informe final con-
tenido en el mencionado Anexo.

3. Enningin caso las aportaciones que realice la Comunidad de Madrid para la con-
tratacidn de personal, que permita la ejecucién y desarrollo del Proyecto, implicard relacion
laboral ni prestacién de servicios a la Comunidad de Madrid.

Sexta

Régimen de distribucion y proteccion de los derechos y resultados de la investigacion,
el desarrollo y la innovacion

De acuerdo con el articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tec-
nologia y la Innovacién, donde se especifica que debe incorporarse el régimen de distribu-
cién y proteccién de los derechos y resultados de la investigacion, el desarrollo y la inno-
vacidn, ambas partes compartirdn su explotacién académica, compartiendo al 50 por 100
los derechos del estudio que es objeto del presente Convenio.

En el caso no previsto inicialmente de que hubiese una transmisién de los derechos so-
bre estos resultados, se deberd realizar con una contraprestaciéon que corresponda a su va-
lor de mercado.
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Séptima
Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control del Convenio

1. Para el seguimiento del presente Convenio se constituye una Comision presidida
por el Titular de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades, o persona
en quien delegue, que actuard de presidente de dicha Comisién, el Titular de la Direccién
competente en materia de universidades de la Comunidad de Madrid o persona en quien de-
legue, asi como por el Director de la Catedra UNESCO de Gestidn y Politica Universitaria
de la Universidad Politécnica de Madrid, y un cuarto miembro designado por el rector de
la Universidad Politécnica de Madrid.

2. Corresponde al Presidente la convocatoria de las reuniones de esta Comision de
Seguimiento.

3. Son funciones a desarrollar por la Comisién, entre otras, la comprobacién del grado
de ejecucioén del plan de trabajo incluido en el Anexo y su posible revisién o modificacion.

Esta Comisién resolverd los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del Convenio.

Octava
Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma por ambas partes, extendien-
do su vigencia hasta el 31 de julio de 2023.

Novena
Modificacién del Convenio

El Convenio se podrd modificar por acuerdo de ambas partes mediante la suscripcién
de la correspondiente adenda, en los casos en los que concurran causas justificadas de in-
dole econdmica, presupuestaria, juridica y otras que afecten a su contenido y que impidan
el exacto cumplimiento de lo pactado en el mismo o hagan necesaria la adopcién de medi-
das que requieran de la modificacién de alguna de sus cldusulas.

Décima
Resolucion del Convenio

Aparte de la extincién derivada del pleno cumplimiento de sus fines, el presente Con-
venio se extinguird por las siguientes causas:

1. El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérro-
ga del mismo.

2. Por acuerdo mutuo de los firmantes del Convenio.

3. Sise produjesen circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la realizacién
o continuacién de las actuaciones, mediante acuerdo de ambas partes.

4. Por incumplimiento integro de las obligaciones y compromisos asumidos por
cualquiera de las dos partes en el presente Convenio.

5. Por decisién judicial declarativa de la nulidad del Convenio.

6. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en
otras leyes.

En caso de resolucion anticipada del Convenio, las partes, a propuesta de la Comision
de Seguimiento, vigilancia y control de convenio, podrdn acordar la continuacién y finali-
zacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo impro-
rrogable para su finalizacién.

Undécima
Régimen juridico y resolucién de controversias

El presente Convenio se encuentra sometido al régimen juridico de los convenios pre-
visto en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Cualesquiera controversias que se susciten en la interpretacion y aplicacién del presen-
te Convenio que no puedan ser resueltas por la Comisidon de Seguimiento establecida en la
cldusula séptima, o por los érganos competentes de la Comunidad de Madrid y de la Uni-
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versidad, se someterdn a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa del municipio de
Madrid.

Duodécima
Confidencialidad y proteccién de datos personales

De acuerdo con el art. 47.2.a) de la Ley 40/2015 los convenios entre AAPP y las Uni-
versidades publicas se consideran interadministrativos, y por ello debemos incluir la cldu-
sula incluida en el Anexo 2 de la Guia orientativa de convenios.

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modi-
ficar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de datos de cardcter personal
durante la vigencia del presente Convenio.

El objeto del Convenio no contempla el tratamiento de datos personales del alumnado
o el profesorado del sistema universitario.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente Convenio y una vez terminado este.

Toda la informacién facilitada por las partes y toda la informacién generada como con-
secuencia de la ejecucion del presente Convenio tendrd el tratamiento de confidencial, sin
perjuicio de la informacién que sea de dominio publico, no pudiendo ser divulgada o faci-
litada a terceros ni utilizada para un fin distinto del previsto en este documento sin el acuer-
do undnime de las partes.

La obligacién de confidencialidad para las partes se extenderd indefinidamente, aun-
que el Convenio se hubiera extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacién
de las partes o, en su caso, de que dicha informacidn pasara a ser considerada como de do-
minio publico.

Las partes velardn por el cumplimiento del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracién Elec-
trénica.

Este Convenio se firma de forma electronica, considerandose como fecha del Conve-
nio la que aparece en la firma del Vicepresidente, Consejero de Educacioén y Universida-
des, habiéndose firmado previamente por el Rector de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Madrid, a 22 de noviembre de 2022.—EIl Vicepresidente, Consejero de Educacién y
Universidades, Enrique Ossorio Crespo.—FEl Rector de la Universidad Politécnica de
Madrid, Guillermo Cisneros Pérez.
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ANEXO PARA LA MEJORA E INNOVACION DEL MODELO PARA EL ANALISIS, LA EVALUACION
Y EL SEGUIMIENTO DE DISTINTOS SISTEMAS UNIVERSITARIOS REGIONALES,
Y SU APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO MADRILENO

Antecedentes

El convenio al que hace referencia la cabecera de esta nota se disefia como una actuacion de
colaboracion institucional entre la Comunidad de Madrid y la Universidad Politécnica de Madrid.
Ambas instituciones manifiestan su interés en el desarrollo de un modelo para el analisis, evalua-
cion y seguimiento de sistemas universitarios regionales, y su aplicacion al sistema universitario de
la Comunidad de Madrid.

En el convenio, ambas instituciones acuerdan dedicar recursos a la consecucion de estos objeti-
vos. El trabajo realizado al amparo del convenio ha dado como resultado la definicion de un mode-
lo para el andlisis de sistemas universitarios regionales, que se aplicé al Sistema Universitario de
Madrid (SUM) y produjo un primer informe sobre el estado de este sistema.

Atendiendo a la propuesta original, el modelo resultante de esta colaboracién tiene un plantea-
miento exhaustivo, en tanto que el objeto de estudio incluye las tres misiones de las universida-
des: docencia, investigacion e innovacion y transferencia, y al conjunto de las universidades del
SUM: universidades publicas y privadas, presenciales y a distancia.

Las dos partes del convenio asumieron su corresponsabilidad de forma satisfactoria, puesto
gue ambas aportaron los recursos al desarrollo de este modelo y comparten su explotacion aca-
démica. De igual manera, los hitos planteados en la colaboracion original fueron alcanzados y
valorados positivamente entre ambas partes. Para ello, fue indispensable el trabajo coordinado
entre la Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria de la Universidad Politécnica de
Madrid y la Consejeria de Ciencia, Universidades e Investigacion, y la colaboracion de las univer-
sidades de Madrid.

El desarrollo de esta colaboracion se desplego en tres escalones con un método de trabajo propio:

1. El diseio del modelo a partir del trabajo conjunto entre Catedra y Consejeria sobre la con-
cepcion de sistemas universitarios regionales, tomando como referencia el sistema universitario
de Madrid y los elementos de la politica universitaria de la region.

2. La recogida y el analisis de la informacion, que ha implicado el andlisis de la calidad de
los datos, su ordenacién para favorecer la comprension de cada uno de los apartados del mo-
delo, y el andlisis de las dimensiones universitarias.

3. La prueba del modelo y su explotacion se dedicé a la produccién final del primer informe
de anadlisis y evaluacioén del sistema universitario madrilefio. Este informe responde a la necesi-
dad de que se elabore un estudio que sirva de base o complemento a efectos de la emision del
informe anual sobre el Sistema Universitario Madrilefio, que corresponde al Consejo Universita-
rio de la Comunidad de Madrid.

Objetivo de extender la colaboracién

Tras el resultado de esta primera colaboracion, se plantea la continuidad de la misma con un obje-
tivo principal: la mejora e innovacién del modelo de andlisis del SUM y la elaboracion de un informe
actualizado anualmente, que habria de articularse necesariamente por voluntad de las partes a
través de futuros convenios.

Ello significa que se plantea la posibilidad de ampliar el alcance del estudio —sea en el mismo mo-
delo o a través de un mdédulo especifico-, ahadiendo instituciones de otro tipo, como las escuelas
de negocios, o las universidades que operan en la regién pero que no tiene su sede oficial en la
misma.

Planteamiento de la colaboracion
Esta nueva fase de la colaboracién se plantearia en diferentes etapas:

12 La revision del modelo y del informe generado, para proponer mejoras e innovacion respecto a:
a La estructura del modelo y del informe.

b. La informacion y los indicadores utilizados, los de fuentes oficiales publicadas, los de la
Consejeria y los proporcionados directamente por las universidades.

c. Los posibles productos derivados de la colaboracion, por ejemplo, un sistema de infor-
macioén sobre el SUM, informes generales y especificos por temas, difusion, etcétera.
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22 La adaptacion de los procesos y los materiales para la recogida de informacion.
32 La recogida y analisis de la informacion, y su posterior validacion.
42 |a elaboracion del informe sobre el estado del Sistema Universitario de Madrid.

Programacion

La colaboracién podria programarse para el planteamiento descrito en el punto anterior o, bien,
hacerse de caréacter plurianual recogiendo futuras actualizaciones del modelo y del informe.

Para ambos casos, el tiempo previsto para el desarrollo de las seis etapas es de ocho meses como
se recoge en el siguiente cronograma:

ETAPA/MES 1 2 3 4 5 6 7 8

LA REVISION Y ADAPTACIQN DEL MODELO Y DEL INFORME PARA LA PROPUESTA E1
DE MEJORAS E INNOVACION

LA ADAPTACION DE LOS PROCESOS Y LOS MATERIALES PARA LA RECOGIDA
DE INFORMACION

LA RECOGIDA Y ANALISIS DE LA INFORMACION E2

LA VALIDACION DE LA INFORMACION

LA ELABORACION DEL INFORME SOBRE EL ESTADO DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE E3
MADRID E4
FINALIZACION Y CIERRE DEL TRABAJO E5

E6

Hitos y entregables

Para el desarrollo de esta investigacion conjunta se seguira el cronograma descrito anteriormente
para la consecucion de los hitos que se indican a continuacién. Los tiempos se indican en meses a
partir de la fecha de la firma del convenio

Hito 1 (TO+1). Propuesta para la mejora e innovacion del modelo para el andlisis de sistemas uni-
versitarios regionales.

Hito 2 (TO+1). Propuesta para la mejora e innovacion del informe sobre la aplicacién del modelo al
Sistema Universitario de Madrid.

Hito 3 (TO+6). Recogida y validacion de la informacién para el analisis del Sistema Universitario de
Madrid.

Hito 4 (TO+7). Entrega y validacién del borrador del informe sobre el estado del Sistema Universita-
rio de Madrid.

Hito 5 (T0+8). Entrega del informe y el anexo de tablas definitivos y cierre del proyecto.

Entregable 1 (E1). Propuesta de mejora e innovacion del modelo para el andlisis de sistemas uni-
versitarios regionales y del informe de su aplicacion en el Sistema Universitario de Madrid.

Entregable 2 (E2). Catalogo de variables e indicadores para el andlisis de sistemas universitarios.

Entregable 3 (E3). Informe preliminar sobre el estado del Sistema Universitario de Madrid (aplica-
cién del modelo).

Entregable 4 (E4). Anexo preliminar de tablas de informacion.
Entregable 5 (E5). Informe definitivo sobre el estado del Sistema Universitario de Madrid.
Entregable 6 (E6). Anexo definitivo de tablas de informacion.

Justificacion de las aportaciones

Las aportaciones de la Comunidad de Madrid y de la Universidad Politécnica de Madrid se resu-
men en la tabla siguiente, incluida en la clausula tercera de este convenio:

CONCEPTO CONSEJERIA ol PRESUPUESTO
Personal 37.275€ 22.729,5€ 60.004,5 €
Fungibles 2.400 € 2.400 €
Otros gastos 100 € 100 €

TOTAL 39.775 € 22.729,5 € 62.504,5 €
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La justificacion de las cantidades asignadas a cada uno de los tres conceptos es la siguiente:

Personal

Las tareas previstas en el proyecto segun el cronograma incluido en el apartado anterior tienen
asignada la siguiente dedicacion en horas:

TAREAS DIRECEgES%I-:;rEDRA INVESTIGADOR 1 INVESTIGADOR 2
Revision y actualizacion del disefio del modelo 60 horas 50 horas 50 horas
Adaptacién de procesos y materiales 60 horas 150 horas 75 horas
Recogida, andlisis y validacion de la informacién 150 horas 500 horas 200 horas
Elaboracion del informe y anexo 180 horas 350 horas 200 horas
TOTAL HORAS 450 horas 1.050 horas 525 horas
% DEL TOTAL ANUAL (1575 HORAS) 28,5% 66.7% 33.3%

Estas horas referidas a la dedicacion en términos anuales de los investigadores participantes,
determinan las aportaciones de la CM y la UPM por este concepto:

e El investigador 1 tendra una dedicacion completa durante los ocho meses del plan de trabajo.
e El investigador 2 tendra una dedicacion del 50% durante el mismo periodo.

La UPM permite la contratacion de personal investigador en convenios o proyectos con empresas
e instituciones en varias categorias. Y a su vez, cada categoria ofrece amplios rangos de salario
minimo y maximo.

Dentro de estos parametros, y por las caracteristicas del trabajo a realizar y la experiencia previa
de la Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria, se requiere de dos perfiles de investi-
gador postgraduado diferentes: un primer investigador con dedicacion a tiempo completo sin expe-
riencia previa, y el segundo investigador con experiencia previa y dedicacion al 50%, con el si-
guiente coste detallado por los ocho meses de duracién del plan de trabajo:

COMUNIDAD DE MADRID

PERSONAL CM INVESTIGADOR 1 INVESTIGADOR 2
Salario bruto (8 meses) 14.564 € 12.857 €
Cuota patronal (8 meses) 4748 € 4191 €
Indemnizacion fin de contrato (8 meses) 486 € 429 €
TOTAL PERSONAL CM: 37.275 € 19.798 € 17.477 €

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

COSTE HORAS DE TOTAL
PERSONAL UPM HORARIO | DEDICACION | PROYECTO
Director de la Catedra UNESCO 50,51 € 450 227295 €
TOTAL 22.729.5 €

El coste horario del director de la Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria imputa
solamente los costes directos. Se ha calculado considerando el coste salarial anual del Director,
dividido por sus 1.575 horas anuales de trabajo.

Este calculo no esta generalizado para una categoria de profesor universitario, es un calculo indi-
vidualizado para el caso particular del director de la Catedra UNESCO de Gestion y Politica Uni-
versitaria en el que se contabilizan sueldo base, trienios, complemento de destino, complemento
especifico, complemento por cargo académico, complemento especifico autonémico, complemento
especifico por méritos docentes y productividad por investigacion. El resultado puede ser muy
diferente para cada profesor dentro de la misma categoria de catedratico de universidad, depende
de numerosos factores individuales (antigiiedad, quinquenios docentes, sexenios de investigacion,
etc.), muchos de ellos, consecuencia de evaluaciones externas de su actividad.

El célculo de cada uno de los conceptos retributivos los fija la Administracién General del Estado,
al ser los catedraticos de universidad un cuerpo estatal, con la excepcién del complemento especi-
fico autonémico que depende de los acuerdos de la Comunidad de Madrid y las universidades
publicas madrilefas.
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Fungible

Se incluyen en este concepto los relacionados con la edicion de los documentos que integraran el
informe objeto de estudio, asi como otros conceptos tales como consumibles informaticos, impre-
sién color, etc., segun el desglose siguiente:

GASTOS FUNGIBLES

Consumibles informaticos
Toéner 200,00 €
Memorias USB (20 Uds. Universidades/Consejeria) 100,00 €
Edicion de documentos 1.350,00 €
Gastos de impresion a color y reprografia 400,00 €
5 formularios digitales online dos meses (precio unitario 35 euros por mes) 350,00 €
TOTAL GASTOS FUNGIBLES 2.400,00 €

Otros gastos

En este concepto se incluyen los gastos relacionados con la organizacion y asistencia a las
reuniones que acuerde la comision de seguimiento.

OTROS GASTOS

Organizacion y traslados — reuniones de seguimiento 100,00 €
TOTAL OTROS GASTOS 100,00 €

(03/22.857/22)
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