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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

78 MORATA DE TAJUNA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de no-
viembre de 2022, las bases especificas y la convocatoria excepcional en el marco del pro-
ceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir diez plazas de educador/a, personal
laboral fijo, para el Ayuntamiento de Morata de Tajufia, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que serd de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES ESPECiFIQAS REGULADORAS DE PROCESO
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021)
DEL AYUNTAMIENTO DE MORATA DE TAJUNA. EDUCADOR/A.
PERSONAL LABORAL. DIEZ PLAZAS

1. Objeto—La presente convocatoria tiene por objeto la selecciéon mediante el siste-
ma de concurso de diez vacantes, de naturaleza laboral, denominacién: educador/a Casa de
Nifios. Dedicacién a tiempo completo.

2. Régimen aplicable.—La convocatoria se regird por las bases generales que regu-
lan el proceso para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Morata de
Tajufia (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 255, de 26 de octubre
de 2022).

3. Titulacion.—Los aspirantes deberdn estar en posesion de la titulacién adecuada
segin lo establecido en el Decreto 18/2008, de 6 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 12 de marzo), del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que impartan el primer ciclo en el dmbito de la Edu-
cacién Infantil.

Se debe poseer alguna de las siguientes titulaciones:

— Titulo de Técnico Especialista en Jardines de Infancia (Formacién Profesional de
Segundo Grado, Rama Hogar).

— Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil (Formacién Profesional de Gra-
do Superior, Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad).

— Titulo de Técnico Especialista en Educador Infantil (Médulo Profesional a Nivel 111,
rama servicios a la Comunidad) o Profesionales que estén habilitados por la
Administracion Educativa para impartir primer ciclo de Educacién Infantil.

— Maestros con la especialidad de Educacién Infantil, o Profesor de Educaciéon Ge-
neral Bésica con especialidad de educacién preescolar, o Maestros de Primera En-
seflanza o Diplomado o Licenciado con la especialidad de Educacién Infantil de-
bidamente reconocida por la Administraciéon Educativa (Orden Ministerial de 11
de enero de 1996, anexo 3; “Boletin Oficial del Estado” de 23 de enero de 1996),
o Grado en Maestro de Educacién Infantil.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién o de la credencial de reconocimiento en el parrafo
anterior, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

4. Meéritos valorables en el concurso de méritos.—La valoracion de los méritos de
los aspirantes serdn los siguientes:

A) Experiencia profesional. Se valorard hasta un mdximo de 60 puntos, de la forma
establecida a continuacion:

A.1. Sevalorard a razén de 0,60 puntos por mes completo trabajado en el Ayun-
tamiento de Morata de Tajufia o sus organismos dependientes, desarrollan-
do funciones iguales o andlogas a las que corresponden a la plaza a la que
se aspira en la presente convocatoria.
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A.2. Se valorard a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado en otra
Administracién Publica, desarrollando funciones iguales o andlogas a las
que corresponden a la plaza a la que se aspira en la presente convocatoria.
No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por treinta dias naturales. No se computardn los servicios prestados simulté-
neamente con otros igualmente alegados. Tampoco se computardn los servi-
cios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos
a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién
social, los periodos de pricticas formativas ni de las becas de colaboracién o de
formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de estas se hayan
podido valorar como mérito académico (cursos de formacién). Asimismo,
tampoco se computard como experiencia en el dmbito de las Administra-
ciones publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios
externalizados por dichas Administraciones.

La experiencia profesional deberd justificarse mediante la aportacién de la
siguiente documentacion:

— Certificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social.

— Para poder justificar las tareas desempefiadas se deberd aportar certifi-
cacion expedida por el érgano competente de la Administracién res-
pectiva en la que quede reflejado el tiempo expresado en dias y el
puesto de trabajo desempefiado.

B) Formacioén: se valorard hasta un mdximo de 40 puntos, de la forma establecida a
continuacion:

B.1. Sevalorard hasta un maximo de 40 puntos cursos de formacion y perfeccio-
namiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto, en los que conste de modo expreso el niimero de
horas de duracién o el nimero de créditos (cada crédito sera reconocido
con 10 horas de formacién) con reconocimiento de la correspondiente Admi-
nistraciéon Educativa, Universidad, Sindicatos, cursos expedidos por la es-
cuela virtual del Ayuntamiento de Morata de Tajuiia, instituciones que ten-
gan firmados convenios de colaboracion con Administraciones Educativas o
Universidades siempre referidas al ambito territorial espafiol y otras empre-
sas del sector. Se deberd acreditar fehacientemente el reconocimiento u ho-
mologacién de dichas actividades por la Administracion correspondiente.
Se valorardn en funcién de las horas de duracidn, a razén de:

— Cursos de hasta 5 horas: 1 punto/curso.

— Cursos de entre 6 y 19 horas: 2 puntos/curso.
— Cursos de entre 20 y 99 horas: 4 puntos/curso.
— Cursos de 100 horas o mds: 5 puntos/curso.

En caso de empate en la fase de concurso este se dirimird a favor del aspirante con
mayor puntuacién obtenida en la base cuarta, letra A, apartado A.1. De persistir el
empate, se dirimird en favor del aspirante que tenga mayor puntuacién en la fase de
méritos (letra b de la base cuarta); y de persistir el mismo, se resolverd por sorteo.

5. Incidencias.—Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de con-
formidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas. En lo no previsto en las bases, serd de
aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio.

En Morata de Tajuiia, a 25 de noviembre de 2022.—El alcalde, Angel M. Séanchez
Sacristan.

(01/23.014/22)
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