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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

97 CABANILLAS DE LA SIERRA

OFERTAS DE EMPLEO

Bases generales por las que se regirdn los procesos selectivos que convoque el Ayun-
tamiento de Cabanillas de la Sierra de las plazas incluidas en el proceso extraordinario de
estabilizacién y consolidacién de empleo temporal, al amparo de lo establecido en la dis-
posicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

1. Objeto de las bases

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a todos los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra para la seleccion de personal funcio-
nario de carrera y laboral fijo, referidas a plazas incluidas en los procesos de estabilizacién
y consolidacién de empleo temporal de larga duracién, contenidos en la Disposicidn adicio-
nal sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Publico, publicada en el “Boletin Oficial del Estado” nime-
ro 312, de 29 de diciembre de 2021.

1.2.  Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacién en las
bases especificas que se aprobardn para regir cada convocatoria.

1.3.  Se encuentran obligados a concurrir a los procesos selectivos que se convoquen
la persona o personas que estén ocupando la plaza o plazas objeto de la convocatoria en el
momento de la publicacién de la misma. Su no participacién determinard la imposibilidad
de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacién econd-
mica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

Estas bases se fundamentan en la necesidad de consolidar el empleo temporal a tenor de
lo preceptuado en la Disposicion Transitoria Cuarta del EBEP y articulo 19.6 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio de 2017, y el articu-
1o 19.1.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
y segtn articulo 2 de la ley 20/21, de 28 de diciembre, se autoriza una tasa adicional para
la estabilizacién de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organi-
zacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Pua-
blicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

En los aspectos no regulados en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régi-
men local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Es-
tado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de la Administracién Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblico.

2. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas se corresponden con la oferta de empleo publico para la estabili-
zacion/consolidacion del empleo temporal de Cabanillas de la Sierra, publicadas en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 305, de 23 de diciembre de 2021.
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Ne DE DENOMINACION JORNADA
VACANTES
4 Limpiador/a. Parcial Parcial
1 Aucxiliar Administrativo Completa
1 Auxiliar Administrativo Parcial
1 Oficial Administrativo Completa
1 Agente Desarrollo Local Completa Completa
2 Monitor/a Cuidador/a Parcial
1 Educadora Infantil Completa

3. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn re-
unir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido en cada convocatoria. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero deberdn poseer el documento que acredite fidedig-
namente su homologacién.

f) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen, segtin la
ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra vigente en
el dia de la convocatoria.

g) Haber ocupado en administracion publica una plaza similar con cardcter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn ser reunidos por el aspirante
el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias de la convocatoria.

4. Solicitudes

4.1. Lugar de presentacion: las instancias solicitando tomar parte en el procedimien-
to selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases especificas de cada convocatoria y referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, se dirigiran al Pre-
sidente de la Corporacidn, presentdndose en el Registro General del Ayuntamiento (plaza del
Ayuntamiento nimero 1), o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Ptiblicas.

4.2. Plazo de presentacion: diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién del extracto de la convocatoria tanto en el “Boletin Oficial del Estado”, como en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Con carécter previo se publicardn in-
tegramente las presentes bases en tablon de anuncios y edictos digital del Ayuntamiento Si
el dltimo dia de presentacidn de instancias fuera sdbado o inhébil, se entenderd automética-
mente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién del candidato a la exposi-
cidén de sus datos personales.

4.3. Forma de presentacién: Las solicitudes de participacion en el procedimiento se-
lectivo se cursardn en el modelo oficial de instancia que se facilitard en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra (plaza del Ayuntamiento, nimero 1) y en
la pdgina web municipal: http://www.cabanillasdelasierra.es a través de la sede electrénica
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Todos los empleados ptiblicos tienen obligacién de comunicarse con la administracién
por via telemadtica, por tanto, los aspirantes en esta condicion deberan hacerlo por sede elec-
tronica obligatoriamente.

Las instancias serdn acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros Estados
deberdn presentar fotocopia del pasaporte o del niimero de identidad extranjero en
los que se acredite su nacionalidad.

b) Recibo de haber abonado los derechos de examen a nombre del Ayuntamiento de
Cabanillas de la Sierra. El cumplimiento de este requisito deberd realizarse inex-
cusablemente, dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la
subsanacién total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndo-
se exclusivamente en fase de subsanacion, la acreditacion de su realizacion en el
plazo indicado.

¢) Fotocopia de la titulacién exigida para el ingreso o documento acreditativo del
abono de las tasas para la expedicion del mismo, en cuyo caso debera aportar, ade-
mds, fotocopia de certificacién académica compresiva de todas las materias cur-
sadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la
obtencidn del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd pre-
sentarse fotocopia de la correspondiente credencial de homologacién. Si esta do-
cumentacion estuviera en posesion del Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra
por haber sido presentada para la firma de contratos anteriores, esta documenta-
cidn la consultard de oficio la propia entidad como si lo hubiera presentado la pro-
pia persona interesada.

d) Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso:

— Los méritos referentes a la antigiiedad se acreditardn mediante certificacién
emitida por la entidad correspondiente. Si esta certificacién debiera ser emi-
tida por el Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra, la persona solicitante no
deberd aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien la aporte al proce-
dimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada y con ca-
rdcter previo a la valoracién de los méritos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo solicitado, impartidos por el Ayun-
tamiento de Cabanillas de la Sierra, demas Administraciones Publicas, Sindi-
catos, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, por las Universidades y Colegios Oficiales, asi
como los impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia. Si esta documentacidn estuviera en posesion del Ayun-
tamiento por haber sido presentada para la firma de contratos anteriores, esta
documentacién la consultard de oficio la propia entidad como si lo hubiera
presentado la propia persona interesada.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefia-
lados anteriormente. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo
de solicitudes y se acreditardn documentalmente mediante copia junto a la solicitud de par-
ticipacidn.

5. Admision de aspirantes

5.1. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: expirado el plazo de
presentacion de instancias, el 6rgano competente dictard resolucién en el plazo maximo de 10
dias hébiles, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
con indicacién de las causas de la exclusién, y se hard ptblica en el Tablon de Anuncios y
Edictos Digital del Ayuntamiento. La publicacién de dicha resolucién contendrd como
Anexo Unico, la relacién nominal de personas aspirantes excluidas con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad, con indicacidén de las causas de inadmisién, asi como
los lugares donde se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y completas de
personas aspirantes admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hara publica
la designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador.

5.2. Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: los as-
pirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 5 dias hébiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de dicha resolucién en el tablon de anuncios y edictos digital
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del Ayuntamiento, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no in-
clusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso
de no existir reclamacion, se elevard la relacion provisional automdticamente a definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, el drgano competente dictard resolucién
con el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, que deberd publicarse en el ta-
blén de anuncios y edictos digital del Ayuntamiento. La publicacién de dicha resolucién
contendrd como Anexo tnico, la relacién nominal de personas aspirantes excluidas con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad, con indicacién de las causas de inad-
mision, asi como los lugares donde se encuentren expuestas al publico las listas certifica-
das y completas de personas aspirantes admitidas y excluidas con caracter definitivo.

6. Tribunal calificador

6.1. La designacion del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripcio-
nes que respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El Tribunal calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentar esta en representacién o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hardn publi-
cos junto con la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto. La composicion del tri-
bunal serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especiali-
zacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacién de
los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circunstancias del proceso se-
lectivo que asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la in-
corporacidén a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
seflalados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especiali-
dades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

6.3. Actuacién y constitucién del tribunal calificador. Para la vdlida constitucién del
tribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se re-
querird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes po-
dran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo por tanto actuar
indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision confor-
me a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso
de empate, se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimird
el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolu-
cién del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en tltimo lugar el
presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion. Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de selec-
cion, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de
las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podrdn promover recusacion a cualquier
miembro del Tribunal, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente con-
vocatoria.
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6.4. Cuando el proceso selectivo, por razén del niimero de aspirantes presentados a
las pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el tribunal, por medio de su pre-
sidente, podrd disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores mu-
nicipales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién del ci-
tado Tribunal.

6.5. Clasificacién del Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador se clasifica en la
primera categoria de los resefiados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Sistema de seleccion

El proceso de seleccién serd el de concurso.

Los méritos se alegardn en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayun-
tamiento de Cabanillas de la Sierra, segiin anexo de convocatoria de cada base especifica.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Cabanillas de
la Sierra deberdn alegarse con indicacién de los perfodos de tiempo de prestacion de servi-
cios. Este extremo serd comprobado por el propio Ayuntamiento.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha
limite el dltimo dia del plazo de presentacidn de solicitud de participacién en el proceso se-
lectivo.

En ningin caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados en la instancia ni
acreditados documentalmente en el plazo establecido en esta fase.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias hdbiles contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso para hacer alegaciones.

Fase de concurso:

La fase de Concurso, en la que la puntuacién mdxima a obtener serd de 100 puntos,
consistird en la valoracién de los méritos que acrediten, referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes en la convocatoria de cada puesto:

1. Experiencia profesional: se computard por meses completos de servicio (a jorna-
da completa o se calculard la proporcionalidad de la misma) y hasta un mdximo de 60 pun-
tos, segun bases especificas de cada puesto.

2. Formacion: hasta un maximo de 40 puntos, segtin bases especificas de cada puesto.

Cursos de formacidn y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con las funcio-
nes propias del puesto de trabajo solicitado, impartidos por el Ayuntamiento de Cabanillas
de la Sierra, demds Administraciones Publicas, Sindicatos, Centros o Entidades acogidos al
Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, por las universidades y co-
legios oficiales, asi como los impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio
de Educacién y Ciencia.

En el supuesto de que se presente en créditos oficiales del Sistema Europeo de Trans-
ferencia y Acumulacién de Créditos (ECTS) se equiparardn a 25 horas.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando inicamente aquellos mé-
ritos que hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de niimero de horas y/o créditos, no se
valorardn.

8. Calificacion final

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.
En los supuestos de empate la calificacion final se resolverd atendiendo a lo estableci-
do en las bases especificas de cada puesto.

9. Relacién de aprobados y propuesta del tribunal

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en el tablon de anun-
cios y en la pagina web del Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra la relacién de aproba-
dos por el orden de puntacién obtenida, con indicacién del niimero de documento de iden-
tidad, la puntacién obtenida en la fase de concurso siendo la definitiva del proceso
selectivo, teniendo en cuenta si fuera preciso el criterio de desempate.

Un ejemplar de la relacion se elevard al érgano competente junto con la propuesta de
contratacion laboral que formule el Tribunal calificador con respecto a los aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacién y coincidan con el nimero de plazas convocadas.
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10. Entrega de documentacion

Los aspirantes propuestos aportardn en el Registro General del Ayuntamiento, en el pla-
zo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de selec-
cionados en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

A) Documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones
de capacidad establecidos en la base 3.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio de ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

C) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibili-
te el normal ejercicio de la funcién a desempeiiar, practicado por el servicio de
prevencion de ser apto para el puesto de trabajo.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados docu-
mentalmente, el seleccionado no hubiese presentado la documentacién completa o no se
acredite los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas las ac-
tuaciones con él relacionadas, sin perjuicio de las responsabilidades en las que se hubiera
podido incurrir al declarar que se cumple todos y cada uno de los requisitos establecidos en
las Bases especificas de esta convocatoria.

11.  Formalizacién de los contratos de trabajo

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn declarados como personal fun-
cionario o laboral fijo del Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra, publicindose en el ta-
blén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

La formalizacién de los contratos de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se llevard a efecto en fecha sefialada por la resolucién que declara su condicién de
personal funcionario o laboral fijo.

12.  Comunicaciones e incidencias

La informacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en el desarrollo del proceso se-
lectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o mediante
su exposicion al puiblico en el tablon de edictos y en la pagina web https://cabanillasdelasierra.es

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, en su ¢aso,
en el tablén de edictos en la pdgina web, serd vinculante para la determinacién del plazo de
cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacién segin las bases.

Los aspirantes podran dirigir al Ayuntamiento las comunicaciones sobre incidencias
relativas a la actuacién del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o suge-
rencias sobre el proceso selectivo.

13. Bolsa de empleo

13.1. Bolsa de empleo para personal laboral temporal. Una vez finalizado el proce-
so selectivo se formard Bolsa de empleo, a efectos de su posible contrataciéon como perso-
nal laboral temporal, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la
convocatoria no hayan obtenido plaza. Los aspirantes que no deseen formar parte de la bol-
sa de empleo deberdn presentar escrito de renuncia ante la Administracién convocante.

13.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucién que declara la condicion de per-
sonal funcionario o laboral fijo de los aspirantes que hayan superado el proceso, el Ayun-
tamiento publicard la relacioén de aspirantes que deban integrar la correspondiente bolsa de em-
pleo, ordenados por puntuacién, de acuerdo con el previsto en las respectivas convocatorias.

13.3. En ningtn caso formardn parte de los aspirantes los que incumplan las normas
legales reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

13.4. La bolsa de empleo resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor
hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior y dejara sin
vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

13.5. La bolsa de empleo resultante de cada proceso se publicard en la pdgina web
del Ayuntamiento.

13.6. El nombramiento como personal laboral temporal ird precedido del correspon-
diente reconocimiento médico practicado por el servicio de prevencion.

Cabanillas de la Sierra, a 23 de noviembre de 2022.—FEI alcalde, Jaime Garcia.
(02/22.815/22)
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