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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

88 ALCALA DE HENARES

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de 25 de noviembre de 2022, adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la cobertura como funcionario
de carrera, mediante concurso, correspondiente a los procesos selectivos extraordinarios de
estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Alcald de Henares-
Modelo 1. Personal funcionario.

Primero. Objeto de la convocatoria—lLa presente convocatoria se corresponde con
el proceso extraordinario de consolidacién y estabilizacién previsto en la disposicion adicio-
nal sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico, e incluye las plazas ocupadas temporalmente con an-
terioridad a 1 de enero de 2016, para la cobertura como funcionario de carrera, relativa a la
Oferta de Empleo Publico de los procesos extraordinarios de estabilizacién y consolidacion,
aprobados por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 25 de febrero de 2022 y publicada en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de abril de 2022, y su ampliacién
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de mayo de 2022 y publicada en
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de mayo de 2022, y que son las que
se relacionan a continuacién:

— 3 plazas de Técnico/a.

— 1 plaza de Técnico/a de Recaudacion.

— 2 plazas de Técnicos/as Medioambientales.

— 1 plaza de Psicdlogo/a.

— 1 plaza de Psicélogo/a (Plan Municipal de Drogas).
— 1 plaza de Técnico/a de Mujer.

— 2 plazas de Técnico/a Superior de Prevencion.

— 1 plaza de Médico/a.

— 1 plaza de Técnico/a de Publicaciones.

— 1 plaza de Técnico/a Grado Medio.

— 2 plazas de Técnico/a Grado Medio Informético/a.
— 1 plaza de Técnico/a de Escuela de Adultos.

— 3 plazas de Delineante.

— 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Absentismo.

— 2 plazas de Ayudante Técnico/a de Laboratorio.
— 1 plaza de Encargado/a de Vialidad y Obras.

— 1 plaza de Maestro/a Taller.

— 4 plazas de Agente Tributario.

— 1 plaza de Intérprete de Signos.

— 1 plaza de Encargado/a de Almacén.

— 1 plaza de Encargado/a Parque Mévil.

— 1 plaza de Encargado/a Zona de Servicio de Limpieza.
— 1 plaza de Encargado/a de Obras.

— 17 plazas de Ayudante.

— 1 plaza de Ayudante Cerrajero/a.

— 1 plaza de Ayudante Jardinero/a.

— 18 plazas Peén/a Turno Discapacidad.

El texto integro de los criterios de seleccion serd publicado en la sede electrénica mu-
nicipal, Oferta Piblica de Empleo:

https://sede.ayto-alcaladehenares.es/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_EMPLEO
Y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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El plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Alcald de Henares, a 29 de noviembre de 2022.—La concejala-delegada de Recursos
Humanos, Rosa Alicia Gorgues Pinet.

(02/23.175/22)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2022-12-05T08:48:13+0100




