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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

43 PUBLICACION de Anexo de 16 de noviembre de 2022, al convenio entre la Co-
munidad de Madrid, Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, y la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, para la realizacion de prdcticas
académicas de alumnos de la Facultad de Derecho, Grado de Trabajo Social, en
centros ylo servicios de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, co-
rrespondiente al curso 2022-2023.

En Madrid, a 16 de noviembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, D.? Maria Concepcién Dancausa Trevifio, Consejera de Familia, Juven-
tud y Politica Social, de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante Decreto 47/2021,
de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en virtud de las com-
petencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobier-
no y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019,
de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, D.* Nancy Anne Konvalinka, en calidad de Vicerrectora de Coordina-
cién Académica y Calidad de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (en ade-
lante, UNED), cargo para el que fue nombrada por Resolucion rectoral de 21 de diciembre
de 2018, en nombre y representacion de la misma, por virtud de la delegacién de compe-
tencias efectuada mediante Resolucion del Rectorado de 16 de octubre de 2020 (“Boletin
Oficial del Estado” de 5 de noviembre de 2020).

Las partes se reconocen mutuamente la plena capacidad legal necesaria para formali-
zar el presente anexo, y en el ejercicio de las facultades que por razén de su cargo tienen
atribuidas y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

Que el presente anexo trae causa en el convenio firmado entre la Consejeria de Politicas
Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad de la Comunidad de Madrid y la UNED, de 22 de
noviembre de 2019.

Que, en cumplimiento de lo establecido en la cldusula séptima del referido convenio,
y de acuerdo con el articulo 7.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se re-
gulan las pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios, se recogen y de-
tallan en el presente anexo los siguientes

APARTADOS

Primero
Programalproyecto formativo de prdcticas

Objetivos generales:

— Proporcionar al estudiante un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje
basado en la accién y la experiencia acercandole a la realidad profesional del tra-
bajador social y su campo aplicado, antes de que se inicie en el dmbito laboral y
profesional.

— Introducir y familiarizar al estudiante con los programas, actividades y servicios,
propios de su ejercicio profesional.

— Facilitar la adquisiciéon de competencias profesionales y actitudes personales ne-
cesarias para su puesta en practica.

— Unificar teoria y préctica, enlazando los contenidos académicos y el aprendizaje
de la experiencia prictica en un entorno especifico, entendido como escenario.
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Asumir la responsabilidad de un continuo desarrollo profesional y de la capacidad
para resolver conflictos y problemas.

Desarrollar habilidades de cooperacion con otros profesionales y aplicar técnicas
especificas del Trabajo Social.

Tomar conciencia del componente ético del ejercicio profesional, respetando el
codigo deontoldgico del centro de practicas y del Trabajo Social.

Contenidos generales: los objetivos anteriormente citados se articulan en los siguien-
tes contenidos:

La consolidacién e integracidon de conocimientos, habilidades y competencias ad-
quiridos durante la carrera.

Contenidos adquiridos en las otras materias relacionadas con la prevencion, diag-
ndstico, intervencién y evaluacion e integrados con la prictica profesional del tra-
bajo social.

Contenidos nuevos generados en la prictica profesional y que tienen que ver con
actividades de evaluacién (observacién, entrevistas, evaluacién de programas,
etc.) y de intervencién (recogida de demanda, planificacién, aplicacién de técni-
cas individuales, de grupo, etc.).

El aprendizaje de rol:

Las funciones y actividades del trabajador social y los distintos profesionales que
integran el equipo del centro de précticas.

El trabajo con otros profesionales desde el rol del trabajador social.

Formas peculiares que identifican la practica y comportamiento profesional ajus-
tado a la legalidad, la ética y el cédigo deontoldgico profesional.

La insercién profesional.

Estrategias para mostrar en el entorno profesional las capacidades propias pre-
profesionales relativas tanto a las competencias genéricas como especificas.
Formas y estrategias para iniciar el camino profesional.

Plan de Practicas:

El Plan de Practicas recoge las actividades o tareas en las que el estudiante participa,
el modo en que lo hace (desde la mera observacion a una participacién guiada) y con qué
tipo de acompafamiento por parte del tutor/profesional. Las actividades que se reflejan en
este plan de trabajo se relacionan, entre otros, con los siguientes aspectos:

El conocimiento y andlisis del entorno profesional.

Observar y participar en el trabajo cotidiano del centro de précticas. Identificar las
actividades prototipicas del trabajador social en un entorno especifico, entendido
como escenario de actividad conjunta y el significado que tiene para los que par-
ticipan en €l.

La observacién y el andlisis critico de las practicas y comportamiento profesional,
incluidos los aspectos éticos y deontoldgicos de la profesion. Identificar la meto-
dologia profesional y aplicar las técnicas operativas e instrumentos del Trabajo
Social utilizadas en el centro de pricticas (diario de campo, ficha, historia e infor-
me social, fichero de recursos y prestaciones sociales, memoria).

El conocimiento de procedimientos y protocolos de actuacién, asi como el uso de
instrumentos y herramientas propias de ese contexto profesional.

La identificacién en s mismo y en el otro de las competencias necesarias para lle-
var a cabo las tareas propias del trabajador social.

La toma de contacto con el trabajo de supervision.

Ademads de las actividades realizadas en la entidad, los estudiantes tienen que asistir a
tutorias obligatorias en el centro asociado pertinente.

Sistema de evaluacion:

Es responsable de la evaluacion final del Practicum Profesional presencial el Equipo
Docente de esta asignatura.
La evaluacion final del estudiante se realizara de la siguiente forma:

Memoria y anexos (25 por 100 de la calificacion final).
Informe de evaluacién del estudiante, por parte del Colaborador Profesional de la
entidad (25 por 100 de la calificacién final).
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— Informe de evaluacién del estudiante, del profesor-tutor del Centro Asociado de la
UNED (25 por 100 de la calificacién final).
— Prueba presencial escrita (examen) (25 por 100 de la calificacién final).

Para aprobar la asignatura se deberd obtener una evaluacion positiva (5 o superior), en
los Informes de Evaluacion (del Colaborador-Profesional de la entidad, del Tutor del Cen-
tro Asociado, de la Memoria final, y de la prueba presencial escrita.

Segundo
Calendario

Las pricticas de los alumnos tendrdn lugar siguiendo el calendario académico oficial
aprobado por la Universidad.

En casos excepcionales, previamente consensuado con el responsable del centro de
précticas, profesor tutor del centro asociado y el equipo docente, podrdn autorizarse las
préicticas durante el verano.

Dentro del curso académico, el inicio y final de las practicas (hasta completar las ho-
ras), asi como, los dias concretos de asistencia vendrdn determinados por la posibilidad del
centro receptor y serd, en la medida de lo posible, consensuado con el estudiante.

Se tratard en la medida de lo posible de respetar el periodo de exdmenes. En la UNED,
se contemplan cuatro semanas de exdmenes, dos en febrero y dos en junio, asi como la con-
vocatoria de septiembre. Es el estudiante el que elige la semana en la que realizard sus exa-
menes. Los exdmenes de esta asignatura se desarrollan exclusivamente en junio y septiem-
bre y convocatoria extraordinaria de diciembre.

Tercero
Desarrollo de las prdcticas

El desarrollo de las practicas se establecerd de acuerdo con las caracteristicas de las
mismas y las disponibilidades de la Consejeria.

Los horarios serdn compatibles con la actividad académica y formativa y de represen-
tacidn y participacion desarrollado por el estudiante de la universidad, debiendo el alumno
comunicarlas con antelacidn suficiente al profesor-tutor.

Cuarto
Numero de plazas y centros ylo servicios para los que se solicita la inclusion de alumnos

La Facultad de Derecho de la UNED solicita para el Grado de Trabajo Social, plazas
de practicas en los centros y servicios dependientes de 1la Consejeria de Familia, Juventud
y Politica Social, para el curso académico 2022-2023.

Las plazas y centros y servicios de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social
a los que la Facultad de Derecho de la UNED puede acceder para la asignacion de alumnos
en practicas para el Grado de Trabajo Social, durante el curso 2022-2023 son los siguientes:

CENTROS DEPENDIENTES DE LA AGENCIA MADRILENA TURNO
DE ATENCION SOCIAL (AMAS) MANANA TARDE

Residencia de mayores Francisco de Vitoria - 1

Residencia de mayores Manoteras - 1

Residencia de mayores Torrelaguna 1

Residencia infantil Ntra. Sra. de Lourdes 1

SUBTOTAL 4
SERVICIOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL TURNO
DE ATENCION AL MAYOR Y A LA DEPENDENCIA MANANA MANANA
Servicio de Valoracion 1
SUBTOTAL 1
NUMERO TOTAL DE PLAZAS ASIGNADAS 5

Se admite la posibilidad de que esta asignacion de plazas pueda sufrir alguna variacion
en funcién de las necesidades y/o situaciones especiales de ambas instituciones, siendo en
este caso necesario que se notifique previamente a la otra parte.
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Quinto
Profesores-tutores responsables de las prdcticas

Para la supervision de las pricticas, se designa al Responsable de las pricticas exter-
nas y atencion al estudiante del Centro Asociado de Madrid. Se podran delegar funciones
de seguimiento de alumnos a profesores/tutores académicos de la Facultad.

Sexto
Oferta formativa para los profesionales

La UNED segtin la resolucién aprobada por el Consejo de Gobierno del 27 de febrero
del 2008, acuerda los siguientes beneficios en la oferta formativa para los profesionales tu-
tores que supervisan las préicticas:

— Reduccién del 50 por 100 en los precios de matricula en Ensefianzas oficiales
(grados o equivalentes, mdsteres universitarios oficiales y doctorado) impartidas
por la UNED. Esta reduccién se aplicard exclusivamente a las asignaturas en pri-
mera matricula.

— Concesion de ayudas correspondientes a la convocatoria que cada afio realice el
Vicerrectorado de Profesorado y Formacion Continua (previa solicitud) para el
pago del precio publico de la matricula en Ensefanzas no Regladas: Titulos pro-
pios, Programa Ensefianza Abierta y Programa de Formacién del Profesorado de
la UNED. La ayuda estard limitada a un tnico curso entre los previstos en la con-
vocatoria de cada curso académico.

— Reduccién de los precios de matricula de cursos de verano de la UNED, equiva-
lente a la aplicada para los profesores-tutores de la UNED.

— Reduccién de los precios de matricula para el Centro Universitario de Idiomas a Dis-
tancia de la UNED (CUID), equivalente a la aplicada para los profesores-tutores de
la UNED.

Los beneficios serdn de aplicacion en el curso en el que realizan sus funciones tutoriales
o en el inmediatamente posterior a aquel en que se ha realizado la tutoria de las précticas.

Séptimo
Posibilidad de utilizacion de los recursos bibliogrdficos del fondo documental

Acceso gratuito a las bases de datos de recursos bibliograficos de la UNED, a solici-
tud del interesado.

Octavo
Otras cuestiones prdcticas

Ademds de la legislacién vigente que resulte aplicable a las practicas reguladas en el
presente anexo, las partes reconocen la aplicacion al presente acuerdo del Reglamento de
Pricticas Externas de la UNED, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad,
ademads de los correspondientes Protocolos de Actuacién para Tutores y Alumnos, en todo
aquello que no se oponga a lo recogido en el convenio marco. Dichos documentos serdn fa-
cilitados al comienzo de cada curso académico a los estudiantes y a los centros de précticas.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
anexo, siendo la fecha de formalizacién del mismo la correspondiente a la de la firma de la
Comunidad de Madrid.

Madrid, a 16 de noviembre de 2022.—La Consejera de Familia, Juventud y Politica
Social, Maria Concepcién Dancausa Trevifio.—El Rector de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, P. D. (Resolucion del Rectorado de 16 de octubre de 2020), la Vi-
cerrectora de Coordinacién Académica y Calidad, Nancy Anne Konvalinka.

(03/22.703/22)
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