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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

116 PERALES DE TAJUNA
OFERTAS DE EMPLEO

Por Junta de Gobierno Local JGL/2022/14, celebrada con fecha 29 de noviembre de 2022,
se aprobaron las bases generales que han de regir la convocatoria y el proceso de estabilizacion
del Ayuntamiento de Perales de Tajuifia, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Pa-
blico.

Procediéndose a la publicacidn del texto integro de las bases:

“BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacidn de los aspectos comunes para la convo-
catoria y proceso de seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo,
mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduc-
cion de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién de Presidencia de fecha 18
de mayo de 2022 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 119, de fecha 20 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
C1 Oficial Administrativo 3
OAP-E Limpiadora 2
A2 Agente de Empleo y Desarrollo Local 2
C1 Educadora Casa de Nifios 3
C1 Oficial responsable de Obras 2
OAP-E Pedn de Obras Especialistas 4
A2 Coordinador deportivo 1
c2 Monitor actividades deportivas 4

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes re-
quisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacidén forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
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que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesiéon de
la Credencial que acredite su homologacion.

Para el acceso a al grupo C1 y segtin lo dispuesto en la disposicién adicional vigé-
sima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la -Reforma de
la Funcién Publica, a estos efectos se requerird la titulacién establecida en el ar-
ticulo 25 de esta Ley o una antigiiedad de diez afios en un cuerpo o escala del gru-
po C2 o de cinco afios y la superacién de un curso especifico de formacién al que
se accederd por criterios objetivos.

f) El pago de los derechos de examen, de acuerdo a lo establecido en la ordenanza
fiscal reguladora vigente en el momento de la convocatoria. Se especificard en
cada base especifica la tasa exacta y el enlace a la ordenanza fiscal y la forma de
realizar el pago.

Todos los requisitos establecidos deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccién y acreditar su
cumplimiento como tnico requisito previo imprescindible para poder ser contratado/a, en
su caso.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspiran-
tes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentardn en el Re-
gistro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://www.ayto-peralestajuna.org/paginas/tramites-y-gestiones

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la dis-
posicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento serd el responsa-
ble del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo
mdaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://www.ayto-peralestajuna.org/paginas/tramites-y-
gestiones , se sefialard un plazo de diez dias hébiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [ https://www.ayto-pera-
lestajuna.org/paginas/tramites-y-gestiones ].

Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicién del tribunal calificador se publicard con la lista de admitidos de cada
proceso especifico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento en cada caso podrd ser el de concurso o el de concurso-oposicion,
este aspecto se decidird en las bases especificas de cada puesto/s a estabilizar.

6.1. Procedimiento de seleccion: concurso

En el caso de que en las bases especificas se decida que el sistema sea el concurso se
regird por las siguientes reglas.

El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de méritos.

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre deberd cumplirse con la prohibi-
cién de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacioén
puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos pue-
dan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para obtener la plaza.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningilin caso se valorardn méritos no alegados o no acre-
ditados en plazo.

En caso de empate en la puntuacién final, se aplicardn los siguientes criterios:

1. En primer lugar, la persona que tenga mds experiencia en el Ayuntamiento de Pe-
rales de Tajuiia, en la plaza convocada.

2. Ensegundo lugar, a la mayor experiencia en el Ayuntamiento de Perales de Taju-
fia, en puestos distintos al que se convoca.

3. En tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia en
otras administraciones.

4. En cuarto lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacioén.

El Tribunal podré requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selecti-
vo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de selecciéon compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad ma-
nifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deberd emitir pro-
puesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aproba-
do la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o ac-
tuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la resolucién de dicho
6rgano podrdn interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.2. Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion.

En el caso de que en las bases especificas se decida que el sistema sea el concurso-opo-
sicidn se regird por las siguientes reglas.

La valoracion de la fase de oposicion serd del sesenta por 100 y la del concurso serd
del cuarenta por 100 de la puntuacién total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente
la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no ser
eliminatorios los ejercicios de la fase de oposicidn, en el marco de la negociacion colectiva.

Fase de oposicion:

Los ejercicios en la fase de oposicidén serdn eliminatorios siendo la puntuacioén total de
esta fase 60 puntos.

El nimero de aprobados en esta fase serd el de las personas que hayan superado la mis-
ma, aun cuando esta cifra exceda del nlimero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de una
prueba obligatoria para los aspirantes.

Las personas aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acredita-
da y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Las personas candidatas deberdn acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.
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Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan superado la citada fase de oposicién.

El orden de actuacion de las personas aspirantes serd el del resultado del sorteo al que
al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Adminis-
tracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Los ejercicios de la oposicion se detallardn en las bases especificas.

La calificacion de la fase de oposicidn serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios practico y tedrico.

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion serdn aprobados por cada Cor-
poracién y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcién que deter-
mine la convocatoria, no rigiéndose por lo establecido en el articulo 8 y 9 del Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Admi-
nistracién Local.

Fase concurso:

La puntuacidn total a otorgar en el concurso serd de hasta 40 puntos.
Los criterios del concurso se detallardn en cada base especifica.
En caso de empate en la puntuacioén final, se aplicardn los siguientes criterios:

1. En primer lugar, la persona que tenga mds experiencia en el Ayuntamiento de Pe-
rales de Tajuia, en la plaza convocada.

2. Ensegundo lugar, a la mayor experiencia en el Ayuntamiento de Perales de Taju-
fla, en puestos distintos al que se convoca.

3. En tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia en
otras Administraciones.

4. En cuarto lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningtn caso se valorardn méritos no alegados o no acre-
ditados en plazo.

Séptima. Calificacién

La puntuacidén de todos los méritos serd de maximo 100 puntos.
La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento https://www.ayto-peralestajuna.org/paginas/tramites-y-gestiones

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluirdn en bolsas de personal
funcionario interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracién, dentro del plazo de vein-
te dias hébiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento https://www.ayto-peralestajuna.org/paginas/tramites-y-gestiones ,
los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

En el caso de personal laboral Se procederd a la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establez-
ca. Podrd establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicién
de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica
de los contratos celebrados.
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Novena. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en
bolsas de personal laboral temporal especificas o su integracion en bolsas ya existentes.

Décima. [Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Undécima. [Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el pla-
zo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad de Madrid, a partir del dia si-
guiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico, el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con cardcter supletorio y con cardcter orientativo la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los pro-
cesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico”.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podrd interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudie-
ra estimar mds conveniente a su derecho.

Perales de Tajuiia, a 1 de diciembre de 2022.—La alcaldesa presidenta, Yolanda Cuen-
ca Redondo.

(03/23.480/22)
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