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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 20 de noviembre de 2022, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacién del convenio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, S. A. U.
(centro de trabajo de la Planta de Transferencia del Aeropuerto de Adolfo Sud-
rez-Madrid) (cédigo niimero 28103401012022).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, S. A. U.
(centro de trabajo de la Planta de Transferencia del Aeropuerto de Adolfo Sudrez-Madrid),
suscrito por la comisién negociadora del mismo, el dia 2 de noviembre de 2022, completa-
da la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del
Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que
se establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en
relacién con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconseje-
ria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo
de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién, prorrogdndose al pri-
mer dia hdbil siguiente cuando el dltimo sea inhabil.

Madrid, a 20 de noviembre de 2022.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC, MEDIO AMBIENTE S.A.U.
APLICABLE A LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL
AMBITO DE ACTIVIDAD DE DICHA EMPRESA EN EL AEROPUERTO DE

ADOLFO SUAREZ MADRID-BARAJAS PARA LOS ANOS 2021-2024

TITULO |
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Determinacion de las partes que conciertan el Convenio Colectivo.—Elpresente
Convenio Colectivo de Empresa se suscribe de una parte, por la Direccidon de la Empresa, “FCC,
MEDIO AMBIENTE, S.A.U.”, y, por otra, la representacion legal de los trabajadores (Delegado de
Personal) correspondiente al Centro de trabajo de la Planta de Transferencia del Aeropuerto de
AdolfoSuarez (Madrid), adscritos a los servicios integrales.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente total legitimacion (en su mas ab-soluta
manifestacion: inicial, plena y decisoria) para concertar el presente convenio colectivo de caracter
estatutario.

Art. 2. Ambitos personal, funcional y territorial—E| presente convenio colectivo afecta y por
consiguiente resulta de aplicacion, unica y exclusivamente, a todos/as los/las trabajadores/as de la
empresa “FCC, MEDIO AMBIENTE, S.A.U.”, adscritos a la contrata/s o concesidn de servicios de
gestion integral del Aeropuerto Adolfo Suarez en Madrid-Barajas y que prestan servicios en el ambito
de actividad de dicha empresa, en la delimitacion de los servicios correspondientes a dicho centro de
trabajo.

Art. 3. Ambito temporal y denuncia.—E| presente convenio colectivo entrara en vi- gor en el
momento de su suscripcidn, cualquiera que sea la fecha de su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Su vigencia sera desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2024, ambos inclusive.

El presente convenio se denunciard automaticamente a la fecha de finalizaciéon del mismo, sin
necesidad de denuncia expresa de ninguna de las partes. Una vez denunciado el presente convenio
permanecera en fase ultraactividad

TiTULO Il
Comision Mixta Paritaria

Art. 4. Comision Mixta Paritaria.—4.1. Constitucion de la Comisidon Mixta. Las partes firmantes
del presente texto constituiran una Comisiéon Mixta Paritaria que entendera de todas las cuestiones
relacionadas con la interpretacion de las normas contenidas en el presente Convenio.

4.2. Procedimiento ordinario y Plazos de actuacién. La Comision mixta estara formada por un
miembro de cada una de las partes, esto es, Direccion de la Empresa (1 miembro) y Representacion
Legal de los Trabajadores (1 miembro).

La Comision Paritaria se reunirda a solicitud, por escrito, de alguna de las partes, haciendo
constar el orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunién, y resultara inexcusable para la otra
representacion la celebracion de la reunidn solicitada que se ajustara exclusiva- mente al orden del
dia sefialado. El escrito de solicitud sera remitido en un plazo de 15 dias habiles de antelacion, al
menos, sobre la fecha prevista para la reunién solicitada.

Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente segun las
materias a tratar, con voz pero sin voto.

De las reuniones celebradas por la Comisiéon Mixta se levantara acta en la que figuraran las
decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por los miembros asistentesa ellas.

La Comisidn se constituira formalmente a la firma del presente Convenio.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o interpretacion del presente Convenio
Colectivo, que no hayan sido resueltas en el seno de la Comisiéon Mixta Paritaria, deberan resolverse
conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de
Solucion Extrajudicial de Conflictos y a través del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

4.3. Procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion
de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y
respecto a la modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en el Convenio Colectivo
conforme a lo establecido en el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad a lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en
los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo, una vez finalizado el periodo de consultas
previas sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision Paritaria a efectos de obtener un acuerdo
en dicha materia conforme al procedimiento ordinario anteriormente indicado de las reuniones de la
Comision Mixta Paritaria.
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TITULO 1Nl
Procedimiento extrajudicial de solucion de conflictos

Art. 5. Procedimiento Extrajudicial de Solucion de Conflictos establecidos mediantelos acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3.d) del Estatuto de los Trabajadores,
las partes signatarias del presente Convenio Colectivo acuerdan someterse a los procedimientos de
conciliacion y mediacién del sistema de solucién Extrajudicial de Conflictos del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid, para la resolucion de los conflictos de indole colectivo o plural que pudieran
sustanciarse, asi como los de caracter individual no excluidos expresamente de las competencias de
dicho organismo, como tramite procesal previo obligatorio a la via judicial, a los efectos de lo
establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Con esta adhesion, las partes firmantes del Convenio acuerdan la resolucidon de conflictos
laborales que afectan a trabajadores y empresa incluidos en el ambito de aplicacién. No obstante,
ambas partes acuerdan expresamente que, para recurrir a la resolucion de conflictos de indole
colectivo o plural a través del sistema de arbitraje, sera necesario el consentimiento expreso y
conjunto de la Direccion de la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores. En idénticos
términos, igualmente, se hace constar expresamente por laspartes signatarias que la sumisién al
arbitraje en la negociacion de convenios, acuerdos o pactos colectivos de cualquier tipo, naturaleza
o clase sera siempre con caracter voluntario, siendo necesario el consentimiento expreso y conjunto
de la Direccion de la Empresa y la representacion legal de los trabajadores.

TITULO IV
Organizacion y direccion de la actividad laboral. Contratacion

Art. 6. Organizacion, direccion y control del trabajo.—La organizacion del trabajo,con sujecion
a lo previsto en el presente convenio colectivo y la legislacion general vigente, es facultad de la
Direccion de la Empresa.

Atal fin, el trabajador se sujetara a las normas especificas de organizacion del trabajo que para
la prestacion de cada servicio concreto la empresa determine.

El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccién del empresario o
persona en quien este delegue, dada la facultad exclusiva de la direcciéon de la empresa en la
organizacion y control del trabajo.

En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe al
empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo, y debe aceptar las érdenese instrucciones
adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades de direccidon y, en su defecto por los
usos y costumbres. Ambas partes se someteran en sus prestaciones alas exigencias de la buena fe.

La representacion legal de los trabajadores tendra las facultades que tengan reconocidas
legalmente.

Los trabajadores tendran la obligacién de cumplir estrictamente los horarios fijados por la
Empresa a través de los cuadrantes de trabajo, elaborados en cada momento con sujecién a la
normativa laboral vigente.

El personal que por cualquier motivo no pueda acudir a trabajar, debera ponerlo en conocimiento
de la Empresa a la mayor brevedad posible y con anterioridad a la jornada la- boral, justificando el
motivo, y para que esta pueda mantener el servicio.

Art. 7. Contratacion.—La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas le- gales
generales, sobre tipologia, naturaleza, modalidad y clases de contratos, establecidos en el Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Art. 8. Contratos a tiempo parcial—1. La contratacién de trabajadores a tiempo parcial se
ajustara a las normas legales generales que resulten de aplicacion.

2. Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajado- res a
tiempo completo. No obstante, cuando corresponda en atencion a su naturaleza, talesderechos se
disfrutaran de manera proporcional en funcién del tiempo trabajado.

3. La realizacion de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el articulo 12,apartado
5.9, del Estatuto de los Trabajadores.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del sesenta por 100 de las horas
ordinarias contratadas. El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacién de las horas
complementarias pactadas con un preaviso de 12 horas.

Art. 9. Contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccion.—Los contratos
de duracion determinada por circunstancias de la produccién, se ajustard a las normas legales
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generales que resulten de aplicacion. Conforme a lo establecido en el articulo 15, apartado 2, del
Estatuto de los Trabajadores se establece, expresamente, que este tipo de contratos de trabajo
podran tener, en cada momento, la duracidn maxima que venga establecida en la normativa y
legislacion vigente y en su caso, en el Convenio Colectivo Estatal General del Sector de Limpieza
Publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de
alcantarillado.

Art. 10. Formacion.—La empresa promovera, en la medida de sus posibilidades, la formacién
entre sus empleados.

Dicha formacion, sin perjuicio de los poderes de direccidon y organizacion de la Em- presa,
tendra como objetivos, entre otros, facilitar eventuales promociones y ascensos de sus puestos
trabajo.

TiITULO V

Retribucién

Art. 11. Estructura Salarial y tablas salariales—1. Las retribuciones de los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo, estaran distribuidas entre el
Salario Base y, en su caso, los complementos o pluses del mismo.

Las Tablas Econdémicas o Salariales que se fijan son las que se expresan en el Anexo
1 del presente convenio colectivo; las cuales, estan referidas a jornadas a tiempo completo. Para
jornadas a tiempo parcial se aplicara la parte proporcional.

Todas las retribuciones establecidas en el presente convenio colectivo estan expresa- das en
términos brutos. Por tanto, las cantidades que en concepto de cuotas a la Seguridad Social
corresponda abonar a los trabajadores, asi como los importes por los impuestos a cuenta que
legalmente deban ser retenidos por la Empresa, seran deducidos de estas retribuciones.

La empresa facilitara mensualmente a cada trabajador el justificante que acredite las
cantidades recibidas en concepto de némina. A tal fin la Empresa a su eleccion, podra, si lo estima
oportuno, remitir dicho justificante de némina a través de correo ordinario, o si a ello, eventualmente,
hubiere lugar, a través de la utilizacion de las nuevas tecnologias.

No tendran la consideracion de salarios las cantidades percibidas por el personal en concepto
de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral,
las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes o
que se deriven de procesos de traslados, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o
despidos.

2. Durante la vigencia del presente convenio, el régimen de retribuciones del personal estara
integrado por los siguientes conceptos:

Conceptos salariales:

— Salario Base.

— Pagas Extraordinarias.

— Plus por realizacion de trabajos penosos, toxicos y peligrosos.
— Plus de nocturnidad.

— Plus dedicacion. (desde el 1 de enero de 2023)

— Plus de asistencia.

— Plus de siniestralidad.

— Plus disponibilidad.

— Plus absentismo.

Art. 12. Pagas extraordinarias. —Durante la vigencia del presente convenio, el personal
afectado por el mismo percibira tres (3) pagas extraordinarias, que se abonaran los dias quince (o
dia habil posterior si cayera en festivo o fin de semana) de los meses de marzo, junio y diciembre en
los importes que se fijan en las tablas salariales.

El importe bruto de las pagas extraordinarias es el indicado para cada puesto de trabajo o area
funcional en la tabla Anexa.

El devengo de las pagas extraordinarias de Verano y Navidad es semestral. El devengo de la
paga de Marzo es anual.

Art. 13. Plus por realizacion de trabajos penosos, toxicos y peligrosos.—A todos/as los/las
trabajadores/as adscritos al ambito de aplicacién del presente convenio, dadas las especiales,
concretas y especificas circunstancias que concurren en la actividad llevada a cabo en el servicio
desarrollado en un entorno aeroportuario de las dimensiones y vicisitudes del Aeropuerto
internacional de Adolfo Suarez Madrid-Barajas, se les abonara un plus salarial de peligrosidad cuyo
importe sera un 20% del salario base de cada puesto de trabajo o area funcional. Este plus
unicamente se abonara a los trabajadores que presten y desarrollen sutrabajo bajo las especificas
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circunstancias del servicio, en las areas operativas; quedando excluidas, por tanto, las personas que
prestan o desarrollan su trabajo en oficinas o en otras dependencias o areas de soporte, no
consideradas operativas.

Sin perjuicio de todo lo anterior, respecto a lo no estipulado en el presente articulo, se estara
expresamente a lo establecido, en esta materia, en el Convenio Colectivo del sectorde saneamiento
publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y
conservacion de alcantarillado.

Art. 14. Trabajos nocturnos. — Desde la firma del Convenio, el personal que trabaje entre las
21,00 horas y las 06,00 horas de la manana, percibira un plus diario por dia real y efectivamente
trabajado en el importe que figura en la Tabla del Anexo 1. Sin perjuicio de todo lo anterior, respecto
a lo no estipulado en el presente articulo, se estara expresamente a lo establecido, en esta materia,
en el Convenio Colectivo del sectorde saneamiento publico, limpieza viaria riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado.

Art. 15. Plus dedicacion. —En aras de fomentar la especial dedicacion, el esfuerzo, la calidad
y la polivalencia del personal integrante de la plantilla, ademas del cumplimiento satisfactorio, integro
y total a los planes y/o rutas de trabajo elaboradas por la empresa en la organizacién del servicio,
tareas y funciones. Se bonificaran tales aspectos en el desarrollo del puesto de trabajo, a través del
abono de un complemento o plus dedicacién, cuya cuantia se establece y se fija en la Tabla del
Anexo 1.

Art. 16. Plus de asistencia. —En aras de luchar contra el absentismo laboral se establece un
complemento o plus salarial de asistencia, que se devengara, Unica y exclusiva- mente, por jornada
odiarealy efectivamente trabajado y consistird en una cantidad fija que se establece para cada puesto
de trabajo o area funcional, segun se indica en la Tabla Sala- rial Anexa.

Art. 17. Plus de no siniestralidad. —Los empleados pertenecientes a los puestos de trabajo o
areas funcionales que se especifican en las tablas que no tengan ningun parte de accidente en el
transcurso del mes natural, obtendran una prima o plus mensual de no siniestralidad cuya cuantia
se establece en la Tabla Salarial Anexa.

Dicho plus sera abonado también al pedn que habitualmente conduzca maquinaria o vehiculos,
por cuenta de la empresa y a peticion de esta, por necesidades del servicio.

En el caso de que tuviese dos partes de accidente en un mes natural, al mes natural siguiente,
aunque no tuviese ninguno, la prima o plus de no siniestralidad quedaria reducidaa la mitad de su
importe.

Se entiende por parte de accidente, no sélo los dados a la compafia de seguros por dafios
ocasionados contra vehiculos, sino también los dafios ocasionados a contenedores, vehiculo y/o
propiedades de la empresa o de terceros, etc. Se consideraran partes de accidente, de igual manera,
los partes internos de taller o de trabajo propios e internos de la empresa.

En el caso de que se aprecie total falta de responsabilidad del Empleado en el accidente no se
perdera el plus o prima pactada.

Art. 18. Plus disponibilidad. —Los trabajadores de mutuo acuerdo con la empresa, que en
ausencia del Jefe de Servicio, Técnico responsable o Encargados, atiendan y estén disponibles al
servicio telefénico del Centro de Gestion de Avisos (CGA) de AENA, percibiran de manera mensual
un complemento o plus de disponibilidad de 100€. La cantidad a percibir sera proporcional a los dias
efectivos de prestacién de este servicio.

Art. 19. Complemento de IT—En los supuestos en los que un trabajador se encuentre en
situacién de incapacidad temporal por contingencias profesionales (Accidente de trabajo o
Enfermedad profesional), la empresa complementara por contingencias profesionales al 100%.

En los casos en los que un trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal por
contingencia comun, durante el primer proceso de baja del afio natural la empresa complementara
hasta 100% desde el 4° dia de la baja, a partir del segundo proceso de baja de dicho afo natural, la
empresa complementara hasta el 100% desde el dia 20 de dicha baja.

A partir del 2023 para todos aquellos trabajadores que desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre
del afio en curso, hubiesen tenido dos 0 menos procesos de baja por contingencia comun, percibiran
en la némina de enero del afo siguiente, un “plus de Absentismo”, de 300€ brutos. Las cantidades
detraidas entre los trabajadores que no cumplan dicho requisito seran repartidas proporcionalmente
entre aquellos trabajadores que tengan derecho a dicho abono. Para el afio 2022, se abonara la parte
proporcional generada entre el 1 de octubre de 2022y el 31 de diciembre de 2022, (75€) para aquellos
trabajadores que cumplan con los requisitos anteriormente descritos.

TITULO VI
Tiempo de trabajo

Art. 20. Jornada de trabajo. Distribucion irregular de la jornada.—1. La jornada de trabajo sera
para todo el personal de la Empresa afectado por el convenio de 1.808 horas de trabajo efectivo en
cémputo anual. A partir del aio 2023 la jornada de trabajo anual sera de 1800 horas.
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2. Por acuerdo colectivo entre la empresa y los representantes legales de los trabaja-dores, se
podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afo, en los términos que asi se
establezca.

Sin perijuicio de lo anterior, la empresa durante la vigencia del Convenio Colectivo podra en virtud
del articulo 34.2 del Estatuto de los trabajadores, distribuir de manera irregular a lo largo del afio el
porcentaje de jornada de trabajo que se establezca legalmente, en cada momento, a falta de pacto
entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores.

Los turnos de trabajo estan compuestos por un bucle que consta de dos partes. En la primera
parte se trabajan siete dias, comenzando un lunes y terminando el domingo, ambos incluidos y se
descansan tres dias, que van del siguiente lunes hasta el miércoles. En la segunda parte se trabajan
otros siete dias comenzando el jueves siguiente a la libranza anterior y terminando un miércoles,
ambos incluidos y se descansan cuatro dias, del jueves al domingo siguiente. En definitiva un
7x3,7x4 continuo. Se adjunta tabla en el Anexo 2 con el calendario de 2023 con los turnos de trabajo.
En afos sucesivos se continuara con la misma rotacion de turnos y equipos de trabajo.

Los horarios seran los siguientes:

1. Equipos de Manana: de 7:00 a 15:00 de lunes a domingo con 30 minutos para almorzar y
10 minutos al final del turno para el aseo personal.

2. Equipos de Tarde: de 15:00 a 23:00 de lunes a domingo con 30 minutos para almorzary 10
minutos al final del turno para el aseo personal.

3. Equipos de Noche: de 23:00 a 7:00 de lunes a domingo con 30 minutos para almorzary 10
minutos al final del turno para el aseo personal.

Para personal de oficina y mandos intermedios se realiza jornada semanal de lunes a viernes
con libranzas de fines de semana y festivos con 30 minutos para almorzar.

Por necesidades del servicio y por mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa, se podra
modificar el turno y horario de trabajo.

Art. 21. Calendario laboral—E| calendario anual que establezca la distribucion anual de los
dias de trabajo festivos, descansos semanales y vacaciones sera elaborado porla empresa con
conocimiento del Comité de Empresa en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y
expuesto en el tablon de anuncios del centro de trabajo, en el primer trimestre del afio.

Para todo el personal, los festivos seran los correspondientes al Municipio de MadridCapital.

Art. 22. Horas extraordinarias. Festivos.—1. Horas Extraordinarias. Podran trabajarse las horas
extraordinarias determinadas en la Ley que no podran exceder de 80 al afio, siendo el importe de
cada hora extra la indicada en la tabla salarial del Anexo 1.

Las horas extraordinarias realizadas se podran compensar con descanso en los términos
establecidos legalmente.

2. Festivos. Las jornadas trabajadas de manera efectiva y real en festivos tendran un importe
de 50 euros brutos por jornada trabajada.

Art. 23. Vacaciones.—Los dias de vacaciones se contabilizaran como dias laborables,
calculandose el numero de dias de vacaciones por exceso de las 1.800 horas anuales de trabajo
efectivo.

TITULO VI
Seguridad y salud en el trabajo

Art. 24. Principios generales.—Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en
la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, fomentar cuantas medidas sean necesarias para
establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de las condiciones de trabajo y ello en el marco de una poli-tica coherente, coordinada y
eficaz para prevenir aquellos.

TITULO VIII
Clasificacién profesional. Movilidad funcional. Polivalencia funcional

Art. 25. Sistema de Clasificacion Profesional. Movilidad funcional del personal.— El sistema
de clasificacion profesional que se contempla en el presente Convenio se estructura en grupos
profesionales; de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivodel sector de saneamiento
publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y
conservacion de alcantarillado.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulacionesy
contenido general de la prestacion; encuadrandose en los mismos las distintas areas funcionales,
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

La pertenencia o adscripcion a un grupo profesional capacitara para el desempefio detodas las
tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de
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las titulaciones, permisos, capacitaciones especificas y de los demas requisitos de caracter
profesional contemplados en la normativa vigente.
Los grupos profesionales, areas funcionales y especialidades profesionales consignados en el
convenio colectivo son meramente enunciativos y no suponen la obligacion de tener cubiertos todos
los cargos enumerados, si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Todo el personal de la Empresa estara sujeto a la movilidad funcional, en los términos
establecidos legalmente, segun las necesidades a cubrir en los distintos servicios.

TITULO IX
Uniformidad

Art. 26. Uniformidad. Ropa de trabajo.—1. El trabajador viene obligado a vestir el uniforme
y los distintivos que la Empresa determine necesarios para la correcta prestacion del servicio, los
cuales se le entregaran en depdsito. En consecuencia, el trabajador tiene la obligacion de permanecer
uniformado durante su jornada laboral, portando en todo momento y en lugar visible las prendas,
tarjetas de identidad, chapas y/o anagramas que la empresa le suministre.

En este sentido la empresa podra requerir al trabajador para que vista en cada momento aquellas
prendas que se adecuen a las necesidades de imagen establecidas por la empresa para el turno de
trabajo o servicio en que se encuentre incardinado.

2. La empresa hara entrega anualmente de las uniformidades de invierno y de verano
necesarias para el correcto desarrollo de la actividad laboral de los trabajadores.

La uniformidad que sera en todo caso propiedad de la Empresa, debera ser conservada por el
trabajador en las mejores condiciones, y por tal motivo, el trabajador vendra obligado a mantenerla y
darle un uso adecuado y correcto. De igual manera, el trabajador tendra la obligacién de presentar
en todo momento un aspecto general bien cuidado y aseado.

TiITULO X

Absentismo

Art. 27. Comunicaciones de las bajas por Incapacidad Temporal. Absentismo.—1. El trabajador
debera inexcusablemente comunicar a la Empresa, tan pronto como se produzca, su baja por
incapacidad temporal (ya sea por contingencias comunes o profesionales) y presentar el parte
médico de baja en el plazo maximo de tres dias desde su expedicion en virtud de lo establecido en
la normativa general que resulta de aplicacion.

2. Ambas partes consideran necesario la adopcién de medidas conjuntas tendentes areducir el
absentismo. Por ello, se comprometen, durante la vigencia del Convenio a abrir y a mantener
didlogos, al objeto de fijar criterios y objetivos que propendan a la reduccion de los indices de
absentismo.

TITULO XI
Régimen disciplinario

Art. 28. Régimen disciplinario.—1. La empresa comunicara al Delegado de Personal las
sanciones por faltas graves o muy graves en los términos establecidos en la legislacion vigente.

2. El régimen disciplinario aplicable sera el establecido en el Convenio Colectivo del sector de
saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos,
limpieza y conservacion de alcantarillado.

TITULO XII
Subrogacion del personal

Art. 29. Absorcion del personal—Al término de la concesion de cada una de la contrata/s, el
personal que pertenezca y esté adscrito a la contrata/s, sera absorbido por la nueva Empresa
adjudicataria, respetandoseles todos sus derechos y obligaciones; todo ello, conforme a lo
establecido y previsto en el Convenio Colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpiezay conservacion de alcantarillado y
demas disposiciones de general aplicacion.
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TITULO XIIl
Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres

Art. 30. [gualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.—1. Las partes firmantes
del Convenio, impulsaran el andlisis y la promocion de iniciativas que respondan a cuestiones
relacionadas con el principio de “igualdad de trato y oportunidades entrerrujeres y hombres” y de no
discriminacion en las condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad, raza,
nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como
por razones de lengua, dentro del Estado Espafiol,todo ello, de conformidad a la legislacién vigente
y en especial, a lo regulado en la Ley delgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, que entré en
vigor el dia 24 de marzo de 2007.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no
cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha
medidas de accion positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion,
entre ofras, las politicas de contratacion, empleo, igualdad de oportunidades, categorias
profesionales, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

— Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion respetaran el principio de
igualdad de oportunidades.

— Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna que
induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de unou otro
género.

2. Todas las condiciones que se contienen en el presente Acuerdo, se dirigen indistintamente
y afectaran, por igual, a ambos géneros.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera. Incrementos salariales para los afios 2021-2024.

Se establecen los siguientes incrementos salariales para los afios 2021 - 2024:

— 2021: Incremento sobre todos los conceptos de la tabla salarial de un 0%. Sin incrementos.
— 2022: Incremento sobre todos los conceptos de la tabla salarial de un 0,5%.

— 2028: Incremento sobre todos los conceptos de la tabla salarial de un 2%.

— 2024: Incremento sobre todos los conceptos de la tabla salarial de un 2,7%.

Disposicion adicional segunda. Anexos.—Los Anexos que se unen y forman parte del presente
Convenio Colectivo forman parte integrante e inseparable del mismo y tienen, por tanto, la misma
fuerza de obligar.

Disposicion adicional tercera. Compensacion y absorcion.—Cuantas mejoras econémicas se
establezcan en el presente convenio, podran ser compensadas mediante aquellas que, con caracter
voluntario y sea cual fuese la naturaleza de las mismas, estuviesen ya otorgadas por la Empresa.

Andlogamente, servirdn las presentes condiciones para absorber las que pudieran
establecerse por disposiciones legales o via judicial en el futuro, siempre que los contenidosen el
presente convenio resulten considerados superiores en su conjunto y en su computo anual.

Disposicion adicional cuarta. Jubilacion Parcial Anticipada. — Todos aquellos trabajadores que
accedan a la edad ordinaria de jubilacion parcial anticipada, legalmente establecida para cada afo,
podran solicitarlo a la empresa, la cual lo estudiara y facilitara en la medida de lo posible dicho
acceso a la condicion de jubilacion parcial anticipada. La empresa suscribird contratos de relevo
indefinidos a jornada completa, teniendo prioridad aquellos trabajadores que tengan en vigor un
contrato temporal susceptible de ser transformado a indefinido.

Disposicion adicional quinta. Conductores. — La empresa se compromete a ascender a 4
conductores a la firma del presente convenio, y otros 2 durante el afio 2023, percibiendo las
retribuciones correspondientes a la categoria de conductor, que aparecen en las tablas, dejando de
percibir el incentivo que venian cobrando por realizar las funciones de conductor. Se adjunta en el
Anexo 3 el listado y fechas de los trabajadores promocionados.

Disposicion adicional sexta. Género neutro.— Todas las condiciones y expresionesque se
contienen en el presente Convenio Colectivo, se dirigen indistintamente, afectaran y estan redactadas
en género neutro. No obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia del
género con el que se expresen se entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y mujeres,
trabajadores y trabajadoras.

BOCM-20221203-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 288 SABADO 3 DE DICIEMBRE DE 2022

Pdg. 13

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio Co- lectivo
del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de
residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado que se aplicara de manera complementaria y
subsidiaria y demas disposiciones de general aplicacion, respetan-do en todo caso lo establecido en
el articulo 84 del ET, que regula la concurrencia de Convenios.
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ANEXO 1: TABLAS SALARIALES 2021-2024
2021
CATEGORIA DEVENGO | PEON ESPE(EI?\EIST | CONDUCTOR | CAPATAZ | ENCARGADO EN%ARﬁ‘_‘DO TECNICO | AUX.ADMINIS. lelsE;\EchE)
1 |SALARIO BASE Mensual | 869,83€ 942,71€ 942,71€ | 1.22587€ | 1.32484€ 1.908,55 € 120352€ | 1.187,17¢€ 1.568,90 €
2 |PAGA EXTRA MARZO Anual | 1.043,79€ | 113128 ¢€ 143128€ | 1.471,02€ | 1589,81€ 2.290,26 € 120352€ | 1.18717€ 1.558,90 €
3 |PAGA EXTRA VERANO | Semestral | 1.043,79€ | 113128 € 143128€ | 1.471,02€ | 1589,81€ 2.290,26 € 120352€ | 1.18717€ 1.558,90 €
4 |PAGA EXTRA NAVIDAD | Semestral | 1.043,79€ | 1.131,28 € 143128€ | 1.471,02€ | 1589,81€ 2.290,26 € 120352€ | 1.18717€ 1.558,90 €
5 |PLUS TOXICO/PENOSO | Mensual | 17397€ 188,55 € 18855€ | 24517€ | 264,97€ 381,70 €
6 |PLUS NOCTURNIDAD Mensual | 141,61¢€ 153,47 €
7 |PLUS CALIDAD- Mensual | 133,01€ 133,01€ 133,01€
POLIVALENCIA
8 |PLUS REMATE Mensual | 153,47 € 153,47€ 153,47 €
9 |PLUS ASISTENCIA Mensual 30,69€ 30,69€ 30,69€
10 |PLUS NO Mensual 40,92¢€ 40,92¢€
SINIESTRALIDAD
11 |HORAS EXTRAS Mensual 10,08¢€ 10,08¢€ 10,08¢€ 10,08 € 10,08 € 10,08 €
ANEXO 1: TABLAS SALARIALES 2021-2024
2022 (Desde el 1 de enero hasta el 30 de septiembre)
CATEGORIA DEVENGO | PEON ESPEEI?\':IST | CONDUCTOR | CAPATAZ |ENCARGADO EN%ARRAGL‘.‘DO TECNICO | AUXADMINIS. | oEF 28
1 |SALARIO BASE Mensual | 874,18€ | 947.42€ 947,42€ | 1.232,00€ | 1.331,46€ 1.91809€ | 1.20954€ | 1.19311€ 1.566,69 €
2 |PAGA EXTRA MARZO Anual | 1.049,01€ | 1.136,94€ 113694€ | 147838€ | 1597,76€ 2301,71€ | 1.20054€ | 1.19311¢€ 1.566,69 €
3 |PAGA EXTRA VERANO | Semestral | 1.049,01€ | 1.136,94¢€ 113694€ | 1.47838€ | 1597,76€ 2301,71€ | 1.20054€ | 1193,11¢€ 1.566,69 €
4 |PAGA EXTRA NAVIDAD | Semestral | 1.049,01€ | 1.136,94¢€ 113694€ | 1.47838€ | 1597,76€ 2301,71€ | 1.20054€ | 1193,11¢€ 1.566,69 €
5 |PLUS TOXICO/PENOSO | Mensual | 174,84€ 189,49 € 189,49€ | 24640€ 266,29 € 383,61 €
6 |PLUS NOCTURNIDAD | Mensual 142,32 € 154,24 €
7 |PLUS CALIDAD- Mensual | 133,68€ 133,68 € 133,68€
POLIVALENCIA
8 |PLUS REMATE Mensual | 15424 € 154,24 € 154,24 €
9 |PLUS ASISTENCIA Mensual 30,84 € 30,84 € 30,84 €
10 |PLUS NO Mensual s112¢ 4112¢
SINIESTRALIDAD
11 |HORAS EXTRAS Mensual 1008€ 10,08¢€ 1008¢€ 10,08€ 10,08¢€ 10,08 €
ANEXO 1: TABLAS SALARIALES 2021-2024
2022 (Desde el 1 de octubre hasta el 31 de diciembre)
CATEGORIA DEVENGO| PEON ESPEE&EST 4| CONDUCTOR| CAPATAZ |ENCARGADO EN%ARF:S_’_‘DO TECNICO | AUX.ADMINIS. SJ::\EIgIEO
1 |SALARIO BASE Mensual | 874,18 € 947,42 € 101445€ | 1.23200€ | 1.33146¢€ 191809€ | 1.20054€ | 1.19311€ 1.566,69 €
2 |PAGA EXTRA MARZO Anual | 1.049.01€ | 1.13694€ 1217,34€ | 147838€ | 1597,76€ | 2301,71€ | 1.20954€ | 1.19311€ 1.566,69 €
3 |PAGA EXTRA VERANO | Semestral | 1.049,01€ | 1.136,94€ 1217,34€ | 147838€ | 1597,76€ 2301,71€ | 1.20954€ | 1.193,11¢€ 1.566,69 €
4 |PAGA EXTRA NAVIDAD | Semestral | 1.049,01€ | 1.136,94€ 1217,34€ | 147838€ | 1597,76¢€ 2301,71€ | 1.20954€ | 1.19311€ 1.566,69 €
5 |PLUS TOXICO/PENOSO | Mensual | 174,84 € 189,49 € 20289€ | 24640€ 266,29€ 383,61 €
6 |PLUS NOCTURNIDAD | Mensual | 21854€ 236,86 € 253,61€
7 |PLUS CALIDAD- Mensual | 133,68 € 133,68 € 133,68 €
POLIVALENCIA
8 |PLUS REMATE Mensual | 154,24 € 154,24 € 154,24 €
9 |PLUS ASISTENCIA Mensual 30,84 € 30,84 € 30,84 €
10 |PLUS NO Mensual 4112€ 4112¢
SINIESTRALIDAD
11 |HORAS EXTRAS Mensual 10,13 € 10,13 € 10,13 € 10,13 € 10,13 ¢€ 10,13 €
ANEXO 1: TABLAS SALARIALE S 2021-2024
2023
CATEGORIA DEVENGO | PEON ESPECEICA)EIST | CONDUCTOR | CAPATAZ |ENCARGADO EN%ARTL‘?DO TECNICO | AUX.ADMINIS. SJEEFT\EICDIE)
1 |SALARIO BASE Mensual | 89166€ | 96638€ 103474€ | 1.25664€ | 1.358,09¢€ 195645€ | 1.23373€ | 1.216,97€ 1598,03 €
2 |PAGA EXTRA MARZO Anual | 1.069,99€ | 1.159,68 € 124168€ | 1507,04€ | 162910€ | 2347,75€ | 1.233,73€ | 121697€ 1.598,03€
3 |PAGA EXTRA VERANO | Semestral | 1.069,99€ | 1.159,68 € 124168€ | 1507,04€ | 1629,10€ 2347,75€ | 1233736 | 121697 ¢ 1.598,03 €
4 |PAGA EXTRA NAVIDAD | Semestral | 1.069,99€ | 1.159,68€ 124168€ | 1507,04€ | 1.62910€ 2347,75€ | 123373€ | 1.216,97¢€ 1.598,03 €
5 |PLUS TOXICO/PENOSO | Mensual | 17834€ |  19328€ 20695€ | 25132¢ 271,62€ 391,28€
6 |PLUSNOCTURNIDAD | Mensual | 22292€ | 241,60€ 25868€ | 31416¢€ 339,52 € 489,11¢€
7 |PLUS DEDICACION Mensual | 29367€ | 29367¢€ 293,67 €
8 |PLUS ASISTENCIA Mensual 31,46 € 31,46 € 31,46 €
9 |PLUS NO Mensual 41,95€ 41,95 €
SINIESTRALIDAD
10 |HORAS EXTRAS Mensual 1033¢€ 1033€ 1033¢€ 10,33 € 10,33 ¢€ 10,33 €
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ANEXO 1: TABLAS SALARIALES 2021-2024
2024
CATEGORIA DEVENGO | PEON ESPEEI?\?IST | CONDUCTOR|  CAPATAZ | ENCARGADO ENCGARF'AGL‘.‘DO TECNICO | AUX.ADMINIS. S":;SIEI%
1 |SALARIO BASE Mensual | 91574€ | 99247¢€ 1.062,67€ | 129057 ¢€ 139476 € | 2.00928€ | 1.267,04€ | 1.24983€ 1641,18 €
2 |PAGA EXTRA MARZO Anual | 1.098,88€ | 1.190,99 € 127521€ | 1.54866¢€ 167308€ | 2411,13€ | 1.267,04€ | 1.24983€ 1641,18 €
3 |PAGA EXTRA VERANO | Semestral | 1.098,88€ | 1.190,99€ 127521€ | 154866¢€ 167308€ | 2411,13€ | 1.267,04€ | 1.24983€ 1641,18 €
4 |PAGA EXTRA NAVIDAD | Semestral | 1.098,88€ | 1.190,99€ 127521€ | 1548,66¢€ 167308€ | 2411,13€ | 1.267,04€ | 1.24983€ 1641,18 €
5 |PLUS TOXICO/PENOSO | Mensual | 18315€ | 198,50 € 212,53€ 25811€ 27895€ 401,85€
6 |PLUS NOCTURNIDAD | Mensual | 22893€ | 248,12€ 265,67 € 302,64 € 348,69 € 502,32€
7 |PLUS DEDICACION Mensual | 30160€ |  301,60€ 301,60 €
8 |PLUS ASISTENCIA Mensual 32,31€ 3231¢ 3231¢
9 |PLUS NO Mensual 43,08 € 43,08 €
SINIESTRALIDAD
10 |HORAS EXTRAS Mensual 10,61 € 1061€ 1061€ 1061€ 1061€ 10,61€
ANEXO 2: CALENDARIO Y TURNOS DE TRABAJO 2023
ene-23
D L M X J S DLMXJ V SDULMZXGJUV s DULMXJUV S D LM
T]2]314]5]6]7]8 10111213 |14 [ 15|16 |17 |18 | 19 20 | 21 |22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
EQUIPO 1 M|M|M|[M|M|M]|M M| M|M|[M|M|M|M M|M|M|M|M|[M|M
EQUIPO 2 M| M| MM M| M| M| M|M|M|M M|M|M|M|M|M|M M| M
EQUIPO 3 M M| M|M[M|M| MM M| M| M| M]|M|M[M M| M| M| MMM
EFLUENTES M| M M| M| M| M| M M M| M| M M| M| MM M| M| M| M]|M
PERES,\?(?':;GC;F[')‘(:)'QA Y M| MM M| M| M M| M| MM M| M M| M
ene-23
D L M X J L M X J VS DLMXJV s DULMZXUJUV S DLM
11213456 9110 111213 [ 141516 17 [18 19|20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
EQUIPO 1 T(T|T]|T T TT|T TlT|T|T|T|T|T
EQUIPO 2 T(T|T]|T T(T|T T|T TlT|T|T|T|T]|T T|T
EQUIPO 3 T TIT T T T T T TIT T[T T |T|T TIT T [T|T|T
ENCARGADO TIT]T]|T]T TIT T T|T T T T |T]T TIT|T|T|T TIT
ene-23
D L M X J M X J V S D LM X J V s DLMXJV S DL M
T]2]3|4]5]6 911011121314 [ 15[ 16 ] 17 [ 18 | 19|20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
EQUIPO 1 N|N|N|N|N|N[N N|N|N|N|N N|N|N|N|N|N]|N
EQUIPO 2 N|N|N|N NIN|N|N|N|N]|N N|N|[N|[N|N|N]|N N|N
ANEXO 2: CALENDARIO Y TURNOS DE TRABAJO 2023
feb-23
X J Vs D L X J Vs D L M X J Vs b L M X J V s D L ™
T12]3]45[6]7] 891011 12] 13|14 15] 16| 17 |18 19|20 21 |22 ] 23] 24 | 25 | 26 27 | 28
EQUIPO 1 M| M| M| M M| M| M|M|M M| M| M|M|M]|M
EQUIPO 2 M| M| M|M|M M| M| M|M|M|M]|M M| M| M|M|M|M]|M
EQUIPO 3 M MM | M|M|M|M|M M| M| M|M|M|M]|M M| M
EFLUENTES M| M| M|M|M M| M| M|[M|M M| M| M|M|M M| M| M|M|M
PERSONAL OFICINA Y ENCARGADOS | M | M | M M| M| M| M| M M| M| M| M|M M M| M| M|M M| M
feb-23
X J V S D L J V s D L M X J V S DL M X J V s D L M
T12]a]4[56]7 910 | 11 [ 1213 | 14| 1611617 18|19 |20 [ 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28
EQUIPO 1 Tt T |T|T]|T|T T|T T T]|T T TT | T]|T
EQUIPO 2 TIT|T|T]|T Tt T T | T|T|T T T T ]| T |T|T]|T
EQUIPO 3 T TIT|T]T]T|T|T T T T T | T|T]|T T T
ENCARGADO TIT 7T TITT]T]T TIT T ]T]T TIT [T ]T]T T T
feb-23
X J V S D L 7V S D L M X J V S D LM X J V s D L W™
T12]3]4[56]7 9 10 | 11 [ 1213 ] 14| 1616 17 | 18| 19| 20 [ 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28
EQUIPO 1 N|N|N|N N NIN|N|N|N|N NIN|N|N|N|N
EQUIPO 2 NIN|N|N]|N NIN|N|N|N|N|N NIN|N|N|N|N]|N
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ANEXO 2: CALENDARIO Y TURNOS DE TRABAJO 2023

mar-23
X J V s L M X JV SDLMAZXJV S DULMNXUJUV s DL MX J Vv
112345678910 11]12]13]14]15]16]17 ] 18] 19|20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 27 | 28|29 |30 | 31
EQUIPO 1 M M|IM|M|[M|[M|M|M M|M|M|M|M|M|M M| M| M| M| M
EQUIPO 2 M|M|M|M[M|[M|M M|M|M|M|M|M|M M|M|M|M|M|M|M
EQUIPO 3 M| M| M| M| M M| M| M| M| M| M]|M M|M|M|M|M|M|M M| M
EFLUENTES M| M MMM M| M| M| M| M M| M| M M| M|M|M M| M
PERS%“:;&%%’QA Y M| M| M M| M| M M| M| M M{M|M|M M| M
mar-23
X J vV s LM X J V S DL M X V S D L M X J V S D L M X J V
1234|5678 T0 11 12| 13| 14 | 15| 16 | 17 [ 18 [ 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
EQUIPO 1 T T(T|T|T|T|T|T T TlT|T]|T T T|T|T|T
EQUIPO 2 TIT|T|T|T|T|T T(T|T|T|T|T|T T(T|T|T|T|T|T
EQUIPO 3 TIT]T|T|T TIT [T [T [T |T|T T T[T T[T T[T TIT
ENCARGADO TIT|T TIT|T]T]|T TIT T |T|T T T[T |T|T T T T |T|T
mar-23
X J V s L M X J V s D M NI L M X J V S D LM X J V
T]2]3]4|5]6]7]8 T0 11 [ 12| 13| 14 | 15 | 16 | 17 |18 [ 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
EQUIPO 1 N N|N|N N|N|N N | N N|N|N N|N|N|N|N
EQUIPO 2 N|N|N|N|N|N|N NIN|N|N|N|N|N N|N|[N|N|N|N|N
ANEXO 2: CALENDARIO Y TURNOS DE TRABAJO 2023
abr-22
S L ™ J Vs DLMNXJ UV S DULMZXJUV S DILMNXJ V s D
T 1231415678010 111213 14] 151617 ] 18|19 20] 21 |22 23] 24|25 26] 27 | 28 | 29 | 30
EQUIPO 1 M| M MIM|[M|M|M]|M]|M M M| M| M]|M M|M|M|M
EQUIPO 2 MM M| M|M| MM M| M|M|M|M|M]|M MM M| M|M|M]|M
EQUIPO 3 M M| M|M]|M M| M| M| M|M|[M]|M M| M M| M| MMM
EFLUENTES MMM MMM MM M| MMM M M|[M]| MM M| M
PERES,\?CN:F';G(E%Q‘A Y M {M[M|M[M M|M|[M|M M| M M| MM
abr-22
S L ™ J Vs DLMNX J V s D M X J V s D L M X J V S D
234567891011 [12]13|14] 151617 ] 18| 19]20] 21|22 [ 23] 24|25 26] 27 | 28 ] 29 | 30
EQUIPO 1 T[T T{T|T|T|T|T]|T TIT|T|T TIT|T|T
EQUIPO 2 T|T|T|T|T|T|T TIT|T|T|T]|T T T|T T T|T
EQUIPO 3 T T |T]T|T T T T T T T[T TIT T T | T]T|T
ENCARGADO T{T|T]T|T T T T[T T T T T |T]|T T T T T T
abr-22
S L ™ T Vs D L M X J S D 7 vV s D L M X J V s D
T 1231415678910 111213 14] 1561617 ] 18|19 20] 21 |22 [ 23] 24|25 26] 27 | 28 | 29 | 30
EQUIPO 1 NN N|N|N|N|N|N]|N N|N|N|N|N|N N|N|N|N
EQUIPO 2 N|N|N|N|N|N|N NIN|N|N|N]|N|N N|N|N|N|]N|N[N
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ANEXO 2: CALENDARIO Y TURNOS DE TRABAJO 2023

may-23
L Y L M X J Vs DLMXJV s DILMNXUJUV s DLMX
1123 14(5][6]7]8]9 10111213 14]15]16]17 ] 18] 192021 |22 |23 |24 | 25]26]27] 28] 29 | 30| 31
EQUIPO 1 M| M| M M|M|M|M|M|M|M M|M|M|M|M|M|M M| M| M
EQUIPO 2 M|{M[M[M|[M|M]|M M|M|M|M|M|M|M M|M|M|[M|M|M|M
EQUIPO 3 M|M|M|[M|[M|M|M M|M|M|M|M|M|M M|M|M|M|M|M|M
EFLUENTES M M|M|[M[M|M M|M|M|M|M M| M| M M| M| M|M
P ERES,\?C'\‘:FEG%F['SQA Y M MMM M| M| M M| M|M M{M|M|M M| M
may-23
T Y L M X J Vs D L M X V S D L M X J V s D L M X
11231456789 10111213 14]15]16]17] 18] 192021 | 22|23 |24 | 252627 ] 28] 29 | 30 | 31
EQUIPO 1 T|T|T T|T|T|T|T|T]|T T T|T|T|T TT|T
EQUIPO 2 T(T|T|T|T|T|T T T|T|T|T|T|T T(T|T|T|T|T|T
EQUIPO 3 TIT| T | T T[T [T TIT T[T |T|T]T TIT (T[T |T|T]|T
ENCARGADO T{T|T]|T|T T{T| T T]T TIT T |T]|T TIT T |T|T T T T
may-23
L X J Y T VvV s D M X S D L M X J Vs D L M X
11231456789 10[11]12]18]14]15]16]17] 18] 1920 |21 |22 |23 |24 | 2526272829 | 30 | 31
EQUIPO 1 N N[N N|N|N|N N|N|N|N|N N|N|N
EQUIPO 2 NIN|N|N|N|N|N NIN|N|N|N|N|N N|N|N|[N|N|N|N
ANEXO 2: CALENDARIO Y TURNOS DE TRABAJO 2023
jun-23
J D L J Vs D L M X J VS DULMNXJUV s DLMX J V
T 123451671809 101112131415 1617 |18 19] 2021 22|23 |24 [ 25] 26|27 | 28] 29 | 30
EQUIPO 1 MM M| M M| M M| M| M]|M M M| M| M|M|M M| M
EQUIPO 2 MM M M| M| M| M M| M|M|M|M|M]|M M| M| M| M]|M
EQUIPO 3 M M| M|M|M|M]|M M| M|M|M|M|M]|M M| M| M| M|M|M]|M
EFLUENTES MM MMM MIM| M| MM M| M|M|M M| MM M]|Mm
PERES,\?Q:;G%%%@‘A Y M M|M|M|M M|M|[M|wM M| MM M| MM
jun-23
J L J Vs D L M X J V D M X J V S D L M X J V
213 5167891011 12]13] 14151617 18] 19| 20|21 | 22|23 |24 ] 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30
EQUIPO 1 TIT[T|T T T T(T|T|T T{T|T|T|T|T T|T
EQUIPO 2 T{T|T|T|T T(T|T|T|T|T|T TT]|T T
EQUIPO 3 TIT[T|T|T]T[T TIT | T | T[T T[T T T T[T ] T]T|T
ENCARGADO T T T{T|T]T|T TIT | T|T]T T{T T T]|T TIT|T|T]T
jun-23
J T TV s D L M X v L M X J V s D L M X J Vv
2345167189 10111213 14151617 |18 19] 20|21 |22 |23 |24 [25] 26 | 27 | 28 | 29 | 30
EQUIPO 1 N| N NN N|N|N|N N|N|N|N|N|N|N N | N
EQUIPO 2 N|N|N|N|N| N[N N|N|N|N|N|N|N NIN|N|N|N
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ANEXO 2: CALENDARIO Y TURNOS DE TRABAJO 2023

jul-23
S DLMZXJUVsDTLMMXJUV s DULMAZXJUV s DULMNXJUV s DL
T[2]3 145678910 1112|1314 15]16]17] 18] 192021 [22 23|24 |25 26|27 | 28] 29]30] 31
EQUIPO 1 M|M|M[M|M M|M|M|M|M|M|M M|M|M|[M|M|M|M M
EQUIPO 2 M| M M|M|M[M|M|M|M M|M|M|M|M|M|M M|M|M|M|M
EQUIPO 3 M|M|M[M|M|M|M M|M|M|M|M|M|M M|M|M|M|M|M|M
EFLUENTES M| M| M M| MMM M| M|M|M]|M M| M| M M| M|M|M
PERIES’%“:;G‘?A'B%QA Y M| M| MM M| M M| M|M M|M|M|[M
jul-23
S D L TV M X J V S D L M X JV s DLMXJ UV s b L
T[2]34 6178910 11]12]13] 14151617 | 1819|2021 ]22] 23] 24| 25|26 |27 | 28 |29 | 30 | 31
EQUIPO 1 T[T |T|T|T T T[T T T T|T|T|T|T]|T T
EQUIPO 2 T[T T(T|T|T|T|T]|T T(T|T|T|T|T|T T(T|T|T|T
EQUIPO 3 TIT T | T|T[T]T TIT [T [T |T|T]T T T T[T T T[T
ENCARGADO TIT | T T[T T T T |T]|T TIT|T|T|T T T T |T]T T
jul-23
S D L X J M J vV s D L J V s D LM X J V s D L
T[2]3 145678910 1112|1314 15]16]17]18] 192021 [22]23 |24 |25 26|27 | 28] 29]30] 31
EQUIPO 1 N | N NN N N|N|N|N N|N|N|N|N|N]|N N
EQUIPO 2 NN N|N|N|N|N|N]|N NI N|N|N|N|N]|N NIN|N|N|N
ANEXO 2: CALENDARIO Y TURNOS DE TRABAJO 2023
ago-23
M X J VSDLMXJV S DLMNXJ VS DULMAZXJUV S DL M X J
T2 3145678191011 121314151617 18] 192021 |22 |23 |24 |25 26|27 28] 29]30] 31
EQUIPO 1 M| M M M| M M| M| M M|M|M|M|M|M|M M
EQUIPO 2 M| M MM M| M| M| M]|M M|M|M|M|M|M|M M| M| M| M
EQUIPO 3 MM MMM M]|M M| M|M|M|M|M|M M| M|M|M|M|M]|M
EFLUENTES MIM|M[M[M M| M| M M| M| MM M| M| M| M]|M
PERESB?(;\‘:F';GTD'%'QA Y M| M M| M| M M| M|M]|M M| M M| M| M
ago-23
M X J S D L V S D L M X J V D L M X J V s D L M X J
T]2]314]5 7181910111213 1415|1617 ] 1819|2021 |22 |23 |24 | 25|26 |27 | 28] 29 | 30 | 31
EQUIPO 1 T(T|T|T|T|T T TT|T T(T|T|T|T|T|T T
EQUIPO 2 T[T T(T|T T[T T(T|T|T|T|T]|T T|T|T
EQUIPO 3 T T T[T T]T T T T[T T |T|T T T T[T |T|T]|T
ENCARGADO TIT|T|T T(T|T]T]|T TIT T |T]|T TIT|T|T|T TIT|T|T
ago-23
M X J S D L V S D L M X J D L M X J V s D L M X J
T2 3145678191011 121314151617 18] 192021 |22 |23 |24 | 252627 | 28] 29]30] 31
EQUIPO 1 N|N|N|N|N N N|N|N|N N|N|N|N|N|N]|N N
EQUIPO 2 NN NIN|N|N]|N]N]N NIN|N|N|N|N]|N NIN|N|N
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ANEXO 2: CALENDARIO Y TURNOS DE TRABAJO 2023

sep-23
Vs DLMZXJUVsSDULMZXJUV s DU LMAZXJV s DLMXJ Vv s
T12[3 4516789 [10]11]12]13] 1415|1617 18] 19] 2021 |22 ] 23|24 | 25] 26|27 | 28] 29 | 30
EQUIPO 1 M|IM|M|M|M|M M| M| M M| MM M| M|M|M|M|M]|M
EQUIPO 2 M| M| M MIM|M|M|M|M|M M| M|M|M|M|M]|M M| MM
EQUIPO 3 M|{M|M|M|[M|M|M M| M|M|M|M|M]|M M| M|M|M|M|M
EFLUENTES M|M|M|M M|M|M|M M|M|M]|M[M M| MM M| MM
PERES,\%‘:F';G%F[')(&@‘A Y M| MMM M| M M| M| M M{M|M|[M
sep-23
V s D L J Vs D LMX J VvV SDLMNXJUV s DLMX J VvV s
T12]3 516789 [10]11|12]13] 14|15 16] 17| 18] 19] 20|21 |22 ] 23 | 24| 25 26 | 27 | 28 | 29 | 30
EQUIPO 1 T|T[T|T|T|T T TlT|T|T TlT|T|T|T]|T|T
EQUIPO 2 T|T|T T(T|T|T|T|T|T T(T|T|T]T|T|T T|T|T
EQUIPO 3 T{T T T T]T[T Tl T T[T | T]T|T TIT T T]T]|T
ENCARGADO T T{T|T]T|T Tl T T T T TIT T[T T T T T T T
sep-23
V s D L J S L J vV s D X J V S D L M X J V s
T12]3 516789 [10]11|12]13] 14|15 16] 17| 18] 19] 20|21 |22 ] 23|24 | 25] 26 | 27 | 28 | 29 | 30
EQUIPO 1 N|N|N N N N|N|N N|N|N|N|N|N|N
EQUIPO 2 N|N|N N|N|N|N|N|N|N N|N|N|N|N]N|N N|N]|N
ANEXO 2: CALENDARIO Y TURNOS DE TRABAJO 2023
oct-23
D LMXJVsSDLMAXJUVSDTLMNZXJV S DILMNXJV s DL M
11213141567 ]8]910]11 1213 14]15]16]17]18]19]20]21]22] 23] 24]25]26]27 | 282930 31
EQUIPO 1 M| M| M M| M M| M| M M|M|M|M|M|M|M
EQUIPO 2 M| M| MM M| M| M| M| M|M]|M M| M| M| M| M]|M]|M M| M
EQUIPO 3 M M|M|M[M|M| MM M|M|M|M|M|M|M M|M|M|M|M]|M
EFLUENTES M| M MM MMM M| M| M M| M| M]|M M| M| M| M]|M
PERESB?(;\‘:F';GTD'%'QA Y M| MM M| M| M M| M|M|M M| M YRRY
oct-23
D L M X J s L M X v D L M X J V S D L MX J V s D L M
1123|4567 9110|1112 13|14 15]16]17] 18] 19] 20|21 22| 23| 24| 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
EQUIPO 1 T(T|T|T|T|T|T T TIT|T TIT|T|T|T|T|T
EQUIPO 2 T(T|T|T T|T|T|T|T|T]|T TIT|T|T T T|T
EQUIPO 3 T TIT (T T T|T]|T TIT [T |T|T|T|T TIT [T [T |[T|T
ENCARGADO TIT [T |T]|T T{T]T]T]T TIT [T |T|T TIT|T|T|T TIT
oct-23
D L MX J V 5 L X S L ™M X V S D LM X J V S D L M
1121345678910 111213 14]15]16]17]18]19]20]21]22] 23] 24]25]26]27 | 282930 31
EQUIPO 1 NIN|N|N|N|N N | N N|N|N N|N|N|N|N|N|N
EQUIPO 2 N|N]|N]|N NIN|N|N|N|N|N NIN|N|N|N|N|N NN
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nov-23
X J Vs DL M J V s D L M X J VS DULMNXJ UV S DLMX J
11234567 8]0 101112 13] 1415|1617 |18 19] 20|21 |22 ] 23|24 [ 25] 26| 27 | 28 | 29 | 30
EQUIPO 1 M|{M|[M|[M|M|M|M M|M|M|M|M|M|M M| M|M|M|M|M]|M
EQUIPO 2 M|M|[M| MM M| M|M|M|M|[M]|M M|M|M|M|M|[M]|M M
EQUIPO 3 M M M|M|M|M]|M]|M M|M|M|M|M|M]|M M| M| M]|M
EFLUENTES M| M|M|M[|M M| M| M|M M| M| M| M]|M MMM M
PER;%“:;&%%@““ Y M| MM M| M[M| M M| M M| MM M| MM
nov-23
X J V s D M J V s D L M X J V S DLMNXJ UV s DL M X J
T1213]4[5]6]7 91011121314 | 15| 16|17 |18 [ 19] 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
EQUIPO 1 T(T|T|T|T|T|T T|T|T[T|T Tl T | T|T|T]|T|T
EQUIPO 2 T|T|T|T|T T[T |T|T|T|T|T TlT|T|T|T]|T]|T T
EQUIPO 3 T T{T|T]T|T[T]|T T T T[T ]T]T|T Tt T ]T
ENCARGADO T{T|T T{T T T|T TIT | T|T]T TIT | T T[T T T T[T
nov-23
X J V s D M X J V S D L M X J VS DLMNXJUV s Db LM X J
123456789 10[11]12]13]14]15]16] 17|18 19]20] 2122|2324 |25 26| 27| 2829 30
EQUIPO 1 N|N|N|[N|N|N]|N N|N|N|N|N|N N|N|N|N|N|N|N
EQUIPO 2 N|N|N[N|N N|N|N|N|N]N|N NIN|N|N|N|N[N N
ANEXO 2: CALENDARIO Y TURNOS DE TRABAJO 2023
dic-23
v D LMXJVSDLMZXJUV SDLMZXJV SsSDLMZXJ V s b
T2 (3 [4(5]6] 7891011121314 151617 18]19]20]21]22]23]24]25]26]27]28]29]30] 31
EQUIPO 1 M M|M|[M|M M M| M| M| M| M| M| M M| M| M| M|M|M]|M
EQUIPO 2 M|M|M|M|M|M M| M| M| M| M| M]|M M| M| M| M| M| M| M
EQUIPO 3 M| M| M MM M| M| M| M| M M| M| M| M| M| M]|M M| M| M| M
EFLUENTES M| M| M| M MM M| MM M| M| M M| M| M| M M| M| M| M
PERS\%“?F';G?\F[')CO:Z"A Y M M| MM M| M| M M|{M|M[M M| M
dic-23
v D L M X J V D L M X J V S DLMX J VS DULMZXJV s D
T]2]3]4]5]6 819101112 13|14 15[ 16|17 | 18] 19|20 | 21 | 22 |23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
EQUIPO 1 TlT|T|T|T|T|T T T T T |T|T]|T TIT T T T |T|T
EQUIPO 2 T(T|T|T|T|T TlT T |T|T|T|T TlT|T|T|T
EQUIPO 3 TIT [T Tt T T 7] T]T TIT T[T [T [T|T TIT]T]T
ENCARGADO T TIT]T]T]T TIT T[T [T TIT [T [T [T TIT [T [T [T
dic-23
v D L M X J V D L M X J V S D LMX J V s DLMZXJV s D
7123456 9 (10|11 12|13 |14 [ 15|16 |17 | 18|19 20| 21| 22 | 23 | 24 | 25 ] 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
EQUIPO 1 N|N|N N N N|N|N|N|N N|N|N|N|N|N|N
EQUIPO 2 NIN|[N|N|N|N NIN|N|N|N|N]|N NIN|N[N|N|N|N
(03/22.715/22)
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