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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

99 BECERRIL DE LA SIERRA

OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucion de Alcaldia n.® 1041/2022, de 21 de noviembre, se ha aprobado la con-
vocatoria con las siguientes Bases reguladoras para cubrir una plaza de Operario de Obras
y Servicios (Ayudante) en régimen de personal laboral mediante concurso al amparo de lo
establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes de reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en eje-
cucion de la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID n.° 121, de 23 de mayo de 2022.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE OPERARIO DE OBRAS Y SERVICIOS (AYUDANTE)
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL MEDIANTE CONCURSO
AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES
ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL. EMPLEO PUBLICO

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria y proceso de seleccion
de personal laboral, mediante el sistema de concurso de valoracién de méritos, al abrigo de
lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo puiblico
(“Boletin Oficial del Estado” n.° 312, de 29 de diciembre de 2022), en ejecucioén de la Ofer-
ta de Empleo Publico aprobada por Decreto de Alcaldia 445/2022, de 11 de mayo de 2022,
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 121, de 23 de
mayo de 2022.

La plaza objeto de la presente convocatoria es la siguiente:

GRUPO SEGUN CONVENIO COLECTIVO 5
DEL PERSONAL LABORAL DENOMINACION PLAZAS
E2 OPERARIO DE OBRAS Y SERVICIOS (AYUDANTE) 1

Funciones: Las propias de su oficio tendentes a la reparacién, construccion, instala-
cién, acondicionamiento y mantenimiento general de los espacios y dependencias munici-
pales, en los ambitos vinculados a la albaiiileria, pintura, carpinteria, jardineria, limpieza...
atendiendo a las instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico, trabajos de
recogida, carga, traslado y descarga de materiales, ttiles y herramientas, montaje y desmon-
taje de escenarios. Manejo de dispositivos, mdquinas, herramientas y equipos propios de los
trabajos a realizar, siendo responsable de su ordenacién, limpieza y buen uso, entre otras.

2. Normas aplicables

La presente convocatoria y el proceso de seleccion se regird por lo dispuesto en:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto-legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Real Decreto-legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
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— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.

— Ley 39/215, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

— Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 282, de 27 de noviembre
de 2007).

— Cuantas otras disposiciones legales o reglamentarias resulten de aplicacion.

3. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo deberdn de reunirse los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea, o extranjero
con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber cumplido la edad mdxima de jubi-
lacién forzosa, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presenta-
cidén de instancias.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto
que corresponda.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de otro Estado, no hallar-
se inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes, de la titulacién que se relaciona a continuacidn:
No es necesaria titulacion.

Nota comin: Todos estos requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Modelo de solicitud de participacion y plazo de presentacion

Modelo de solicitud:

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustardn al modelo normali-
zado del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra (Anexos I y II), que se encuentra disponi-
ble en la sede electrdnica ( https://becerrildelasierra.sedelectronica.es ), en la pagina web
del Ayuntamiento ( https://becerrildelasierra.org ) y en el Registro del Ayuntamiento.

La solicitud se dirigird al Alcalde-Presidente de la Corporacién y en ella las personas
aspirantes hardn constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para parti-
cipar en la presente convocatoria.

La solicitud deberd ir acompafiada necesariamente de la titulacién exigida en estas Ba-
ses, o de un nivel superior, asi como de la acreditacién de los méritos alegados.

5. Lugar de presentacion

Las solicitudes de participacion se podran presentar de las siguientes maneras:

— Presencialmente, en el Registro General del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra
(Madrid), sito en la planta baja del edificio de la Casa Consistorial, Plaza de la
Constitucién n.° 1 de esta localidad (cédigo postal 28490), de lunes a viernes
de 9:00 a 14:00 horas.

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.
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6. Plazo de presentacion

El plazo de presentacidn de las solicitudes de participacion, asi como de la documen-
tacidn necesaria para la valoracién del concurso, serd de veinte dias hdbiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”. En dicho extracto figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen publicado integramente, con
cardcter previo, las Bases. Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera inhdbil, se en-
tenderd automdticamente prorrogado al dia hdbil inmediatamente posterior a la citada fecha.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablon de edictos y anuncios digitales del
Ayuntamiento de Becerril de la Sierra (Madrid) en la padgina web municipal, cuando asi lo
requiera la tramitacién del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser obje-
to de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad
o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

7. Documentos a adjuntar

Las personas aspirantes deberdn presentar, junto con la solicitud, la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea o de otros Estados deberan presentar fotocopia del
documento de identificacién personal expedido por el pais de su nacionalidad. Los
ciudadanos de paises que no pertenezcan a la Unién Europea o que no hayan sus-
crito con esta dltima Tratados Internacionales, ratificados por Espaiia, en los que
sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, deberdn aportar ademads la
justificacién de la residencia legal en este pais.

b) Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso conforme al Anexo II, al
que se acompaiard, en su caso, fotocopia de los titulos o cursos que posea la per-
sona aspirante, certificado de los cursos impartidos, asi como el/los certificado/s
de los servicios prestados.

¢) Las personas aspirantes con algin tipo de discapacidad deberan aportar certificacion
expedida por los érganos competentes del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones, o en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la que
se acredite la calificacion de la minusvalia, el grado de la misma, asi como la com-
patibilidad para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacidn que hayan he-
cho constar o aportado en sus solicitudes. Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
drdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

8. Admision

Para ser admitido al proceso selectivo bastara que los/las aspirantes manifiesten en su
solicitud que rednen todas y cada una de las condiciones requeridas en la fecha en que fi-
nalice el plazo de presentacion de instancias y aporten los documentos referidos en el apar-
tado anterior.

9. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano municipal competente dic-
tard resolucion, en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos provisionalmente, con indicacién en este dltimo caso de las causas de la
exclusion. Deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi
como en el tablon de anuncios y en la padgina web del Ayuntamiento, la relacién nominal de
aspirantes excluidos provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de iden-
tidad o andlogo para los de nacionalidad extranjera, con indicacién de las causas de inadmi-
sién, asi como los lugares en que se encuentren expuestas al ptiblico las relaciones provisio-
nales, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se hardn publicas
mediante su exposicidn en el tablén de anuncios y en la padgina web del Ayuntamiento.
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10. Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos

Los/las aspirantes excluidos provisionalmente, asi como aquellos/as que no figuren en
la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del listado correspondiente en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el/los defecto/s que
haya/n motivado su exclusién provisional, o su no inclusién expresa. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serdn de-
finitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamacion, se elevard la relacidon provisional automdticamente
a definitiva.

La resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se adoptard por el 6rgano municipal competente, se publicard el tablén de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento.

11.  Tribunal calificador

La composicién del Tribunal calificador que se ajustard a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, con tendencia a la paridad entre mujer y hombre,
se aprobara por resolucién del érgano municipal competente, que se publicard en el tablén
de edictos y en la pdgina web del Ayuntamiento.

No podrén formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacidn politica,
funcionarios interinos y personal eventual.

Todos los miembros del Tribunal deberdn ser funcionarios de carrera o personal labo-
ral fijo y poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el grupo profesional
correspondiente segiin el convenio colectivo de aplicaciéon. Como 6rgano colegiado, estard
constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes, veldndose en su composicién por el cumplimiento
del principio de especialidad, si bien no podré estar formado mayoritariamente por perso-
nal laboral fijo perteneciente al mismo grupo profesional, categoria y especialidad de la pla-
za objeto de la seleccién. Uno de sus miembros actuard como Secretario, con voz y voto.

La pertenencia al Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse, y podran ser recusados a
instancia de los interesados, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién a sus sesiones
de asesores especialistas. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de
sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

Respecto al devengo de asistencias, indemnizaciones y dietas por los miembros del Tri-
bunal, se atenderd al grupo profesional de la plaza convocada, a los efectos de la equipara-
cién con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio. No se liquidardn estos derechos hasta que no se resuelva el proceso se-
lectivo, y se atenderd en razén al nimero de sesiones de las que se haya levantado Acta.

Las resoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracién, sin perjuicio de que esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de trdmite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podrd interponerse recur-
so de alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra.

El Tribunal Calificador que se designard por Resolucién de Alcaldia estard constitui-
do de la siguiente forma:

— Presidente: un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

— Secretario: un funcionario de carrera.

— Vocales: un minimo de tres miembros nombrados entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo. Uno de ellos, con su suplente, serd designado a propuesta de
la representacion de los trabajadores.

Se nombrard un ndmero igual de suplentes.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.
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El Tribunal ajustard su funcionamiento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds disposi-
ciones vigentes que les sean de aplicacion. En caso de ausencia tanto del Presidente titular
como del suplente, el primero designard de entre los vocales un sustituto que lo suplira.

La actuacidon del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes Bases de se-
leccién. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adop-
tar resoluciones, criterios o medios necesarios para el buen orden de la oposicién en aque-
llos aspectos no previstos en estas Bases.

El Tribunal Calificador podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del pro-
ceso la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso
de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tri-
bunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha
resolucion podrdn interponerse los recursos administrativos que procedan.

12.  Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de concurso.
12.1. Meéritos profesionales (mdximo, 60 puntos).

Se valorard la experiencia de la persona candidata, por cada afio completo de servicios
prestados o fraccidn, en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, determi-
ndndose la ponderacién en funcién de su mayor o menor coincidencia con la misma cate-
goria o cuerpo a la que pertenece la plaza convocada, en la forma siguiente:

12.1.1. A razén de 4 puntos por cada afio completo de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en el Ayuntamiento de Becerril de la Sierra (Madrid) en el mismo
cuerpo, escala, subescala o categoria profesional, que la plaza objeto de la convocatoria.

12.1.2. Arazén de 2,5 puntos por cada aiio completo de servicios, o fraccién superior
a seis meses, prestados en el Ayuntamiento de Becerril de la Sierra (Madrid) en diferente
cuerpo, escala, subescala o categoria profesional, que la plaza objeto de la convocatoria.

12.1.3. A razén de 2 puntos por cada afio completo de servicios, o fraccién superior
a seis meses, prestados en cualquier Administracién Piblica en el mismo cuerpo, escala, su-
bescala o categoria profesional, que la plaza objeto de la convocatoria.

12.1.4. A razén de 1,60 puntos por cada afio completo de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en cualquier otra Entidad del Sector Publico en el mismo cuer-
po, escala, subescala o categoria profesional, que la plaza objeto de la convocatoria.

12.1.5. Arazén de 1,50 puntos por cada afio completo de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en cualquier Administraciéon Pablica o Entidad del Sector Pu-
blico, 6rganos constitucionales, en las Administraciones Ptblicas de los Estados miembros
de la Unién Europea, asi como en aquellas de los Estados con los que la Unién Europea
haya celebrado Tratados internacionales ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, en diferente cuerpo, escala, subescala o categoria pro-
fesional, que la plaza objeto de la convocatoria.

Notas comunes: Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simul-
tdnea en los apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter preferente y excluyente.

Como la/s plaza/s convocada/s son para personal laboral los méritos profesionales
aportados por las personas aspirantes como funcionarios se valoraran en funcion de la si-
militud del cuerpo, escala, subescala o categoria en el que hayan prestado servicios con la
categoria, especialidad y grupo profesional de la plaza convocada.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fe-
chas, se valorard tinicamente aquél del que se derive la puntuacién mds favorable para la
persona aspirante.

Acreditacion de los méritos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditardn mediante un certifica-
do de los servicios prestados por la persona candidata, con indicacién del tiempo que ha per-
manecido en el grupo y subgrupo, clase, categoria, especialidad y grupo profesional, expe-
dido por el Area o Departamento competente de la Administracién puiblica o Entidad
correspondiente. Una copia de cada certificado se aportard, junto con la solicitud de partici-
pacién, dentro del plazo de presentacién de las solicitudes de participacién, sin que sean ob-
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jeto de valoracién aquellos méritos que no vengan acompafiados del certificado citado en el
plazo anteriormente establecido.

Con respecto a las personas que hayan indicado en el Anexo II de estas Bases expe-
riencia profesional en el Ayuntamiento de Becerril de la Sierra (Madrid), el Departamento
de Recursos Humanos de esta Administraciéon comprobard de oficio los datos consignados
e incorporard el correspondiente certificado de servicios prestados, con indicacion del tiem-
po que ha permanecido en el grupo y subgrupo, clase, categoria, especialidad y grupo pro-
fesional correspondiente, tomando como fecha de referencia la correspondiente a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha
limite el dltimo dia del plazo de presentacién de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

12.2.  Meéritos académicos (médximo, 40 puntos).

12.2.1. Por estar en posesion de una titulacién académica o profesional oficial de ni-
vel superior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria de la plaza convoca-
da: 5 puntos.

12.2.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento, tanto impartidos como recibidos,
en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes para la Formacion
Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al desempefio de fun-
ciones en el cuerpo, escala, subescala o categoria profesional de la plaza convocada.

Excepcionalmente se podran valorar los diplomas o certificados de imparticién o apro-
vechamiento de cursos organizados por entidades diferentes a las anteriores, siempre que
sean de reconocido prestigio en la materia objeto de valoracién.

Se atenderd al siguiente baremo:
Cursos de formacion impartidos o recibidos:

a) Hasta 19 horas: 2 puntos por curso.

b) De 20 a 49 horas: 3 puntos por curso.

¢) De 50 a 99 horas: 4 puntos por curso.

c¢) De mas de 99 horas: 5 puntos por curso.

d) Cursos post grado: 6 puntos por curso.

e) Mister universitarios: 8 puntos por cada mdster.

12.2.3.  Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso al cuerpo, escala,
subescala o categoria profesional de la plaza convocada.

a) Pruebas convocadas por cualquier Ayuntamiento o Entidad local: 3 puntos por
cada ejercicio superado.

b) Pruebas convocadas por cualquier otra Administracién Puablica o Entidad inte-
grante del Sector Pablico: 2 puntos por cada ejercicio superado.

Acreditacion de los méritos.

Tanto las titulaciones académicas oficiales, como los cursos de formacién y perfeccio-
namiento, se acreditardn mediante la presentacién del certificado correspondiente, titulo o
diploma expedido por el centro u organismo que ha impartido el curso. Respecto a los cur-
sos deberd indicarse el nimero de horas de duracidn, la fecha de realizacién y el titulo des-
criptivo del mismo.

Los cursos impartidos se acreditardn mediante un certificado emitido por la Entidad
promotora o que ha organizado dicho curso, en el que deberd indicarse la fecha, el nimero
de horas de duracion, asi como la materia o contenido del mismo.

En el supuesto de que se presenten en créditos oficiales del Sistema Europeo de Trans-
ferencia y Acumulacién de Créditos (ECTS) se equiparardn a 25 horas por crédito.

El resto de los créditos se computard por 10 horas por crédito, con el fin de determinar
su duracidn, salvo en el caso de que en el propio diploma se admita una duracién mayor.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de
duracion, ni los inferiores a 4 horas lectivas. Tampoco se valorardn los derivados de proce-
sos selectivos o preparatorios de procesos de promocién interna independiente y los diplo-
mas relativos a jornadas, seminarios, congresos, sSimposios, talleres y similares, ni la forma-
cién especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una titulacién académica
determinada o para el ejercicio de una profesion.

No se tendran en cuenta los cursos o asignaturas que formen parte del plan de estudios
seguido para la obtencién de un titulo académico.
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La superacién de alguno de los ejercicios para el acceso al cuerpo, escala, subescala o
categoria de la plaza convocada se acreditard mediante un certificado emitido por la Enti-
dad publica convocante.

12.3. Valoracion de los méritos.

No serdn objeto de valoracioén aquellos méritos que no vengan acompaiiados del co-
rrespondiente certificado o documentacién justificativa correspondiente, conforme a lo in-
dicado en estas Bases, cuya/s copia/s se aportard/n, junto con la solicitud de participacion,
dentro del plazo de presentacion de la misma.

El Tribunal calificador podrd recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estimen necesarias para la comprobacién de los méritos
alegados. En ningtin caso podrd ser utilizado este trdmite por las personas aspirantes para
la aportacién de nuevos méritos o modificacién de los presentados con la solicitud de par-
ticipacion.

Queda a la voluntad del Tribunal calificador la facultad de solicitar a cualquier aspi-
rante la aportacién, en un plazo maximo de diez dias hébiles, de la documentacién original
(también es admisible una copia auténtica o documento electrénico con cédigo seguro de
verificacién) de los méritos que se han aportado junto con la solicitud de participacién. En
consecuencia, no se valoraran aquellos méritos del aspirante requerido cuya documentacién
justificativa original no sea aportada dentro del citado plazo.

13.  Puntuacion definitiva del proceso selectivo

La calificacién definitiva del proceso selectivo resultard de la suma de la puntuacion
obtenida en los méritos profesionales, mds los obtenidos en los méritos académicos (se ex-
presard a nivel de centésima).

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecerd aten-
diendo, en primer lugar, a favor del aspirante que haya conseguido mayor puntuacion en el
subapartado primero de la experiencia profesional, en segundo lugar, a favor del aspirante
que haya conseguido mayor puntuacién en el subapartado segundo de la experiencia profe-
sional, y asi sucesivamente. Si persistiese el empate se solventard a favor del aspirante con
mayor puntuacioén obtenida en el apartado de méritos académicos. En dltimo término se de-
cidird por sorteo publico.

El Tribunal calificador expondré la calificacion definitiva en el tablén de anuncios y
en la padgina web del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra (Madrid), disponiendo los as-
pirantes de un plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacién, para
efectuar alegaciones y reclamaciones.

14. Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal

Concluida la calificacion de los/las aspirantes, y efectuado el tramite de audiencia, el Tri-
bunal publicard en el tablén de anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento de Becerril de
la Sierra (Madrid) la relacidn de aprobados por el orden de puntuacién definitiva decreciente
obtenida, con indicacién del nimero de documento de identidad, asi como del resultado total
en cada uno de los apartados del concurso.

El Tribunal no podrd declarar que han superado el proceso selectivo un nimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal
haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas cuando se produzcan renuncias de los as-
pirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduz-
ca que no cumplen los requisitos exigidos o los méritos alegados, antes de su nombramien-
to o toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento.

Un ejemplar de la relacién se elevard al 6rgano competente junto con la propuesta de
formalizaciéon motivada que formule el Tribunal calificador. La motivacidn de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracidn, estard referida al cumplimiento de las Bases de la convocatoria.

15. Aportacién de documentacion

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién, dentro del plazo de vein-
te dias hdbiles, desde que se publique la relacién definitiva de aspirantes aprobados en el
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BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, los documentos que se relacionan a
continuacién:

a) Fotocopiay original del documento nacional de identidad o, en su caso, documen-
to de identidad expedido por un Estado extranjero o pasaporte. El documento que
se presente habrd de encontrarse en vigor. Deberd también presentarse, en su caso,
la documentacioén original justificativa de la residencia legal en Espana.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco, asi como una
declaracioén jurada o promesa de que el vinculo sigue existiendo, sin que estén se-
parados de derecho.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempeiio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de la pla-
za convocada. Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.

d) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberdn aportar
certificacidon expedida por los érganos de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, o en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de minus-
valia, asi como la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones co-
rrespondientes a la plaza convocada.

e) Ladocumentacidon original (también es admisible una copia auténtica o documen-
to electrénico con cédigo seguro de verificacion) de los méritos que se han apor-
tado junto con la solicitud de participacion.

Quienes, dentro del plazo anteriormente indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida o del examen de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nombrados como perso-
nal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Tampoco se valorardn definitivamente, y podrd dar lugar a un cambio en el orden de
puntuacioén total, asi como, en su caso, en la relacion definitiva de aspirantes aprobados,
aquellos méritos del aspirante requerido cuya documentacién justificativa original no sea
aportada dentro del indicado plazo.

16. Nombramiento como personal laboral fijo y formalizacion de los nuevos contratos

Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir con los requisitos exigidos, serdn nombrados personal laboral fijo
mediante resolucién del Alcalde-Presidente, la cual se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, con indicacién del destino adjudicado. Dicha resolucion de-
berd dictarse “lex data” antes del 31 de diciembre de 2024 (Disposicién adicional sexta en
coordinacién con el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

La formalizacién de los contratos laborales con quienes hubiesen superado el proceso
selectivo o la novacion de los contratos de trabajo en el caso de personas que ya viniesen
prestando servicios en este Ayuntamiento, se efectuard en el plazo de un mes, contado des-
de la fecha de publicacién de su nombramiento como personal laboral fijo en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

17. Adjudicacion de destinos

En la adjudicacién de los puestos de trabajo tendrd preferencia a optar al puesto que
desempefiaba con cardcter previo al proceso selectivo el personal laboral que lo ocupaba en
caso de que obtengan plaza. En cualquier otro caso los destinos se adjudicardn de acuerdo
con las peticiones de los interesados segin el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los aspirantes aprobados por el Tribunal que hayan sido admitidos al proceso por el
cupo de discapacidad, podran solicitar al 6rgano convocante la alteracién del orden de pre-

BOCM-20221130-59



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 218 MIERCOLES 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 B.O0.C.M. Niim. 285

lacién para la eleccién de los puestos, por motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otras andlogas, que deberan ser debidamente acreditados. El érgano con-
vocante decidird dicha alteracién cuando se encuentre debidamente justificado, y deberd li-
mitarse a realizar la minima modificacion en el orden de prelacién necesaria para posibilitar
el acceso al puesto de la persona discapacitada.

En la solicitud de adjudicacién de destino correspondiente a pruebas de nuevo ingre-
$0 0 promocién interna, los aspirantes con discapacidad propuestos por el Tribunal podrdan
pedir la adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud deberdn acompa-
fiar un informe expedido por el érgano competente en la materia que acredite la proceden-
cia de la adaptacion.

18. Comunicaciones e incidencias

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes a participar en el proceso se-
lectivo, toda la informacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en el desarrollo del
mismo, se realizard a través del tablén de anuncios (sede electrénica) y de la padgina web
del Ayuntamiento.

19. Bolsa de trabajo

Una vez finalizado el proceso selectivo se formard lista de espera, a efectos de su po-
sible contrataciéon como personal interino, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los re-
quisitos exigidos en la correspondiente convocatoria, hubieran alcanzado al menos un total
de 25 puntos en su calificacién definitiva, ordenados segin la puntuacién obtenida en el
proceso. Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberdn presen-
tar escrito de renuncia ante la Administracién convocante.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucién definitiva que declara la condicién
de personal laboral fijo de la persona aspirante que haya superado el proceso, se publicard
también la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de espera, or-
denados por puntuacion.

La lista de espera resultante permanecerd en vigor hasta la aprobacién de una nueva
lista de espera consecuencia de una convocatoria posterior, y dejard sin efecto las listas de-
rivadas de procesos anteriores.

La lista de espera resultante de cada proceso se publicard en la pagina web del Bece-
rril de la Sierra.

Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Se atenderd a lo recogido en las Bases Generales sobre el funcionamiento de las Bol-
sa de Trabajo del personal laboral publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID ntimero 257 de 29 de octubre de 2019, actualmente vigentes.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma per-
manente en la sede electrénica municipal, asi como en el Portal de Transparencia alojado
en la pdgina web municipal.

20. Recursos

Las presentes Bases vinculan a la Administracién, al Tribunal calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus Bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal califica-
dor podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publi-
cas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Contra la presente convocatoria y sus Bases reguladoras, que ponen fin a la via admi-
nistrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se podrd interponer el recurso potestativo de re-
posicién, en el plazo de un mes, a contar de fecha a fecha desde el siguiente a su notifica-
cién, ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra (Madrid). Si transcurri-
do el plazo de un mes desde la interposicién de este recurso no se ha recibido resolucién
expresa del mismo, éste se tendrd por desestimado, y se podrd interponer el recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de reparto del par-
tido judicial de Madrid, en el plazo de seis meses, contados de fecha a fecha desde el dia si-
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guiente a aquel en que el Sr. Alcalde tendria que haber resuelto el recurso potestativo de
reposicidn, en la forma y con los requisitos exigidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de resolucion expresa
desestimatoria del recurso potestativo de reposicién, el plazo para interponer el recurso
Contencioso-Administrativo serd de dos meses, contados de fecha a fecha desde el dia si-
guiente a la recepcién de la notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de reparto del partido judicial de Madrid.

No obstante lo anterior, se puede interponer directamente por parte de los interesados
el recurso contencioso-administrativo, sin necesidad de interponer previamente el recurso
potestativo de reposicion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de reparto del
partido judicial de Madrid, en el plazo de dos meses, contados de fecha a fecha desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente, en la forma y con los requisitos exigidos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que el interesado
considere conveniente.

Lo que se publica en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (“Boletin Oficial del Estado” n.° 85, de 10 de abril de 1995), a los efectos
legales oportunos.

La Resolucién de la convocatoria y las Bases reguladoras completas estdn publicadas
en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra (Madrid) al que se
accede a través de su sede electrénica ( https://becerrildelasierra.sedelectronica.es ).

Becerril de la Sierra, a 21 de noviembre de 2022.—El alcalde, Antonio Herrero Mdrquez.
(03/22.608/22)
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