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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades

29 CONVENIO de colaboracion de 27 de septiembre de 2022, entre la Comunidad
de Madrid (Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades) y la
Universidad Rey Juan Carlos, para el desarrollo del prdcticum de los alumnos
de los grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia, matriculados en faculta-
des y escuelas universitarias de formacion del profesorado en centros de la Co-
munidad de Madrid durante el curso 2022/2023.

Madrid, a 27 de septiembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Mercedes Marin Garcia, Directora General de Bilingiiismo y
Calidad de la Ensefianza, nombrada por Decreto 153/2019, de 27 de agosto del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en nombre y representacién de la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacién y Universidades de la Comunidad de Madrid, delegada para la fir-
ma del presente Convenio, en virtud del articulo segundo de la Orden 11634/2012, de 27 de
noviembre, por la que se desconcentran y delegan determinadas competencias en los titu-
lares de diferentes centros directivos de la Consejeria.

De otra parte, don Fernando Enrique Garcia Muifia, en calidad de Vicerrector de Inno-
vacién, Transferencia y Relaciones con Empresas nombrado mediante Resolucién del Rec-
tor de la Universidad Rey Juan Carlos de 16 de abril de 2021, en nombre y representacion
de la misma en virtud de las competencias que le corresponden segin Resolucién del Rec-
tor de la Universidad Rey Juan Carlos, de 13 de mayo de 2021.

Reconociéndose, reciprocamente, competencia y capacidad legal suficiente para obli-
garse a tal efecto

EXPONEN

Primero

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Orgédnica 3/2020, de 29 de
diciembre, establece en su articulo 92, que la atencién educativa directa en Educacion Infan-
til recaerd en profesionales que posean el titulo de Maestro en Educacién Infantil o el titulo
de Grado equivalente. Asimismo, en su articulo 93, dispone que para impartir las ensefian-
zas de Educacion Primaria serd necesario tener el titulo de Maestro en Educacidn Primaria
o titulo de Grado equivalente. También, el articulo 100 preceptia que la formacién inicial
del profesorado se ajustard a las necesidades de titulacion y cualificacion requeridas.

Segundo

Las Ordenes ECI/3854/2007 y ECI/3857/2007 del Ministerio de Educacién y Ciencia,
ambas de 27 de diciembre, por las que se establecen los requisitos de verificacion de los ti-
tulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en
Educacién Infantil o Maestro en Educacién Primaria disponen la realizacién de una fase de
Préacticum que tendrd cardcter presencial y que se desarrollard en centros de Educacién In-
fantil o en centros de Educacién Primaria, reconocidos como centros de formacién en prac-
ticas, mediante convenios entre las Administraciones educativas y las universidades.

Tercero

La Orden 1445/2022, de 27 de mayo, del Consejero de Educacién, Universidades,
Ciencia y Portavoz del Gobierno, por la que se establece el procedimiento para la realiza-
cion del Practicum de los alumnos de los Grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia,
matriculados en Facultades y Escuelas Universitarias de formacién del profesorado en cen-
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tros de la Comunidad de Madrid durante el curso 2022-2023 (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 7 de junio de 2022).

Cuarto

Es responsabilidad de la Administracion educativa que los alumnos de las Escuelas
Universitarias de Formacion del Profesorado y Facultades reciban su iniciacion en la practi-
ca docente directa y en la orientacién psicopedagdgica, ademds de conocer los aspectos pe-
dagégicos, organizativos y de funcionamiento de los centros con el apoyo y bajo la tutela de
profesores y maestros en ejercicio que retnen las caracteristicas y preparacion adecuadas.

Quinto

La planificacion de las practicas es competencia de las Universidades a las que perte-
necen las Escuelas y Facultades donde se cursan dichos estudios y la realizacién de las prac-
ticas de iniciacién docente compete a la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Uni-
versidades, en tanto que conlleva la participacion de centros educativos, de profesores y de
maestros, que se encargan de su tutela.

Sexto

Procede, por tanto, establecer los cauces adecuados para que la colaboracién entre las
Universidades y los centros docentes que imparten ensefianzas anteriores a la universidad
se realice en condiciones de calidad.

Ambeas partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién de acuerdo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de las bases y las condi-
ciones que regirdn la colaboracion entre la Comunidad de Madrid (Vicepresidencia, Con-
sejeria de Educacién y Universidades) y la Universidad Rey Juan Carlos, con el fin de fa-
cilitar a los alumnos de Grados de Magisterio, Pedagogia, Psicologia, matriculados en
Facultades y Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado en centros de la Comu-
nidad de Madrid durante el curso 2022-2023.

Segunda
Obligaciones de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades

La Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades:

— Asume la obligacién de hacer publico el procedimiento para la seleccién de Centros
que deseen participar en el desarrollo de las practicas de grado de Magisterio y gra-
dos relacionados con la ensefianza en escuelas universitarias de formacion del pro-
fesorado y de facultades. Que se ha llevado a efecto mediante la Orden 1445/2022,
de 27 de mayo.

— La Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades queda exenta de
cualquier responsabilidad respecto al alumnado del curso, cuyas practicas exter-
nas son de cardcter estrictamente académico. En ningtin caso, se entenderd que en-
tre las partes se establecen relaciones contractuales de clase mercantil, civil o la-
boral, ni su contenido podrd dar lugar a la sustitucién de la prestacién laboral
propia de puestos de trabajo cubriendo asi necesidades ordinarias de la Adminis-
tracién en detrimento de personal publico al que le corresponderia ocupar las pla-
zas que tuviesen atribuidas el desempeiio de esas funciones, en lugar de recibir una
adecuada formacidn préctica, todo ello al no concurrir los requisitos que exigen
las leyes. Como consecuencia de ello, la Comunidad de Madrid no estd obligada
a realizar contraprestacion econdémica alguna.
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Tercera
Obligaciones de la Universidad

La Universidad estd obligada a:

1. Comunicar a la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades la du-
racién y contenido de las pricticas, la relacién de alumnos por centro, asi como el tutor de
la Escuela Universitaria o Facultad que le corresponde.

2. Realizar una planificacién de las précticas, que deberd estar finalizada y puesta en
conocimiento de la Comunidad de Madrid y de los centros de prdcticas con al menos 15
dias de antelacién al comienzo de las mismas.

3. Formular, de acuerdo con sus necesidades, propuesta de los centros seleccionados
a la Comisién Rectora del Practicum, en los términos que establezca la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacién y Universidades.

4. Acordar con los coordinadores y los tutores de los centros sus condiciones de par-
ticipacion para el desarrollo del Practicum y el reconocimiento de la misma.

5. Nombrar a los tutores y coordinadores de practicas propuestos por los centros y
expedir certificados a los mismos por el desempefio de su actividad con la firma del Rec-
tor, Vicerrector o Decano.

6. Garantizar, respecto de sus alumnos, el cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Cuarta
Cobertura de riesgos

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la realiza-
cion de las précticas a que se refiere el presente convenio serda asumida por la Universidad
en aquellos casos no cubiertos por el seguro escolar.

La Universidad estard obligada a suscribir una péliza de seguros para cubrir los dafios
de cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las pricticas externas,
asi como aquellos que pudiera padecer el mismo en caso de accidente, en los casos en los
que no lo asuma el seguro escolar, durante todo el periodo de duracién.

Quinta
Centros docentes

Podran ser centros de pricticas de los alumnos de Grado de Magisterio aquellos centros
educativos del 4mbito de la Comunidad de Madrid de Educacién Infantil y Primaria en los
que se imparta el segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién Espe-
cial o alguna de dichas ensefianzas en los términos establecidos en la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre y
aulas hospitalarias.

Los alumnos de grado de Pedagogia y Psicologia realizardn las pricticas en centros de
Educacién Secundaria que dispongan de Servicios de Orientacion, centros de Educacion
Especial y aulas hospitalarias situados en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid.

Sexta
Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control

Las funciones de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio se lleva-
ran a efecto por una Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control del mismo, que se cons-
tituird con una composicion paritaria. Esta Comision resolvera los problemas de interpreta-
cién y cumplimiento que puedan plantearse en los términos previstos en el articulo 49.f) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de RJISP.

Esta Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control no interfiere en las funciones de
la Comision Rectora y de la Comision de Seguimiento establecidas en la Orden 1445/2022,
de 27 de mayo, que se refieren al proceso de implantacién y realizacién de las practicas, asi
como de su correcto desarrollo.
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Séptima
Proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacién de estos datos, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sus-
tituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de datos de ca-
rdcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

La Consejeria de la Comunidad de Madrid y la Universidad Rey Juan Carlos se infor-
man reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de este convenio,
incluidos los datos del personal al servicio de una de las partes a los que la otra pueda tener
acceso durante el desarrollo del mismo, serdn tratados por la Consejeria de la Comunidad
de Madrid o por la Universidad Rey Juan Carlos respectivamente, como responsables del
tratamiento, con la tnica finalidad de gestionar la relacién del presente convenio.

— Porlo que respecta a los datos personales tratados por la Comunidad de Madrid se-
rdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento Practicas universitarias
en centros educativos de la Comunidad de Madrid para alumnos que realizan el
practicum del Mdster o de Grado), cuya finalidad es Impartir mediante convenios
de colaboracién con las universidades las pricticas en centros educativos madri-
lefnos correspondientes a la asignatura de practicas externas que deben realizar los
alumnos para la obtencion del Mdster en Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas y de
la Formacién equivalente y las practicas de los Grados de Magisterio, Pedagogia
y Psicologia, matriculados en Facultades y Escuelas Universitarias de Formacion
del Profesorado, y cuya base legal es RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de po-
deres publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Los datos de cardcter personal no serdn comunicados a terceros, salvo cuando se
cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Adminis-
traciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

— Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Universidad Rey Juan
Carlos serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Tratamiento de
datos personales para la gestion administrativa y académica de la realizacién de
précticas externas”, cuya finalidad es tratamiento de datos identificativos con fi-
nes académicos, administrativos y de control de la realizacién de la actividad y
cuya base legal es RGPD 6.1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Los datos de cardcter personal no serdn comunicados a terceros, salvo cuando se
cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Adminis-
traciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En ambos casos, la intervencion de encargados de tratamiento requerird el consenti-
miento de ambas partes y la suscripcién del correspondiente acuerdo de encargo conforme
a lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos estable-
cidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso,
a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracion de res-
ponsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencién y satisfac-
cién de los derechos de los interesados.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacidn, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucién del presente convenio.
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Las partes firmantes estdn obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas ne-
cesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y eviten
su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Octava
Financiacién

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacién econd-
mica para ninguna de las partes.

Novena
Vigencia del convenio

El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma, finalizando su
vigencia el 30 de junio del afio siguiente.

Décima
Extincién y resolucion

El Convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo causa de resolucidn las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes, en los términos previstos en el articulo 51.1 ¢) de la Ley 40/2015.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La Resolucion tendrd los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima
Deber de informar

Las partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente Convenio serdn
incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacidn contractual entre las
partes. Asimismo, cada parte garantiza cumplir con el deber de informacién respecto de los
empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las partes con este fin. La base
juridica que legitima este tratamiento es la gestion del presente Convenio de colaboracion.
Los datos serdn conservados durante la vigencia de este Convenio y, posteriormente, du-
rante el plazo necesario para la finalidad de atender a las posibles responsabilidades deri-
vadas de la relacion contractual.

En todo caso, los interesados o afectados podrdn ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cién, supresion y oposicién, limitacién, portabilidad a través del procedimiento para el Ejerci-
cio de derechos en materia de proteccion de datos personales tratados por la Administracién de
la Comunidad de Madrid

https://administracion-electronica.comunidad.madrid/prestacion-social/ejercicio-derechos-proteccion-datos
o del procedimiento establecido por la Universidad de Universidad Rey Juan Carlos. Asimis-
mo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podran
interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos ( www.aepd.es ).

Dispone de informacidén adicional en el siguiente enlace:

http://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Duodécima
Régimen juridico

1. Las cldusulas consignadas en este convenio no suponen contraprestacion econémica
a favor de las partes, que no asumiran otras obligaciones que las derivadas de este convenio

2. Enrelacién con las obligaciones contempladas en la disposicién adicional quinta
del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
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publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia
no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, las partes se
comprometen a firmar una adenda en la que se contemplen las obligaciones que asumirian
para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado Real Decreto-Ley.

3. Ninguna cldusula de este convenio, que tiene cardcter administrativo, podrd ser in-
terpretada en un sentido que menoscabe el ejercicio de competencias legalmente atribuidas
a la Comunidad de Madrid.

4. Las partes firmantes se comprometen a solventar, de mutuo acuerdo, las diferen-
cias que resulten de la interpretacién y ejecucién de este convenio, siendo, en dltima ins-
tancia, la jurisdiccién contencioso-administrativa la competente para resolver cuantas cues-
tiones litigiosas pudieran derivarse del mismo.

5. Asimismo se ha dado cumplimiento a lo previsto en el articulo 47 y concordantes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente convenio por duplicado ejem-
plar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Madrid, a 27 de septiembre de 2022.—Por la Comunidad de Madrid, la Directora Ge-
neral de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza, Maria Mercedes Marin Garcia.—Por la
Universidad Rey Juan Carlos, el Vicerrector de Innovacién, Transferencia y Relaciones con
Empresas, Fernando Enrique Garcia Muiiia.

(03/22.076/22)
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